UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 9) dziatalnos¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000234045,
Kod pocztowy: 80-386, Poczta: Gdansk, Miejscowosé: Gdansk, Ulica: Leborska, Numer posesji: 3b,
Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdansk, Gmina: m. Gdansk, Strona www:
https://inkubatorstarter.pl/, Adres e-mail: sekretariat@inkubatorstarter.pl, Numer telefonu: 58
7316500,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Anna Zielinska-Fedoruk
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: a.zielinska-fedoruk@inkubatorstarter.pl
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Telefon: 605 695 204

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Upamietnienie gdarnszczanki Ireny Nadolnej-Szatytowskie;j -
pierwszej kobiety sedzi zuzlowej na $wiecie jako srodek na
rzecz dziatan réwnych praw kobiet

2. Termin realizacji zadania? Data 25.08.2024 |Data 25.10.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Celem projektu jest upamietnienie Ireny Nadolnej-Szatytowskiej, gdaniszczanki i pierwszej kobiety
sedzi zuzlowej na Swiecie, zawodowo zwigzanej z gdanska edukacjg. Upamietnienie przybierze
forme muralu, co moze stanowié inspirujacy i widoczny $rodek na rzecz dziatan dla réwnych praw
kobiet. Sportowe osiggniecia Ireny Nadolnej-Szatytowskiej pokazujg, ze kobiety mogg petni¢ wazne i
wptywowe role w dziedzinach tradycyjnie zdominowanych przez mezczyzn. Wierzymy, ze jej
zyciorys moze stanowi¢ wzér i inspiracje nie tylko dla mieszkanek i mieszkancéw Gdanska, ale takze
turystéw odwiedzajgcych Gdansk, do podejmowania réznego typu dziatan, takze
niestandardowych, przypisywanych tradycyjnie np. dominujgcej grupie spotecznej, ekonomicznej
itp. czy to na polu zawodowym czy sportowym. Mural z jej wizerunkiem i bedzie miat wymiar
zarowno edukacyjny jak i artystyczny.

Widocznos¢ kobiet w przestrzeni publicznej jest bardzo niska, zaledwie 10% szkét na terenie
Gdanska ma kobiece patronki, a reprezentacja kobiet w nazewnictwie gdanskich ulic to zaledwie
1,42 % (za: Zielinska-Fedoruk, A. (2020). Gdzie sg nasze bohaterki?. Miscellanea Anthropologica Et
Sociologica, 21(3). [w:] https://czasopisma.bg.ug.edu.pl/index.php/maes/article/view/6295).
Umieszczajgc wybitng postac¢ kobiecg w przestrzeni publicznej wyréwnujemy tym samym prawa
kobiet w zakresie sprawiedliwej i rownej reprezentacji. Projekt muralu zostanie stworzony przez
uznanego, gdanskiego artyste Piotra "Tuse" Jaworskiego. Oficjalne wydarzenie na ktérym zostanie
odstoniety mural planujemy na dzien 6 wrzesnia 2024 roku w dniu szesédziesigtej rocznicy debiutu
pani Ireny jako sedzi zuzlowej. W przypadku gdy 6 wrze$nia okaze sie zbyt szybkim terminem
realizacji, odstoniecie muralu przesuniemy na 6 pazdziernika 2024 roku - W Gdansku bedzie miat
woéwczas miejsce Festiwal Gdaniskich Herstorii organizowany przez Instytut Kultury Miejskiej, na
ktdrym herstoria Ireny Nadolnej-Szatytowskiej bedzie jedng z poruszanych opowiesci. Wierzymy, ze
upamietnienie Ireny Nadolnej-Szatytowskiej w formie umieszczenia jej wizerunku i osiggnie¢ w
przestrzeni miejskiej bedzie duzym krokiem w celu propagowania réznorodnosci i réwnego
traktowania kobiet.

Na otwarcie planujemy zaprosic¢ przedstawicieli samorzadu, wtascicieli stadionu zuzlowego,
zawodnikdw i sedzidéw m.in. gdanskiej druzyny zuzlowej Energa-Wybrzeze, osoby ze $wiata sportu, a
przede wszystkim mieszkarncow i mieszkanki Gdanska. Powstawaniu muralu i jego oficjalnemu
odstonieciu beda towarzyszyty dziatania promocyjne w social mediach, m.in. na dedykowanym pani
Irenie profilu na Facebooku.

Irena Nadolna-Szatytowska (1932-2024) jest Swiatowa rekordzistkg Ksiegi Guinnessa jako pierwsza
kobieta na swiecie, ktdra zostata licencjonowang sedzig zuzlowa. 29 maja 2024 biuro w Londynie
oficjalnie potwierdzito jej osiggniecie. Irena Nadolna-Szatytowska w 1964 roku zdobyta licencje sedzi
zuzlowej. Byta pierwsza kobietg na swiecie, ktdra tego dokonata. Précz tego przez cate swoje zycie
pracowata dla gdanskiej edukacji - od 1955 do 1999 roku byta pracowniczkg w Dyrekcji Okregowej
Szkolenia Zawodowego, pézniej w Kuratorium Oswiaty w Gdansku. Juz w latach 50. jezdzita w
rajdach motocyklowych i latata szybowcem. Po zamknieciu kobiecej grupy rajdowej postanowita
dalej dziata¢ w sporcie motorowym, ale juz jako sedzia. Przepisy Miedzynarodowej Federacji
Motocyklowej nie przewidywaty, ze kobieta moze sedziowac¢ zawody motorowe. Dla Ireny
Nadolnej-Szatytowskiej zrobiono jednak wyjatek, czyniac jg tym samym pierwszg kobietg sedzig
zuzlowa. W tym roku, 6 wrzesnia, minie dokfadnie 60 lat od jej sedziowskiego debiutu na stadionie
zuzlowym w Toruniu. Pani Irena sedziowata wéwczas mecz Stal Torun-Tramwajarz £édz. tacznie
sedziowata 224 imprezy, w tym 32 miedzynarodowe. Swojg kariere zawodowg jako sedzia oficjalnie
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zakonczyta 25 pazdziernika 1987 podczas Turnieju o tancuch Herbowy w Ostrowie Wielkopolskim.
Zmarta 26 czerwca 2024 roku.

Dziatania promocyjne i te dotyczgce samego powstania muralu bedzie wspieraé¢ merytorycznie
dziennikarka Magdalena Swierczyriska-Dolot, ktéra byta zaangazowana w pomoc w zebraniu
odpowiednich dokumentoéw, relacji Swiadkdw oraz funduszy na optacenie wpisu do Ksiegi
Guinnessa dla pani Ireny Nadolnej-Szatytowskiej.

Miejsce realizacji

Mural planowany jest na jednej z podpdr wiaduktu przy ul. Elblgskiej w Gdansku. Lokalizacja jest
wybrana nieprzypadkowo - wiadukt znajduje sie w bliskim sgsiedztwie zaréwno stadionu zuzlowego
jaki domu w ktérym mieszkata Irena Nadolna-Szatytowska. Jest to rowniez miejsce blisko Gtdwnego
Miasta w Gdansku i drogi na popularne gdanskie plaze: na Stogach i Wyspie Sobieszewskiej, co
pozwala na sugestie, ze mural zostanie zauwazony przez sporg liczbe oséb.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / zrodto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiagnieciu
wskaznika
mural na podporze wiaduktu przy ul. |1 mural dokumentacja fotograficzna
Elblgskiej
dziatania promocyjno-edukacyjne dziatania promocyjne w screen (zrzut ekranu)
social mediach (posty i
artykuty)
oficjalne otwarcie/udostepnienie 1 spotkanie dokumentacja fotograficzna
muralu

5. Krdotka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Gdanska Fundacja Przedsiebiorczosci od wielu lat realizuje projekty z zakresu edukacji
przedsiebiorczej oraz rozwoju kompetencji w ktérych faczy edukacje z biznesem. Oferte kierujemy
do réznych grup wiekowych i zawodowych: mtodziezy szkolnej i studenckiej, nauczycieli i
nauczycielek, oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg, oséb z branzy morsko-logistyczne;j itd.
Fundacja wspiera takze startupy - do 3 lat od zatozenia dziatalnosci, mogg korzystac z
preferencyjnych warunkéw wynajmu powierzchni w prowadzonym przez Fundacje Gdariskim
Inkubatorze Przedsiebiorczosci STARTER. Mamy wieloletnie doswiadczenie w organizacji szkolen,
doradztwa, konferencji i w sieciowaniu. Nasze wartosci to zaufanie, motywacja, szacunek i
wspotpraca, za$ nasze dziatania to m.in. wspieranie mtodziezy, studentdéw i przedsiebiorcéw w ich
dziataniach poprzez mentoring i specjalistyczne doradztwo. Projekty GFP czesto oscylujg wokot
rownosci, réwnego traktowania, réznorodnosci.

Wsrdd projektow, ktore GFP tworzy i koordynuje znajdujg sie m.in.

"Women can sea" - projekt realizowany od 2023, wspierajacy przedsiebiorczos¢ i aktywizacje kobiet
w branzy morskiej. Jest to przestrzen stworzona dla kobiet zwigzanych z branzg morska, dzieki
ktorej mogty one dzieli¢ sie swojg pasjg do wykonywanej pracy, wzajemnie sie inspirowac oraz
przekazywac wiedze i doswiadczenie. W ramach projektu realizowana jest seria cyklicznych
spotkan, warsztatéw oraz wizyt studyjnych. Do wziecia udziatu w Projekcie zaproszono wszystkie
kobiety zwigzane z szeroko pojetg branzg morska, zaréwno te ktére pracujg w branzy, jak réwniez
kobiety zainteresowane tematykg, studentki i uczennice bedace na poczatku swojej drogi
zawodowej oraz kobiety myslgce nad zmiang kariery.

"Réznorodnos$é w miejscu pracy" - projekt realizowany w 2021 roku majgcy na celu stworzenie
materiatow edukacyjnych wideo z zakresu réwnego traktowania, réwnych szans, przeciwdziatania
mobbingowi oraz przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy, dla kadr zarzadzajgcych w
organizacjach, instytucjach i firmach oraz spotkan w formule Mastermind, czyli regularnych spotkan
ekspertek i ekspertéw majacych na celu wzajemng edukacje w wyzej wymienionym zakresie rynku
pracy. Poruszane tematy dotyczyty wszystkich grup przestankowych Modelu na Rzecz Réwnego
Traktowania.

"Kobiety tez budujg statki" (dwie edycje) - projekt realizowany od 2019 roku majacy na celu
wspieranie rozwoju zawodowego kobiet w branzy morskiej i postaw przedsiebiorczych w tym
sektorze. Zrealizowane zostaty: badanie karier kobiet, ktdrego celem byto uzyskanie informacji
dotyczacych uwarunkowan pracy kobiet w branzy morskiej, a takze specyfiki robienia przez nie
kariery, warsztaty podnoszgce kompetencje menadzerskie kobiet, warsztaty dla nauczycielek i
nauczycieli w zakresie nauczania przedsiebiorczosci w kontekscie przemystéw morskich (i
pokazujgce, ze kobiety mogg tam realizowac swdj potencjat zawodowy), program mentoringowy.
Powstata takze baza ekspertek z branzy.

"Starter dla mam" — projekt, w ramach ktérego przez kilka lat odbywaty sie cykliczne spotkania dla
kobiet, ktére po urodzeniu dziecka chcg realizowaé¢ swoje ambicje zawodowe - planujg wrdci¢ na
rynek pracy po urlopie wychowawczym lub po doswiadczeniach macierzyistwa chciaty zmienic
Sciezke zawodowg i planujg zatozy¢ wtasng firme. Spotkania prowadzone przez specjalistéw i
specjalistki z biznesu sg okazjg dla mam do zyskania wiedzy potrzebnej, zeby ruszy¢ do przodu ze
swoim projektem.
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GFP Jest partnerem w projekcie Debuting - (Developing Business Through Inclusiveness and Gender
Awareness — New Cluster Competences) 2023-2026 - ktéry to jest projektem Urzedu
Marszatkowskiego w Gdansku. Celem projektu jest propagowanie réwnouprawnienia ptci jako
czynnika konkurencyjnosci MSP z uwzglednieniem nowatorskiego podejécia poprzez klastry i ISP
oraz zbudowanie modeli biznesowych promujgcych praktyki i polityki rownosciowe, oparte na
rownouprawnieniu oraz inkluzywnosci.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Dziatania jakie dotychczas byly podejmowane przez GFP, a sg komplementarne z projektem, to
przede wszystkim te zwigzane z propagowaniem réznorodnosci i wyrdéwnywania szans m.in.
rownych praw kobiet. Takie dziatania podjete zostaty m.in. w autorskim projekcie rozpoczetym w
2023 roku "Women can sea", wspierajgcym przedsiebiorczosc¢ i aktywizacje kobiet w branzy
morskiej, podobnie jak w wieloletnim projekcie "Starter dla mam", gdzie z kolei wspieralismy
kobiety planujgce wrdci¢ na rynek pracy po urlopie wychowawczym chcgce zmienié Sciezke
zawodowag. Wspieralismy takze kobiety w projekcie dotyczgcym réwnosci ptci w branzy morskiej -
powstata wowczas m.in. baza ekspertek. W 2021 roku GFP realizowato autorki projekt
"Réznorodnosé w miejscu pracy", ktérego celem byto stworzenie dla kadr zarzagdzajgcych w
organizacjach, instytucjach i firmach, materiatéw edukacyjnych z zakresu réwnego traktowania,
rownych szans, przeciwdziatania mobbingowi oraz przeciwdziatania dyskryminacji w miejscu pracy.
0Od 2023 roku Fundacja jest partnerem w projekcie Debuting - (Developing Business Through
Inclusiveness and Gender Awareness — New Cluster Competences) 2023-2026 - ktdry to jest
projektem Urzedu Marszatkowskiego w Gdansku. Celem projektu jest

propagowanie réwnouprawnienia ptci jako czynnika konkurencyjnosci MSP z uwzglednieniem
nowatorskiego podejscia poprzez klastry i ISP oraz zbudowanie modeli biznesowych promujgcych
praktyki i polityki rGwnosciowe, oparte na réwnouprawnieniu oraz inkluzywnosci. Pokazujemy
dobre praktyki i dobre przyktady liderskie tzw. role model, inspirujgcych do zmian i podejmowania
réznego typu przedsiewziec. Zgodnie ze Statutem GFP &4 pkt. 1m) Fundacja realizuje swoje cele
inicjujac badz wspierajgc organizacyjnie rzeczowo i finansowo przedsiewziecia ktorych celem jest
realizacja artystyczna i literacka dziatalno$¢ twodrcza. Projekt upamietnienia poprzez stworzenie
muralu osoby, ktdrej zycie i pasja mogg by¢ inspiracja nie tylko dla mtodych osdb, ale takze kobiet i
innych oséb wpisuje sie catkowicie w dziatania statutowe Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci.
Bedzie takze przyktadem réwnej reprezentacji kobiet i mezczyzn w przestrzeni publicznej.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe
Osoby z Gdanskiej Fundacji Przedsiebiorczosci bezposrednio zaangazowane w realizacje zadania:

Anna Zielinska-Fedoruk — specjalistka do spraw edukacji przedsiebiorczej. Koordynatorka lub

wspotkoordynatorka projektéw (m.in. programu edukacji ekonomicznej dla rodzin, konferencji
»,BeZee. Trendy w Edukacji” ,,Gdansk Business Week”, ,Dziatajmy —wsparcie dla edukacji” projekt
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wsparcia dla nauczycieli na czas pandemii COVID-19). Wspierata organizacyjnie projekt “SB Bridge -
building bridges for green-tech future” (finansowanie Interreg Potudniowy Battyk). Posiada bogate
doswiadczenie zawodowe z zakresu edukacji, ukonczyta wiele szkolen z zakresu antyskryminacji
prowadzonych przez Amnesty International i Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej. Poza
pracg zawodowa zajmuje sie kwestiami rGwnouprawnienia i réwnej reprezentacji kobiet i mezczyzn
w przestrzeni miejskiej w ramach dziatan w grupie spotecznej Metropolitanka.
IV. Szacunkowa kalkulacja kosztdw realizacji zadania publicznego
Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Zinnych
Zrodet

1. |wykonanie autorskie muralu wraz z 5 500,00

przygotowaniem sciany pod

wykonanie muralu
2. |dziatania promocyjne w social mediach 800,00
3. |Koordynacja merytoryczna 1 400,00
4. |dokumentacja fotograficzna podczas 300,00

wydarzenia
5. |obstuga prawna, ksiegowa, kadrowa, 1 000,00

marketingowa i wsparcie techniczne
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 9 000,00 9 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=jaj* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci®* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inmg
tasci dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny - ztozony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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