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1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatar nastepczych w
Gdanskim Centrum Informatycznym, zwana dalej ,Procedurg zgtoszen wewnetrznych w GCI” okresla
sposob postepowania ze zgtoszeniami oraz zasady podejmowania dziatan nastepczych.

Celem wprowadzenia Procedury zgtoszen wewnetrznych w GCI jest przyjecie przejrzystych zasad
dotyczgcych zgtoszen wewnetrznych dotyczgcych naruszen prawa, rozpoznawania tych zgtoszen,
objecia ochrong oséb zgtaszajgcych informacje o naruszeniach prawa, jak réwniez zwiekszenie
poziomu etycznosci oraz skutecznego zapobiegania wystepowaniu nieprawidtowosci w obszarach
wskazanych w Procedurze.

1.1 PODSTAWA PRAWNA

1. Procedure zgtoszen wewnetrznych w GCI opracowano na podstawie:
1) Ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r.
poz.928).
2. Procedura zgtoszeh wewnetrznych w GCI zostata uzgodniona z pracownikiem wybranym przez

pracownikéw GCI do reprezentowania ich intereséw.
1.2 STOSOWANE POJECIA

Uzyte w Procedurze zgtoszen wewnetrznych w GCI pojecia przyjmujg nastepujace znaczenie:

1) Dziatania nastepcze — dziatania podjete na skutek ztozenia zgtoszenia w celu oceny
prawdziwosci zawartych w nim informacji oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w szczegdélnosci przez postepowanie wyjasniajgce,
wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatanie
podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie procedury realizowanej w
ramach niniejszej Procedury;

2) Dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majgce
miejsce w kontekScie zwigzanym z praca, ktére jest spowodowane zgtoszeniem
wewnetrznym lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze
naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode
Sygnaliscie, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie;

3) GCI - Gdanskie Centrum Informatyczne;

4) Informacja o naruszeniu prawa — informacja, w tym uzasadnione podejrzenie, dotyczgce
zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w GCI, w ktérym Sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie, z ktérym
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Sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub
informacja dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

5) Informacja zwrotna — przekazana Sygnalicie informacja na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan;

6) Komisja wyjasniajaca — zespét pracownikéw upowaznionych przez Dyrektora GCl do
podejmowania dziatan nastepczych, zwang tez dalej ,Komisjq”;

7) Kontekst zwigzany z pracg — przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z
wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w GCI lub na jego
rzecz, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwosc
doswiadczenia dziatan odwetowych;

8) Koordynator ds. obslugi zgloszern o naruszeniu prawa - nalezy przez to rozumiec
osobe, ktorej Dyrektor GCI udzielit upowaznienia do wykonywania czynnosci w zakresie
obstugi zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatann nastepczych, zwang dalej
,Koordynatorem”;

9) Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowoéci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolno$é
prawna, wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa lub jako
osoba, z ktdrg osoba ta jest powigzana;

10) Osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zostaé ujawniona;

11) Osoba powigzana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze do$wiadczyé dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r., poz. 17);

12) Platforma - szyfrowany system informatyczny stuzacy do dokonywania zgtoszen za
pomocg formularza online znajdujgcego sie na stronie internetowej BIP GCI pod adresem
https://app.sygnanet.pl/gci/pl i obstugi zgtoszen;

13) Postepowanie wyjasniajace — postepowanie wewnetrzne prowadzone przez Komisje
Wyjasniajgca w celu rozpoznania zgtoszenia;

14) Procedura — niniejsza procedura, inaczej: Procedura zgtoszen wewnetrznych w GCl;

15) Protokél koncowy - dokument przyjety przez Komisje wyjasniajacg na skutek
Postepowania wyjasniajgcego i przekazany Dyrektorowi GCl;

16) Rejestr zgloszen — rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony przez GCl,

17) Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu
prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca;

18) Zgtoszenie wewnetrzne — zgtoszenie w przedmiocie naruszenia prawa ztozone zgodnie z
wymogami Procedury i zawierajgce informacje o naruszeniu prawa; moze by¢ ztozone
ustnie, pisemnie lub za posrednictwem platformy, zwane dalej ,zgloszeniem”;
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19) Zgtoszenie zewnetrzne — ustne lub pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa
Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu w rozumieniu art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

2. PRZEDMIOT ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Przedmiotem zgloszenia moze by¢ naruszenie prawa poprzez dziatanie lub zaniechanie
niezgodne z prawem albo majgce na celu obejscie prawa, dotyczgce nastepujgcych obszaréw:

1) korupcji,

2) zamoéwien publicznych,

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych,

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami,
6) bezpieczenstwa transportu,

7) ochrony $rodowiska,

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego,

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

11) zdrowia publicznego,

12) ochrony konsumentoéw,

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

15) intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzgdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad
konkurenc;ji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych,

17) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w
lit. a-p.

2. Zgtoszenia wewnetrzne nie obejmujg obszardw z zakresu prawa pracy.
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3. DOKONYWANIE ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

3.1 SPOSOBY DOKONYWANIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Zgtoszenia wewnetrznego mozna dokonac:

1) pisemnie, w postaci elektronicznej poprzez wypetnienie formularza online na platformie lub
papierowej przy wykorzystaniu wzoru zgtoszenia stanowigcego Zatgcznik nr 1 do
Procedury, przesyfajgc je pocztg na adres GCI, z oznaczeniem umieszczonym na
zamknietej kopercie ,Koordynator ds. obstugi zgtoszen o naruszeniu prawa, nie otwiera¢”;

2) ustnie, podczas rozmowy z Koordynatorem.

2. Zgtoszenia anonimowe nie beda rozpatrywane.
3.2 ZAWARTOSC ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. Zgloszenie wewnetrze powinno obejmowac w szczegolnosci:

1) imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe oraz miejsce wykonywania pracy przez Sygnaliste,
chyba, ze zgtoszenie jest dokonywane anonimowo,

2) dane do kontaktu z Sygnalista, chyba ze dobrowolnie decyduje o niepodawaniu swoich
danych kontaktowych,

3) imie, nazwisko, stanowisko stuzbowe Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, o ile jest znane
Sygnaliscie,

4) imie, nazwisko Osoby pomagajgcej w zgtoszeniu, o ile dotyczy,

5) opis naruszenia prawa,

6) date ztozenia zgtoszenia.

7) informacje czy zostata wyrazona zgoda na ujawnienie danych osobowych zgtaszajgcego.

2. W zgtoszeniu mozna takze wskaza¢ dowody potwierdzajgce naruszenie prawa (np. dokumenty,
$wiadkowie).

3.3 POTWIERDZENIE PRZYJECIA ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia Koordynator potwierdza Sygnaliscie jego
przyjecie, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé
potwierdzenie.

2. Maksymalnie w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia Koordynator
przekazuje Sygnaliscie informacje zwrotna, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu.

3. Wszystkie zgtoszenia, niezaleznie od sposobu ich ztozenia, sg ewidencjonowane w rejestrze
zgtoszen.
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4. Dane osobowe oraz pozostate informacje dotyczgce zgtoszen sg przechowywane w rejestrze
zgtoszen przez okres zgodny z Ustawa.

4. OBSLUGA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

4.1 PRZEBIEG OBSLUGI ZGLOSZEN

Na proces obstugi zgtoszen sktadajg sie:
1. Przyjecie zgtoszenia przez Koordynatora.
2. Weryfikacja wstepna zgtoszenia przez Koordynatora:
1) nadanie biegu sprawie, skutkujgce:
a. wszczeciem Postepowania wyja$niajgcego.
b. pracami Komisji nad rozpoznaniem zgtoszenia.
c. sporzadzeniem protokotu koricowego.

2) lub odmowa nadania biegu sprawie, w przypadku, gdy zgtoszenie nie kwalifikuje sie do
podjecia Dziatan nastepczych badZz gdy zgtoszenie przekazane jest w sposob
uniemozliwiajgcy prowadzenie Postepowania wyjasniajgcego.

3. Przekazanie informacji zwrotnej Sygnaliscie.
4.2 KOORDYNATOR DS. OBSLUGI ZGLOSZEN O NARUSZENIU PRAWA

1. Dyrektor GCI wyznacza Koordynatora ds. obstugi zgtoszen o naruszeniu prawa oraz jego
zastepce.

2. Koordynator i jego zastepca dziatajg na mocy upowaznienia Dyrektora GCI.

3. Funkcje Koordynatora moze petni¢ osoba wyrdzniajgca sie wysokim poziomem etyki oraz
posiadajgca wysoki poziom wiedzy na temat mechanizméw zgtaszania naruszen prawa,
rozpoznawania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony sygnalistow,
dajgca gwarancje bezstronnosci.

4. Do zadan Koordynatora naleza:
1) przyjmowanie zgtoszen i ich wstepna weryfikacja oraz podejmowanie Dziatah nastepczych,

2) podejmowanie komunikacji z Sygnalista, w tym potwierdzenie przyjecia zgtoszenia,
wystepowanie o dodatkowe informacje, przekazanie informacji zwrotnej,

3) wszczynanie Postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez Komisje wyjasniajgca,
gdy zgtoszenie kwalifikuje sie do podjecia Dziatanh nastepczych,

4) przewodniczenie pracom Komisji wyjasniajgcej i zwotywanie jej posiedzen,

5) prowadzenie rejestru zgtoszen.
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5. Koordynator zobowigzany jest do podejmowania dziatan, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej z
nalezytg starannoscia.

6. Podczas nieobecnosci Koordynatora jego funkcje petni zastepca Koordynatora.
4.3 KOMISJA WYJASNIAJACA

1. Komisja wyjasdniajgca powotywana jest do przeprowadzenia Postepowania wyjasniajacego w
celu bezstronnego i rzetelnego rozpoznania zgtoszenia.

2. W sktad Komisji wchodzg Koordynator badz jego zastepca petnigcy funkcje przewodniczgcego
i dwoch statych cztonkéw wytonionych sposrod pracownikéw GCl.

3. Czionkowie Komisji upowaznieni sg przez Dyrektora GCl do podejmowania Dziatan
nastepczych.

4. W szczegélnych przypadkach sktad Komisji moze ulec zmianie, jesli zachodzi podejrzenie
wystapienia ryzyka konfliktu interesow.

o

Komisja dokumentuje przebieg prac, a po ich zakoriczeniu sporzadza protokét koricowy.

2

Komisja prowadzi czynnosci wyjasniajgce z zachowaniem nalezytej starannosci, w sposoéb
obiektywny oraz zapewniajgcy bezstronno$é rozpatrzenia zgtoszenia wewnetrznego, dazac
przede wszystkim do wypracowania spéjnego stanowiska w sprawie dotyczacej danego
zgtoszenia.

5. DOKONYWANIE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

1. Sygnalista moze w kazdym przypadku, z pominieciem Procedury, zgtosi¢ naruszenie do
Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu publicznego oraz w stosownych przypadkach — do
instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

2. Zgtoszenie dokonane zgodnie z procedurg opisang w ust. 1 nie skutkuje pozbawieniem
zgtaszajgcego ochrony gwarantowanej Ustawa.

6. OCHRONA SYGNALISTY | DANYCH OSOBOWYCH

1. GCI przetwarza dane osobowe w sposéb zapewniajgcy ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, Osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu lub w
toku Postepowania wyjasniajgcego, jak réwniez informacji objetych zgtoszeniem wewnetrznym.

2. GCI dopuszcza do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatann nastepczych
oraz przetwarzania w tym celu danych osobowych wytgcznie osoby posiadajgce upowaznienie
i jednoczes$nie zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, w ktérych posiadanie weszty w ramach tych czynnosci, takze po ustaniu stosunku
pracy lub innego taczgcego je z GCI stosunku prawnego.

3. Administratorem danych osobowych zgromadzonych w rejestrze zgtoszen jest GCI.
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4. Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajgce na ustalenie jego tozsamos$ci nie
podlegajg ujawnieniu, chyba ze za wyrazng zgodg zgtaszajgcego.

5. Komunikacja z Sygnalistg za posrednictwem platformy jest szyfrowana.

6. Wobec jakichkolwiek oséb zaangazowanych w ziozenie zgtoszenia lub Postepowanie
wyjasniajace, w szczegolnosci wobec Sygnalisty, Osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia
oraz Osoby powigzanej z Sygnalistg, nie mogg by¢ podejmowane jakiekolwiek dziatania
odwetowe ani grozby lub préby ich podjecia.

7. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Procedure podaje sie do wiadomosci pracownikow GCl w spos6b umozliwiajgcy zapoznanie
sie z jego treécia.

2. Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 r. poza rozdziatem 5, ktéry wchodzi w
zycie 25 grudnia 2024 r.
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8. ZALACZNIK NR 1 - WZOR FORMULARZA ZGLOSZENIA

WEWNETRZNEGO

Zatacznik nr 1 do Procedury
zgtoszen wewnetrznych w GCI

FORMULARZ ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

Dane Sygnalisty*:

Imie ..o
Nazwisko .........coooiiiiiiii

Dane Sygnalisty do kontaktu**:

O Adres korespondencyjny .............ooooeiiiiiiiiiiiiii e,
OAdres e-mail ..o
O Numer telefonu ....... ...,

Sposob zgloszenia:

O poczta tradycyjna
O ustnie

Sygnalista jest*:

O pracownikiem

O pracownikiem tymczasowym

O osoba $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej

O przedsiebiorca

[0 prokurentem

O akcjonariuszem lub wspoélnikiem

O cztonkiem organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej

[0 osobg Swiadczgcg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej

O stazystg

O wolontariuszem

O praktykantem

(w kontekscie zwigzanym z pracg w GCl)

Nazwa pracodawcy lub podmiotu, z ktérym zwigzany jest Sygnalista, w kontek$cie zwigzanym
z praca™:
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W dokonaniu zgtoszenia korzystam z pomocy innej osoby:

O TAK - w przypadku, zaznaczenia opcji TAK, nalezy poda¢ dane Osoby pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia:
Imie ..o
Nazwisko..........ccccoivieviiinin,

O NIE

Wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych oraz innych danych pozwalajacych na
ustalenie mojej tozsamosci:

O TAK

O NIE

Informacje o naruszeniu prawa***:

1. Kogo, czego dotyczy:

* Zgtoszenia niezawierajgce wskazanych danych bedg traktowane jako anonimowe i nie bedg rozpatrywane.
** Brak danych kontaktowych uniemozliwi przekazanie potwierdzenia przyjecia zgtoszenia i informacji zwrotnej.

*** Do zgtoszenia mozna opcjonalnie dofaczy¢ zatgczniki (np. dokumenty stanowigce dowody potwierdzajgce
uzasadnione podejrzenie zgtaszajgcego, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa).
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Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku ze zgloszeniami naruszen prawa:

1.

Kto bedzie administratorem Pani/Pana danych osobowych?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych bedzie Gdanskie Centrum Informatyczne z
siedzibg w Gdansku (80-601), ul. Prof. Witolda Andruszkiewicza 5, tel.: +48 58 768 82 88, e-
mail: gci@gdansk.gda.pl

Gdzie Pani/Pan uzyska dodatkowe informacje?
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze sie Pani/Pan
skontaktowa¢ drogg mailowa, piszac na adres: iod.gci@gdansk.gda.pl

W jakich celach beda przetwarzane Pani/Pana dane osobowe?

Administrator bedzie przetwarzat dane osobowe osoby zgtaszajgcej naruszenie prawa oraz
wszelkich innych oséb ujetych w zgtoszeniu, w celu przyjecia i obstugi zgtoszeh naruszen
prawa, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO' w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 r. o
ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928).

Jakie ma Pani/Pan prawa?

Ma Pani/Pan prawo do:

e Zzgdania dostepu do danych osobowych na podstawie art. 15 RODO;

e zgdania sprostowania danych na podstawie art. 16 RODO;

zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 18 RODO,;

e zadania usuniecia danych osobowych na podstawie art. 17 RODO;

e wniesienia sprzeciwu, o ktérym mowa w art. 21 RODO.

Administrator przyktada ogromng wage do bezpieczenstwa Pani/Pana danych, je$li jednak
uzna Pani/Pan, ze przetwarzajgc dane, narusza przepisy, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul. Stawki 2).

Jakie ma Pani/Pan obowigzki?

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do
przyjecia i obstugi zgtoszen, w tym realizacji obowigzkéw prawnych spoczywajgcych na
Administratorze. Konsekwencjg niepodania danych osobowych moze by¢ brak mozliwosci
obstugi zgtoszenia. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, a ich
niepodanie nie wigze sie z zadnymi negatywnymi konsekwencjami.

Na jakich zasadach przekazywaé bedziemy Pani/Pana dane osobowe?
Administrator bedzie udostepniaé Pani/Pana dane osobowe wytacznie organom i podmiotom
uprawnionym na podstawie przepiséw prawa oraz powierza¢ podmiotom uczestniczgcym w
przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg przez Administratora w/w celow,
wytgcznie na podstawie zawartych uméw i na jego wyrazne polecenie.

" Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s06b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).
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7. Jak diugo beda przetwarzane Pani/Pana dane osobowe?
Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe zawarte i bedgce czescig dokumentacji sprawy,

przetwarzane bedg do momentu wygasniecia obowigzku przetwarzania tych danych,
wynikajgcego z art. 8 pkt. 8 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

8. Pozostate informacje:

e Pani/Pana dane osobowe nie bedg poddane zautomatyzowanemu przetwarzaniu
(profilowaniu).

e Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane poza Europejskim Obszarem
Gospodarczym (EOG).

e Tg informacjg realizujemy obowigzek prawny Administratora danych i nie wymaga ona
zadnego dziatania po Pani/Pana stronie.

Data i czytelny podpis Sygnalisty
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9. ZALACZNIK NR 2 - WZOR OSWIADCZENIA O ZAPOZNANIU SIE

PRACOWNIKA Z PROCEDURA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH W GCl

Zatgcznik nr 2 do Procedury
zgtoszen wewnetrznych w GClI

Gdansk, dn. ......................

Komorka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Wewnetrzng procedurg dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Gdariskim Centrum Informatycznym

i zobowiazuje sie do jej przestrzegania.

Podpis pracownika
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