UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Urzad Miejski w Gdansku

2. Rodzaj zadania publicznego®

13) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

7

Adres korespondenc;ji:

Nazwa: Towarzystwo Pomocy Im. $w.Brata Alberta Koto Gdanskie, Forma prawna: stowarzyszenie
, KRS: 0000106330, Kod pocztowy: 80-690, Poczta: Gdansk, Miejscowos¢: Gdansk, Ulica:
Przegaliniska , Numer posesji: 135, Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdansk, Gmina: m. Gdansk,
Strona www: bezdomnosc.org.pl, Adres e-mail: tpba.gda@ab.org.pl, Numer telefonu: 58 343 28 37

Kod pocztowy: 80-518, Poczta: Gdansk, Miejscowos¢: Gdansk, Ulica: Gdanska, Numer posesji: 32,
Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdansk, Gmina: m. Gdansk,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Anna Adamczyk

Adres e-mail: anna.adamczyk@tpba.pl Telefon:

583343283

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Bezpieczne miejsce

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

15.10.2024

Data
zakonczenia

20.12.2024
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3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Zadanie dotyczy¢ bedzie realizacji spotkan antydyskryminacyjnych dla oséb LGBT+ w klubie
sgsiedzkim —Cafe Albert. Celem jest zwiekszenie potencjatu spotecznego oraz wyréwnywanie szans
0s6b z grupy LGBT+. Zakres zadania obejmuje realizacje dziatan antydyskryminacyjnych
dedykowanych spotecznosci lokalnej w tym osobom LGBT+, 18+. Stworzone zostanie miejsce, w
ktédrym osoby LGBT+ bedg mogty integrowac sie z lokalng spotecznoscia. Miejsce, w ktorym kazdy
cztowiek, zwtaszcza podlegajgcy na co dzien dyskryminacji z powoddw orientacji seksualnej lub
sposobdw wyrazania siebie, bedzie mdgt poczuc sie swobodnie, rozwija¢ umiejetnosci tworcze,
rozwija¢ osobowos¢, poznawaé nowych ludzi, tworzy¢ wspdlnote oraz dostaé potrzebnag
nieodptatng pomoc psychologiczna.

Cel zostanie osiggniety poprzez realizacje nastepujacych dziatan: 1. Przygotowanie oferty spotkan
dedykowanej osobom LGBT+ w klubie sgsiedzkim. 2. Zorganizowanie réznorodnych warsztatéw
antydyskryminacyjnych. 3. Spotkania z psychologiem (grupy wsparcia) dla oséb LGBT+. 4. Spotkania
integracyjne -Coffee break antydyskryminacyjny.

GRUPA DOCELOWA: Adresatami zadania bedg mieszkancy dzielnicy Dolny Wrzeszcz, ze szczegdlnym
zwrdéceniem uwagi na osoby LGBT+. Uczestnikami zdania bedzie min. 20 oséb LGBT+. Wg Instytutu
badan rynkowych Dalia (sierpient 2016 r. najnowsze dostepne badania) w Polsce okoto 5% oséb
identyfikuje sie jako osoby LGBT. W duzych miastach (np. w Gdansku) odsetek oséb LGBT jest
znaczgco wiekszy niz w mniejszych miejscowosciach, w szczegdlnosci z uwagi na migracje. Mozna
przyjac, ze w Gdansku liczacym dzisiaj blisko 465 tysiecy mieszkaficow zyje przynajmniej 28 tysiecy
0s6b LGBT. Brakuje danych dotyczacych liczebnosci tych oséb w poszczegdlnych dzielnicach miasta.
Informowanie o projekcie/Rekrutacja uczestnikdw: Wszystkie aktywnos$ci bedg miaty charakter
otwarty dla zainteresowanych ze szczegdlnym wskazaniem osdb LGBT+. Jednak uczestnictwo bedzie
wymagato wczesniejszego zapisania/zgtoszenia. Zapisy prowadzi¢ bedzie osoba odpowiedzialna za
wydarzenie. Informacja o dziataniach bedzie przekazywana mieszkaricom poprzez wywieszanie
plakatédw, prowadzenie strony facebookowej. Waznym elementem bedzie reklama wydarzen w
mediach spotecznosciowych poprzez fora internetowe, grupy tematyczne skierowane do
spotecznosci LGBT+. Takie jak np. Kampania Przeciw Homofobii, Ogtoszenia dla LGBT, LGBT Polska,
Ruch Queer, Zakochaj sie w "LGBT", Queer.pl. Podjeta zostanie rdwniez wspdtpraca ze
Stowarzyszeniem na rzecz oséb LGBT Tolerado. Liczymy réwniez na promocje szeptang- informacje
przekazywane innym przez sgsiadéw/uczestnikdw aktywnosci.

POTRZEBA: Gdansk byt pierwszym miejscem w Polsce, gdzie zostat opracowany Model na rzecz
Réwnego Traktowania, a w czerwcu 2018 roku przyjeta go Rada Miasta, Na podstawie Modelu:
ofiarg przemocy w Gdansku padto 72% osdéb LGB, z tego wiekszos¢ wielokrotnie. Zdarzenia te majg
najczesciej charakter nienawistnych wyzwisk, grézb, niszczenia mienia, przemocy seksualnej i
fizycznej. W ponad 95% przypadkéw nie sg one zgtaszane na policje, a sprawcy pozostajg bezkarni.
Ponad poftowa badanych nieheteroseksualnych oséb zamieszkujacych w Gdanisku deklaruje, ze
ukrywata swojg orientacje w miejscu pracy (58%), w szkole (57%), przed sgsiadami lub najemcami z
obawy przed ich reakcja (45%). Potowa czuta sie osamotniona (48%), a ponad jedna trzecia (37%)
miata mysli samobdjcze. Z powyzszych danych wynika, ze jest wcigz bardzo wiele do zrobienia w
celu zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa, ochrony i wsparcia ofiar przemocy i dyskryminacji ze
wzgledu na przynaleznosé do grupy LGBT+. Dlatego w projekcie planujemy otwarcie klubu
sgsiedzkiego, ktérego zadaniem jest przeciez integracja catej spotecznosci lokalnej, na spotecznos¢
LGBT+ w dzielnicy Dolny Wrzeszcz i nie tylko. A takze zaproponowanie adekwatnych dziatan
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antydyskryminacyjnych w odpowiedzi na wskazane potrzeby grupy docelowej. Udziat w
spotkaniach/wydarzeniach przyczyni sie do: 1. przeciwdziatania dyskryminacji w lokalnych
spotecznosciach, 2. przeciwdziatania mowie nienawisci w lokalnej spotecznosci, 3. podniesienia
poczucia wtasnej wartosci, 4. przeciwdziatania samotnosci i wyobcowaniu.

TERMIN i MIEJSCE: Proponujemy termin realizacji zadania 15 pazdziernika - 20 grudnia 2024.
Projekt realizowany bedzie w lokalu klubu sgsiedzkiego Cafe Albert, ktéry znajduje sie w dzielnicy
Dolny Wrzeszcz przy ulicy Warynskiego 21 (przy Placu Komorowskiego). Klub zostat wpisany na liste
centréw lokalnych w Mies$cie Gdansk.

ZADANIA:

1. Warsztaty antydyskryminacyjne w formie arteterapii. Warsztaty pozwolg obiektywnie spojrze¢ na
problemy i wyzwania oséb LGBT+. Arteterapia to wykorzystywanie réznego rodzaju form sztuki
(muzyka, plastyka, teatr) w procesie terapeutycznym. Celem w tym przypadku rozwijanie
umiejetnosci wyrazania wiasnych emocji, uwrazliwienie na drugiego cztowieka, wglad w istote
swojego ja, praca z emocjami, odreagowanie wewnetrznych napie¢, niepowodzen i frustracji. Beda
to warsztaty grupowe, pod czas ktérych poprzez sztuke (malowanie, taniec i ruch, doswiadczanie
dzwiekdw i muzyki, teatru) pracowaé bedziemy nad tematami aktualnymi i waznymi dla uczestnika,
rozwijajgcymi osobowosc i pogtebiajgcymi samoswiadomosé. Grupa max do 15 osdb, czas trwania 2
godziny, liczba warsztatow -3 spotkania.

2. Grupa wsparcia-Psychologiczna grupa wsparcia dla oséb LGBT+. Poznanie 0séb podobnych sobie,
wymiana doswiadczen, dyskusja, poczucie i budowanie przynaleznosci. Miejsce ma by¢ azylem,
gdzie osoby LGBT+ oraz osoby im bliskie, mogg uzyskaé wsparcie, zrozumienie, bezpieczenstwo
emocjonalne, podzieli¢ sie kazdg myslg i emocja, bez obaw o ocene czy odrzucenie. Kazdy bedzie
mogt wyrazic siebie, postuchac innych, lub zwyczajnie sobie poby¢, w bezpiecznej przestrzeni i
grupie. Spotkania nie bedg miaty charakteru diagnostycznego. Grupa max. do 10 osdb, czas trwania
1,5 -2 godzin, liczba -3 spotkania.

2. Caffe break antydyskryminacyjny. Otwarte spotkania dla wszystkich chetnych zwtaszcza oséb
LGBT+ przebiegajgce w luznej, tolerancyjnej atmosferze. Taka "teczowa kawiarenka". Spotkania
przy kawie i poczestunku beda swietng okazjg do poznania nowych oséb, porozmawiania o
wszystkim w dobrym towarzystwie i w bezpiecznej atmosferze. Liczba oséb bez ograniczen, czas
trwania ok. 1 godziny, liczba -3 spotkania.

REZULTATY: 1. liczba odbiorcéw bezposrednich dziatan - min. 20 oséb 2. liczba warsztatéw
antydyskryminacyjnych - 3 spotkania. 3. Liczba spotkan grupy wsparcia- 3 spotkania. 4. Liczba coffe
breakdéw antydyskryminacyjnych- 3 spotkania.

Sposdb monitorowania rezultatow: 1. liczba odbiorcéw bezposrednich- indywidualne zgtoszenie,
zastawienie spotkan, dokumentacja fotograficzna (bez ujawniania tozsamosci) 2. liczba
przeprowadzonych spotkan- zestawienie spotkan, dokumentacja fotograficzna (bez ujawniania
tozsamosci). Ze wzgledu na specyfike grupy odbiorcéw oraz ich potrzebe zachowania anonimowaosci
planujemy zastgpic listy obecnosci na spotkaniach -indywidualnymi zgtoszeniami i zestawieniami
spotkan.

Dziatania przyczynia sie do zwiekszenia potencjatu spotecznego oséb LGBT+ poprzez: 1. wzrost
integracji i aktywizacja mieszkaricow/ek dzielnicy w tym oséb LGBT+ 2. ograniczenie nieporozumien
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i stereotypow wynikajgcych z barier, 3. przeciwdziatania dyskryminacji w lokalnych spotecznosciach,

4. przeciwdziatania mowie nienawisci w lokalnej spotecznosci, 5. podniesienia poczucia wtasnej
wartosci, 6. przeciwdziatania samotnosci i wyobcowaniu.

Miejsce realizacji

Miasto Gdansk. Zadania bedg realizowane w lokalu klubu sgsiedzkiego Cafe Albert zlokalizowanego

w Gdansku Wrzeszczu przy ul. Warynskiego 21.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu

wskaznika

liczba odbiorcéw bezposrednich min. 20 osdéb indywidualne zgtoszenia,
dziatan zestawienia spotkan

liczba warsztatéw
antydyskryminacyjnych

3 warsztaty indywidualne zgtoszenia,

zestawienia spotkan

Liczba spotkan grupy wsparcia 3 spotkania indywidualne zgtoszenia,
zestawienia spotkan
Liczba coffe breakow 3 spotkania dokumentacja fotograficzna

antydyskryminacyjnych

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobow, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie (TPBA) jest niezalezng organizacjg
pozarzgdowa w wojewddztwie pomorskim, ktérej nadrzednym celem statutowym jest pomoc
osobom ubogim, bezdomnym, starszym, chorym, niepetnosprawnym oraz innym potrzebujgcym i
wykluczonym spotecznie - w duchu swego Patrona. Dziata na terenie Trdjmiasta i okolic w sposdb
nieprzerwany od roku 1989, dostarczajgc wsparcie bezdomnym, bezrobotnym, niepetnosprawnym,
uzaleznionym od alkoholu i narkotykow, seniorom, opuszczajgcym zaktady karne, uchodzcom, oraz
wszystkim potrzebujgcym i wykluczonym spotecznie. Posiadamy status Organizacji Pozytku
Publicznego.

Rozpoczynajac swojg dziatalnos¢ pod koniec lat 80tych od wydawania skromnych positkéw ubogim,
na przestrzeni 35 lat swoje]j dziatalnosci TPBA rozrosto sie do 20 réznych osrodkdw i placéwek na
terenie tréjmiasta: sieci schronisk dla oséb bezdomnych, noclegowni, domdéw wspdlnotowych,
punktow charytatywnych, Centréow Integracji Spotecznej, Centrum Treningu Umiejetnosci
Spotecznych dla oséb eksmitowanych, a takze mieszkan treningowych dla oséb bezdomnych oraz
zagrozonych bezdomnoscia, oraz ustug streetworkerskich, asystentury rodzinnej, a takze udzielania
sie na polu ekonomii spoteczne;j.
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Kazdego dnia pomagamy na terenie tréjmiasta okoto 800 osobom bezdomnym oraz okoto 250
osobom wykluczonym spotecznie z innego powodu. Aktualnie, oprécz zapewniania schronienia i
positkdow (7 placowek pobytowych dla oséb bezdomnych), TPBA zajmuje sie szeroko pojetg
aktywizacjg spoteczng i zawodowa (prowadzimy 4 Centra Integracji Spotecznej), integracjg oséb
wykluczonych spotecznie, edukacja, rzecznictwem, poradnictwem obywatelskim, prawnym i
psychologicznym, ekonomig spoteczng, pomocga dorazng na ulicy (streetworking), badaniami
bezdomnosci oraz organizowaniem wszelkiej pomocy.

Od kilkunastu lat realizujemy partnerskie projekty (finansowane gtownie z funduszy Unii
Europejskiej, lecz takze innych funduszy: samorzgdowych, panstwowych lub srodkéw prywatnych),
we wspotpracy z Zarzgdem Gtdwnym TPBA, innymi organizacjami pozarzgdowymi, Samorzadem,
instytucjami panstwowymi, biznesem prywatnym (np. Ikea i inne), uczelniami wyzszymi oraz
instytucjami zagranicznymi. Nasze projekty majg na ogét charakter lokalny i regionalny, lecz takze
zdarzajg sie przedsiewziecia ogdlnopolskie i miedzynarodowe. Jestesmy cztonkami FEANTSA -
Europejskiej Federacji Organizacji Pomagajacym Bezdomnym. Pracownicy TPBA s3g bardzo czesto
wykorzystywani jako eksperci oraz konsultanci od zjawiska bezdomnosci, wystepujac na
konferencjach, w mediach a takze tworzac najrézniejsze analizy, wykorzystywane przez instytucje
panstwowe, samorzgdowe i pozarzgdowe.

Towarzystwo zatrudnia ponad 140 pracownikdw, z ktérych istotng czes¢ stanowig opiekunowie,
terapeuci, pracownicy socjalni, edukatorzy, doradcy zawodowi, asystenci, psychologowie,
streetworkerzy oraz instruktorzy warsztatéw zawodowych.

Przyktadowe projekty spoteczne: SKUTECZNIE DO CELU (RWB-W/148/WRS/66/U-W.Biez/2021),
kompleksowe wsparcie samotnych oséb bezdomnych w procesie wychodzenia z bezdomnosci.

W DOBRYM KIERUNKU-podmiot zatrudnienia socjalnego jako kompleksowy program reintegracji
spot-zaw. (RPPM. 06.01.02-22-0008/16-01) aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb wykluczonych
spotecznie.

CAFE ALBERT Warynskiego 21 (RWB-W/433/WRS/81/U-W.Biez/2022) dziatania animacji i integracji
Srodowiskowej w ramach klubu sgsiedzkiego w dzielnicy Gdansk Wrzeszcz.

SYSTEM AKTYWIZACJI SPOtECZNO ZAWODOWEJ W GDANSKU -komponent aktywnej integracji
(RPPM.06.01.01-22-0007/16) Aktywna Integracja i Ustugi Spoteczne.

CENTRUM TRENINGU UMIEJETNOSCI SPOtECZNYCH (RWB-W/155/WRS/48/U-W.Biez/2020),
zapewnienie pomieszczen dla oséb eksmitowanych.

STREETWORNG W SRODOWISKU OS. BEZDOMNYCH (RWB-W/85/WRS/24/U-W.Biez/2023),
prowadzenie pracy ulicznej wéréd oséb w bezdomnosci ulicznej.

HOUSING FIRST -NAJPIERW MIESZKANIE W GDANSKU (RWB-W/3533/WRS/576/U-W.Biez/2021)
wsparcie mieszkaniowe i praca metodg najpierw mieszkanie.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta KG: TPBA realizujgc swoje cele statutowe wspiera
réznorodnosé i niedyskryminacje oséb wykluczonych. Wszystkie projekty TPBA sg zgodne z
zasadami niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub
Swiatopoglad, niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Wszystkie projekty kierowane sg
do oséb wykluczonych czesto dyskryminowanych gtéwnie z powodu bezdomnosci ale réwniez
niepetnosprawnosci, wieku czy orientacji seksualnej. W procesie przygotowywania i wdrazania
projektéw w szczegdlnosci zwracamy uwage na zapewnienie dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. Przepisy antydyskryminacyjne sg zawsze wdrazane w zakresie zarzadzania
projektem, wsrdd pracownikéw/czek oraz w zakresie wsparcia/pracy z uczestnikami/czkami
projektu. Projekty sg zgodne z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej. Stosujemy sie do zasad:

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: f315-3aa9-c40c




poszanowania zycia prywatnego, ochrony zdrowia, zabezpieczenia spotecznego i pomocy
spotecznej, wolnosci mysli, sumienia i religii, rdwnosci wobec prawa, niedyskryminacji i integracji
0s6b z niepetnosprawnosciami, rownosci ptci, ochrony srodowiska i zasad zrGwnowazonego
rozwoju. Realizujemy Karte Praw Oséb w Bezdomnosci oraz rekomendacje Modelu na Rzecz
Rownego Traktowania przyjete w Miescie Gdansk. Organizujemy szkolenia antydyskryminacyjne. W
tym roku zorganizowalismy dla pracownikéw i oséb wspdtpracujgcych szkolenie z zakresu
przeciwdziatania dyskryminacji oséb LGBT -11 maja 2024 roku, szkolenie prowadzone byto przez
Piotra Jankowskiego — osoba prezesowska Stowarzyszenia Tolerado, cztonek Gdanskiej Rady ds.
Réwnego Traktowania i Sekretariatu Koalicji Miast Maszerujgcych po Réwnos¢. Pracownicy TPBA
uczestniczyli w wypracowywaniu Modelu na rzecz Réwnego Traktowania w Miescie Gdarnsk. Od
sierpnia 2017 roku Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta prowadzi w lokalu przy ul.
Warynskiego 21 klub sasiedzki Cafe Albert w ramach umowy z Miastem Gdarsk na prowadzenie
centréw lokalnych w tym klubéw, doméw sasiedzkich w dzielnicy Dolny Wrzeszcz. Klub zostat
wpisany na liste centréw lokalnych w Miescie Gdansk dla dzielnicy Dolny Wrzeszcz. Dziatania Klubu
koncentruja sie na dziataniach zwigzanych z budowaniem aktywnosci sgsiedzkiej i zaangazowania
spotecznego. Zrealizowalismy z powodzeniem takie dziatania jak: sgsiedzkie grupy zainteresowan,
lokalne inicjatywy sgsiedzkie (w ramach, ktérych w konkursie wykonano mural na jednej ze $cian
zaniedbanych budynkdéw Dolnego Wrzeszcza, zbudowano domki dla bezdomnych kotéw z dzielnicy,
zagospodarowano teren zielony, przygotowano beczki wraz z opisem dla ogrodu spotecznego w
dzielnicy, MP3 z twdrczoscig mieszkancéw dzielnicy) a takze spotkania sgsiedzkie, dni nieznanych
kultur, réznorodne akcje spoteczne (np. festyn, ktéry zgromadzit na wspdlnej zabawie ponad 100
mieszkancow dzielnicy), gazete uliczng, manewry uliczne, uruchomili$my kluby sgsiedzkie, treningi
pamieci i wiele innych. Wszystkie dziatania klubu sg otwarte i dostepne dla wszystkich mieszkancéw
dzielnicy bez wzgledu na orientacje seksualngiinne.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe

W realizacje projektu zaangazowane beda: Izabella Moskwa-prowadzenie grup wsparcia, coffee
breakéw: Jest psychologiem, absolwentka Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie. Ukonczyta Podyplomowy Kurs Psychoterapii organizowany przez Instytut Psychiatrii i
Neurologii w Warszawie. Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in. w: - Klinice Nerwic Instytutu
Psychiatrii i Neurologii (Warszawa); - Specjalistycznym Osrodku Wsparcia dla Ofiar Przemocy w
Rodzinie (Gdynia); - Dziennym Oddziale Psychiatrycznym VISUM (Sopot); - Dziennym Oddziale
Psychiatrycznym ANIMUS (Gdynia); - Polish Psychologists™ Association (Londyn). Jest cztonkinig
Polskiego Towarzystwa Psychiatrycznego, Sekcji Naukowej Psychoterapii PTP oraz Sekcji Terapii
Srodowiskowej PTP. Prowadzi terapie indywidualng i grupowa oséb dorostych. Specjalizuje sie w
leczeniu depresji, zaburzen lekowych, zaburzen osobowosci oraz odzywiania sie. W psychoterapii
stosuje podejscie zintegrowane, dla kazdego dobiera indywidualnie metody pracy. Wszystkim bez
wyjatku, okazuje szacunek i zrozumienie, angazuje sie w petni w prace z kazdym, kto zgtosi sie po
pomoc. Wspdlnie szuka rozwigzan, ktére zapewnig osiggniecie trwatych, pozytywnych efektow.
Dzieki psychoterapii kazdy ma szanse odkryé nowe mozliwosci, zwiekszy¢ wtasny potencjat i dgzyc
do indywidualnej samorealizacji. Olga Ciszewska- prowadzenia warsztatow antydyskryminacyjnych,
coffee breakéw: Doswiadczona instruktorka teatralna, wokalna od ponad 30 lat zwigzana z teatrem.
Z wyrdznieniem ukonczyta Panstwowa Wyzszg Szkote Kultury w Mikotfajowie (Ukraina) na
kierunkach , Rezyser teatralny, organizator dziatalnosci kulturalno-relaksacyjnej” oraz , Kierownik
amatorskiego chéru”. W 2007 roku zostata instruktorem wokalnym oraz teatralnym w instytucjach
kultury swojego miasta (Mikotajéw, Ukraina). Od roku 2011 zostata gtéwnym rezyserem Miejskiego
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Patacu Kultury (Mikotajow, Ukraina). W tym samym roku zatozyta swojg grupe teatralng dla dzieci i
mtodziezy , Teatr plus” ktéra funkcjonowata do roku 2017 w rodzinnym miescie jako jedna z
najlepszych i najliczniejszych grup. Byta jedng z organizatorek ukrairiskiego Teatralnego Festiwalu
,Jedyna Rodina” (m. Skadowsk ,Ukraina (2013,2014 rok)). Od roku 2017 mieszka i pracuje w
Trdéjmiescie, gdzie réwniez zebrata i prowadzita grupy teatralne dla dzieci i mtodziezy , Teatr plus”
(w Muzeum Emigracji w Gdyni oraz innych). Jest rezyserkg i autorkg wszystkich scenariuszy
spektakli realizowanych przez grupy teatralne, ktérych uczestnikami sg dzieci i mtodziez od 7 do 24
roku zycia oraz dorosli od 24 do 80 roku zycia. Od 2018 roku stworzyta przedstawienia teatralne i
wokalnie na terenie Tréjmiasta we wspétpracy z Domem Sasiedzkim przy Oliwskim Ratuszu kultury,
Stowarzyszeniem kulturalno-edukacyjnego MOST, Klubem sgsiedzkim Cafe Albert oraz innymi. W
chwili obecnej Olga Ciszewska jest gtdwnym rezyserem i organizatorem dwéch zespotéw: ,Teatr
Cienia” oraz ,Grupa wokalna”. Pracuje jako nauczyciel jezykéw: angielskiego oraz ukrainskiego. Jest
animatorkga spoteczng w Towarzystwie Pomocy im. $w. Brata Alberta Koto Gdanskie Klub sgsiedzki
Cafe Albert oraz uczestniczy jako prowadzgca teatralne warsztaty w réznych projektach Tréjmiasta
(Miedzynarodowy projekt ,,Move on”, Teatralne poétkolonie, Kurs Kreatywnego pisania ,Wrzeszcz
pisze” etc.). Posiada nagrode jako , Najlepszy rezyser” Miedzynarodowego Teatralnego Festiwalu m.
Lwow w 2015r oraz 2016 r., certyfikat Miedzynarodowej szkoty ,TEATRON” 2016 r., dyplom
specjalista arteterapii (dramo terapia, bajko terapia, bebno terapia), dyplom specjalista z , Teatru
forum” oraz , Teatru improwizacji” , Podziekowanie od prezydentdw miast Mikotajow i Lwow ,,za
wktad osobisty w rozwdj dzieciecej twdrczosci”. Prowadzi rdznorodne warsztaty artystyczne,
wydarzenia w stylu Escape room oraz warsztaty integracyjne (team-building).

W realizacje zaangazowane tez bedg zasoby administracyjne Oferenta-pracownicy odpowiedzialni
za ksiegowos$¢ oraz monitoring i sprawozdawczos¢ projektu.

Zasoby rzeczowe

Klub sasiedzki Cafe Albert miesci sie w lokalu uzyczonym przez Miasto Gdansk, ktéry sktada sie z
nastepujgcych pomieszczen (ponad 80m2): 1. sali szkoleniowej ok. 21 m2 2. sali kawiarnianej z
zapleczem kuchennym oraz barem ok.20 m2 3. pokoju spotkan ok.8,8m2 4. sali z trzema
stanowiskami komputerowymi ok. 18,4 m2 5. wc przystosowanego do potrzeb oséb
niepetnosprawnych ok.1,4 m2 6. pomieszczenia gospodarczego ok.1,8 m2 7. piwnicy ok.51m2. Lokal
wyposazony jest nastepujgco (cate wyposazenie pochodzi z 2015 roku): pomieszczenie szkoleniowe-
krzesta, szafki, szafy, biurko, stanowiska komputerowe, 3 komputery z 2015 roku w mocno zuzytym
stanie, rzutnik multimedialny, telewizor, fotele obrotowe, ekran, flipchart pomieszczenie
kawiarniane- zabudowa kuchenna, chtodziarka z zamrazarkg, mikrofaléwka, zmywarka
pomieszczenie gospodarcze-odkurzacz toaleta- suszarka do rgk, dozownik mydta, lustro, uchwyty
dla os. niepetnosprawnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
zrodet
1. |Przygotowanie i prowadzenie 2 400,00
warsztatow antydyskryminacyjnych (3
spotkania)
2. |Przygotowanie i prowadzenie grup 2 700,00
wsparcia (3 spotkania)
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3. | Przygotowanie i animacja coffee 1 200,00
breakdéw antydyskryminacyjnych
4. | Materiaty i poczestunek na 1 800,00
warsztaty/coffe break
antydyskryminacyjny
5. | Optata za lokal (czynsz, zarzadzanie, 1 900,00
media itp)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z KrajowymRejestremSgdowym™ / inng
wtasciwg ewidencjg* ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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