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WPROWADZENIE

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym z priorytetow Miasta Gdanska
w obszarze rozwoju spotecznego. Obejmuje ona swym zasiegiem wszystkie sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, ktére mieszczg sie w kompetencjach samorzgdu gminy,
a jej wymiar praktyczny zamyka sie w czterech obszarach wspélnego dziatania:
wspottworzenia polityk publicznych, realizacji zadan publicznych, wsparcia organizacji
i aktywnosci mieszkancéw oraz komunikacji i promogji.

Dokumentem okres$lajgcym wartosci, cele, obszary, zasady i formy tej wspotpracy byt
w 2023 roku, tak jak w latach poprzednich, roczny ,Program wspotpracy Miasta Gdarnska
z organizacjami pozarzagdowymi na 2023 rok”, przyjety przez Rade Miasta Gdanska -
zgodnie z art.5a ust.1 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie -
uchwatg nr LV/1402/22 z dnia 27 pazdziernika 2022 roku

Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi stuzyt realizacji celéw operacyjnych
zawartych w dokumencie ,,Gdansk. Programy Operacyjne 2023", przyjetym uchwatg Rady
Miasta Gdanska nr XVI1/514/2015 z 17 grudnia 2015 roku.

Celem gtbwnym wspétpracy Miasta z organizacjami w 2013 roku byto wspieranie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego i budowanie partnerskich relacji miedzy samorzgdem
a zorganizowanymi grupami mieszkancow przez podniesienie jakosci oraz zwiekszenie
zakresu wspotpracy sektora pozarzadowego z Miastem.

Celami szczegétowymi tej wspotpracy byly: wzmocnienie jakosci i dostepnosci realizacji
zadan publicznych przez wspieranie rozwoju instytucjonalnego organizacji, rozwijanie
kompetencji ich lideréw, pracownikdéw i wolontariuszy oraz wzmacnianie istniejgcych
i ksztattowanie nowych mechanizmdw wspoétpracy w odpowiedzi na sytuacje kryzysowe.

ROZDZIAL |. WSPOLTWORZENIE POLITYK PUBLICZNYCH
1. Zasady i tryb przygotowanie Programu wspétpracy

Na terenie Gdanska, na rzecz jego mieszkancédw dziatajg tysigce organizacji
pozarzagdowych, ktére sg beneficjentami Programu wspotpracy, ale tylko cze$¢ z nich ma
siedziby w Gdansku, wiele z nich to organizacje zarejesrtowane w innych miejscowosciach
Polski, a nawet zagranica.

Prezydent Miasta Gdanska prowadzi rejestr organizacji pozarzadowych z siedzibg
w Gdansku z tytutu sprawowania nad nimi nadzoru. W 2023 roku - wedtug tego rejestru
(stan na 26.03.2024r.) byto zarejestrowanych 3133 organizacji w podziale na:

1. organizacje nie zarejestrowane w KRS
* stowarzyszenia zwykte - 115



* kluby sportowe, zarejestrowane przez Staroste - 196
* uczniowskie kluby sportowe - 125
* zwigzki sportowe - 33
+ fundacje dziatajgce w obszarze sportu - 76
* towarzystwa krzewienia kultury fizycznej - 10
2. organizacje zarejestrowane w KRS :
* organizacje dziatajgce w obszarze sportu (stowarzyszenia i fundacje) - 317
« fundacje - 804
* stowarzyszenia oso6b fizycznych - 1135
* OSP utrzymywane przez Miasto - 3
+ Oddziaty - 307
* zwigzki stowarzyszen - 11

3133 gdanskie organizacji w podziale na typy

B stowarzyszenia zwykte 115 B organizacje sportowe 757

B Fundacje 805 stowarzyszenia rejestrowe 1456

organizacje sportowe 757

Fundacje 805 stowarzyszenia zwykte 115

Jako najwazniejszy na poziomie lokalnym akt prawny dotyczacy wspétpracy Miasta
z organizacjami pozarzadowymi Program wspotpracy powstawat w Scistej kooperacji
z organizacjami pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie Gdanska. Jego ramy wyznacza
ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, jednak ostateczny ksztatt
stanowi wyraz zaangazowania obu stron w stworzenie optymalnego planu wspoétdziatania
na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci.

W ramach przygotowan Programu Referat Wspétpracy Lokalnej i Innowacji Spotecznych
Wydziatu Rozwoju Spotecznego zorganizowat otwarte spotkania organizacji
pozarzadowych, Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz przedstawicieli
komoérek/jednostek organizacyjnych Miasta. Dla przygotowania programu na 2023 rok



w okresie od maja do sierpnia 2022 odbyto sie 5 takich spotkan, w ramach ktérych
wypracowano zapisy dotyczgce celdw wspotpracy oraz ktore poswiecone byty
nastepujgcym tematom wiodgcym: wyzwaniom wspoétpracy, reprezentacji sektora,
komisjom konkursowym, utworzeniu funduszu pozyczkowego dla organizacji z budzetu
Miasta, zasadom rozliczania kosztow administracyjnych w dotacjach miejskich, sytuacji
lokalowej gdanskich NGO, sieciowaniu, komunikacji i podnoszeniu kompetencji
pracowniczek i pracownikéw NGO.

Finalnym etapem wspottworzenia Wspotpracy byto zbieranie uwag od organizacji
i mieszkancéw za pomocg formularza konsultacji przez wywieszenie projektu programu
na stronie www.gdansk.pl w okresie miedzy 9, a 24 wrzesnia 2022 roku. Program uzyskat
pozytywng opinie Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

2. Rady i inne ciata doradcze oraz formy biezacej wspoétpracy.

Kreowanie polityk publicznych z udziatem organizacji pozarzadowych nie ogranicza sie
wytgcznie do informowania i konsultowania projektéw aktéw prawnych, lecz realizuje sie
na bardziej zaawansowanych poziomach partycypacji spotecznej: wspottworzeniu,
wspoizarzgdzaniu i wspotrealizacji polityk lokalnych. Wspotpraca odbywa sie w trybie
ciggtym i przybierata forme rad, zespotéw i grup roboczych (powotywanych na mocy
zarzadzen Prezenta Miasta Gdanska lub - w mniejszym zakresie - uchwat Rady Miasta
Gdanska, ale tez tworzonych ad hoc, w sposéb niesformalizowany).

W 2023 roku dziataty gremia o statym charakterze i z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych:

1 komitet (Komitet Rewitalizacji)

11 rad prezydenckich - Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Gdanska
Spoteczna Rada ds. Oséb Niepetnosprawnych, Gdanska Rada Sportu, Gdanska Rada ds.
Roéwnego Traktowania, Rada Imigrantow i Imigrantek, Rada Kultury Gdanskiej, Gdanska
Rada ds. Rozwoju Wolontariatu, Rada Gdanskich Inwestoréw, Swiatowa Rada Bursztynu,
Gdanska Rada Architektury, Rada Interesariuszy Mtodego Miasta i Polskiego Haka

2 rady przy Radzie Miasta Gdanska (Rada Senioréw w Gdansku oraz Miodziezowa Rada
Miasta Gdanska - w sktad MRMG nie wchodzg przedstawiciele NGO ale jest istotna ze
wzgledu na reprezentacje spotecznosci mtodziezy w prowadzonej wspotpracy
z organizacjami pozarzadowymi)

1 Zespot Konsultacyjny Budzetu Obywatelskiego

9 zespotow programowych programow operacyjnych Strategii Gdansk 2030+.

Ponadto Program Wspotpracy umocowuje jako reprezentacje lokalnych organizacji
pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz mieszkancéw Gdanska Gdanska Rade Organizacji
Pozarzagdowych. Jest ona wytaniana podczas ich plenarnego spotkania przy udziale
przedstawiciela Prezydenta Miasta Gdanska. Rada jest gtbwnym partnerem miasta przy
tworzeniu polityk skierowanych do organizacji pozarzgdowych. Do jej zadan nalezy m.in.
delegowanie przedstawicieli organizacji do komisji konkursowych rekomendujacych
przyznanie dotacji na realizacje zadan publicznych.


http://www.gdansk.pl/

Z rad prezydenckich kluczowag dla wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi jest
Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, a dla wspierania rozwoju aktywnosci
obywatelskiej przez wolontariat Gdanska Rada ds. Rozwoju Wolontariatu.

W 2023 roku odbyto sie 14 posiedzen Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
VIl kadencji i 4 posiedzenia nowej Rady - IX kadencji.

Rada IX kadencji zostata powotana na mocy zarzgdzenia Prezydenta Miasta Gdanska
2 6.11.2023 roku. Zasiada w niej 18 oséb: dwoje przedstawicieli Rady Miasta Gdarska,
siedmioro - Prezydenta Miasta Gdanska i dziewiecioro - organizacji pozarzadowych.
Pracami Rady kieruje dwdjka wspotprzewodniczgcych: przedstawiciel/-ka sektora
publicznego oraz przedstawiciel/-ka organizacji pozarzgdowych. Kadencja Rady trwa trzy
lata.

Ponadto biezgca, robocza wspotpraca przybierata forme spotkan o charakterze
plenarnym, tematycznym, szkoleniowym,  warsztatowym, resortowym  lub
miedzyresortowym oraz konsultacyjnym. Szczegdlng formg spotkan byty spotkania
o charakterze integracyjnym, ktérych celem jest integracja sektora pozarzgdowego
i integracja miedzysektorowa, z udziatem organizacji i urzednikéw miejskich. W 2023 roku
odbyty sie 2 takie ogoélno-miejskie spotkania oraz kilkadziesigt spotkan resortowych,
tematycznych. Przyktadowo MOPR zorganizowat 3 spotkania z cyklu ,Podwieczorek
spoteczny” dotyczgce biezgcej wspodtpracy, plandw na przysztg wspotprace, w ktérych
uczestniczyli przedstawiciele 43 organizacji pozarzgdowych

Rowniez jako przyktad takiego sposobu biezgcej wspotpracy warto wskaza¢ 7 Foréw
Réwnego Traktowania (maj-czerwiec 2023) - siedem spotkan ze zréznicowanymi grupami
narazonymi na wykluczenie ze wzgledu na wiek, orientacje psychoseksualng i tozsamos¢
ptciowa, wyznanie i bezwyznaniowos¢, niepetnosprawnos¢, pte¢ czy pochodzenie etniczne
i narodowe, gtownie reprezentowanymi przez organizacje pozarzgdowe. Spotkania
dotyczyly potrzeb poszczegélnych grup: kobiet, mezczyzn, oséb LGBT+, o0soéb
zdoswiadczeniem migracji i uchodzctwa oraz o0séb z rdéznymi rodzajami
niepetnosprawnosci. W kazdym z nich wzieto udziat od 20 do 60 oséb. Dyskusja toczyta
sie przy szesciu stolikach tematycznych (Zdrowie i aktywnos¢ fizyczna, Praca i uczenie sie
przez cate zycie, Aktywnos$¢, wolontariat i kultura, Ustugi spoteczne i mieszkalnictwo,
Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie dyskryminacji, Przestrzen publiczna i transport.). Poza
rozmowami przy stolikach, moderowanymi przy pomocy przygotowanych wczesniej
pytan, mozna byto zgtosi¢ pomysty na wydarzenia lub inicjatywy, ktére powinny by¢
realizowane w najblizszych latach lub sg dobrg praktykg. Pomysty i propozycje
uczestniczek i uczestnikbw warsztatow postuzg do przygotowania aktualizacji polityki
réwnego traktowania i stworzenia planow dziatania na kolejne lata."

Zas przyktadem spotkan tematycznych, informacyjno-szkoleniowo-doradczych sa
spotkania, w ktorych uczestniczg przedstawiciele przysztych oferentow i ktére dotyczgce
ogtoszonych otwartych konkurséw ofert. Wszystkie komorki i jednostki urzedu organizujg
jedno lub dwa tego typu spotkania w swojej branzy przed kazdym konkursem ofert.



Statg formg wspoirealizacji polityk miejskich jest udziat przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w komisjach konkursowych, oceniajgcych oferty, ktére wptynety
w odpowiedzi na ogtoszony otwarty konkurs ofert. Zadaniem komisji jest réwniez
rekomendowanie prezydentowi ofert do dofinansowania. We wszystkich konkursach
organizowanych w trybie ustawy odppiow, w komisjach zasiadali w rownej liczbie (po 3
osoby) przedstawiciele prezydenta i przedstawiciele organizacji pozarzgdowych. Tryb
wskazywania przedstawicieli organizacji do komisji szczegbtowo opisuje Program
Wspotpracy.

W dniu 29 czerwca 2021 roku na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska
nr 955/21 powotano Gdarnskg Rade ds. Rozwoju Wolontariatu | kadencji na lata 2021-
2023. W jej sktad weszli przedstawiciele takich instytucji, jak Urzad Miejski w Gdansku,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego, Stadion Gdansk, Stowarzyszenie
Polska 2050, Regionalne Centrum Wolontariatu, Europejskie Centrum Solidarnosci,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, Pracodawcy Pomorza, Gdanska Rada Organizacji
Pozarzgdowych, Fundacja Gdanska, Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznych,
Stowarzyszenie Inne jest Piekne oraz Stowarzyszenie Grupa Badawcza Ptakow Wodnych
KULING. Rada jest organem doradczo-konsultacyjnym dziatajgcym przy Prezydencie
Miasta Gdanska w zakresie wdrazania gdanskiej polityki dotyczgcej rozwoju wolontariatu.
Gtownym celem Rady w roku 2023 byto wspieranie rozwoju produktéw i ustug w postaci:
karty wolontariusza, certyfikacji dla organizacji pozarzadowych, referencji dla
wolontariuszy.

3. Projekty zarzadzane i realizowane wspdlnie z organizacjami
pozarzadowymi

W Strategii Rozwoju Gdanska 2030+ wspotpraca i partnerstwo to podstawowe wartosci,
na ktérych ma sie opiera¢ rozwdéj miasta. Gdansk - jako partner publiczny - tworzy
z organizacjami pozarzgdowymi partnerstwa majgce na celu realizacje okreslonych
zadan, ale tez odpowiada na zaproszenia organizacji pozarzgdowych do wspotrealizacji
konkretnych pomystéw i projektéw. Partnerstwa stuzg wypracowywaniu i wdrazaniu
strategii, programéw i nowatorskich rozwigzan, gwarantujg wymiane doswiadczen
i informacji miedzy réznymi uczestnikami zycia miejskiego oraz przyczyniajg sie do
podejmowania dziatan odpowiadajgcych na potrzeby mieszkanek i mieszkancow
Gdanska.

W 2023 Miasto Gdansk realizowato 10 projektow dofinasowanych ze Srodkéw
zewnetrznych (funduszy unijnych) w partnerstwie z organizacjami pozarzagdowymi. Byty
to zaréwno:

A. Projekty partnerskie, w ktorych miasto odegrato role lidera,
a organizacje pozarzadowe partnera:

System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji - projekt miat na celu wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz



zmniejszenie zagrozenia ubdstwem i wykluczeniem spotecznym mieszkarcéw Gdanska
poprzez wypracowanie i wdrozenie trwatego miedzysektorowego systemu integracji
spoteczno-zawodowej opartego o aktywng integracje, ustugi spoteczne, realizowanych w
ramach  kompleksowej  wspotpracy  samorzgdu  terytorialnego,  organizacji
pozarzgdowych/podmiotéw ekonomii spotecznej. Projekt realizowano w partnerstwie z 7
organizacjami pozarzagdowymi. W 2023 roku wsparciem objeto 75 mieszkancéw, a na
realizacje dziatan przekazano 75 233,40 zt.

System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku - komponent aktywnej
integracji Il - projekt realizowany w partnerstwie z 6 organizacjami pozarzgdowymi. Celem
byto zwiekszenie szans na zatrudnienie oséb/rodzin dotknietych i zagrozonych ubdstwem
i wykluczeniem spotecznym. Grupg odbiorcéw stanowity osoby i rodziny zagrozone
ubostwem i wykluczeniem spotecznym znajdujace sie w trudnej sytuacji na rynku pracy,
min. osoby w wieku 50 lat, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich
kwalifikacjach, badz zatrudnionych na umowach krétkoterminowych i inne. W ramach
dziatarn oferowano wsparcie z zakresu: asystentury, doradztwa zawodowego,
ukierunkowane na rozwdj umiejetnosci cyfrowych, szkolenia/staze zawodowe. Panie
miaty mozliwos¢ skorzystania z funduszu wizerunkowego i zdrowotnego, dofinasowania
do opieki nad dzieckiem do 7 lat lub nad osobg zalezng. Waznym elementem okazato sie
wsparcie psychologiczne. W 2023 roku objeto wsparciem 310 o0sOb, a przeznaczono na
ten cel 1 482 693,78 zt.

Pracownicy 30+. Program aktywizacji zawodowej mieszkanncow obszaru
metropolitalnego Il - projekt dedykowany osobom bezrobotnym zarejestrowanym, jak i
niezarejestrowanym w Urzedzie Pracy. Celem byto umozliwienie uzyskanie zatrudnienia
poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych oraz nabycie kompetencji w obszarze
umiejetnosci zawodowych. Projekt realizowany w partnerstwie, gdzie z ramienia Gminy
Miasta Gdanska podmiotem realizujgcym byto Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
i Zawodowego nr 1 w Gdansku. Dziatania w projekcie zakonczono z dniem 30 czerwca
2023 roku, gdzie objeto wsparciem 33 osoby.

Z nami zbudujesz swoja przysztos¢ - aktywizacja zawodowa 30+ IV - czwarta edycja
projektu, ktérego celem byta aktywizacja zawodowa i podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia 0sOb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
Realizowany w partnerstwie, gdzie Gmine Miasta Gdanska reprezentowana byta przez
Panstwowe Szkoty Budownictwa. W 2023 roku objeto wsparciem 76 0sob, a przeznaczono
na ten cel 258 563,78 zt.

Gdarisk Pod Zaglami Wiedzy - celem zakonczonego w 2023 roku projektu byta poprawa
jakosci edukacji ogblnej poprzez zwiekszenie liczby ucznidéw podnoszgcych kompetencje
kluczowe w zakresie edukacji morskiej i zeglarskiej, m.in. poprzez udziat w szkolnych
i miedzyszkolnych kotach edukacji morskiej, zajeciach z doradcg zawodowym, zajeciach
i obozach zeglarskich, a takze nauczycieli - poprzez wudziat w warsztatach
wprowadzajgcych do edukacji morskiej i zeglarskiej, poszerzajacych kompetencje
w zakresie wykorzystania tresci edukacji morskiej w nauczaniu, oraz szkoleniach



zeglarskich na patent zeglarza jachtowego. Projekt realizowany w partnerstwie Gminy
Miasta Gdanska ze Zwigzkiem

Harcerstwa Polskiego Chorggiew Gdanska. W 2023 roku objeto wsparciem 1374 oséb,
a przeznaczono na ten cel 633 546,67 zt.

B. projekty, w ktérych to organizacja pozarzadowa byta liderem,
a Miasto Gdansk - partnerem:

Wsparcie dla dorostych oséb z autyzmem i ich rodzin - projekt skierowany do grupy
dorostych 0s6b z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym. Celem byto
zorganizowanie i przeprowadzenie catodobowego wsparcia przez udzielanie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla 7 os6b z autyzmem oraz opieki wytchnieniowej
dla 6 0s6b (i ich rodzin - 26 0séb). Liderem projektu byta Fundacja Pomoz mi Zyé.

Kompleksowe ustugi spoteczne realizacjg prawa do niezaleznego zycia oséb
z iepetnosprawnoscig intelektualng - celem projektu byto zwiekszenie liczby miejsc
Swiadczenia ustug spotecznych przy wykorzystaniu instrumentow animacji Srodowiskowej
i wolontariatu, a takze rozwoju infrastruktury umozliwiajgcej realizacje kompleksowego
wsparcia na rzecz 0osob z niepetnosprawnoscia i ich rodzin w Gdansku. Liderem projektu
byto Stowarzyszanie Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia
Intelektualna.

Zy¢é Razem - wsparcie dorostych oséb z autyzmem i ich rodzin - celem projektu byta
poprawa jakosci zycia i funkcjonowania 38 0séb z niepetnosprawnosciami. Zwiekszenie
dostepu do ustug spotecznych swiadczonych w lokalnej spotecznosci poprzez utworzenie
16 nowych miejsc Swiadczenia ustug. Liderem projektu byto Stowarzyszenie Pomocy
Osobom Autystycznym.

Opieka wytchnieniowa - domowa i stacjonarna - celem projektu byto zwiekszenie
dostepu do ustug swiadczonych w lokalnej spotecznosci skierowanych do oséb o réznym
stopniu niesamodzielnosci. Cel projektu byt odpowiedzig na potrzeby rosnacej grupy
spotecznej, jakg sg opiekunowie 0s6b niesamodzielnych ze wzgledu na wiek, chorobe lub
niepetnosprawnos¢. Dziatania wspieraly deinstytucjonalizacje opieki nad osobami
niesamodzielnymi. W 2023 roku Miasto Gdansk realizowato 12 projektow
dofinansowanych ze S$rodkdéw zewnetrznych (funduszy unijnych) w partnerstwie
z organizacjami pozarzadowymi.

ROZDZIAL 1l. WSPARCIE DZIALANIA ORGANIZAC)I
POZARZADOWYCH | AKTYWNOSCI OBYWATELSKIE]
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1. Wsparcie techniczne, szkoleniowe i informacyjne organizacji

Jakos¢ dziatania organizacji pozarzgdowych zalezy przede wszystkim od ich zasobdw
i potencjatu organizacyjnego oraz kompetencji os6b zwigzanych z organizacjg, zaréwno
pracownikow jak i wolontariuszy. By dobrze realizowac zadania zlecone przez Miasto oraz
inne swoje dziatania statutowe organizacje potrzebujg ciggtego doskonalenia swoich
kompetencji, a zatem i systemowego wsparcia w tym zakresie. Potrzeba ta odzwierciedla
sie bardzo wyraznie w celu szczegdétowym Programu wspotpracy, a jej zaspokojeniu stuzy
dofinansowanie dziatah w obszarze zadaniowym ,dziatalno$¢ organizacji
wspomagajgcych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje”. Corocznie
w konkursie grantowym wytaniane sg organizacje parasolowe, ktérych zadaniem jest
udzielania wsparcia doradczego i szkoleniowego innym organizacjom.

W 2023 roku ustugi na rzecz wzmacniania potencjatu gdanskich organizacji Swiadczyty:
Centrum  Organizacji Pozarzadowych i Centrum Inicjowania Rozwoju.
Ich oferta obejmowata wsparcie zarbwno merytoryczne (poradnictwo prawne, ksiegowe,
biznesowe, asystentura), jak i infrastrukturalne (bezptatne sale szkoleniowe, coworking
spoteczny). Z obu ofert skorzystato tacznie 135 organizacji pozarzadowych, ktorym
udzielono tgcznie 292 godzin poradnictwa, zorganizowano 16 szkolen dla organizacji oraz
udzielono wparcia liderkom i liderom przy zaktadaniu 5 nowych fundacji.
Waznym elementem rozwoju sektora obywatelskiego jest podnoszenie indywidualnych
kompetencji lideroéw i liderek organizacji pozarzgdowych. Osoby te mogty skorzystac
w 2023 roku z dwoch ofert dofinansowanych przez Urzgd Miejski w Gdansku:

» Kuzni Lideréw Gdanskich NGO - cyklu praktycznych warsztatéw dla liderek i lideréw
organizacji pozarzgdowych, ktory pozytywnie ukonczyto 8 osoéb;

» Gdanskiej Akademii Fundraisingu, w ktorej 20 organizacji pozarzgdowych zwiekszyto
wiedze o mozliwosciach pozyskania sSrodkéw finansowych na realizacje swoich dziatan.

Odrebnym zakresem dziatan wspierajgcych jest spetnienie wymogow dostepnosci.
Realizacja zadan publicznych naktada na organizacje wymagania, by dziatania te byty
dostepne dla 0s6b ze szczeg6Inymi potrzebami.

Zgodnie z zapisami ustawy z 19 lipca 2019 r., o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami, podmioty korzystajgce ze sSrodkéw publicznych sg zobowigzane
do respektowania jej zapisow w celu zapewnienia réznorodnym odbiorcom réwnych
szans uczestnictwa w zyciu spotecznym. Obowigzek ten dotyczy takze organizacji
pozarzagdowych, ktore realizujg zadania publiczne na zlecenie Miasta Gdanska.
Dostepnos¢, zgodnie z zapisami ustawy, obejmuje takie obszary, jak dostepnosc
architektoniczna, cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna. Zgodnie z gdanskimi politykami
miejskimi dostepnos$¢ dotyczy rowniez obszaru spotecznego (dostepnosci spotecznej),
rozumianego jako dostepnosc dla réznych grup odbiorcéw, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W 2023 r. kontynuowany byt wymaog, aby kazda organizacja pozarzgdowa ubiegajgca sie
o dofinansowanie swych dziatan ze Srodkéw Miasta Gdarska, opisata poziom dostepnosci
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w zakresie tzw. standardu minimum, jaki jest w stanie zapewni¢ przy realizacji zdania
publicznego. Na zlecenie Miasta Gdanska wytoniono takze organizacje parasolowg, ktora
realizowata zadanie “Lidera dostepnosci” - czyli Swiadczyta wsparcie merytoryczne
i szkoleniowe dla gdanskich organizacji pozarzgdowych. Liczba organizacji objetych
dziataniami projektowymi Lidera dostepnosci w 2023 r. to 34.

2. Wspieranie aktywnosci obywatelskiej w Domach i Klubach
Sasiedzkich oraz wzmacnianie kompetencji organizacji je
prowadzacych

Rok 2023 byt dziesigtym rokiem realizacji jednego z kluczowych priorytetéw wspierania
rozwoju spotecznosci lokalnych i aktywnosci obywatelskiej w dzielnicach Gdanska jakim
jest prowadzenie centrow lokalnych.

Centra lokalne dziatajg na rzecz lokalnej spotecznosci - indywidualnie okre$lonej na
podstawie jej potrzeb i potencjalu - tworzgc miejsca dostepne i przyjazne dla
mieszkancow, wykorzystujgc wszelkie dostepne narzedzia wramach animowania
wspotpracy sasiedzkiej oraz uaktywniajgc lokalnych lideréw. Centra lokalne s3
prowadzone przez organizacje pozarzgdowe wytaniane w otwartych konkursach ofert.

W 2023 roku na terenie Gdanska funkcjonowato 27 centréw lokalnych: 16 domoéw
i 11 klubéw sasiedzkich w nastepujacych dzielnicach: Orunia, Orunia - Swiety Wojciech -
Lipce, Srodmiescie, Wrzeszcz Dolny, Wrzeszcz Gérny, Oliwa, Brzezno, Nowy Port, Osowa,
Ujescisko-tostowice, Stogi, VIl Dwor, Piecki-Migowo, Siedlce, Zaspa, Przymorze Mate,
Przymorze Wielkie, Chetm, Kokoszki, Przerébka, Strzyza, Aniofki, Letnica, Mtyniska. Na
dziatalnos¢ centrow lokalnych przekazano ponad 2 200 000,00 zt. Statym wyzwaniem
zwigzanym z funkcjonowaniem domoéw i klubéw sgsiedzkich jest zapewnienie wzrostu
finansowania zapewaniajgcego pokrycie rosngcych kosztéw dziatania w tym kosztéw pacy
oraz wzmacnianie kompetencji os6b zaangazowanych w ich prowadzenie.

Domy i kluby sgsiedzkie kontynuowaty wsparcie osdb przybytych do Polski w wyniku
wojny w Ukrainie. W dziatania wtgczyta sie lokalna spotecznos$¢ na zasadzie wolontariatu.
Wybrane centra lokalne wigczyty sie w ogélnomiejskg akcje pomocowg ,Gdansk pomaga
Ukrainie”. Dzieki dodatkowemu wsparciu finansowemu z UNICEF'u, wybranym centrom
lokalnym udato sie podjac¢ szereg dziatan integrujgcych nowych mieszkancéw i mieszkanki
w dziatania lokalne w tym przede wszystkim dzieci i mtodziez uciekajgcych przed wojng
w Ukrainie.

Kontynuowaty tez realizacje programu Teleopieki Domowej dla senioréw oraz prowadzity
punkty porad prawnych i obywatelskich. Mieszkancy wtgczali sie wolontariacko w pomoc
sgsiadom w codziennych czynnosciach, co wptyneto pozytywnie na wzmocnienie wiezi
spotecznych i zawigzanie sie nowych grup samopomocowych. Pracownicy i wolontariusze
dziatajgcy w domach i klubach sasiedzkich zdobyli nowe kompetencje i wiedze
o mieszkancach, przydatne w dalszej pracy ze spotecznosciami lokalnymi.



W 2023 kontynuowano spotkania sieciujgce dla operatoréw centréw lokalnych. Podczas
spotkan poruszano tematyke zwigzang z poszerzaniem roli centrow lokalnych
w dzielnicach, praktycznych aspektéw prowadzenia dokumentacji projektowej, a takze
kontynuowano prace nad partycypacyjnym utworzeniem zagadnieh dotyczgcych identyfikacji
graficznej dla sieci domoéw i klubéw sasiedzkich. Spotkania odbywaty sie w Domach i klubach
sgsiedzkich oraz w Centrum Dolna Brama.

Liczba Domow i Klubow Sasiedzkich
w latch 2014 - 2023
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3. Wolontariat Miasta Gdanska

Rok 2023 to przede wszystkim rok intensywnych dziatan zwigzanych z kontynuacjag
projektow zapoczatkowanych podczas roku Europejskiej Stolicy Gdansk 2022. Rozwijano
takie produkty jak: karta wolontariusza, certyfikacja organizacji i instytucji oraz referencje
dla wolontariuszy.

Na zadania zwigzane z promocjg i organizacjg wolontariatu Miasto Gdansk zaplanowato
w Programie wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023 kwote 800.000



ztotych. Srodki te rozdysponowano w trybie otwartych konkurséw ofert na projekty
dotyczgce m.in. przygotowania wolontariuszy na potrzeby wiasne organizacji
pozarzadowych; realizacje inicjatyw zwigzanych z dziedzictwem Europejskiej Stolicy
Wolontariatu Gdansk 2022.

Poza tym kontynuowano realizacje takich zadan, jak prowadzenie Miejskiego Centrum
Wolontariatu w Gdansku oraz organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu, wspieranie
rozwoju wolontariatu w organizacjach pozarzgdowych, wsparcie organizacyjne Programu
Wolontariatu Pracowniczego Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz promocja wolontariatu
w szkotach i na gdanskich uczelniach.

Zadanie majgce na celu prowadzenie biura posrednictwa wolontariatu realizowato
w Gdansku stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku na podstawie
umowy wieloletniej obejmujacej lata 2023-2025 (zawarto umowe trzyletnig).

Prowadzone przez Regionalne Centrum Wolontariatu Miejskie Centrum Wolontariatu jest
osrodkiem kompleksowej promocji i planowania rozwoju wolontariatu, posrednictwa
pracy wolontariackiej oraz szkoleh dla wolontariuszy. W roku 2023 dzieki posrednictwu
wolontariatu, w Centrum Wolontariatu prace wolontariackg podjeto 7377 wolontariuszy i
wolontariuszek. Centrum realizuje réwniez projekt wykorzystania wolontariatu
w przestrzeni publicznej Gdanska przy obstudze wydarzen o charakterze sportowym,
rekreacyjnym, turystycznym lub promocyjnym.

Liczba wolontariuszy podejmujacych w Gdansku
dziatalno$¢ wolontariackg za posrednictwem
Regionalnego Centrum Wolontariatu w latach
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W ramach marki Wolontariat Miasta Gdanska kontynuowano dziatania na rzecz jej
ugruntowania, tak by kazda organizacja mogta korzysta¢ z sity wspdlnego przekazu,
zachowujgc jednoczesnie swojg specyfike i odrebnos¢ dziatania. W roku 2023 pod szyldem
tejze marki zrealizowano takie projekty, jak Gdanski Tydziern Wolontariatu, Godzina dla
Gdanska, Lokalne Centra Wolontariatu, Program wspierania i rozwoju wolontariatu
dtugoterminowego na lata 2018-2030, Korpus Solidarnosci oraz Termosfera dla szkolnych
kot wolontariatu. Przyktadowo, wspomniany Gdanski Tydzien Wolontariatu, ktéry jest
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partnerskg inicjatywg Regionalnego Centrum Wolontariatu, Miasta Gdanska oraz
gdanskich organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych, zwigzany z przypadajgcym
na 5 grudnia Miedzynarodowym Dniem Wolontariusza, odbyt sie w 2023 roku juz po raz
siédmy, a jego gtdbwnymi wydarzeniami byty Parada Wolontariuszy oraz Gala, na ktorej
wreczono nagrody w konkursie ,Aktywni w miescie” podziekowano mieszkankom
i mieszkancom za zaangazowanie w roku 2023. Dodatkowo w ramach Tygodnia
organizowane bylty liczne warsztaty dla wolontariuszy oraz imprezy wtasne wolontariuszy.

Rok 2023 rozwijano dziatania promocyjne wolontariatu pracowniczego. W Urzedzie
Miejskim w Gdansku pracownicy angazowali sie i brali udziat w licznych akcjach miejskich.

Sposréd nich warto wymieni¢ m.in. liczenie pieniedzy zebranych podczas Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy, Przygotowano takze paczki wielkanocne dla senioréw,
podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz przeprowadzono akcje
promujgce oddawanie krwi.

4. Gdanskie Fundusze

Gdanskie Fundusze - to mechanizm, ktérego zadaniem jest pobudzanie aktywnosci
spotecznej gdanszczanek i gdanszczan oraz zwiekszanie zaangazowania spotecznosci
lokalnych w dziatania na rzecz szeroko pojetego dobra wspdlnego w konkretnych
dzielnicach Gdanska. W 2023 roku Miasto Gdansk zapewnito funkcjonowanie pieciu
roznych funduszy: sasiedzki, mtodziezowy, senioralny, sportowo-rekreacyjny oraz
rébwnosci, na ktérych dziatania przekazano 889 000,00 zt. W ramach tych funduszy
nieformalne grupy mieszkancéw mogty ubiegaé sie o dofinansowanie realizowanych
przez nie pomystow w kwocie do 700 ztotych (tj. minigranty), zas organizacje pozarzgdowe
- w kwocie do 7000 ztotych (tj. granty). W ramach gdanskich funduszy w 2023 roku
zrealizowano tacznie 250 projektow, w tym 148 - przez grupy nieformalne, a 102 - przez
organizacje pozarzagdowe. taczna kwota przekazana organizacjom pozarzagdowym oraz
grupom nieformalnym w 2023 na realizacje inicjatyw w ramach Gdanskich Funduszy to
641 378,51 zt. Kazdy z Funduszy dodat dodatkowy priorytet dedykowany dzieciom
i mtodziezy migranckiej i uchodzczej dzieki dodatkowej puli Srodkéw fundowanych przez
UNICEF.

Od 2021 roku stosuje sie wypracowang przez Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku wraz z operatorami funduszy wspélng dla nich wszystkich ankiete
ewaluacyjng, ktoéra jest rozsytana sukcesywnie po zakonczeniu projektow
do wszystkich grantobiorcéw. Stata sie ona podstawowym narzedziem do oceny
oddziatywania funduszy w obszarach nimi objetych.

A. Gdanski Fundusz Sasiedzki

Gdanski Fundusz Sasiedzki to program dedykowany zaréwno mieszkancom Gdanska,
jak i lokalnym organizacjom pozarzagdowym, ktérego celem jest zwiekszenie
zaangazowania gdanszczanek i gdanszczan w inicjatywy podejmowane na rzecz szeroko
pojetego dobra wspdlnego w wymiarze dzielnicowym. Wnioskodawcy mogli aplikowad
o wsparcie trzech typdw inicjatyw, realizowanych w ramach:
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¢ lokalnych inicjatyw sasiedzkich,

e organizacji lokalnych wydarzen o charakterze integracyjnym i dziata wspdlnych
w przestrzeni publicznej.,

e wspierania inicjatyw prorodzinnych (np. kluby rodzica, kluby mam, familiady - dziatania
animacyjne, integracyjne, edukacyjne).

Wytonionym w otwartym konkursie ofert operatorem Funduszu Sasiedzkiego
na lata 2021-2023 zostato Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzgdowych w Gdansku. W zorganizowanych przez Centrum konkursach
dofinansowano tgcznie 49 inicjatyw sgsiedzkich, w tym 29 z nich otrzymato dotacje do
kwoty 700 ztotych (59 ofert zostato ztozonych), a 20 (realizowanych przez organizacje
pozarzagdowe) - do kwoty 7000 ztotych (52 oferty zostaty ztozone). W 2023 roku
w dofinansowanych projektach uczestniczyto tgcznie 5819 mieszkancéw Gdanska.
Catkowita suma przekazanych dotacji na granty oraz minigranty wyniosta w tym okresie
190.000,00 ztotych. Grantobiorcy wigczyli do swoich projektéw takich partnerow, jak
radni, przedstawiciele instytucji samorzgdowych, podmioty biznesowe, media, kluby (w
tym sportowe), domy i kluby sgsiedzkie oraz parafie. tgcznie w 2023 roku odbyto sie 10
spotkan informacyjnych dotyczgcych przygotowania wnioskow.

B. Gdanski Fundusz Miodziezowy

Gtownym celem Gdanskiego Funduszu Mtodziezowego jest aktywizacja mtodych
mieszkancow Gdanska dziatajgcych zaréwno w grupach nieformalnych, jak
i w organizacjach pozarzgdowych. Osoby w wieku od 13 do 24 lat mogty w ramach
funduszu urzeczywistnia¢ wtasne pomysty zwigzane z potrzebami wybranego przez nie
Srodowiska lokalnego, szczegblnie w obszarze inicjatyw miodziezowych i edukacji
nieformalnej.

Operatorem funduszu na lata 2021-2023 wytonionym w otwartym konkursie zostato
Stowarzyszenie Morena. W wyniku zorganizowanych konkurséw dofinansowane zostato
tgcznie 59 projektow, w tym 28 grup nieformalnych oraz 31 organizacji pozarzgdowych.
Na granty i minigranty przyznano w sumie 138 025,77 ztotych. Operator Funduszu
Mtodziezowego prowadzit szeroko zakrojone dziatania informacyjne i animacyjne oraz
zwigzane ze wsparciem merytorycznym dla realizatoréw projektow. £gcznie w 2023 roku
odbyty sie 4 spotkania informacyjne dotyczacych zasad przygotowywania wnioskéw.
W dziataniach realizowanych w ramach funduszu w 2023 roku uczestniczyto 2623 osoby.
O granty do 7000 ztotych ubiegato sie 49 organizacji, na mini-granty do 700 ztotych, ztozyto
wnioski 56 grup nieformalnych

C. Gdanski Fundusz Senioralny

Celem Gdanskiego Funduszu Senioralnego jest wsparcie aktywnosci spotecznej oséb
w wieku 60 lat i ponad, poprzez udzielanie dotacji na realizacje organizowanych przez
senioréw lub na ich rzecz projektow, inicjatyw bgdz wydarzen, ktérych odbiorcami moga
by¢ nie tylko osoby starsze, ale tez wszyscy mieszkancy Gdanska. W ramach Gdanskiego
Funduszu Senioralnego organizowane sg konkursy na mikrogranty (tj. dotacje do kwoty
700 ztotych) dla grup nieformalnych oraz na minigranty (dotacje do 7000 ztotych) dla
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organizacji pozarzadowych. Wnioskodawcy mogli aplikowa¢ o wsparcie trzech typéw
inicjatyw, realizowanych w ponizszych obszarach:

e Wspieranie inicjatyw senioralnych
e Wspieranie inicjatyw miedzypokoleniowych
e Wspieranie nieformalnej edukacji dorostych, — wsparcia dziatalnosci klubow seniora

Operatorem funduszu na lata 2021-2023 wytonionym w otwartym konkursie zostato
Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku. W wyniku zorganizowanych konkurséw
dofinansowane zostato tgcznie 78 projektow w tym 62 grup nieformalnych oraz 16
organizacji pozarzagdowych. Na granty i minigranty przyznano w sumie 152 615,13 ztotych.
tgcznie w 2023 roku odbyty sie 6 spotkan informacyjnych dotyczacych zasad
przygotowywania wnioskéw. W dziataniach realizowanych w ramach funduszu w 2023
roku uczestniczyto 3446 osob. O granty do 7000 ztotych ubiegato sie 41 organizacji, na
mini-granty do 700 ztotych, ztozyto wnioski 142 grupy nieformalne.

D. Gdanski Fundusz Sportowo-Rekreacyjny

Celem Gdanskiego Funduszu Sportowo-Rekreacyjnego jest umozliwienie mieszkaricom
realizowania inicjatyw sportowo-rekreacyjnych dla spotecznosci lokalnych, oferujgcych
réznorodne formy spedzania czasu wolnego w miescie, szczegblnie na Swiezym
powietrzu, z wykorzystaniem istniejgcej miejskiej infrastruktury sportowej. Wnioskodawcy
mogli aplikowa¢ o wsparcie trzech typow inicjatyw, realizowanych w ponizszych
obszarach:

e Wspieranie Inicjatyw sportowych, w szczegb6lnosci o zasiegu dzielnicowym,

e Promocja zdrowego stylu zycia,
Promocji  aktywnosci  fizycznej  wsrod mieszkancéw i mieszkanek  Gdanska.
Jego operatorem na lata 2021-2023 jest Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzadowych w Gdansku. Realizowane w ramach Funduszu dziatania
animacyjne dotyczyly organizacji réznego rodzaju angazujgcych lokalne spotecznosci
wydarzen, zawodow sportowych, gier miejskich, gier podwdrkowych, maratondw,
zawodoéw lokalnych itp.
W ramach Funduszu Rekreacyjno-Sportowego zrealizowano w 2023 roku tgcznie
45 projektéw, w tym 25 grup nieformalnych oraz 20 organizacji pozarzgdowych. tacznie
w dziataniach wzieto udziat 2623 osoby. Na granty i minigranty przekazano z funduszu:
136 122,00 ztotych. Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzagdowych organizowato w 2023 roku spotkania informacyjne na temat funduszu,
prowadzito punkt doradczo-informacyjny dla realizatorow projektow, jak roéwniez
wdrazato dziatania monitorujgce. W sumie odbyto sie 7 spotkan informacyjnych dla
grantobiorcéw. O granty do 7000 ztotych ubiegato sie 64 organizacji, na mini-granty do
700 ztotych, ztozyto wnioski 37 grupy nieformalne.

E. Gdanski Fundusz Réwnosci
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W roku 2023 jako cze$¢ kampanii spotecznej Gdanisk Miastem Réwnosci, pojawit sie nowy
fundusz, ktorego celem jest wspieranie inicjatyw lokalnych dotyczgcych réznorodnosci,
rownosci praw i szans, praw cztowieka i swobdd obywatelskich. Wnioskodawcy mogag
aplikowa¢ o $rodki na wsparcie inicjatyw lokalnych dotyczacych réznorodno$ci, praw
cztowieka, swobdd obywatelskich, o charakterze aktywizacyjnym i integrujacym spotecznos¢
lokalng.

Operatorem funduszu jest Stowarzyszenie WAGA, ktore jednoczes$nie Swiadczy ustuge dla
mieszkanek i mieszkancédw w ramach Gdanskiego Centrum Réwnego Traktowania.

W ramach niniejszego funduszu zrealizowanych zostato 19 projektéw, w tym 15 grantéw
dla organizacji pozarzagdowych oraz 4 granty dla grup nieformalnych. Na granty
i minigranty przekazano z funduszu w sumie 100 290,00 ztotych. W 2023 odbyto sie 10
spotkan informacyjnych dla grantobiorcow. O granty do 7000 ztotych ubiegato sie 20
organizacji, na mini-granty do 700 ztotych, ztozyto wnioski 8 grup nieformalnych.

4. Centrum Dolna Brama (HUB spoteczny) i innowacje
spoteczne

Gdansk wspiera innowatorki i innowatoréw spotecznych od roku 2017. W 2023 roku na
zlecenie Wydziatu Rozwoju Spotecznego kontynuujgc dziatania lat poprzednich Fundacja
Inicjowania Rozwoju UP Foundation wspoélnie z partnerami - Inkubatorem STARTER,
Instytutem Kultury Miejskiej, Solidarnoscig Codziennie - przygotowata i przeprowadzita
program wspierania innowacji spotecznych w Gdansku, realizowany pod nazwg Fundusz
Innowacji Spotecznych INNaczej/Inkubator Innowacji Spotecznych INNacze;j.

Zaproponowany w 2023 roku proces wyboru i wspierania pomystéw na zmiane spoteczng
ztozony byt z czterech spojnych obszaréw (wsparcie merytoryczne, finansowe,
infrastrukturalne oraz monitoring i ewaluacja), w efekcie ktorych zostaty wybrane
4 najlepsze prototypy pomystoéw sposrod wszystkich 27 zgtoszonych pomystéw na zmiane
w Gdansku.

Najwazniejsze efekty w roku 2023:

e 27 zgltoszonych pomystéw na innowacje z catego Gdanska

e 12 zespotéw/oséb indywidualnych uczestniczacych w inkubatorze rozwoju
innowacji, w ramach ktérego dopracowywali oni swoje pomysty (tgcznie 25 osob
uczestniczgcych w warsztatach i konsultacjach)

e 4 przetestowane innowacje spoteczne

e 8 miesiecy pracy facylitatorki i opiekunki innowacji

e 100 godzin warsztatéw i konsultacji w czasie naboru i testowania innowacji

e 42 tysigce ztotych przeznaczonych na testowanie innowacgji

Aby zapewnic ciggtos¢ wsparcia innowatorek i innowatorow spotecznych w Gdansku na
przetomie 2023 i 2024 roku Wydziat Rozwoju Spotecznego w ramach otwartego konkursu
ofert ogtoszonego na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie
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przeprowadzit wybor oferenta, ktory bedzie realizowat program INNaczej przez kolejne 3
lata.

26 sierpnia 2023 roku swoje drzwi dla mieszkanek i mieszkancéw otworzyto
Centrum Dolna Brama. To docelowe, centralne miejsce ekosystemu wspierania
innowacji spotecznych i innych form aktywnosci spotecznych (HUB spoteczny), w ktérym
oprocz wsparcia merytorycznego i administracyjnego znalez¢ mozna przestrzen do pracy.

Centrum jest prowadzone i finansowane przez gdanski samorzad, a jego powstanie to
efekt kilkuletnich przygotowan. Zaczeto sie od zgtaszanej przez osoby dziatajgce oddolnie
na rzecz Gdanska potrzeby stworzenia w miescie przestrzeni otwartej na inicjatywy
spoteczne, sprzyjajgcej budowie sieci wspotpracy; skupiajgcej osoby inicjujgce wspdlne
przedsiewziecia, wspierajgce je i oferujgce ustugi specjalistyczne. Formute Centrum Dolna
Brama wypracowano w trakcie rozmow i dyskusji z przysztymi uzytkownikami, podczas
wizyt studyjnych w miastach europejskich prowadzacych podobne projekty i prac nad
stworzeniem modelu gdanskiego.

W Centrum Miasto wspiera aktywnos¢ oséb w kazdym wieku, zacheca do wolontariatu,
stwarza warunki do rozwijania innowacji spotecznych, daje swobodng przestrzen do
nawigzywania relacji i realizacji wspoélnych projektéw. O tym, ze w Centrum Dolna Brama
faktycznie tak sie dzieje, Swiadczg liczby. Przez pierwszych niespetna 5 miesiecy od
otwarcia, miejsce to odwiedzito blisko 4,5 tys. oséb; odbyto sie ponad 220 réznych
wydarzen i spotkan.

Przestrzen Centrum Dolna Brama, opr6cz udostepnianej czesci, na co dzien jest miejscem
pracy Referatu Wspétpracy Lokalnej i Innowacji Spotecznych Wydziatu Rozwoju
Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku. Dziatajg tutaj takze Centrum Animacji
i Informacji Senioralnej oraz Centrum Kombatanta i Edukacji Patriotycznej.
W ramach tego ostatniego regularnie dyzurujg przedstawiciele 13 gdanskich organizacji
kombatanckich, ktére w Centrum Dolna Brama majg swojg siedzibe. W sktad przestrzeni
przeznaczonej do udostepniania wchodzg nastepujgce pomieszczenia:

e Podworko

e Parter: Sala Spotkan 02, Otwarta Kuchnia 03,

e | pietro: Sala Warsztatowa 11,

e |l pietro: Sala Warsztatowa 21, Sala Warsztatowa 28

e |l pietro: Sala Konferencyjna

Budynek, w ktérym Centrum znajduje swojg siedzibe (przy ul. Dolna Brama 8 w Gdansku),
wymagat remontu - w 2022 roku udato sie przygotowac kolejny etap remontu
uwzgledniajgcy pozostate kondygnacje pierwszego i drugiego pietra - wymieniono
posadzke parteru i podtdg na pietrach, instalacje elektryczng i sanitarng; wbudowano
system wentylacji; przebudowano system oddymiania; przebudowano pomieszczenia do
nowych funkcji. W 2023 roku umeblowano i wyposazono przygotowane wczesniej
pomieszczenia, wdrozono podstawowy zakres oznakowania obiektu z wiodgcym kolorem
z6ttym m.in. poprzez wykonanie wyklejki na Scianie na parterze z mapg budynku w postaci
rzutu pieter wraz z informacjg o pomieszczeniach znajdujgcych sie na danym pietrze,
wyklejki przy wejSciu na poszczegélne pietra z numerem danego pietra. System



19

identyfikacji wizualnej Centrum Dolna Brama jest kontynuowany i na biezgco
uzupetniany. Do zrobienia pozostaje m.in. trzecie pietro, stolarka okienna,
wyremontowanie elewacji i ogrodzenia, zagospodarowanie dziedzinca z rewitalizacjg
nawierzchni.

5. Lokale dla organizacji pozarzagdowych

Organizacje dla swoich dziatann potrzebujg przestrzeni zarbwno na dziatania state jak
i jednorazowe lub cykliczne wydarzenia. Zwykle organizacje nie dysponujg wiasnymi
zasobami lokalowymi i Miasto staje sie ich naturalnym partnerem udostepniajgcym
nieruchomosci lub ich czesci, lokale uzytkowe i mieszkalne oraz dziatki gruntowe na
dziatania ze sfery pozytku publicznego.

Udostepnianie lokali odbywa sie na réznych zasadach zaleznie od formy prawnej umowy.
Moze to by¢ umowa najmu lub uzytkowania odptatnego na preferencyjnych zasadach
albo uzyczenie, ktore jest formg nieodptatnego korzystania z przestrzeni.

Organizacje mogg tez uczestniczy¢ w otwartych, komercyjnych procedurach wytaniania
najemcéw lokali takich jak przetargi, czy konkursy ofert.

Jednostkg organizacyjng Miasta Gdanska odpowiadajgcg za gospodarowanie gminnym
zasobem lokalowym sg Gdanskie Nieruchomosci i to one sg gtbwnym podmiotem, ktory
zawiera z organizacjami umowy na korzystanie z lokali.

W 2023 roku organizacje pozarzadowe korzystaty z 246 lokali z ogolnej liczby 1601 lokali
uzytkowych, ktore posiada Miasto. 151 z nich jest uzyczonych 113 organizacjom.

"W 2023 r. z przeznaczeniem na mieszkania wspomagane w ramach przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oso6b i rodzin zostato przekazanych 10 lokali mieszkalnych 5
organizacjom, ktére na zlecenie Miasta udzielajg w nich wsparcia w samodzielnym
zamieszkiwaniu osobom z grup ryzyka wykluczenia spotecznego.

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie z zarzgdzanego przez siebie zasobu
udostepniat w 2023 roku w drodze uzyczenia 12 nieruchomosci lub ich czesci 9
organizacjom na realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i wsparcia rodziny.

Organizacje pozarzgdowe, bedac organizatorami wielu wydarzen kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i spotecznych, okazjonalnie korzystajg nieodptatnie lub na
preferencyjnych zasadach z zasobow réznych instytucji miejskich. Najczesciej sg to sale
konferencyjne, przestrzenie wystawowe, sale spotkan. Przyktadowo Muzeum Gdanska
udostepnia: Wielkg Sale Wety w Ratuszu Gtéwnomiejskim - 2 udostepnienia, dwie
organizacje; Sale wystaw czasowych w Ratuszu Gtéwnomiejskim - 1 udostepnienie, Wielkg
Hale Dworu Artusa - 1 udostepnienie, 1 organizacja; Salon w Domu Uphagena - 12
udostepnien, dwie organizacje.

6. Kongres “Solidarni w Rozwoju - Aktywni w Rozwoju”

Kongres zainaugurowat obchody Swieta Wolnosci i Praw Obywatelskich w Gdansku
odbywajgce sie od 2 do 4 czerwca. Byta to pigta edycja Swieta, majgcego na celu
budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, ktéra w 2023 roku odbyta sie pod hastem “Nie
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$pij, bo cie przegtosuja”, bedgcego bezposrednim nawigzaniem do przetomowych dla
Polski wyboréw z 4 czerwca 1989 roku. Swieto Wolnosci i Praw Obywatelskich obchodzone
jest dla uczczenia rocznicy wybordw parlamentarnych w 1989 roku, ktére byty pierwszymi
czesciowo wolnymi wyborami od czaséw Il wojny Swiatowej. Tamte wybory
zapoczatkowaty proces transformacji ustrojowej kraju z systemu komunistycznego do
demokracji parlamentarnej. W Gdansku od 2019 roku ten dzien obchodzony jest
w szczegblny sposdb. Corocznie organizowane sg wydarzenia takie jak: koncerty
najlepszych polskich zespotdw, debaty, spotkania i konferencje.

Motywem wiodgcym Forum Idei i Praktyki ,Solidarni w Rozwoju” byta energia spoteczna
pokolen. Panele, dyskusje toczyty sie wokot kwestii takich, jak: solidarnosé spoteczna,
odpowiedzialnosé, sytuacja mniejszosci, zakres partycypacji i stopien poczucia
sprawstwa, rola i znaczenie praw obywatelskich, innowacje spoteczne
i poszukiwanie nowych rozwigzan (np. w sferze ekonomii spotecznej) itd. Nad tym
wszystkim zas$ ,unosito sie” kluczowe pytanie o stan i przysztos¢ demokracji - na
wszystkich jej poziomach. Oraz to, jakg ponosimy za nig odpowiedzialnos$¢ - bez wzgledu
na to do jakiego pokolenia nalezymy.

W Forum w 2023 roku wzieto udziat ponad 150 osOb, przedstawicieli i przedstawicielek
organizacji pozarzgdowych, przedsiebiorstw spotecznych oraz sektora publicznego.
Odbyty sie 2 debaty plenarne i 4 grupy dyskusyjne, w ktérych udziat wzieto 22
prelegentow.

ROZDZIAL Ill. KOMUNIKACJA | PROMOCJA

1. Newsletter dla organizacji pozarzadowych

Przekazywanie waznych informacji o dziataniach miasta i organizacji pozarzgdowych
w sektorze spotecznym odbywa sie za posrednictwem Newslettera Gdanskich NGO.
Organizacje przesytajg wiadomosci na temat swojej dziatalnosci na dedykowany adres
mailowy; na ich podstawie tworzony jest newsletter, rozsytany do kilkuset organizacji
pozarzagdowych zarejestrowanych w bazie prowadzonej przez Urzagd Miejski w Gdansku
oraz bezposrednio zapisanych do bazy mailingowej za posrednictwem strony
www.gdansk.pl (stan na 31 grudnia 2023 roku: 687 aktywne rekordy).

W roku 2023 rozestano 57 edycji newslettera. Priorytetowe informacje sg ponadto
wysytane jako pojedyncze wiadomosci.

2. Grupy dyskusyjne na platformie facebook
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Na platformie Facebook funkcjonujg dwie grupy dyskusyjne przeznaczone dla oséb
z szeroko pojetego gdanskiego sektora spotecznego. Pierwszg z nich jest grupa ,,Miasto
Gdansk_forum NGOs". Jest to przestrzen, w ktérej organizacje informujg sie wzajemnie
o biezacych dziataniach i ewentualnych potrzebach oraz dzielg wiedzg m.in. o aktualnie
prowadzonych badaniach gdanskiego sektora spotecznego.

Druga grupa dyskusyjna ,,Gdaniiskie Domy i Kluby Sasiedzkie” adresowana jest do
organizacji i os6b prowadzacych domy i kluby sgsiedzkie. Podobnie jak w pierwszym
przypadku i tutaj organizacje wymieniajg sie doswiadczeniami i potrzebami oraz
informacjami o biezgcej ofercie zaje¢ i wydarzen kierowanych do réznych grup
i spotecznosci lokalnych.

3. Zakiadka NGO na portalu gdansk.pl

Do zaktadki organizacji pozarzadowych, w 2023 roku dodano pod zaktadke “Centrum
Dolna Brama”, w ktérej opisany jest zakres dziatan Centrum, sposob rezerwacji
przestrzeni przez NGO oraz regulamin wynajmu szafek i korzystania przestrzeni. W 2023
r. trwaty prace nad zaplanowaniem nowej odstony zaktadki dedykowanej sektorowi
spotecznemu na Gdansk.pl. Zaktualizowana zaktadka uruchomiona bedziew drugiej
potowie 2024 roku.

4. Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska Im. Lecha
Badkowskiego

Nagroda Prezydenta Miasta Gdanska im. Lecha Bagdkowskiego przyznawana jest od 23 lat
jest najlepszym gdanskim organizacjom pozarzgdowym i spotecznikom. Nagrode
ustanowit w 2001 roku prezydent Gdanska Pawet Adamowicz, a jej patronem zostat Lech
Badkowski - dziennikarz, pisarz, wspotzatozyciel Zrzeszenia Kaszubsko-Pomorskiego,
sygnatariusz porozumien sierpniowych z 1980 roku.

W 2023 roku Nagroda imienia Lecha Badkowskiego zyskata nowg odstone i procedure
wytaniania laureatek i laureatow. Nagroda wystepuje pod nazwg: Gdanska Nagroda
Obywatelska im. Lecha Badkowskiego i obok Gdanskiej Nagrody Ochrony Zdrowia im.
Aliny Pienkowskiej oraz Gdanskiej Nagrody Rownosci im. Pawta Adamowicza jest czesciag
Gdanskich Nagréd Spotecznych. Nabor zgtoszen do Gdanskich Nagréd Spotecznych zostat
uwspolniony, a nominacje zbierane s3g przez uproszczony formularz online -
zamieszczony na stronie gdansk.pl. Kapituty Nagréd sposrdd zgtoszonych osdb wybieraja
najlepsze kandydatury, ktére przechodzg pod gtosowanie publiczne. W gtosowaniu moze
wzig¢ udziat kazdy mieszkaniec i mieszkanka Gdanska. Wszystkie nagrody przyznawane
sg w 2 kategoriach - dla organizacji pozarzagdowej (nagroda finansowa w wysokosci 20
000 zt brutto) - dla spotecznika / spoteczniczki (nagroda finansowa w wysokosci 10 000 zt
brutto). Dodatkowo Prezydent Miasta Gdanska przyznaje 1 wyréznienie (nagroda
finansowa w wysokosci 10 000 zt brutto) wybierajgc sposrod wszystkich nominowanych w
obu kategoriach zakwalifikowanych do gtosowania publicznego.
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Laureatki i laureaci Gdanskiej Nagrody Obywatelskiej im. Lecha Bagdkowskiego ogtoszeni
zostali na Dorocznym spotkaniu Gdanszczan, odbywajgcym sie w Filharmonii Battyckiej
19 grudnia 2023 r. Nagrode dla organizacji pozarzgdowej roku, gtosami publicznosci,
przyznano Regionalnemu Centrum Wolontariatu w Gdansku, spoteczniczkg roku wybrano
Elzbiete Klawikowsg, a wyrdznienie przyznane przez Prezydent Gdanska odebrata Barbara
Badowska-Sredniawa.

5. Patronaty Honorowe Prezydenta Miasta Gdanska dla
organizacji pozarzagdowych

Patronat Honorowy Prezydenta Miasta Gdanska jest udzielany waznym dla Miasta i jego
mieszkancow wydarzeniom, o réznym charakterze. Mogg to by¢ wydarzenia kulturalne,
edukacyjne, sportowe lub inne uroczystosci istotne dla spotecznosci. Ubiegac¢ o niego
moga sie ich organizatorzy bez wzgledu forme prowadzonych dziatan. Patronat honorowy
podkresla range wydarzenia i pozwala dotrze¢ do szerszego kregu odbiorcéw dzieki
informacji o nim na stronie internetowej miasta. W 2023 roku Biuro Prezydenta udzielito
279 patronatéw, z ktérych 121 zostato przyznanych organizacjom pozarzadowym.

ROZDZIAL IV. WSPOLPRACA FINANSOWA - ZLECANIE
ORGANIZACJOM POZARZADOWYM ZADAN PUBLICZNYCH

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych i

udzielanie na nie dotacji na podstawie przepiséw:

e Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie - w trybie otwartych konkurséw
oraz (na podstawie art. 19a) w trybie pozakonkursowym;

e Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym -
wytacznie w trybie konkursowym.

W Programie wspoétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023,
przyjetym uchwatg nr LV/1402/22 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2022 roku,
na realizacje zadan publicznych zlecanych organizacjom w 2023 roku zaplanowano tgczng
kwote 92.880.219,00 ztotych. Byta ona wyzsza o 1,6% w poréwnaniu do Programu na rok
2022. Wspdtprace finansowg Miasta z organizacjami zamierzano prowadzi¢ w 26
obszarach tematycznych (sferach zadaniowych).

Zlecanie realizacji zadan publicznych moze miec¢ forme powierzenia (czyli sfinansowania)
albo wsparcia (dofinansowania) wykonania konkretnego zadania. Przyznawanie dotacji
odbywa sie w trybie otwartego konkursu lub w trybie pozakonkursowym na podstawie
oceny formalnej i merytorycznej wnioskéw ztozonych przez organizacje pozarzgdowe.



W 2023 roku miasto Gdansk udzielito dotacji 462 organizacjom pozarzadowym' (w tym
346 organizacjom majgcym siedzibe w Gdansku), przy czym niektére z nich realizowaty w
tym czasie wiecej niz jedno zadanie. Organizacje ztozyty na 2023 rok tgcznie 1518 ofert,
z czego 1264 (83%) w trybie konkursowym i 254 (17%) w trybie pozakonkursowym.

Do realizacji i podpisania umowy zakwalifikowano - po ocenie formalnej i merytorycznej
- 876 ofert (tj. 58% ztozonych ofert), z czego 796 (91%) w trybie konkursowym oraz 80
(9%) w trybie pozakonkursowym. Ws$rdod realizowanych uméw byty 293 umowy
wieloletnie, w tym:

e 185 umdw zawartych w latach wczesniejszych i obowigzujgcych z 2023 roku,
e 108 uméw zawartych w 2023 roku na ten rok i lata kolejne.

Dwie umowy, w tym jedna wieloletnia, zostaty rozwigzane w trakcie realizacji z przyczyn
lezgcych po stronie realizatora.

Wykres. 1. Oferty ztozone przez organizacje pozarzgdowe w 2023 r. na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz ustawy o zdrowiu w podziale na tryb konkursowy i
pozakonkursowy

tryb konkursowy
1264 (83%)

! Dane prezentowane w tym rozdziale nie uwzgledniajg Fundacji Instytut Biatowieski z Biategostoku oraz
ztozonych przez nig ofert realizacji zadan publicznych. Oferty tej organizacji nie odpowiadaty na zakres i
wymagania ogtaszanych konkursow.



Wykres 2. Oferty ztozone przez organizacje pozarzgdowe w 2023 r. na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu w podziale na podpisane
umowy oraz ofery, dla ktorych nie podpisano umowy

oferty

zakonczone

podpisaniem
umowy
876 (58%

W trybie konkursowym w 2023 roku przyznano dotacje w {3cznej wysokosci
109.272.602,88 ztotych, przy czym organizacje wnioskowaty o kwote 155.919.533,54
ztotych, czyli o 43% wiecej. Warto$¢ dotacji systematycznie rosnie - kwota srodkow
finansowych przyznanych na 2023 rok byta o 10% wieksza od kwoty przyznanej na 2022
rok i o 132% wieksza niz w 2017 roku. Wiekszo$¢ dotacji byta przyznana w ramach
realizacji zadan wieloletnich - ogétem 88.217.725,20 ztotych (tj. 80% wszystkich
przyznanych dotacji). Wartos¢ dotacji przyznanych organizacjom pozarzgdowym w 2023
roku na mocy umow wieloletnich zawartych w 2023 roku wyniosta 35.086.306,45 ztotych.

Wykres 3. Warto$¢é dotacji przyznanych na realizacje zadan publicznych w
trybie konkursowym na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu w latach 2017-2023

140 000 000
120 000 000 109 272 603
100 000 000 98927 340
% 80 000 000 68299 430 68871589 76048 738
S 60000000 47105459 50738148
z
40 000 000
20 000 000 I
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

rok

Dodatkowym trybem przyznawania dotacji jest tryb z pominieciem otwartego konkursu
ofert, tzw. tryb pozakonkursowy. Zadania dofinansowane w tym trybie muszg by¢
realizowane w czasie nie dtuzszym niz 90 dni, a wysoko$¢ dotacji nie moze przekraczad



kwoty 10.000 zt. Ponadto tgczna kwota srodkéw finansowych przekazanych tej samej

organizacji w trybie pozakonkursowym nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000 zt w danym
roku kalendarzowym.

W 2023 roku w trybie pozakonkursowym przyznano organizacjom dotacje o wartosci
749.017,00 ztotych (wzrost 0 0,2% w poréwnaniu do 2022 roku). Organizacje wnioskowaty
o kwote ponad trzykrotnie wiekszg tj. 2.381.533,00 ztotych.

Wykres 4. Wartos¢ dotacji przyznanych na realizacje zadan publicznych w
trybie pozakonkursowym na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie w latach 2017-2023
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t3cznie w obu trybach - konkursowym i pozakonkursowym - Miasto przyznato
organizacjom pozarzgdowym na 2023 rok na kwote 110.021.619,88 ztotych, czyli o ponad

10% wiecej nizw 2022 roku. Zdecydowang wiekszosc¢ tej kwoty (99,3%) przyznano w trybie
konkursowym.

Wykres 5. tgczna wartos¢ dotacji przyznanych na realizacje zadan
publicznych w trybach konkurowym i pozakonkursowym na podstawie
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy
o zdrowiu w latach 2017-2023
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Catkowita kwota dotacji przyznanych organizacjom pozarzgdowym na 2023 rok
w ramach trybow konkursowego i pozakonkursowego przekroczyta o 17.141.400,88
zlotych (tj. o 18,5%) kwote dotacji zaplanowanych na realizacje zadan publicznych
zgodnie z Programem wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2023 rok.

Wykres 6. Kwota dotacji zaplanowanych, wnioskowanych, przyznanych i
przekazanych organizacjom pozarzagdowym na 2023 rok na realizacje
zadan publicznych na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz ustawy o zdrowiu
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Organizacje pozarzadowe z tytutu niewykorzystanych dotacji zwrécity w 2023 roku
2.749.576,70 ztotych, w tym w ramach uméw wieloletnich kwota zwr6conych Srodkow
wyniosta 2.556.670,04 ztotych.

Catkowita kwota dotacji przekazanych organizacjom pozarzgdowym w 2023 roku na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz ustawy
o zdrowiu publicznych wyniosta 110.175.225,85 ztotych i stanowita 2,4% wszystkich
wydatkéw budzetowych Miasta Gdanska (wynoszacych 4.640.100.878 ztotych).

Wykres 7. Udziat dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz ustawy o zdrowiu w ogdlnej kwocie wydatkéw budzetowych
miasta Gdaniska w 2023 r.

dotacje przekazane organizacjom pozarzgdowym...

pozostatd wydatki

budzetu miasta
Gdariska
4529 925 652,15
(98%)
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Tabela 1. Wartos$¢ dotacji dla organizacji pozarzgdowych na realizacje zadan publicznych w 2023
roku w podziale na obszary wspotpracy okreslone w Programie wspoétpracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzgdowymi na 2023 rok

wartos¢ dotacji w PLN stosunek dotacji
whnioskowana
rzekazan rzekazanych
l.p. Obsza,r / sfera planowana w konkursach P ch do 1P do Y
wspotpracy w Programie | i postepowaniach | przekazana )
] planowany | wnioskowanyc
wspotpracy pozakonkursowyc
h ch h
1 2 3 4 5 5:3 5:4
1. | Pomoc spoteczna, w
tym pomoc rodzinom i
osobom.w Frudr?ej 51.150.000,00 80.763.939,59 7t 64.280.619,13 126% 80%
sytuacji zyciowej oraz zt zt
wyréwnywanie szans
tych rodzin i os6b
2. | Wspieranie rodziny i
systemu pieczy 7.750.000,00 zt| 9.157.401,84 zt| 8.914.091,84 zt 115% 97%
zastepczej
3. | Udzielanie nieodptatnej
pomocy prawnej,
nieodptatnego
poradnictwa 638.220,00 2| 3.063.456,002t| 638.220,00zt|  100% 21%
obywatelskiego oraz
zwiekszanie
Swiadomosci prawnej
spoteczenstwa
4. | Dziatalnos¢ na rzecz
mniejszoscinarodowyeh | - 35 44 4 4 84.000,007t|  40.000,00zt|  133% 48%
i etnicznych oraz jezyka
regionalnego
5. | Dziatalnos¢ narzecz 501.000,00 |  951.432,00zt| 795.155002|  159% 84%
integracji cudzoziemcéw
6. | Dziatalnos¢ na rzecz
0séb z
. P 600.000,00 zt| 1.908.350,00 zt| 600.000,00 zt 100% 31%
niepetnosprawnosciami
- $rodki z PFRON
7. | Promocja zatrudnienia
i aktywizacja zawodowa
0s06b pozostajgcych bez 555.200,00 zt 609.900,00 zt| 480.700,00 zt 87% 79%
pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy
8. | Dziatalnos$¢ na rzecz
rownych praw kobiet i 280.000,00 zt 383.720,00 zt| 262.815,00 zt 94% 68%
mezczyzn
9. | Dziatalno$¢ na rzecz
0s6b w wieku 1.050.000,00 zt| 1.605.660,00 zt| 1.089.960,00 zt 104% 68%
emerytalnym
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10.

Dziatalnos¢
wspomagajgca rozwdj
wspdlnot i spotecznosci
lokalnych

2.955.000,00 zt

6.361.257,98 zt

3.091.445,90 zt

105%

49%

11.

Edukacja, oswiata
i wychowanie

230.000,00 zt

387.495,00 zt

220.000,00 zt

96%

57%

12.

Dziatalnos$¢ na rzecz
dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci

i mtodziezy

340.000,00 zt

2.625.692,00 zt

880.000,00 zt

259%

34%

13.

Kultura, sztuka, ochrona
doébr kultury i
dziedzictwa
narodowego

5.630.000,00 zt

14.170.240,28 zt

5.816.726,98

103%

41%

14.

Ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego

125.000,00 zt

252.500,00 zt

125.000,00 zt

100%

50%

15.

Porzadek i
bezpieczenstwo
publiczne

2.530.000,00 zt

2.510.400,00 zt

2.510.400,00 zt

99%

100%

16.

Upowszechnianie i
ochrona wolnosci i praw
cztowieka oraz swobod
obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajace
rozwdéj demokracji

680.000,00 zt

840.765,16 zt

748.525,00 zt

110%

89%

17.

Promocja i organizacja
wolontariatu

800.000,00 zt

1.027.870,00 zt

795.000,00 zt

99%

77%

18.

Dziatalno$¢ na rzecz
rodziny, macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechniania i
ochrony praw dziecka

384.700,00 zt

394.660,00 zt

394.660,00 zt

103%

100%

19.

Rewitalizacja

312.696,00 zt

274.850,00 zt

274.850,00 zt

88%

100%

20.

Dziatalnos¢ na rzecz
organizacji
pozarzadowych

350.000,00 zt

575.000,00 zt

300.000,00 zt

86%

52%

21.

Wspieranie rodziny i
systemu pieczy
zastepczej -
prowadzenie placowek
wsparcia dziennego

4.466.880,00 zt

5.072.983,40 zt

4.725.279,40 zt

106%

93%

22.

Prowadzenie
streetworkingu

392.736,00 zt

392.736,00 zt

392.736,00 zt

100%

100%
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23.

Organizacja
wypoczynku letniego dla
dzieci i mtodziezy

345.000,00 zt

459.206,00 zt

345.000,00 zt

100%

75%

24,

Ochrona i promocja
zdrowia

2.640.000,00 zt

4.373.582,40 zt

2.412.092,20 zt

91%

55%

25.

Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i
patologiom spotecznym
w ramach
Szczegbtowego
Programu Profilaktyki i
Rozwigzywania
Probleméw
Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania
Narkomanii dla Gminy
Miasta Gdarnska na rok
2023

3.143.787,00 zt

4.456.038,40 zt

3.114.024,40 zt

99%

70%

26.

Wspieranie i
upowszechnianie
kultury fizycznej

5.000.000,00 zt

15.597.930,49 zt

6.927.925,00 zt

139%

44%

RAZEM

92.880.219,00
zt

158.301.066,54
zt

110.175.225,85
zt

119%

70%

Zdecydowanie najwiekszg tgczng wartos¢ miaty dotacje dotyczace realizacji zadan w
obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb. Na ten cel przekazano
64.280.619,13 ztotych, czyli 58% ogodlnej kwoty przekazanych dotacji. W dalszej kolejnosci
obszarami tematycznymi o wysokiej wartosci przekazanych dotacji byty: wspieranie
rodziny i systemu pieczy zastepczej (8.914.091,84 ztotych), wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej (6.927.925,00 ztotych), kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa
narodowego (5.816.726,98 ztotych), wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej -
prowadzenie placowek wsparcia dziennego (4.725.279,40 ztotych), przeciwdziatanie
uzaleznieniom i patologiom spotecznym (3.114.024,40 ziotych), dziatalnosc¢
wspomagajgca rozwdéj wspolnot i spotecznosci lokalnych (3.091.445,90 ztotych), porzadek
i bezpieczenstwo publiczne (2.510.400,00 ztotych), ochrona i promocja zdrowia
(2.412.092,20 ztotych), dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym (1.089.960,00
ztotych).

Najnizsze taczne kwoty dotacji przekazano w obszarach: dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego (40.000,00 ztotych), ekologia i ochrona
zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego (125.000,00 ztotych), edukacja, oswiata
i wychowanie (220.000,00 ztotych), dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
(262.815,00 ztotych), rewitalizacja (274.850,00 ztotych).

Realizujgc zadania publiczne na rzecz mieszkancéw Gdanska na podstawie umow
dotacyjnych, organizacje pozarzadowe zaangazowaty wktad wiasny w zadeklarowanej
wysokosci 10.015.358,49 ztotych. Na te wartosc sktadat sie wktad finansowy w wysokosci



5.484.120,55 ztotych oraz wktad pozafinansowy w wysokosci 4.531.237,94 ztotych (w tym
osobowy - 3.462.281,98 ztotych - i rzeczowy - 1.068.955,96 ztotych).

2. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan
publicznych na podstawie przepiséw:

e ustawa o finansowaniu dziatan oswiatowych z 27.10.2017 roku,
e ustawa o sporcie z 25.06.2010 roku,
e ustawa Prawo zamdwien publicznych z 11.09.2019 roku,

Organizacje pozarzagdowe dziatajgce w sferze pozytku publicznego mogg realizowac na
zlecenie miasta zadania wtasne gminy i powiatu w trybach innych niz dotacje
przekazywane na podstawie ustaw o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz o zdrowiu publicznym.
| tak, w 2023 roku przekazano:
e 152936 584,93 zt dotacji podmiotowej na prowadzenie 79 placowek oswiatowych
przez 32 organizacje w trybie ustawy o finansowaniu dziatan o$wiatowych,
e 8090 231,08 zt. z tytutu 295 zawartych uméw na zakup ustug u 155 organizacji
pozarzgdowych w trybie ustawy prawo zamodwien publicznych
e 6945900,00 zt dotacji celowych na realizacje 245 zadan z zakresu sportu przez
84 organizacje sportowe w trybie ustawy o sporcie.

3. Catosciowy obraz wspoétpracy finansowej Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzagdowymi

Ogoétem na podstawie czterech ustaw przekazano organizacjom z budzetu Miasta
Gdanska w roku 2023 kwote 278 147 941,76 ztotych. Dotacje wyptacone w trybie ustaw
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz o zdrowiu publicznym stanowity
40% tej kwoty, ustawy o finasowaniu dziatan oswiatowych - 55%, ustawy o sporcie - 2%,
a srodki wydatkowane zgodnie z prawem zamowien publicznych - 3%.

Wykres 8. Srodki przekazane organizacjom pozarzadowym w réznych
trybach w roku 2023

2%

m ystawa o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie i ustawa o zdrowiu

m ustawa prawo zamoéwien publicznych

ustawa o finansowaniu dziatalnosci
oswiatowe;j

ustawa o sporcie



Udziat Srodkdw przekazanych organizacjom we wszystkich trybach stanowit 6,14% ogolnej
kwoty wydatkéw Miasta w 2023 roku.

Wykres 9. Udziat sSrodkow przekazanych organizacjom
pozarzgdowym we wszystkich trybach w ogdlnej kwocie wydatkow
budzetowych miasta Gdarnska w 2023 roku

278 147 941,76

m wydatki budzetu Miasta

m Srodki przekazane
organizacjom we
wszystkich trybach

4529 925 652,15

ROZDZIAL V. EWALUACJA WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI

Elementami corocznej ewaluacji Programu Wspotpracy sg kierowane go komorek
i jednostek urzedu oraz do organizacji pozarzadowych zapytania o ocene jakosci
wspoOtpracy oraz przeprowadzenie autoewaluacji przez zesp6t ztozony z przedstawicieli
Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych i urzednikéw miejskich.

1. Badanie jakosci wspétpracy

W ramach przygotowywania niniejszego sprawozdania Wydziat Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego zebrat ocene jakosci wspotpracy od wszystkich podmiotéw miejskich,
ktére wspdtpracujg z organizacjami zaréwno w formie finansowej jak i innej.

Ocena dotyczyta terminowosci, rzetelnosci  sprawozdawczosci,  komunikagji
i profesjonalizmu organizacji, z ktorymi podmioty wspétpracowaty.

Uzyskano odpowiedzi od 27 podmiotéw miejskich, a oceniano w skali od 1 do 5 i tak
Srednia ocen wygladata nastepujgco:
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rzetelnos¢ terminowos¢ sprawozdawczos¢ komunikacja profesjonalizm

4,59 4,68 4,17 4,54 4,63

Srednia ogdlna ocena jakosci wspotpracy w tym ujeciu wyniosta 4,52

Komoérki organizacyjne i jednostki budzetowe Miasta przekazywaty rowniez informacje
o monitoringu i odbytych kontrolach realizacji zleconych zadan publicznych oraz
stwierdzonych nieprawidtowosciach.

Prowadzony w roku 2023 monitoring polegat na wizytacjach w miejscu realizacji zadan
oraz uczestnictwie pracownikdédw jednostek zlecajgcych zadania w wydarzeniach
dofinansowywanych przez Miasto i dotyczyt przede wszystkim zgodnosci merytorycznej
realizacji zadania z zawartg umowg oraz weryfikacje umieszczania logo Miasta Gdanska
wraz z informacjg o finansowaniu projektow ze Srodkdédw miasta na stronach
internetowych organizacji. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas monitoringu dotyczyty
gtéwnie braku informacji o dofinansowaniu od Miasta Gdansk.

Wszystkie zrealizowane przez organizacje zadania podlegajg kontroli merytorycznej
i finansowej w formie weryfikacji i zatwierdzenia sktadanych sprawozdan. Ponadto,
w roku 2023, skontrolowano 161 zadan zleconych organizacjom w miejscu ich realizacji
lub w siedzibie organizacji.

Gtownym przedmiotem prowadzonych kontroli byta weryfikacja w zakresie finansowym.
Zakres kontroli obejmowat analize wydatkowania przekazanych srodkéw finansowych
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie.

Najwazniejsze nieprawidtowosci dotyczyty:

opisu faktycznie dokonanie  wydatkéw, braku dokumentéw  finansowych
potwierdzajacych realizacje zadania, nieprawidtowego opisywania dokumentow
finansowych, udokumentowania wniesienia wktadu wtasnego.

Stwierdzono 27 nieprawidtowosci, wydano 2 decyzje nakazujgce zwrot czesci dotacji oraz
2 decyzje orzekajagce o umorzeniu zwrotu czesci dotacji.

Ocene jakosci wspotpracy przez organizacje pozarzgdowe zrealizowano w formie
kierowanej do nich online anonimowej ankiety, w ktérej poproszono je, by ocenity ogélnie
jakos¢ wspotpracy (w skali od 1 - najnizsza jakos$¢, do 6 - najwyzsza) oraz jej najwazniejsze
formy (w skali od 1-4), oceniano tez jako$¢ wspodtpracy w z poszczegdlnymi podmiotami
miejskimi oraz wartosciowano wage poszczegolnych form wspétpracy.

Na ankiete odpowiedziato 91 organizacji.

Srednia ogdlna ocena wspotpracy (w skali 1 - 6) to 4,23
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Ocene jakosci wspodtpracy w poszczegdlnych jej formach (w skali 1 - 4) przedstawia
ponizsza tabela:

korzystanie
korzystanie z uczestnictw z korzystanie |korzystani

projekty lokali korzystani|o w radach i| newslettera| z profili ez
FORMA partnerski| miejskichna | ezsali innych dla NGO |dedykowany|Patronatu
WSPOLPRA |(finanso| e Miasta i |preferencyjnyc| sprzetu ciatach  |rozsytanego| ch NGO w |Prezydent
cY wa NGO h zasadach Miasta |doradczych| przez WRS | Gdansku a
Srednia
OCENA
JAKOSCI
wskali1-4 | 3,01 | 3,02 2,75 3,02 2,70 3,07 2,95 2,66

2. Autoewaluacja programu wspdétpracy z organizacjami
pozarzadowymi

Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2023
zobowigzuje jego realizatoréw do przeprowadzenia autoewaluacji zrealizowanej wspolnie
przez Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku i Gdanskg Rade
Organizacji Pozarzadowych.

W dniu 17 maja 2024 roku w Centrum Dolna Brama odbyto sie spotkanie
autoewaluacyjne, w ktérym uczestniczyto 27 oséb. Byli to cztonkowie Gdanskiej Rady
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych oraz
pracownicy Urzedu Miejskiego i instytucji miejskich wspétpracujgcych z organizacjami.

Posumowanie dziatania Programu Wspotpracy w 2023 r. przyjeto forme warsztatow
przeprowadzonych metodg RETRO oraz otwartej dyskusji w ich trakcie.

W ramach warsztatow rozwazano cztery kwestie zwigzane z przebiegiem wspotpracy
w 2023 roku:

1. Co byto sukcesem we wspotpracy i co warto rozwija¢ w latach nastepnych,
2. Co nie dziatato lub dziatato stabo i co nalezatoby poprawic,

3. Co dziata i nalezy utrzymac tak jak jest,

4. Nowe pomysty na rozwéj i poprawe jakosci wspoétpracy.

W toku dyskusji ewaluacyjnych jako najwiekszy sukces wspotpracy w 2023 roku wskazano
stworzenie i uruchomienie dziatania Centrum Dolna Brama i idgcg za tym widoczng
poprawe wzajemnych relacji miedzy stronami wspotpracy: otwartos¢, wspotdziatanie na
rzecz rozwoju, dostepnos¢ urzednikéw, otwartos¢ na rozmowy.

Organizowanie spotkan integracyjnych we wspotpracy z trzecim sektorem, typu
~Podwieczorek spoteczny” w MOPR, spotkan plenarnych, branzowych oraz wysoka liczba
organizacji uczestniczacych w tych spotkaniach wskazujg na nowg jakos$¢ wspotpracy.

W zakresie zlecania zadan doceniono wysoki poziom osiggania rezultatdw w zadaniach
zleconych z pomocy spotecznej i aktywizacji zawodowej, poprawe jakosci rozliczen dotacji
dzieki wizytacjom i kontrolom realizowanych zadan, uproszczenie procedury konkursowej
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w zdrowiu, rozwijanie nowych gdanskich funduszy: réwnosci i sportowo-rekreacyjnego,
coraz wieksze zainteresowanie organizacji i grup nieformalnych mikro grantami,
pojawienie sie nowych organizacji uczestniczagcych we wspotpracy w szczegolnosci
w obszarze kultury.

Zwrdcono uwage na sposob i jakos¢ wspierania innowacji spotecznych i postulowano
zaangazowanie wiekszych Srodkéw, by umozliwi¢ skalowanie najwartosciowszych
projektéw. Postulat zwiekszenia budzetu na zadania zlecone organizacjom przewijat sie
w wielu kontekstach podejmowanych w dyskusji tematow i dotyczyt wszystkich obszaréw
realizowanych zadan.

Doceniono uporzgdkowanie i ujednolicenie procedur i promocji gdanskich nagréd
spotecznych oraz uznano za dobry pomyst organizacje wiodgcego plenarnego spotkania
organizacji na poczatku roku oraz wprowadzony w Gdanskim Urzedzie Pracy tryb
negocjowania wysokosci dotacji.

Cato$¢ materiatu zgromadzona w trakcie autoewaluacji zostanie opracowana przez
referat Wspotpracy Lokalnej i Innowacji Spotecznych Wydziatu Rozwoju Spotecznego
i przedstawiona organizacjom do wspoélnego wykorzystana w procesie budowania
nowego programu wspotpracy na rok 2025.

Najwazniejsze wyzwania, z ktérymi trzeba sie bedzie zmierzy¢ w kolejnych latach
wspotpracy to:

e nienadgzajacy wzrost budzetu na zadania zlecone organizacjom pozarzagdowym za
wzrostem inflacji i kosztami realizacji zadan;

e wypracowanie zasad i transparentnosc polityki udostepniania lokali dla ngo;

e uproszczenie procedur i skomplikowania dokumentacji konkursowej oraz
stworzenie katalogu kosztow i taryfikatora wynagrodzen dla realizatoréw zadan
zleconych, adekwatnego do cen i wysokosci stawek rynkowych;

® 7znalezienie rozwigzania dla problemu obsady komisji konkursowych przez
przedstawicieli NGO.

ZAKONCZENIE

W roku 2023 utrwalita i wzmocnita sie rola organizacji jako waznego partnera Miasta na
polu tworzenia polityk miejskich i realizacji zadan publicznych. Znajduje to wyraz zaréwno
w spektrum dziatan wspolnych, projektéw partnerskich oraz ustugach spotecznych
realizowanych przez podmioty pozarzagdowe na zlecenia Miasta, ktorych z roku na rok
przybywa. Odzwierciedla sie réwniez w wielkosci budzetu i skali wydatkowania Srodkéw
na wspotprace z organizacjami, zaréwno w kwotach jak i procentowym udziale tych kwot
w wydatkach Miasta. Rosnacy trend finansowego zaangazowania Miasta we wspotprace
z organizacjami utrzymuje sie praktycznie od poczatkdéw tej wspotpracy.

Jest to zgodne z oczekiwaniami organizacji, ktére uczestniczagc w badaniu jakosci
wspotpracy, w 88% wskazaty, ze wspotpraca finansowa jest dla nich jej najwazniejsza
forma. Informowanie o konkursach, wydarzeniach i waznych dla organizacji przepisach
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prawa to kolejna znaczaca jej forma. Organizacje chetnie angazujg sie w tworzenie polityk
miejskich, a wspotdecydowanie o waznych dla miasta sprawach to trzecia w hierarchii
waznosci forma wspotpracy.

Rok 2023 byt zatem kolejnym rokiem dobrej wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi, wysoko ocenionym zaroéwno przez urzednikow miejskich, pracownikéw
miejskich instytucji jak i organizacje pozarzadowe.



