Dane kontaktowe

OSWIADCZAM

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, oswiadczam, ze:

[]
N

(I I I B R

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktoremu na podstawie
umoéw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadam znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

posiadam obywatelstwo ukrainskie i przebywam legalnie na terytorium RP/mdj pobyt na
terytorium RP jest uznawany za legalny na podst. art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o
pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (t.j.
Dz. U. z2024r., poz. 167 z p6zn. zm.),

posiadam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gdanski Zespdl Ztobkow
z siedzibg w Gdansku przy ul. Ractawickiej 8 w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
jestem $wiadoma/y prawa dostgpu do tresci swoich danych oraz prawa ich poprawiania. Podanie
danych jest dobrowolne lecz niezbedne dla potrzeb naboru zgodnie z art. 6 ust.1 lit. a, ¢, e ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016). Konieczne dodatkowe dane niewymagane przepisami art. 22! ustawy z dnia
26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023r., poz. 1465 z p6zn. zm.) sg zgodne z art. 6
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530 z
pozn. zm.) i art. 15 ust. 4, 5 ustawy z dnia 4.02.2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.].
Dz. U. z 2024r. poz. 338 z p6zn. zm.)”,

w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane przepisami prawa
dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gdanski Zespot Ztobkoéw podanych danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w celu realizacji procesu rekrutacji
Na StANOWISKO ..ot

(czytelny podpis)

*nalezy w kwadracie umiesci¢ znak ,,x”

INFORMACJA

W Gdanskim Zespole Ztobkéw na mocy Zarzadzenia Nr 43/ 2024 Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkoéw z dnia 25
wrzesnia 2024r. obowigzuje Regulamin zgloszen wewnetrznych okres$lajacy procedurg zglaszania naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych.

Ww. Regulamin dostepny jest na stronie BIP Gdanskiego Zespotu Ztobkow:
https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202409237595/43-2024-w-sprawie-sygnalisty.pdf

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) Gdanski Zespot Ztobkéw informuje, Ze:

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Gdanski Zespét Ztobkow z siedzibg w Gdansku, e-mail:
biuro@zlobki.gda.pl

Inspektor ochrony danych osobowych Gdanskiego Zespotu Ztobkéw: e-mail kskelnik@zlobki.gda.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, € ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974r. (tj. Dz. U. 2023r., poz. 1465 z pozn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530 z p6zn. zm.) i ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2024r. poz. 338 z p6zn. zm.).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres 1 roku w celu udziatu w prowadzonych rekrutacjach
przez Gdanski Zespot Ztobkow.


https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202409237595/43-2024-w-sprawie-sygnalisty.pdf

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne
Pani/Pana dane bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okreslonych w ogloszeniu o naborze
ciagglym na stanowisko pracy, o ktoére ubiega si¢ kandydat. Konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.



