UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w
zakresie okreslonym w pkt 1-32

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0000277617
, Kod pocztowy: 80-032, Poczta: Gdansk, Miejscowos¢: Gdansk, Ulica: Goscinna, Numer posesji: 1,
Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdansk, Gmina: m. Gdansk, Strona www: www.gfis.pl , Adres
e-mail: biuro@gfis.pl, Numer telefonu: 583049956,

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Ewa Patyk
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: e.patyk@gfis.pl Telefon: 511.786.133
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Inkluzywne i bezpieczne miejsce pracy
2. Termin realizacji zadania? Data 06.12.2024 |Data 31.12.2024
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

CEL PROJEKTU:

Celem projektu jest rozwdj i wzmocnienie potencjatu Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej w
zakresie ochrony i bezpieczenstwa osdb Swiadczgcych prace na rzecz Fundacji oraz oséb
korzystajacych z jej wsparcia. Efektem tych dziatar bedzie stworzenie kompleksowego systemu
safeguardingowego oraz DEI (Diversity, Equity, Inclusion), zapewniajgcego ochrone przed
naduzyciami, dyskryminacja, mobbingiem oraz krzywdzeniem dzieci i mtodziezy oraz profilaktyke
takich oddziatywan. System ten bedzie zgodny z wymogami prawnymi, Kodeksem pracy oraz
najlepszymi praktykami w zakresie praw cztowieka. Projekt obejmuje stworzenie/wdrozenie polityk
oraz przeszkolenie oséb swiadczgcych prace.

OPIS PROJEKTU:

W ramach projektu zostang opracowane i wdrozone nastepujace polityki:

1. polityka antydyskryminacyjna i antymobingowa (opracowanie i wdrozenie/szkolenie),
2. polityka przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci i mtodziezy (wdrozenie/szkolenie),

3. polityka zgtoszern wewnetrznych (wdrozenie/szkolenie).

Projekt obejmie przeszkolenie 80 oséb swiadczacych prace w Fundacji na terenie Gdanska, w tym
pracownikow i pracowniczek, wspotpracownikdw i wspdtpracowniczek, stazystéw i stazystek oraz
wolontariuszy i wolontariuszek, pracujgcych w siedmiu jednostkach Fundaciji:

1. Dom Sgsiedzki ,,Goscinna Przystan” (w tym Publiczne Przedszkole ,Domek Sasiedzki”,
specjalistyczna placéwka wsparcia dziennego ,,Swietlica w Goscinnej Przystani”, placéwka wsparcia
dziennego w formie podwdrkowej Klub Mtodych Wataha oraz programy wsparcia),

2. Ratusz Orunski,

3. Mieszkania Treningowe,

4-7. Placowki pieczy zastepczej:

- Dom nalJarem,

- Dom pod Irysami,

- Dom pod Cyprysami,

- Dom przy Malczewskiego.

Szkolenia obejmg dwa cykle szkoleniowe (1. dotyczgcy procedury przeciwdziatania krzywdzeniu i
oraz polityki zgtoszenn wewnetrznych - 6grupx6h oraz 2. dot. polityki antydyskryminacyjnej i
antymobbingowej). Szkolenia zapewnig uczestniczkom i uczestnikom wtasciwe zrozumienie oraz
umiejetnosc stosowania wdrozonych procedur i polityk w codziennej pracy. Szkolenia beda
realizowane przez doswiadczonych trenerdw/rki.

Zarzadzanie projektem realizowane bedzie przez doswiadczony zesp6t GFIS (koordynator/ka,
specjalista/tka finansowy/a, kadra trenerska), we wspotpracy z Zarzagdem i zespotem
koordynatorskim GFIS. Kooryndantor/ka zostanie oddelegowany/a do projektu w ramach
obowigzkéw zawodowych i jego/jej wynagrodzenie nie bedzie finansowane ze srodkow projektu.
Zapewniona zostanie promocja projektu w ramach social mediéw Fundacji, a takze w ramach
dziatan projektowych/szkoleniowych. W celu zapewnienia trwatosci rezultatéw projektu, polityki i
procedury zostang przyjete przez Zarzad Fundacji oraz udostepnione na stronie internetowej
Fundacji. Beda rowniez prezentowane podczas spotkan i wizyt studyjnych, co pozwoli innym
organizacjom w regionie na korzystanie z wypracowanych rozwigzan, przy jednoczesnym
zachowaniu ekologicznych standardéw wdrazania.
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SPOJNOSC PROJEKTU Z PRZEPISAMI PRAWA | POLITYKAMI:

Projekt bedzie zgodny z obowigzujgcymi aktami prawnymi i przepisami, m.in:

- Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow — zapewniajgca ramy prawne dla ochrony
0s6b zgtaszajgcych nieprawidtowosci i przestepstwa w miejscu pracy;

- Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — regulujgca obowigzki pracodawcy i
pracownikéw, w tym przepisy dotyczgce przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji oraz ochrony
praw pracowniczych;

- Wyrok Sgdu Najwyzszego z dnia 21 kwietnia 2015 r. — zawierajacy interpretacje dotyczace
przeciwdziatania mobbingowi, w szczegélnosci w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy za
tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy wolnego od mobbingu;

- Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej — okreslajgca standardy opieki i wsparcia
dzieci i mtodziezy w pieczy zastepczej;

- Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — regulacje zapewniajgce ochrone osobom
narazonym na przemoc, w tym dzieciom i mtodziezy;

- Ustawa o ochronie danych osobowych (RODO)- zapewniajgca ochrone danych osobowych w
kontekscie realizacji polityk wewnetrznych.

Projekt bedzie takze zgodny z miejskimi programami i strategiami, w tym:

- Gdanski Program na Rzecz Réwnosci — obejmujgcy dziatania na rzecz réznorodnosci, rownosci i
przeciwdziatania dyskryminacji w zyciu spotecznym:;

- Strategia Rozwoju Gdanska 2030 Plus — w zakresie dziatan prospotecznych, w tym programéw
wsparcia dla dzieci, mtodziezy oraz grup zagrozonych wykluczeniem;

- Program wsparcia rodziny i rozwoju pieczy zastepczej — inicjatywy miejskie na rzecz poprawy
jakosci opieki nad dzie¢mi i mtodziezg oraz wsparcia rodzin.

W ramach realizacji projektu szczegdlng uwage poswiecimy ekologicznemu wdrazaniu dziatan
zgodnie z zasadami ,,less waste” oraz programem , Gdansk bez plastiku”. Bedziemy dazy¢ do
minimalizacji produkcji odpaddw, oszczednosci energetycznej oraz efektywnego wykorzystania
zasobow. Wszelkie materiaty edukacyjne i promocyjne beda przygotowywane w formie
elektronicznej, z ograniczong iloscig wydrukdéw, a wszelkie spotkania i szkolenia bedg
zorganizowane z wykorzystaniem transportu publicznego oraz przestrzeni oszczedzajacych energie.
Ponadto, korzysta¢ bedziemy z komunikacji online, co pozwoli na zmniejszenie zuzycia papieru i
transportu, przy jednoczesnym zwiekszeniu dostepnosci szkolen i materiatéw dla szerokiego kregu
odbiorcéw. Takie podejscie pozwoli na zgodno$¢ z zasadami zrownowazonego rozwoju i dbanie o
Srodowisko w kazdym aspekcie realizacji projektu. W projekcie zapewniona zostanie dostepnos,
zgodnie ze standardem "minimum" (opis w zataczniku nr 1 do projektu).

Miejsce realizacji
Projekt realizowany bedzie na terenie Gdanska. Biuro projektu zostanie zlokalizowane w Biurze

Fundacji w Ratuszu Orunskim, przy ul. Goscinnej 1, w Gdansku. Szkolenia bedg realizowane w
jednostkach Fundacji na terenie Gdanska i/lub online.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego
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Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartos¢ docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiagnieciu
wskaznika

Liczba osdb $wiadczgcych prace na
rzecz GFIS (pracownicy/czki,
wolontariusze/ki,
wspodtpracownicy/czki), ktore
zwiekszyty wiedze w zakresie
przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci
oraz wewnetrznych zgtoszen
podejrzenia naruszenia prawa

80 0sdb

lista obecnosci, zdjecia,
program szkoleniowy

Liczba osdb swiadczacych prace na
rzecz GFIS (pracownicy/czki,
wolontariusze/ki,
wspdtpracownicy/czki), ktore
zwiekszyty wiedze w zakresie w
zakresie przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji w GFIS

80 osbb

lista obecnosci, zdjecia,
program szkoleniowy

Liczba wypracowanych dokumentéw
polityki antymobbingowej i
antydyskryminacyjnej

dokument polityki

Liczba przeprowadzonych godzin
szkolen z obszaru przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci, wewnetrznych
zgtoszen podejrzenia naruszenia
prawa, przeciwdziatania mobbingowi i
dyskryminacji w srodowisku pracy.

72 godziny

lista obecnosci, zdjecia,
program szkoleniowy

Liczba wdrozonych polityk
zapewniajgcych ochrone przed
naduzyciami, dyskryminacjq i
mobbingiem, krzywdzeniem dzieci i
mtodziezy oraz profilaktyke

takich oddziatywan.

uchwaty zarzagdu Fundacji o
przyjeciu polityk, dokumenty

polityk

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktore beda wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej (GFIS), zatozona w 2007 roku, to organizacja pozarzgdowa,
ktorej misjg jest tworzenie innowacyjnych rozwigzan systemowych, ktére przektadajg sie na
przeciwdziatanie marginalizacji oraz wykluczeniu spotecznemu osdéb i grup zagrozonych. Dgzymy do
wyréwnywania szans w dostepie do edukacji, rynku pracy, aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym oraz rozwijania kluczowych kompetencji spotecznych. Stawiamy na budowanie silnych
wiezi spotecznych i wspdlnot, w ktérych ludzie majg realny wptyw na swoje zycie, rozwijajg sie i
wspierajg spotecznosci, w ktérych zyja.

Fundacja prowadzi réznorodne, komplementarne programy, takie jak catodobowe placéwki
opiekunczo-wychowawcze (Domy dla Dzieci obejmujgce wsparciem 84 dzieci i mtodziezy z
Gdanska), mieszkalnictwo treningowe, programy animacji spotecznej, programy humanitarne i
edukacyjne w ramach dziatalnosci Domu Sasiedzkiego (ponad 1100 wejs¢ miesiecznie) oraz Ratusza
Orunskiego oraz oddziatywania z obszaru ekonomii spotecznej. GFIS ma bogate doswiadczenie w
realizacji projektéw dofinansowanych z réznych zrédet, w tym srodkéw UE i Miasta Gdariska.

GFIS jest odpowiedzialnym i zaangazowanym pracodawcg w regionie. Zatrudnia na terenie Gdarnska
ponad 80 osdb oraz wspodtpracuje z ponad 40 wolontariuszami indywidualnymi i pracowniczymi.
Przed GFIS stojg wyzwania zwigzane z zapewnieniem bezpiecznego i inkluzyjnego srodowiska pracy.
Kluczowym celem jest opracowanie i wdrozenie polityk, ktére zagwarantujg przestrzeganie zasad
ochrony oséb swiadczacych prace w Fundacji, jak rdwniez oséb korzystajacych z jej wsparcia. Ze
wzgledu na brak dostepnych srodkéw finansowych z innych Zzrddet, realizacja tego projektu jest
niezbedna. Pozwoli on na wdrozenie kompleksowego systemu polityk antydyskryminacyjnych,
przeciwdziatania mobbingowi, naduzyciom i zapewnienia odpowiednich procedur dla bezpiecznego,
rownego i inkluzywnego srodowiska pracy.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej (GFIS) posiada 18-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w
trzecim sektorze oraz realizacji kilkuset projektéw, ktdre zostaty pomysinie wdrozone,
finansowanych zaréwno ze zrddet publicznych, jak i prywatnych oraz srodkéw Unii Europejskiej.
Prowadzimy szeroka dziatalnosé na rzecz oséb zagrozonych marginalizacja, realizujgc programy
wspierajgce aktywizacje spoteczng i zawodowg, w tym w ramach Domow dla Dzieci, czy projektow
ukierunkowanych na integracje oséb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Zrealizowalismy liczne inicjatywy edukacyjne, aktywizacyjne i wsparcia w zakresie ekonomii
spotecznej, wspotpracujgc z partnerami, takimi jak Miasto Gdansk, Politechnika Gdarnska, Mercy
Corps, Groundwork Ireland, a takze organizacjami lokalnymi i miedzynarodowymi.

Od wielu lat angazujemy sie w dziatania na rzecz réwnosci, inkluzyjnosci i réznorodnosci, zaréwno w
naszej organizacji, jak i w spotecznosci lokalnej. Wspétpracowalismy z organizacjami takimi jak
CWWII w Gdansku czy Diversity.pl, realizujgc projekty majgce na celu umacnianie tych wartosci w
praktyce. Zespdt Fundacji byt rowniez zaangazowany w tworzenie "Modelu na rzecz réwnego
traktowania" oraz "Modelu na rzecz integracji migrantow w Gdarisku". Nasze doswiadczenie w
zakresie réznorodnosci, rownosci i inkluzywnosci (DEI) pozwala na skuteczne wdrazanie polityk oraz
dziatan, ktére tworzg bezpieczne, réwne i dostepne srodowisko pracy i wsparcia.

Posiadamy réwniez bogate doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu modeli oraz polityk, ktdre
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odpowiadajg na potrzeby réwnosci i inkluzyjnosci - np. Model Domu Sasiedzkiego, czy modelu pracy
wychowawczej w kameralnych Domach dla Dzieci. Zgodnie z wymogami formalnymi i ustawowymi
stworzylisSmy w GFIS m.in. procedure przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci w naszych placéwkach
oraz polityke wewnetrznych zgtoszen.

Nasze doswiadczenie, wiedza i zaangazowanie stanowig solidny fundament do skutecznego
wdrozenia projektow i osiggniecia zamierzonych celdw, w tym réwniez w zakresie polityk rownosci i
inkluzyjnosci.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania
W ramach projektu zostang wykorzystane nastepujgce zasoby:

Zasoby kadrowe:

Trenerzy/rki ds. przygotowania i wdrozenia : wyksztatcenie kierunkowe, doswiadczenie realizacji
oddziatywan edukacyjnych, doswiadczenie/przygotowanie w obszarze budowy i wdrazania polityk
safeguarding i DEI.

Koordynator/ka: doswiadczenie w zakresie budowy i wdrazania dziatan metodg projektowg oraz
realizacji projektow ze $Srodkéw Miasta Gdanska. Koordynator/ka zostanie skierowana do realizacji
projektu w ramach obowigzkéw stuzbowych i nie bedzie finansowany/a w ramach niniejszego
projektu.

Specjalista finansowy - wyksztatcenie kierunkowe, doswiadczenie w rozliczaniu projektow ze
Srodkow Miasta.

Zasoby rzeczowe

Na potrzeby realizacji projektu udostepnione zostanie biuro (25 m2) na pietrze budynku w siedzibie
GFIS oraz sala konferencyjna (35m2) w siedzibie GFIS. Realizatorzy korzystac¢ bedg z wiasnego
Srodka transportu i komunikacji publicznej do przemieszczania sie po terenie Gdanska.
Wykorzystany zostanie komputer z dostepem do Internetu, telefon komérkowy do komunikacji
zdalnej oraz niezbedne sprzety biurowe.

Fundacja posiada potencjat merytoryczny gwarantujacy wysoka jakos¢ realizacji zadania,
administracyjny oraz techniczny.

Wszelkie dziatania prowadzone bedg z wykorzystaniem dotychczasowych doswiadczen zespotu GFIS
we wdrazaniu programu

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotagji Z innych
zrodet
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1. |Kosz zatrudnienia specjalisty/tki ds. 3 600,00
wdrozenia procedury przeciwdziatania
krzywdzeniu dzieci i mtodziezy oraz
polityki zgtoszen wewnetrznych
odpowiedzialnej za przeszkolenie oséb
$wiadczacych prace w GFIS - 36h
szkoleniowych (6 grup
szkoleniowychx6hx100zt=3600zt)
umowa o prace/umowa
zlecenie/umowa o wspdtpracy

2. |Kosz zatrudnienia specjalisty/tki ds. 4 600,00
przygotowania i wdrozenia polityki
antydyskryminacyjnej i
antymobbingowej (przygotowanie
polityki i przeszkolenie oséb
Swiadczacych prace w GFIS)

10h - przygotowanie
politykx100zt=1000zt

36h szkoleniowych - 6 grup
szkolenioowychx6hx100zt = 3600zt
umowa o prace/umowa
zlecenie/umowa o wspotpracy

3. |Koszt materiatow do szkolen 500,00
(komplet/ustuga)

4. |Koszt poczestunku podczas szkolen 500,00
(komplet/ustuga)
5. | Koszty administracyjne (np. rozliczenie 800,00

projektu, koszty utrzymania
przestrzeni, koszty srodkdw czystosci);
zakup/ustuga

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-téw);

2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytacznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-ja)* / zategaf=ia}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
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5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng

taei dencia®

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny - ztozony elektronicznie)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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