UZASADNIENIE:

W uchwale dokonano zmian w zakresie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych nalezacych do
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Gdanska, zaréwno o charakterze dostosowawczym do
zmieniajacych si¢ przepisow, jak i majacych na celu usprawnienie realizacji pomocy mieszkaniowe;,
a mianowicie:

1)

2)

3)

4)

uzupelnienie zapisu § 6 ust. 2 ma na celu jednoznaczne wskazanie, ze realizacja kryterium
zamieszkiwania z zamiarem stalego pobytu na terenie Gminy Miasta Gdanska, w przypadku
cudzoziemcOéw nie moze by¢ badana w oderwaniu od legalnosci pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

zmiana zapisu § 6 ust. 4 pkt 5 ma na celu poszerzenie katalogu rodzin zastgpczych poprzez
uwzglednienie na etapie badania kryterium zamieszkiwania w warunkach kwalifikujacych
wnioskodawce do ich poprawy wszystkich rodzajow rodzin zastepczych, a nie tylko tych
zawodowych;

w § 9 ust. 1 pkt 4 uchwaty uzalezniono mozliwos$¢ ubiegania si¢ o zamiang lokalu przez
najemcow chcgcych poprawié¢ swoje warunki mieszkaniowe poprzez zamieszkanie w budynku
nowo wybudowanym lub zmodernizowanym, od minimalnego okresu zajmowania
dotychczasowego lokalu, ktory nie moze by¢ krotszy niz 3 lata. Pozwoli to na zachowanie
wilasciwej rownowagi w zakresie realizacji zadan Gminy polegajacych na zaspokajaniu
potrzeb mieszkaniowych, z uwzglgdnieniem potrzeb osob, ktore ubiegaja si¢ 0 pomoc
mieszkaniowg po raz pierwszy oraz gospodarstw domowych o niskich dochodach. Powyzsze
uzasadnia wstrzymanie si¢ przez okres co najmniej 3 lat ze wskazywaniem kolejnych lokali
osobom, ktore uzyskaty juz pomoc mieszkaniowa;

dodanie ust. 3a do § 17 usprawni wykwaterowania do innych lokali os6b zajmujacych lokale
mieszkalne bez tytulu prawnego. Zmiana ma na celu skrocenie procedury wskazania innego
lokalu, poprzez wydanie bezposrednio oferty zawarcia umowy najmu Z pominigciem
propozycji, co pozwoli na szybsza reakcje w przypadkach, gdy stan budynku zagraza zyciu
i zdrowiu mieszkancow;

5) wydtuzenie okresu zwolnienia z czynszu najemcow, ktorzy przyjeli ofert¢ najmu lokalu

mieszkalnego w zamian za wykonanie remontu we wlasnym zakresie oraz na wiasny koszt,
z okresu 24 miesigcy do 36 miesiecy, ma na celu zachowanie dotychczasowego poziomu
rekompensaty przy rosngcych cenach materiatow budowlanych i ustug remontowych;



6) w § 31 umozliwiono wszystkim formom rodzinnej pieczy zastgpczej tj. rodzinie zastgpczej
spokrewnionej, niezawodowej, zawodowe]j oraz rodzinnym domom dziecka, ubieganie si¢
0 lokal mieszkalny z przeznaczeniem na realizacje zadan zwigzanych ze wsparciem rodziny
i systemem pieczy zastgpczej. Dotychczas z takiej formy pomocy mieszkaniowej mogty
korzysta¢ tylko zawodowe rodziny zastepcze.

W $lad za tym uregulowano w § 20 zasady kontynuacji najmu po wygasnigciu umowy najmu
w zwigzku z zaprzestaniem sprawowania funkcji rodziny zastgpczej spokrewnionej
i niezawodowej. W przypadku rodzin zastepczych spokrewnionych i niezawodowych,
rekomendacja wlasciwej jednostki organizacyjnej pomocy spolecznej, zarowno przed
zawarciem umowy najmu, jak i kontynuacji najmu po jej wygasnieciu, bedzie uwzgledniaé
dotychczasowe warunki mieszkaniowe tej rodziny;

7) celem zmiany § 38 ust. 3 jest ujednolicenie zasad dotyczacych ilosci przedstawianych
propozycji lokali mieszkalnych z zasobu TBS zaré6wno przy realizacji wnioskéw o zamiang
lokali z zasobu TBS, jak i wnioskéw w ramach realizacji rocznych list mieszkaniowych TBS;

8) W Systemie Kwalifikacji Punktowej stanowigcym zatacznik do uchwaty wprowadzono
nastepujgce zmiany:

- uzyskanie punktéw za wolontariat w zakresie szerszym niz dotychczas, tj. za wolontariat
wykonywany na rzecz wszystkich podmiotéw wymienionych w art. 42 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Dotychczas mozliwe byto
otrzymanie punktow za wolontariat wylacznie w ramach dziatalno$ci organizacji
pozarzadowych. Zmiana ta jest odpowiedzia na postulaty zglaszane zar6wno przez
wnioskodawcow, jak 1 podmioty, na rzecz ktorych jest wykonywany wolontariat,

- uzyskanie dodatkowych punktow przez osoby posiadajace jednoczes$nie $wiadczenie
pielegnacyjne oraz zatrudnienie powyzej 6 miesiecy lub umowe cywilno-prawng. Pozostate
zmiany sg doprecyzowujace,

- obnizenie wieku u osob uzyskujacych punkty za samotne zamieszkiwanie lub wspolnie
z matzonkiem — z 75 do 70 roku zycia,

- podwyzszenie punktacji z 5 do 8 punktéw na rzecz 0séb posiadajacych zatrudnienie min. 6
miesigcy na podstawie umowy o prace lub innej formy zatrudnienia regulowanej Kodeksem
pracy, lub 0séb wykonujgcych przez okres min. 6 miesiecy czynno$ci na podstawie umow
cywilnoprawnych lub w ramach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, z ktorych miesigczny
przychéd brutto w ciggu 3 miesiecy przed ztozeniem wniosku odpowiadat kwocie co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz zmiana punktacji z 3 na 2 dla osob, ktore sa
zarejestrowane w Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne.

Pozostate zmiany zawarte w uchwale dotycza dostosowania jej przepisow do zmian w ustawie z dnia
12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej oraz ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. W miejsce dotychczasowych mieszkan chronionych wprowadzono
mieszkania treningowe lub wspomagane oraz dokonano podziatu form rodzinnej pieczy zastgpczej na
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rodzing zastgpcza i rodzinny dom dziecka. Ponadto dostosowano uchwate do aktualnego Gdanskiego
Programu Mieszkalnictwa Spolecznego na lata 2024-2030.

Pozostate zmiany maja na celu doprecyzowanie dotychczas istniejagcych zapisow.
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