Protokdt Nr 9/2024
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Praw Cztowieka RMG,
ktére odbyto sie w dniu 10 grudnia 2024 r. o godz. 15:00
w sali nr 003 Nowego Ratusza w Gdansku

przy ul. Waty Jagiellonskie 1

W posiedzeniu uczestniczyto dziewieciu cztonkdw Komisji Polityki Spotecznej,
Zdrowia i Praw Czlowieka. Obecni: wedtug zatgczonych list obecnosci,
ktére stanowig zatgczniki nr 1 (lista cztonkédw Komisji) i nr 2 (lista gosci)

do protokotu.

Pani Zaneta Geryk Przewodniczgca Komisji otworzyta posiedzenie komisji
i stwierdzita quorum. Poinformowata, ze projekt porzadku zostat wystany
do radnych drogg elektroniczna.

Przewodniczgca poinformowata cztonkéw Komisji, ze do punktu 4 wptyneta
autopoprawka.

W zwigzku z powyzszym Przewodniczgca Komisji zaproponowata nastepujgcy

porzadek posiedzenia:

1. Dyskusja z okazji Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka.
.Prawa cztowieka w Gdansku, wyzwania lokalne i dobre praktyki na rzecz
réwnosci i inkluzywnosci”:
- dziatania Gdanska na rzecz ochrony praw cztowieka
- walka z dyskryminacjg i mowg nienawisci
- rownosc¢ spoteczna w praktyce

- zaangazowanie mieszkancéw w ochrone praw cztowieka



Przedstawia: Pani Monika Chabior Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska
ds. rozwoju spotecznego i rownego traktowania

. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajgcej uchwate
w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdanska na 2024 rok - druk nr 189
- w zakresie dziatania Komisji.

Przedstawia Pani Agnieszka Trojanowska Dyrektor Wydziatu Budzetu
Miasta i Podatkéw

. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdarniska zmieniajgcej uchwate
w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta
Gdanska - druk nr 190 - w zakresie dziatania Komisji.

Przedstawia Pani Agnieszka Trojanowska Dyrektor Wydziatu Budzetu

Miasta i Podatkéw

. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie przyjecia
.Gdanskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony
Oso6b Doznajgcych Przemocy Domowej na lata 2025 - 2030"- druk nr 187
+ autopoprawka

Przedstawia: Pani Agnieszka Chomiuk Dyrektorka Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdarsku

. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczacego zawarcia
umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony przy ulicy 3 Maja
w Gdansku ( pismo nr WM-11.7123.378.2024 ET).

Przedstawia: Pan Janusz Leman Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Urzedu Miejskiego w Gdansku

. Sprawy biezgce, wolne wnioski, korespondencja.

Porzagdek posiedzenia zostat przyjety 7 gtosami ,za"” jednogtosnie.

( dwie osoby nie braty udziatu w gtosowaniu).



PUNKT 1

Pani Zaneta Geryk Przewodniczgca Komisji

W dniu dzisiejszym obchodzimy Miedzynarodowy Dzieh Praw Cztowieka,
ktéry jest okazjg do refleksji nad znaczeniem praw cztowieka i solidarnosci
w budowaniu sprawiedliwego, pokojowego Swiata.

Jest to szczegblny dzien, ktory upamietnia przyjecie w 1948 roku
przez Zgromadzenie Ogolne ONZ Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka.
Prawa cztowieka sg uniwersalne i przystugujg kazdemu.

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka stanowita fundament, dla wielu
miedzynarodowych aktéw prawnych.

Kazdy z nas moze przyczynic¢ sie do promowania praw cztowieka poprzez
edukacje, poprzez sprzeciw wobec dyskryminacji oraz wspieranie
organizacji zajmujgcym sie ochrong praw.

Tegoroczny temat przewodni Miedzynarodowego Dnia Praw Cztowieka,
to rownos¢, zrbwnowazony rozwdj i prawa kobiet.

Obchody tego dnia to przypomnienie o zobowigzaniach rzadu
i samorzaddw ale rowniez wyzwanie dla nas wszystkich do wspdlnego

dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka.

Pani Katarzyna Zieman - Dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu
Miejskiego w Gdansku: Prezentacja

Prawa czlowieka w Gdansku wyzwania lokalne i dobre praktyki
na rzecz ré6wnosci i inkluzywnosci

MIl uchwalony i realizowany od 2016 r

MTR uchwalony i realizowany od 2018 r



Pierwsze w Polsce polityki réwnosciowe i integracyjne - innowacja
i kierunek wyznaczony dla innych miast

Na 179 rekomendacji MRT i 8 obszaréw MIl wiekszos¢ jest realizowana
lub zostata zrealizowana.

Zadania realizujgce oba Modele sg wdrozone w ramach innych uchwat RMG
(np. Program Wspotpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi, Gdanski
Program  Mieszkalnictwa  Spotecznego, Program  Bezpieczenstwa
Ekonomicznego i Wsparcia Osob Zadtuzonych).

Na przetomie 2022 i 2023 roku zrealizowano ewaluacje obu Modeli,
czyli badanie stopnia osiggniecia celdw z perspektywy spotecznosci

i deklaracji jednostek oraz wydziatow odpowiedzialnych za ich wdrazanie.

Dziatania na rzecz ochrony praw cztowieka i integracji

SILNE STRONY OBU MODELI (w tym najwieksze sukcesy):
Funkcjonowanie Gdanskiego Centrum Réwnego Traktowania -
regularny wzrost zgtoszenn do GCRT (ze 100 os6b rocznie w 2018-2019 do
160 w latach 2020-2023); tgcznie prawie 900 oséb od 2019 r. objetych
wsparciem indywidualnym i ponad 3000 oséb - wsparciem grupowym.
Wielokrotnie nagradzana kampania spoteczna ,Gdansk Miastem
Réwnosci” - na rzecz walki z dyskryminacjg i mowa nienawisci.

Powotanie Rzecznika Praw Uczniowskich - ponad 60 zgtoszen (od
powstania w 2023),

Gdanski Fundusz Réwnosci: 29 duzych i 15 matych dotacji

Bezptatne porady pobytowe (od 2017 r. prawie 18 500 godzin) oraz kursy
jezykowe w Centrum Wsparcia Imigrantoéw i Imigrantek (skorzystato ponad
4 000 osobb).

Dziatania edukacyjne dla mieszkancow_Gdanska, dla jednostek

i instytucji (Gdanski Fundusz Réwnosci, szkolenia dla MOPR, GCS, GOPP).



SILNE STRONY OBU MODELI (od strony zarzadzania):

Dobrze skonstruowane i kompleksowe cele obu polityk.

Rozpoznawalnos¢ Modeléw jako innowacyjnych i pionierskich polityk
w Polsce.

Docenienie gdanskich dziatan na rzecz réwnosci i integracji w Polsce
i na arenie miedzynarodowej (Ztote Wachlarze dla Rady Imigrantéw,
nagroda KE za dziatania na rzecz os6b LGBT+ nagroda Forum
Odpowiedzialnego Biznesu za dziatania na rzecz roéznorodnosci
W samorzgdzie, zaproszenie do Brukseli na spotkania dot. przestepstw

z nienawisci oraz stref bezpiecznych dla oséb LGBT+).

Whnioski z ewaluacji Modeli - wybrane cytaty

Miasto angazuje sie w przygotowanie Marszu ROwnosci co ma swojg
site i moc i jest nie do przecenienia. To tez chyba pierwsze miasto w Polsce,
ktére sie tak silnie angazuje. Nie da sie znaczenia tego faktu przecenic.
To jest niezwykle wazne, to pozytywnie dziata na osoby aktywistyczne,
pozytywnie dziata na catg spotecznosc [os6b LGBT+], po prostu zwyczajnie
jak wida¢ panig prezydent widac¢ lwy gdanskie, wida¢ radnych, politykow,
to to ma swojg site oddziatywania.”

.Niewatpliwie, po 5 latach od uchwalenia Modelu, kwestia réwnego
traktowania, réwnych szans, przeciwdziatania dyskryminacji nie budzi
juz wiekszych kontrowersji wsréd mieszkancow.

Pomimo, ze proces wypracowywania tego dokumenty byt bardzo trudny,
to dzisiaj, polityka réwnosci realizowana przez samorzad wtopita
sie w naturalny porzgdek dziatari samorzgdu.”

,Udato sie kilka projektéw dzieki temu zrobic. Fakt, ze byt Model sprawito,

ze pewne rzeczy dato sie zrobi¢, albo dato sie zrobi¢ tatwiej



[ w instytucjach miejskich]. W konkursach miejskich byty pienigdze na to,
ja to wykorzystatam na dwa projekty.”

"Super, ze kazdy migrant moze byc¢ ustyszany, to zmienit Model. Bardzo
mito, ze gdy jestes w tramwaju widzisz kampanie “nie ma zadnych ale”

i w konkretnych przypadkach moze sie skontaktowac z GCRT".

Wybrane projekty dedykowane réznym grupom mieszkanek
i mieszkancéw Gdanska

«  Wsparcie dla kobiet dotknietych przemocg domowg,

« Dziatania dla mezczyzn wspierajgce rozwdj umiejetnosci rodzicielskich,

* Letni klub dla romskich i polskich dzieci,

« Teleopieka dla seniorek i senioréw.

«  Wsparcie dla kobiet dotknietych przemocg domowag,

« Dziatania dla mezczyzn wspierajgce rozwdj umiejetnosci rodzicielskich,

* Letni klub dla romskich i polskich dzieci,

« Teleopieka dla seniorek i senioréw.

« Warsztaty wspierajgce dla chtopcow ,Fajny chtopak”,

« Grupy wsparcia dla rodzicéw oséb LGBT,

« ,Powitalnik” dla uczniow i program , Czes$¢” dla nowych mieszkanek
i mieszkancéw Gdanska,

« Dziatania mentoringowe wspierajgce kobiety w powrocie na rynek pracy.

Wybrane projekty dedykowane ré6znym grupom mieszkanek i mieszkancéw
Gdanska

« Warsztaty wspierajgce dla chtopcow ,Fajny chtopak”,

« Grupy wsparcia dla rodzicéw oséb LGBT,

« ,Powitalnik” dla uczniow i program , Czes$¢” dla nowych mieszkanek

i mieszkancoéw Gdanska,



Dziatania mentoringowe wspierajgce kobiety w powrocie na rynek pracy.

Inicjatywy Modelu Réwnego Traktowania

Gdanski Fundusz Réwnosci: 29 duzych i 15 matych dotacji
Przystanek R6wnos¢ na Jarmarku $w. Dominika
Gdanska Nagroda Réwnosci im. Pawia Adamowicza dla osoby

i organizacji.

Fora na rzecz Réwnego Traktowania

W 2023 r, w 7 spotkaniach uczestniczyto prawie 200 o0s6b
(wiecej niz w pracach nad Modelem na rzecz Réwnego Traktowania w 2018
r.)

Zebrano prawie 40 ,fiszek” z pomystami na projekty lub wydarzenia
od mieszkancow i mieszkanek.

Wysoki poziom dostepnosci (transport na miejsce, miejsce w formularzu
na zgtoszenie dodatkowej potrzeby, ttumacz migowy, petla indukcyjna,
asystentura).

Cenne narzedzie do wigczenia spotecznosci w realizacje polityk miejskich.

Szanse i kierunki zmian dla polityki réwnosciowej - Miasto Praw
Cziowieka

Rama ,Miast Praw Cztowieka” Agencji Praw Podstawowych (FRA),
okreslajgca uniwersalng strukture dokumentu i narzedzia wdrazania polityk
rownego traktowania. Komplementarnos¢ z funduszami europejskimi.
Wspotpraca w ramach Zespotu ds. réwnego traktowania i praw cztowieka
w Zwigzku Miast Polskich oraz z siecig Petnomocniczek ds. réwnego
traktowania z 12 miast Polski,

Potgczenie polityki rownego traktowania ze Strategig Miasta,



Szersze wigczenie grup wykluczonych w planowanie i monitorowanie
realizacji polityki (sukces Foréow Réwnego Traktowania jako narzedzia
partycypacji grup wykluczonych),

Poszerzenie grup docelowych zaangazowanych w dziatania réwnosciowe

(inwestorzy i przedsiebiorcy gdanscy).

Szanse i kierunki zmian dla polityki réownosciowej - Miasto Praw
Cztowieka

Rama ,Miast Praw Czlowieka” Agencji Praw Podstawowych (FRA),
okreslajgca uniwersalng strukture dokumentu i narzedzia wdrazania polityk
rownego traktowania. Komplementarnos¢ z funduszami europejskimi.
Wspotpraca w ramach Zespotu ds. rownego traktowania i praw cztowieka
w Zwigzku Miast Polskich oraz z siecig Petnomocniczek ds. réwnego
traktowania z 12 miast Polski,

Potgczenie polityki rownego traktowania ze Strategig Miasta,

Szersze wigczenie grup wykluczonych w planowanie i monitorowanie
realizacji polityki (sukces Foré6w Réwnego Traktowania jako narzedzia
partycypacji grup wykluczonych),

Poszerzenie grup docelowych zaangazowanych w dziatania réwnosciowe

(inwestorzy i przedsiebiorcy gdanscy).

Przyktadowe rezultaty nowej polityki réwnosciowej
(na podstawie ewaluacji Modeli i Forow Rownego Traktowania)
Kontynuacja dziatan GCRT i CWII,

Edukacja antydyskryminacyjna ( w urzedzie, szkotach i na ulicy),
Przeciwdziatanie przemocy i mowie nienawisci,

Budowanie szkét dostepnych dla ucznidw i uczennic o réznorodnych

potrzebach,



Wspotpraca z przedsiebiorcami i nacisk na dziatania na rynku pracy,
Zwiekszenie ustug asystentury i opieki wytchnieniowej,

Dziatania na rzecz zdrowia psychicznego grup przestankowych,

Wspieranie dzieci z doSwiadczeniem migracji w gdanskich szkotach,
Dostep do kompleksowej informacji dot. potrzeb os6b z doswiadczeniem
migranckim w jednym miejscu,

Poszerzenie programéw adaptacyjnych dla nowych mieszkancéw
i mieszkanek,

Kontynuacja kampanii Gdansk Miastem Réwnosci w perspektywie Praw
Cztowieka

Pan Andrzej Kowalczys Cztonek Komisji
Dziekuje za przypomnienie.

Pani Marta Magott - Wiceprzewodniczgca Komisji

W naszym Stowarzyszeniu ,Tolerado”, pojawiajg sie codziennie osoby
nastoletnie, ktére doswiadczajg hejtu, dyskryminacji. To co dla kogo$
jest niezauwazalne, dla nas na przyktad bedzie, a dla mnie bedzie to co$
zupetnie innego i to jest cudowne, ze kazdy z nas jest troche w innym
Swiecie.

Pani Monika Chabior Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska ds. rozwoju
spotecznego i rownego traktowania

Nasza praca polega na zgtebianiu, zastanawianiu sie, nad czym pracujemy
i cieszymy sie, ze na tym forum Rady Miasta o czym porozmawiac. Mysle,

ze jest to bardzo gteboko ukorzenione w tozsamosci miasta.

Zaneta Geryk Przewodniczgca Komisji
Wydaje mi sie, ze nam sie to uda, na pewno bedg dyskusje, na pewno bedg
jakie$ konsultacje, mysle ze to ze jesteSmy w Gdansku, ma bardzo duze

znaczenie. Dziekuje bardzo za prezentacje.



PUNKT 2

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajgcej uchwate
w sprawie uchwalenia budzetu Miasta Gdanska na 2024 rok - druk nr 189
- w zakresie dziatania Komisji.

Przedstawia Pani Agnieszka Trojanowska Dyrektor Wydziatu Budzetu
Miasta i Podatkéw

Na koniec roku proponujemy dopracowanie tego planu do realnego
wykonania i zaréwno jak i po stronie dochodoéw jak i wydatkéw. Dochody
na koniec roku zwiekszamy o prawie 97 min zt. z zakresu dziatania komisji
po stronie dochodowej mamy kilka pozycji:

- z tytutu nienaleznie pobranych Swiadczen rodzinnych

- wprowadzamy 100 tys. srodkéw z wptywu z projektu wspieranie dziatan
zwigzanych pomocg sanitarnych w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terenie Ukrainy

Gtosoéw dyskusiji nie byto.

OPINIA KOMISJI:
Komisja po wystuchaniu wyjasniern ztozonych przez Panig Agnieszke
Trojanowskg - Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i Podatkéw 6 gtosami

,2a", przy 1 wstrzymujgcym sie - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

PUNKT 3

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajgcej uchwate
w sprawie przyjecia Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Miasta
Gdanska - druk nr 190 - w zakresie dziatania Komisji.

Przedstawia Pani Agnieszka Trojanowska Dyrektor Wydziatu Budzetu

Miasta i Podatkow
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Jesli chodzi o Wieloletnig prognoze finansowg, to réwniez porzgdkujemy
na konie roku, gtdwnie przedsiewziecia. Z zakresu dziatania komisji
nie ma przedsiewziec.

Gtoséw w dyskusiji nie byto.

OPINIA KOMISJI:

Komisja po wystuchaniu wyjasniern ztozonych przez Panig Agnieszke
Trojanowska - Dyrektora Wydziatu Budzetu Miasta i podatkéw 6 gtosami

»2a", przy 1 wstrzymujgcym sie - pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty.

PUNKT 4

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie przyjecia
.Gdanskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy Domowej i Ochrony
Osbéb Doznajacych Przemocy Domowej na lata 2025 - 2030"- druk nr 187
+ autopoprawka

Przedstawia: Pani Agnieszka Chomiuk Dyrektorka Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku

W Gdansku podejmujemy bardzo duzo dziatan. Z tym dokumentem
urealniamy, poprzez nasze dziata, ktére realizujemy we wspotpracy
i ze stuzbami ale i z innymi podmiotami, organizacjami pozarzgdowymi.
Kazdego roku podejmujemy nowe dziatania.

Pracujemy zaréwno z osobami  doswiadczajgcymi  przemocy
nad podnoszeniem swoich umiejetnosci. Jest to bardzo kompleksowe
wsparcie.

Pani Ewelina Szulczak Komenda Miejska Policji w Gdansku Wydziat
Prewencji

Z racji doswiadczenia zawodowego widze ogromng zmiane na plus,
w  kontekScie podnoszenia Swiadomosci nie tylko obywatela

ale tez funkcjonariuszy, my caty czas o to dbamy.
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Pan Krystian Ktos Cztonek Komisji

Od dtuzszego czasu jestem za tymi dziataniami, sg one bardzo istotne,
szczegolnie i ciesze sie, ze te programy rozwijamy i mamy czym sie chwali¢
jako Miasto.

Czy w tych nowych, mtodych dzielnicach ten problem jest wiekszy,
czy jednak rozktada to sie jako$ rownomiernie?

Pani Ewelina Szulczak Komenda Miejska Policji w Gdansku Wydziat
Prewencji

Komisariatem, ktéry ma 263 wdrozone procedury na tydzieh ubiegly,
dokonywano kontroli 20 niebieskich kart, jest komisariat Gdansk Potudnie.
Pani Zaneta Geryk Przewodniczgca Komisji

Jak wyglgda przemoc wobec kobiet i mezczyzn?

Pani Ewelina Szulczak Komenda Miejska Policji w Gdansku Wydziat
Prewencji

Jezeli chodzi o takie pogtebione badania, to wtasnie je prowadzimy, bede
miata dla Panstwa wyniki, jesli jestescie Panstwo zainteresowani.
Ze zgtoszen dotyczgcych przemocy domowej mamy okoto 800 zgtoszen,
ponad 500 dotyczy przemocy kobiet, ponad 202 zgtoszenia wobec dzieci,

a ponad 69 wobec mezczyzn.

Andrzej Kowalczys cztonek Komisji

Wieloletnia ofiara przemocy, staje sie czesto tez sprawca.

Pan Piotr Gierszewski Cztonek Komisji
Jest to uchwata typu refleksyjnego, a jednoczesnie podchodze do tego
z wielkg pokorg. Informacje w uchwale podane sg nie obrazkowo.

Diagnoza, ktérg Panstwo zrobiliScie jest przerazajaca.
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Ten program tez nie daje zadnej ,recepty”. Obawiam sie, ze za rok mogga by¢
statystyki jeszcze gorsze. Wspierajmy siebie jak mozemy, nie zatujmy na to
ani czasu ani pieniedzy.

Pani Jolanta Banach Cztonek Komisji

Chciatabym prosi¢ aby w jakim$ terminie zinterpretowac te wszystkie dane
statystyczne, ktore pojawiajg sie w sprawozdaniach podmiotéw
realizujgcych ten program.

Zdecydowanie mata cze$S¢ procedur niebieskiej karty konczy
sie sforutowaniem aktu oskarzenia. Bardzo bym apelowata abySmy jakas
komisje temu poswiecili.

Ponadto moze czas zeby sfomutowac takie postulaty dotyczgce formalnego

uregulowania sprawy zespotow i grup.

Pani Agnieszka Chomiuk Dyrektorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Gdansku

Teraz jesteSmy na etapie badania dotyczgcego przemocy w Gdansku.
Jezeli bedziecie Panstwo jako Komisja zainteresowani, to w styczniu
bedziemy na to gotowi i wtedy o tych wszystkich danych statystycznych
bedziemy mogli powiedzied.

Jesli chodzi o zespdt Inerdyscyplinarny, to rzeczywiscie mamy
przedstawicieli réznych instytucji, ktérzy petnig funkcje spotecznie
natomiast grupy diagnostyczno - pomocowe, to obowigzkowo wchodzg

pracownicy MOPR i policjanci sg to pracownicy etatowi.

Przygotowana autopoprawka jest tylko zmiang techniczna.

Gtosow w dyskusji wiecej nie byto.
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OPINIA KOMISJI:

Komisja po wystuchaniu wyjasnien ztozonych przez Panig Agnieszke

Chomiuk Dyrektorki Miejskiego OSrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

9 gtosami ,za” jednogtosnie pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty

wraz z autopoprawka.

PUNKT 5

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego zawarcia

umowy najmu lokalu mieszkalnego na czas nieoznaczony przy ulicy 3 Maja

w Gdansku ( pismo nr WM-11.7123.378.2024 ET).

Przedstawia: Pan tukasz Wronski p.o. Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Anonimizacja danych oséb fizycznych zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych: (Dz. U. 2019, poz. 1781)

Whniosek - pismo nr WM-II.7123.378.2024 ET stanowi zatgcznik

do protokotu.

Opinia - oryginat zostat przekazany do Prezydenta Miasta Gdanska

PUNKT 6

Sprawy biezgce, wolne wnioski, korespondencja.

Pani Zaneta Geryk Przewodniczgca Komisji

Poprosita Cztonkéw Komisji o zgtaszanie propozycji tematéw do planu pracy
Komisji, ktory zostanie omdwiony w styczniu 2025 roku.

Komisja postanowita, iz bedzie odbywata rowniez posiedzenia wyjazdowe.

Nie byto wiecej spraw biezgcych, wolnych wnioskéw, korespondencji.

Pani Zaneta Geryk Przewodniczgca Komisji podziekowata za uczestnictwo
w posiedzeniu i zamkneta obrady.
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Protokotowata:

Irena Dondziak

Przewodniczaca

Komisji Polityki Spotecznej Zdrowia
i Praw Cztowieka

/-/ Zaneta Geryk
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