
 

 

REGULAMIN GDAŃSKIEJ AKADEMII LIDERÓW 

§ 1. Cele i podstawowe informacje dotyczące Akademii Liderów 

Akademia Liderów powstała jako odpowiedź na potrzeby zgłaszane przez liderów 
klubów i kół senioralnych.  

Celem Akademii Liderów jest podniesienie kompetencji w zakresie zarządzania 
grupami i klubami senioralnymi oraz planowania ich rozwoju wśród liderów 
działających na terenie miasta Gdańska. 

Akademia Liderów obejmuje obowiązkowe dla każdego uczestnika komponenty 
realizowane w trzech głównych obszarach: zarządzania, opieki oraz technologii.  
W ramach programu przewidziano: 

• wykłady, 
• konwersatoria, 
• dodatkowe formy aktywności. 

Zajęcia odbywają się w trybie stacjonarnym w Centrum Dolna Brama (ul. Dolna Brama 
8, Gdańsk). Dodatkowe aktywności mogą być realizowane w formie online,  
w zależności od potrzeb i umiejętności słuchaczy. 

§ 2. Plan spotkań Akademii Liderów 

Plan zajęć Akademii Liderów zostanie udostępniony w osobnym dokumencie. 

§ 3. Uczestnicy Akademii Liderów 

Z oferty edukacyjnej Akademii Liderów może skorzystać osoba, która ukończyła 60. rok 
życia i pełni funkcję lidera lub zastępcy lidera grupy senioralnej, bądź jest członkiem 
rady senioralnej (dalej: „Uczestnik Akademii Liderów”). 



§ 4. Zasady rekrutacji i uczestnictwa w zajęciach 

Osoba spełniająca kryteria określone w § 3 może zostać zakwalifikowana do udziału  
w Akademii Liderów. Ze względu na ograniczoną liczbę miejsc, o przyjęciu decyduje 
kolejność zgłoszeń. 

§ 5. Certyfikat Uczestnika Akademii Liderów 

Uczestnik Akademii Liderów otrzyma certyfikat ukończenia pod warunkiem 
uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć. 

§ 6. Obowiązki Uczestnika Akademii Liderów 

Uczestnik Akademii Liderów zobowiązany jest do: 

• przestrzegania niniejszego Regulaminu, 
• aktywnego uczestnictwa w co najmniej 80% zajęć, 
• zachowania zgodnego z normami kultury osobistej. 

§ 7. Organizacja roku akademickiego 

Zajęcia w Akademii Liderów rozpoczynają się zgodnie z ustalonym kalendarzem.  
Rok akademicki kończy się oficjalną uroczystością najpóźniej do końca czerwca. 

§ 8. Rezygnacja z zajęć 

Rezygnacja z udziału w Akademii Liderów powinna być uzasadniona ważnymi 
przyczynami osobistymi lub zawodowymi. W przypadku braku takiego uzasadnienia, 
Uczestnik może zostać pozbawiony możliwości uczestnictwa w przyszłych szkoleniach 
organizowanych przez Realizatora. 

§ 9. Skreślenie z listy Uczestników Akademii Liderów 

Skreślenie Uczestnika Akademii Liderów z listy następuje w przypadku: 

• złożenia rezygnacji z ważnych przyczyn osobistych lub zawodowych, 
• nieusprawiedliwionej absencji na zajęciach, 
• naruszenia postanowień Regulaminu. 

§ 10. Nadzór i organizacja Akademii Liderów 

Nadzór nad funkcjonowaniem Akademii Liderów sprawuje zespół koordynacyjny. 

§ 11. Finansowanie działalności 



Działalność Akademii Liderów finansowana jest ze środków Miasta Gdańska 

§ 12. Postanowienia końcowe 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 10.03.2025 r. 

 

 

 

 


