UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:
Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
ktorego adresowana jest oferta

Urzad Miejski w Gdansku

2. Rodzaj zadania publicznego®

13) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwdj wspdlnot i
spotecznosci lokalnych

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

Nazwa: Fundacja Doborstany, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001035429, Kod pocztowy:
80-355, Poczta: GDANSK, Miejscowo$¢: GDANSK, Ulica: UL. MAURYCEGO BENIOWSKIEGO , Numer
posesji: 84, Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdansk, Gmina: m. Gdansk, Strona www: , Adres e-
mail: fundacja.dobrostany@gmail.com, Numer telefonu: 794 148 206,

2. Dane osoby upowaznionej do
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Dobrostawa Bela

Adres e-mail: dobroslawabela@gmail.com Telefon: 794

148 206

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego

Nawzajem! - budujemy spoteczny ekosystem Przymorza

2. Termin realizacji zadania?

Data
rozpoczecia

20.03.2025

Data
zakonczenia

17.06.2025

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania
OPIS PROJEKTU

Nawzajem! to pilotazowy projekt networkingowy oparty na permakulturze spotecznej, ktéry ma na
celu tworzenie sieci wspdtpracy miedzy mieszkaricami, aktywistami i liderami lokalnymi Przymorza
Matego.

Projekt zaktada stworzenie i zaktywizowanie grupy inicjatywnej (w czasie networkingowego
spotkania - brunchu), ktéra nastepnie poprzez proces action learning bedzie pracowa¢ nad
konkretnymi pomystami na dziatania spoteczne w dzielnicy . Uczestnicy zostang podzieleni na
zespoty robocze, ktdre podczas pieciu spotkan beda rozwijac¢ swoje inicjatywy, korzystajgc z metody
krytycznego myslenia, refleksji i iteracyjnego dopracowywania projektéw. Projekt zakonczy sie
prezentacjg rezultatow podczas otwartego spotkania (drugie spotkanie networkingowe) , a
opracowane inicjatywy zostang opublikowane w sieci, aby umozliwi¢ ich wdrozenie po zakoriczeniu
projektu.

Projekt ma charakter pilotazowy, co oznacza, ze jest pierwszym krokiem w budowaniu trwatej sieci
wspotpracy lokalnych aktywistéw. Pierwszy etap ma na celu zaktywizowanie grupy, stworzenie
przestrzeni do wzajemnego poznania sie, wymiany doswiadczen i okreslenia potencjalnych
obszaréw wspdlnej pracy. Dziatania te stanowig poczatek dtugofalowego procesu, ktéry bedzie
kontynuowany w nowopowstajgcym Domu Sgsiedzkim. Po zakoriczeniu projektu, wypracowane
relacje i inicjatywy znajdg swoje miejsce w tej przestrzeni, umozliwiajgc dalszy rozwdj spotecznosci i
realizacje kolejnych dziatarn w ramach lokalnej infrastruktury.

INSPIRACIE

Inspiracja do idei przewodniej projektu jest permakultura. To nie tylko praktyki rolnicze, ale takze
sztuka projektowania zréwnowazonych systemdw, w ktérych ludzie wspodtistniejg z otoczeniem. W
Fundacji na co dzien czerpiemy z jej zasad, aby tworzyé spotecznos¢, gdzie inicjatywy rozwijajg sie
naturalnie i samowystarczalnie. Gtéwne zatozenia:

1. Problem jest rozwigzaniem — kazda przeszkoda to potencjalny zaséb, a wyzwania traktujemy jako
okazje do powstawania nowych inicjatyw.

2. Kazdy element petni wiele funkcji — nasze przestrzenie i projekty majg modutowy charakter,
stuzac jednoczesnie edukacji, integracji i rozwojowi. Dzieki temu spotecznos¢ jest elastyczna i
odporna na kryzysy.

3. Minimum zmian, maksimum efektéw — niewielkie interwencje mogg przynies¢ znaczace
rezultaty, jesli sg dobrze przemyslane.

4. Praca z naturg, a nie przeciw niej — nie narzucamy sztywnych struktur, lecz obserwujemy
potrzeby spotecznosci, dostosowujac dziatania do ich dynamiki. Takie podejscie sprawia, ze
inicjatywy sg trwate i efektywne.

5. Korzystanie z krawedzi i stref przejscia — innowacje pojawiaja sie na styku réznych srodowisk.
Dlatego taczymy mtodziez, seniordw, artystéw, przedsiebiorcéw, tworzgc przestrzen dla twdrczego
fermentu.

NASZA MOTYWACIA

Wierzymy, ze spotecznosé to zywy ekosystem, ktory rozwija sie najlepiej wtedy, gdy ma
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odpowiednie warunki do wzrostu. Nie narzucamy gotowych rozwigzan, nie ustawiamy wszystkiego
w rzedach — jestesmy jak zyzna gleba, w ktérej mogg kietkowac i rozwija¢ sie oddolne inicjatywy.
Tworzymy przestrzen, dajemy wsparcie, dzielimy sie wiedzg i doswiadczeniem, ale to mieszkancy
sami decyduja, jak beda dziata¢ i jakie projekty powstang.

Nasza motywacja do realizacji projektu networkingowego wyptywa z potrzeby budowania podtoza
dla aktywnosci spotecznej. Mamy doswiadczenie w tworzeniu dynamicznych, ale trwatych wspdinot
— zaczynaliSmy od mikroskali (kooperatywa rodzin), a teraz chcemy przenies¢ te doswiadczenia na
poziom szerszej spotecznosci lokalnej. Wierzymy, ze Przymorze Mate ma ogromny potencjat, ktéry
mozna w petni wykorzystaé poprzez sieciowanie, wspétprace i oddolne dziatania mieszkarcéw.

Chcemy, aby w naszej dzielnicy:

>>> Powstawato wiecej inicjatyw — im wiecej réznorodnych dziatan, tym bogatsza i bardziej
dynamiczna spotfecznosc.

>>> Byto réznorodnie — chcemy, by spotykali sie ludzie o réznych perspektywach, kompetencjach i
doswiadczeniach, bo to wiasnie réznorodnos¢ prowadzi do twérczego fermentu i innowacyjnych
rozwigzan.

>>> Mieszkancy potrafili dziata¢ wspdlnie — pomyst to dopiero poczatek, ale jego realizacja wymaga
umiejetnosci wspotpracy, komunikacji i wspierania sie nawzajem.

>>> Poczatkujgcy aktywisci mieli jasng sciezke od pomystu do dziatania — jako organizacja
parasolowa, mozemy poméc odnalezé wtasciwe narzedzia, kontakty i zasoby, ktére umozliwig
przekucie idei w konkretne projekty.

Naszym celem jest stworzenie samowystarczalnego ekosystemu spotecznego, ktory bedzie odporny
na kryzysy i zdolny do ciggtego wzrostu. Tylko w takim srodowisku spotecznosé moze rozwijac sie w
sposdb trwaty i organiczny.

Podejscie, ktdre proponujemy, ma wiele korzysci:

>>> Daje poczucie sprawczosci — kazdy moze cos stworzy¢, kazdy moze by¢ czescig wiekszej catosci.
>>> tgczy osoby, ktére normalnie by sie nie spotkaty —a to czesto prowadzi do najciekawszych i
najbardziej wartosciowych inicjatyw.

>>> Buduje odpornosc¢ spotecznosci — jesli dziatania wyrastajg oddolnie, sg trwalsze i bardziej
autentyczne.

>>> Pokazuje, ze mozemy dziata¢ razem i czerpad z tego radosc¢ — a to wtasnie najwiekszy zaséb, jaki
mozemy miec.

CELE PROJEKTU

Cel gtéwny:

Zbudowanie podstaw trwatej sieci wspotpracy wsrdd aktywistéw i mieszkancéw Przymorza Matego,
opartej na wzajemnym wsparciu i wymianie zasobow, umozliwiajgcej rozwdj nowych inicjatyw
spotecznych.

Cele dodatkowe:

1. Poznanie sie i integracja uczestnikbéw — stworzenie przestrzeni do nawigzywania relacji wsrod
0s6b chcacych dziatac spotecznie na rzecz mieszkancow i realizowac pomysty w przestrzeni
sgsiedzkiej.

2. Budowanie umiejetnosci pracy zespotowej i komunikacji.
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3. Wypracowanie mikroprojektéw spotecznych gotowych do wdrozenia.
4. Wzmocnienie lokalnej samoorganizacji i oddolnych inicjatyw.
5. Przygotowanie warunkow do kontynuacji dziatan w przysztym Domu Sasiedzkim.

OPIS DZIAtAN WRAZ Z HARMONOGRAMEM
1. Promocja i nabér 20.03 - 25.04

a) Kampania promocyjna:

- Druk i dystrybucja plakatéw (50 szt.) i ulotek (500 szt.) w kluczowych punktach dzielnicy

- Promocja w mediach spotecznosciowych (wydarzenie na Facebooku, Instagram, posty, relacje,
reklamy pfatne)

- Bezposredni kontakt animatora z aktywistami na podstawie mapy zasobdéw

- Poczta pantoflowa — zaproszenia przez lideréw lokalnych i uczestnikéw istniejacych inicjatyw

b)Rekrutacja uczestnikow:
- Formularz zgtoszeniowy online + kontakt osobisty

KOMENTARZ: Kampania promocyjna projektu opiera sie na wielokanatowej strategii, faczacej
dziatania offline, media spoteczno$ciowe oraz sieciowanie poprzez osobiste rekomendacje. Celem
jest dotarcie do mieszkancéw Przymorza Matego, ktérzy chcg angazowac sie w dziatania na rzecz
dzielnicy.

Kampania w przestrzeni miejskiej obejmie plakaty, ulotki i wspdtprace z lokalnymi przedsiebiorcami.
Planowany jest druk 50 plakatow A3 (wktad wtasny), ktdre zostang rozmieszczone w strategicznych
miejscach o duzym natezeniu ruchu, takich jak sklepy, kawiarnie, biblioteki, szkoty, domy kultury i
tablice ogtoszeniowe Rady Dzielnicy. Dodatkowo zostanie wydrukowanych 500 ulotek A6 (300 zt) z
informacjg o projekcie i kodem QR prowadzgcym do formularza rejestracyjnego.

Promocja obejmie rowniez sie¢ lokalnych punktéw ustugowych, gdzie zostang umieszczone
materiaty informacyjne — wspoéfpraca zostanie nawigzana m.in. ze sklepami, piekarniami,
ksiegarniami i kawiarniami. Dzieki temu projekt bedzie widoczny w codziennej przestrzeni
mieszkancow.

Kampania w mediach spotecznosciowych obejmie Facebook i Instagram, gdzie stworzone zostanie
wydarzenie promujgce projekt. Regularne posty i przypomnienia zwiekszg zaangazowanie i pomogg
dotrze¢ do nowych oséb. W ramach dziatan online publikowane bedg tresci angazujace
spotecznosc. Aby zwiekszy¢ zasieg, planowana jest ptatna kampania reklamowa na Facebooku i
Instagramie (200 zt). Reklama bedzie skierowana do mieszkarncéw Przymorza Matego w wieku 20-60
lat, zainteresowanych lokalnymi inicjatywami, ekologig, kulturg i edukacjg. Szacowany zasieg
kampanii to 8 000 — 12 000 osdb, co pozwoli na skuteczne dotarcie do potencjalnych uczestnikow.

Dodatkowym elementem promocji bedzie produkcja krétkich filméw promocyjnych (500 zt),
zachecajacych do udziatu w projekcie i promujacych jego rezultaty. Nagrania te zostang
wykorzystane w mediach spotecznosciowych oraz na stronie wydarzenia, co zwiekszy autentycznosé

przekazu i zaangazowanie odbiorcéw.

Strategia zaktada takze sieciowanie poprzez osobiste rekomendacje, czyli tzw. marketing szeptany.
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Osoby juz zaangazowane w projekt bedg zachecaé znajomych do udziatu, co zwiekszy wiarygodnosc
i przyciggnie nowych uczestnikdw. Dodatkowo animatorzy projektu, wykorzystujgc mape zasobodw,
skontaktujg sie z lokalnymi liderami i aktywistami, zapraszajac ich bezposrednio na wydarzenia.

2. Integracja i mapowanie zasobdéw (26.04) - brunch networkingowy — pierwsze spotkanie 5h

Dziatania:

- Szybka randka networkingowa — poznanie uczestnikéw

- Mapa zasobdéw i kompetencji — kto co wnosi, jakie ma doswiadczenia

- Warsztat inspiracyjny — krétkie wystgpienia lokalnych aktywistow

- Podziat uczestnikéw na zespoty robocze zgodnie z zainteresowaniami i zasobami

KOMENTARZ: Pierwsze spotkanie networkingowe ma na celu integracje uczestnikéw i stworzenie
fundamentu do dalszej wspdtpracy. W trakcie tego wydarzenia, ktdre przybierze forme brunchu,
uczestnicy beda mieli okazje nawigzac krétkie, dynamiczne rozmowy podczas tzw. "szybkiej randki
networkingowej". Dzieki temu kazdy bedzie mégt przedstawié swoje kompetencje, doswiadczenia i
oczekiwania.

Nastepnie planowane jest wspdlne mapowanie zasobow — interaktywny warsztat, podczas ktérego
uczestnicy okresla, jakie umiejetnosci i zasoby mogg wnie$¢ do lokalnej wspdlnoty. Efektem tego
etapu bedzie nie tylko wzajemne poznanie sie, ale rdwniez wytonienie mniejszych zespotow
roboczych, ktére w kolejnych spotkaniach rozwing konkretne inicjatywy spoteczne. Catos¢ ma
odbywac sie w przyjaznej, nieformalnej atmosferze, sprzyjajacej budowaniu zaufania i otwartosci
miedzy uczestnikami.

3. Praca w grupach roboczych 27.04 - 31.05

Dziatania:

- Kazdy zespot roboczy pracuje nad jednym pomystem na inicjatywe spoteczng, ktdry przechodzi
przez proces wspodlnej analizy, refleksji i dopracowywania metodg action learning.

- 5 spotkan x 3 godziny

KOMENTARZ: W kolejnym etapie projektu uczestnicy, podzieleni na mniejsze grupy robocze,
rozpoczynajg prace metodg action learning. Kazda grupa wybiera konkretny obszar tematyczny lub
wyzwanie lokalne, nad ktérym bedzie pracowac. Istotg action learning jest zadawanie pytan i
wspodlne szukanie rozwigzan w oparciu o rzeczywiste problemy, dzieki czemu proces projektowania
inicjatyw staje sie bardziej refleksyjny i dopasowany do potrzeb spotecznosci.

Efektem pracy mniejszych grup roboczych jest dopracowanie inicjatyw, ktére bedg gotowe do
prezentacji na spotkaniu podsumowujgcym. Dzieki action learning zespoty nie tylko projektujg
konkretne rozwigzania, lecz takze zdobywajg cenne umiejetnosci wspdtpracy, komunikacji i
zarzgdzania projektami.

4. Podsumowanie (1.06-17.06)

1. Spotkanie finatowe — prezentacja inicjatyw spotecznych (6 czerwca 2025)
- Kazdy zespot przedstawia swdj projekt spoteczny
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- Otwarte zaproszenie dla mieszkancow, aby pozna¢ pomysty i dotgczy¢ do dziatan

2. Publikacja projektéw w sieci (12 czerwca 2025)
- Podsumowanie i dokumentacja inicjatyw w formie raportu i materiatow online
- Udostepnienie w mediach spotecznosciowych i na stronach partneréw

KOMENTARZ: Ostatni etap projektu to spotkanie podsumowujgce, ktére petni kluczowg role w
domknieciu procesu networkingowego i wdrazaniu wypracowanych inicjatyw. Jego gtéwnym celem
jest prezentacja rezultatdw pracy grup roboczych oraz stworzenie przestrzeni do dalszej wspotpracy
i angazowania nowych osdb. Wydarzenie odbywa sie w otwartej formule, umozliwiajgcej udziat nie
tylko uczestnikom projektu, ale takze osobom z zewnatrz, ktére mogg wesprzed inicjatywy lub
wiaczyé sie w ich realizacje.

Podczas spotkania kazda z grup przedstawia swoje opracowane projekty spoteczne, korzystajac z
wczesniej przygotowanych materiatdéw — prezentacji multimedialnych, prototypéw dziatan czy
wizualizacji. Waznym elementem jest mozliwo$¢ otrzymania konstruktywnej informacji zwrotnej,
zaréwno od facylitatoréw i organizatoréw, jak i od samych uczestnikdw i zaproszonych gosci. Dzieki
temu zespoty mogg udoskonalié¢ swoje koncepcje i lepiej przygotowac sie do wdrazania ich w
praktyce.

W ramach wydarzenia organizowana jest rdwniez cze$é¢ networkingowa, ktéra ma na celu
rozszerzenie sieci kontaktow, znalezienie potencjalnych partneréw i zapewnienie wsparcia dla
dalszego rozwoju projektéw. Istotnym aspektem jest takze dokumentacja wynikdéw — wszystkie
inicjatywy zostajg opisane i udostepnione w przestrzeni online, co umozliwia ich dalszg promocje i
zacheca kolejne osoby do zaangazowania. Spotkanie koriczy sie wspdlng dyskusjg nad przysztoscig
wypracowanych dziatan oraz propozycjg mechanizméw ich kontynuacji w ramach powstajgcego
Domu Sasiedzkiego, co gwarantuje ich dtugofalowe funkcjonowanie i rozwdj.

MOCNE STRONY PROJEKTU

Mocne strony projektu to przede wszystkim realnos¢ i efektywnos¢ w ramach ograniczonego czasu
oraz budzetu. Zamiast ryzykowac przecigzenie organizacyjne, skupiamy sie na wypracowywaniu
wartos$ciowych, przetestowanych pomystéw o realnym potencjale wdrozeniowym. Nasze dziatania
charakteryzuje dynamika startupowa — w duchu design thinking tworzymy krétkie prototypy
inicjatyw spotecznych, ktére nastepnie poddajemy iteracyjnym testom i ulepszaniu.

Kluczowym rezultatem projektu nie sg jednorazowe wydarzenia, ale proces budowania trwatej
grupy aktywistéw, ktéra wyjdzie z projektu z gotowymi projektami i planem ich realizacji.
Uczestnicy uczg sie, jak przeku¢ pomyst w dziatanie — rozwijajg umiejetnosci komunikacji, pracy
zespotowej oraz wzajemnego wspierania sie. Model ten pozwala na elastyczne testowanie
pomystéw i skalowanie dziatan w zaleznosci od warunkdw, co zwieksza odpornos¢ spotecznosci na
kryzysy i umozliwia ciggty rozwaj.

Projekt wzmacnia zaangazowanie, poniewaz uczestnicy nie sg biernymi odbiorcami, lecz aktywnymi
wspottworcami przysztych inicjatyw. Dzieki bezposredniej wymianie doswiadczen i wsparciu jako
organizacji parasolowej, kazdy z uczestnikdw ma szanse odnalez¢ narzedzia, kontakty i zasoby
potrzebne do wdrozenia swoich pomystéw. W rezultacie tworzymy trwatg, elastyczng i
samowystarczalng sie¢ wspotpracy, gdzie roznorodnosc perspektyw, kompetencji i stylow dziatania
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stanowi fundament innowacyjnych rozwigzan. Projekt to nie tylko jednorazowe wydarzenie, ale
impuls do dtugofalowe] aktywizacji spotecznej, ktdra zbuduje solidne podstawy dla przysztych
inicjatyw na Przymorzu Matym.

ROLE W PROJEKCIE

Animator: odpowiada za kluczowy proces grupowy, promocje w terenie oraz angazowanie i
integracje uczestnikow. Jego zadaniem jest budowanie atmosfery zaufania, otwartosci i wspétpracy,
moderowanie interakcji podczas spotkan oraz dbanie o réwny udziat wszystkich gtoséw. W
sytuacjach konfliktowych lub przy niskim zaangazowaniu interweniuje, zapewniajac dodatkowe
wsparcie. Animator utrzymuje staty kontakt z uczestnikami — telefonicznie, mailowo i podczas
indywidualnych spotka — motywujac ich do aktywnego udziatu i wspierajac budowanie sieci relacji.
W ramach promocji w terenie rozdaje ulotki i plakaty w kluczowych miejscach, takich jak sklepy,
biblioteki, kawiarnie czy centra spoteczne, a takze osobiscie zaprasza potencjalnych uczestnikéw,
wspotpracujgc z lokalnymi liderami, Radg Dzielnicy i organizacjami sgsiedzkimi. Dodatkowo,
animator wspétpracuje z trenerem i koordynatorem, pomagajgc w identyfikacji potencjalnych
uczestnikdw, informujgc o dynamice grupy oraz wspierajgc promocje w social mediach poprzez
przekazywanie materiatéw i zdjed.

Koordynator: Koordynator projektu odpowiada za logistyke, harmonogram, promocje,
dokumentacje i rekrutacje uczestnikdéw. Pilnuje termindw spotkan, organizuje przestrzen i zapewnia
materiaty oraz catering. Zarzadza budzetem, dokonuje zakupéw i dba o sprawny przebieg
wydarzen. Prowadzi promocje w social mediach, tworzy posty, relacje i wydarzenia, analizuje ich
skutecznos¢ oraz dostosowuje strategie komunikacyjng. Dokumentuje projekt poprzez zdjecia i
materiaty wideo, a takze przygotowuje ankiety ewaluacyjne i raport koricowy. W zakresie rekrutacji
opracowuje formularz zgtoszeniowy, monitoruje strukture grupy, selekcjonuje uczestnikow i
przekazuje im informacje organizacyjne. Jego rola to zapewnienie ptynnej realizacji projektu,
skutecznej komunikacji i podsumowanie rezultatow dziatan.

Facylitator: prowadzi sesje action learning i wspiera uczestnikdw w tworzeniu projektow
spotecznych. Moderuje prace w matych zespotach, dbajgc o refleksje, analize wyzwan i skuteczne
poszukiwanie rozwigzan. Dopasowuje metody pracy do dynamiki grupy, zapewniajac elastycznosé
procesu. Przeprowadza 5 spotkan roboczych, uczac uczestnikéw, jak przekué¢ pomysty w realne
dziatania, okresli¢ zasoby, partneréw i harmonogram. Przygotowuje grupy do prezentacji
koricowych, organizujac sesje prébne i udzielajgc feedbacku. Wspiera uczestnikéw w budowaniu
poczucia sprawczosci i pewnosci siebie, pomagajac im dopracowad inicjatywy przed ich publikacja.
Jego rola to prowadzenie procesu uczenia sie przez dziatanie, dzieki czemu uczestnicy zdobywaja
kompetencje niezbedne do realizacji wtasnych projektéw.

KOMENTARZ DO KOSZTORYSU

Fundacja Dobrostany wnosi do projektu istotny wkfad wtasny w postaci zaplecza
infrastrukturalnego oraz organizacyjnego, co pozwala na efektywne zarzadzanie dziataniami i
optymalne wykorzystanie dostepnych zasobdw. Dysponujemy lokalem, ktéry petni funkcje
przestrzeni warsztatowej, miejsca spotkan oraz centrum koordynacji dziatan, co eliminuje
konieczno$¢ wynajmu dodatkowych pomieszczen i znaczaco obniza koszty realizacji projektu. Dzieki
statej strukturze organizacyjnej, mamy mozliwosé pokrycia kosztéw administracyjnych, ksiegowych
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oraz operacyjnych w ramach istniejgcych zasobdw, co stanowi nasz realny wktad w przedsiewziecie.

Dziatamy oddolnie i organicznie, odpowiadajgc na realne potrzeby spotecznosci Przymorza Matego,
a nasze doswiadczenie pokazuje, ze potrafimy realizowac wartosciowe inicjatywy nawet przy
ograniczonych srodkach, wykorzystujgc ekonomie daru, barter oraz wolontariat. Niemniej jednak,
cho¢ wiele dziatan opiera sie na wymianie zasobdw, istniejg kluczowe elementy projektu, ktére
wymagajg rzetelnej pracy profesjonalistow. Wnioskowane dofinansowanie pokrywa gtéwnie koszty
osobowe, czyli wynagrodzenia dla oséb prowadzgcych warsztaty, facylitujgcych procesy grupowe i
koordynujgcych dziatania.

Chcemy zapewni¢ naszym wspotpracownikom godne wynagrodzenie, adekwatne do ich
zaangazowania i kompetencji, poniewaz wierzymy, ze rzetelna praca powinna by¢ wynagradzana, a
dtugofalowa skutecznosé projektéw zalezy od profesjonalizmu i stabilnosci zespotu. Nasze
doswiadczenie we wspdtpracy z ekspertami w dziedzinie edukacji, animacji spotecznej i
networkingu pozwala nam realizowac inicjatywy na wysokim poziomie, dlatego istotne jest
zabezpieczenie srodkéw na ich wynagrodzenie. Tym samym dofinansowanie nie tylko umozliwi
realizacje projektu, ale takze wesprze rozwdj lokalnego ekosystemu spotecznego, ktérego trwatosé
opiera sie na zaangazowaniu ludzi i zapewnieniu im warunkéw do dziatania.

DZIAtANIA WG WYTYCZNYCH GDANSK BEZ PLASTIKU

W czasie realizacji projektu:

- podajemy wode w szklanych dzbankach

- do przechowywania zywnosci wykorzystujemy szklane opakowania
- uzywamy sztuécow i naczyn wielorazowych

- segregujemy smieci

- staramy sie maksymalnie wykorzysta¢ materiaty do realizacji zadan a pozostatosci wykorzystujemy
do upcycklingu i recycklingu

- kupujemy srodki czystosci w opakowaniach zbiorczych

- korzystamy z materiatéw naturalnych

- korzystamy z toreb wielorazowych

Miejsce realizacji

Miejscem realizacji zadania jest Gdansk. Spotkania odbywa¢ sie bedg w lokalu nalezagcym do
Fundacji - przy ulicy Beniowskiego 32/1.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
wydarzenie: spotkanie networkingowe |2 dokumentacja fotograficzna,
listy obecnosci
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liczba uczestnikéw brunchu 30 listy obecnosci

liczba tematycznych grup roboczych 5 listy obecnosci
wydarzenie: sesja action learning 5 listy obecnosci
liczba przygotowanych projektéw 5 projekt w pdf
liczba ulotek 500 faktura

liczba plakatéw 50 faktura

liczba postow promujacych 12 zrzuty ekranu
wydarzenie

liczba filmdéw promocyjnych 4 nagranie wideo
liczba miejsc udostepniajgcych plakaty |20 dokumentacja foto
i ulotki

Tworzenie przestrzeni do dtugofalowe] | Min. 3 podmioty ankieta
wspobtpracy miedzysektorowej (organizacje, przedsiebiorcy,

grupy mieszkancéow)
deklarujg nawigzanie statej

wspotpracy
Wzrost motywacji do podejmowania Min. 50% uczestnikéw ankieta
dziatan spotecznych zgtasza che¢ aktywnego
zaangazowanhia w nowg
inicjatywe
Ugruntowanie modelu spotkan Min. 50% uczestnikéw ankieta
networkingowych deklaruje chec¢ udziatu w

kolejnych edycjach spotkan

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja Dobrostany powstata w maju 2023 roku i stanowi formalng kontynuacje dziatan, ktére
jako kooperatywa rodzicéw prowadzimy w dzielnicy Przymorze Mate od 2020 roku. Nasza
dziatalno$¢ obejmuje cztery gtéwne kierunki: wsparcie w edukacji, budowanie lokalnej wspélnoty,
wsparcie rodzicielstwa oraz dziatania na rzecz rozwoju osobistego.

WSPARCIE W EDUKACIJI

Naszg misja jest zapewnienie nowoczesnej i kreatywnej edukacji dostepnej dla kazdego. Promujemy
wartosci oparte na relacjach, poszanowaniu autonomii, wspdtpracy, bez rywalizacji oraz wolnej od
nauczania ex cathedra. Realizujemy te cele poprzez projekty:

- Hombanda. Miejsce Domowej Edukacji — to kooperatywa ponad 20 rodzin, ktére edukujg swoje
dzieci w ramach edukacji domowej. Grupa dzieci w wieku od 6 do 13 lat, w towarzystwie
empatycznych i inspirujgcych dorostych, od wtorku do pigtku spedza czas w naszej siedzibie przy ul.
Beniowskiego 32/1. W atmosferze rodzinnego domu z ogrodem uczg sie nowych rzeczy, bawig sie i

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: bb23-9b94-4b27




rozwijajg swoje umiejetnosci spoteczne. W poniedziatki organizujemy wyjscia do lasu, co
dodatkowo wzbogaca ich doswiadczenia edukacyjne.

- Wolne Pracownie — to przestrzenie edukacyjne, ktore koncentrujg sie na wybranym temacie,
przedmiocie lub zagadnieniu. Uczestnicy spotykajg sie w matych, kameralnych grupach liczacych
zwykle od 5 do 8 osdb. Pracownie sg otwierane na cykle trzymiesieczne, a ich specyfika zalezy od
potrzeb i pomystéw uczestnikdw, ktérzy majg znaczacy wptyw na tematyke i przebieg zajec. Nie
narzucamy programu, podstaw, ocen ani dyplomow — celem jest rozwadj osobisty i rados¢ z nauki. W
pracowniach mozna realizowaé indywidualne projekty z towarzyszeniem innych oséb, pracowac w
swoim tempie i w ramach wtasnych mozliwosci. Pracownie majg charakter miedzypokoleniowy, co
oznacza, ze wiek uczestnikdw nie ma znaczenia. W sezonie 2024/2025 dziatajg pracownie STEAM,
RPG, lesnych spotkan, ekologiczna, multimedialna, robdtek recznych, matematyczna,
informatyczna, robotéw i Arduino.

WSPARCIE W BUDOWANIU RELACJI SASIEDZKICH

Naszym celem jest zacieSnianie wiezi sgsiedzkich, tgczenie ludzi i budowanie wspdélnoty opartej na
wzajemnym szacunku i wymianie doswiadczen. Promujemy wartosci réznorodnosci i wspétpracy.
Realizujemy te cele poprzez:

- Klub Sgsiedzki — dziata trzy dni w tygodniu po pie¢ godzin. Klub jest przestrzenig przyjazna
dzieciom — na wiekszosci wydarzen dzieci stanowig od 30% do 50% uczestnikéw. W ciggu 1,5 roku
dziatalnosci Klubu udato nam sie stworzyé miedzypokoleniowa wspdlnote sgsiedzka - ponad 150
niepowtarzalnych dorostych uczestnikdw i 80 dzieci. Niektdre wydarzenia przyciggajg nawet 50
uczestnikow, a spotkania na zapisy zawsze cieszg sie petnym obtozeniem, z listami rezerwowych.
Organizowane aktywnosci obejmujg gotowanie, czytanie, rekodzieto, warsztaty rozwojowe,
planszéwki oraz wymiany przedmiotéw i umiejetnosci. Dziatania Klubu Sasiedzkiego sg bezptatne
dla uczestnikéw i dofinansowane z budzetu Miasta Gdanska.

- Grupa spotecznosci Hombandy — prowadzimy grupe na Facebooku, ktéra skupia sympatykéw
naszych dziatan. Jest to przestrzen do wymiany pomystéw, informacji i blizszego poznawania sie.
Obecnie grupa liczy okoto 250 cztonkéw.

- ,Cho na skwerek!” — projekt realizowany na pobliskim skwerze przy ul. Beniowskiego.
Organizowalismy tam plenerowe spotkania dla dzieci w wieku 5-11 lat, podczas ktérych
uczestniczyty one w podwdérkowych grach sportowych, takich jak berek, gra w klasy, biegi, bule czy
finskie kregle. Projekt zostat dofinansowany z Gdanskiego Funduszu Sportowo-Rekreacyjnego.

- ,Przymorze Szyje!” — miedzypokoleniowe warsztaty szycia, podczas ktdrych uczestnicy tworzyli
ekologiczne gadzety, takie jak torby na zakupy, gumki do wtoséw czy worki wielorazowe,
wykorzystujgc materiaty pochodzace z recyklingu. Projekt byt dofinansowany z Gdanskiego
Funduszu Sasiedzkiego.

WSPARCIE W RODZICIELSTWIE

Rozumiemy, jak trudne i wymagajgce jest rodzicielstwo w obliczu wyzwan kulturowych i
cywilizacyjnych dynamicznie zmieniajgcego sie swiata, dlatego chcemy wspieraé rodzicow w ich
codziennych wyzwaniach, aby nie czuli sie osamotnieni. W tym obszarze realizujemy projekty:

- Spokoje — sobotnie poranki dla rodzin z matymi dzie¢mi (0-3 lata), podczas ktérych rodzice mogg
wymieniac sie doswiadczeniami, rozmawiac o edukacji, wsparciu i codziennosci w rodzicielstwie, a
dzieci bawié sie w atmosferze petnej akceptacji i zrozumienia.

- Porozmawiajmy o Edukacji Domowej — cykliczne spotkania informacyjne skierowane do rodzicow,
nastolatkow oraz osdb zainteresowanych edukacjg alternatywna. Spotkania sg miejscem dzielenia
sie doswiadczeniami i inspiracjami.

- Warsztaty i grupy wsparcia dla rodzicow — prowadzimy statg grupe wsparcia dla rodzicow dzieci
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neurordznorodnych, warsztaty dotyczace radzenia sobie z agresj3 (,,Miedzy mocg a przemoca
rodzicielskg”) oraz wyjatkowe warsztaty prowadzone przez mtodych ludzi dla rodzicéw (,Mtodzi
radzg”).

WSPARCIE W ROZWOJU OSOBISTYM

Chcemy, aby wsparcie specjalistow byto dostepne dla kazdego, w tym oséb w trudnej sytuacji
ekonomicznej. Realizujemy to poprzez:

- Konsultacje w systemie ekonomii daru — umozliwiamy spotkania z ekspertami w obszarach
coachingu kariery, Business English oraz wsparcia psychologicznego.

- Bezptatne spotkania rozwojowe — organizujemy warsztaty teatralne, sesje focusingu, spotkania
networkingowe oraz inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi osobistemu. Spotkania sg dofinansowane
z projektéw lub prowadzone sg na zasadach wolontariatu.

Fundacja Dobrostany dziata jako wszechstronna przestrzen wspierajgca edukacje, rodzicielstwo,
rozwadj osobisty oraz budowanie lokalnej wspdlnoty. Wszystkie nasze inicjatywy majg na celu
promowanie wspotpracy, integracji oraz wspolnego dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Dziatania na rzecz animowania srodowiska lokalnego realizowane przez Fundacje:
- spotkania spoteczne dla mieszkancéw (sgsiedzki brunch, sniadanie)

- spotkania z cyklu "Porozmawiajmy o Przymorzu"

- prowadzenie klubu sgsiedzkiego

Networkingi i grupy wsparcia:

- spotkania networkingowe dla kobiet

- grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci neuroréznorodnych

- spotkania (krag wsparcia) grupy animatorek lokalnych z réznych dzielnic
- spotkania networkingowe potgczone z doradztwem kariery

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania
ZASOBY OSOBOWE:

Animacja: Dobrostawa Bela — animatorka spotfeczna, absolwenta Pomorskiej Szkoty Animatoréw
Spotecznych oraz Kuzni Lideréw, z 3. sektorem zwigzana od 2007 roku. Koordynatorka projektéw
spotecznych i kulturalnych, trenerka umiejetnos$ci miekkich metodami teatru impro. Ukonczyta
Szkote Trenerdw Stowarzyszenia Cel oraz kurs trenerski Dragon Dreaming. Posiada doswiadczenie w
edukacji alternatywnej, jest tutorka szkét demokratycznych (Mozaika, Stacja Brochow, Mata
Uczelnia - we Wroctawiu, Hombanda w Gdansku), animatorka Klubu Sasiedzkiego Przymorze Mate
(2023) oraz koordynatorka Klubu Sgsiedzkiego na Wzgdrzu Mickiewicza (2024)

Koordynacja projektu: Ludwika Dyblik - posiada doswiadczenie w animacji spotecznosci lokalnej - od
samego poczatku jako animatorka a pdzniej koordynatorka Klubu Sasiedzkiego na Przymorzu. W
dziatania Hombandy wiacza sie od 2021 roku. Wspoéttworzy regularnie eventy skupiajgce
mieszkancow (od kilku do kilkudziesieciu oséb kazdorazowo). Wspdtpracuje rowniez z radnymi
dzielnicy i lokalnymi podmiotami (firmy, stowarzyszenia, pracownie artystyczne. Jest ttumaczem
jezyka angielskiego i hiszpanskiego, posiada wysokie kompetencje spoteczne - z tatwoscig nawigzuje
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relacje z uczestnikami wydarzen i ma dar sieciowania ludzi. Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi
zdobywata jako wychowawca na obozach sportowych, niania i pracujac na co dzien jako tutorka w
projekcie Miejsce Domowej Edukacji. Jest gospodarzem Domu, zna doskonale przestrzen i jej
zasoby.

Facylitatorka: Magdalena Kukla - jest psycholozkg pracy i organizacji, Executive Coachem oraz
anglistka i specjalistkg od nauczania. Swojg edukacje zdobywata w Wielkiej Brytanii, gdzie przez
ponad dekade pracowata jako trenerka komunikacji w jezyku angielskim oraz umiejetnosci miekkich
w biznesie. Wspdtpracowata z menedzerami i liderami z miedzynarodowych korporacji z réznych
branz, wspierajac ich w rozwoju przywddztwa oraz efektywnej komunikacji. Jej gtéwng pasjg jest
psychologia pracy i organizacji, koncentrujaca sie na badaniach naukowych oraz praktycznej analizie
funkcjonowania ludzi w swiecie organizacji. Specjalizuje sie w rozumieniu mechanizméw zachowan,
ich wptywu na efektywnosc¢ oraz jakosc¢ zycia, co pozwala jej skutecznie wspierac zespoty i jednostki
w osigganiu ich celéw.

ZASOBY LOKALOWE:

Fundacja wynajmuje 80m2 lokal z ogrodem, ktéra wyposazyta wtasnym kosztem. Na wyposazeniu
lokalu znajduja sie:

- 5 stotéw, krzesta, taborety, krzesta sktadane, tawy, pufy i poduchy do siedzenia WARTOSC: 2000 zt
- drabinki gimnastyczne ze specjalistycznymi materacami WARTOSC: 4000 zt

- potki, regaty WARTOSC 1000 zt

- petne wyposazenie kuchni - duze AGD: lodéwka, zamrazarka, zmywarka, mikrofala, kuchenka
gazowa z piekarnikiem, mate AGD (czajnik, toster, mikser, ekspres do kawy), kubki, talerze, sztucce,
garnki, WARTOSC: 6000 zt

- zabawki, materiaty edukacyjne, pomoce Montessori, pomoce naukowe (mikroskop, drukarka 3D,
modele anatomiczne), sprzet sportowy (gry plenerowe, chusty animacyjne, pitki, skakanki, liny itp)
WARTOSC: 3500 zt

- sprzet elektroniczny - gtoénik, rzutnik, komputer WARTOSC: 1200 zt

-gry planszowe, gry edukacyjne (30 tytutéw) , ksigzki (okoto 700 tytutéw): WARTOSC: 10 000 zt

- pralka WARTOSC: 800 zt

- meble ogrodowe - tawki, stoty, skrzynie, stojaki na rowery, piaskownica, basen ogrodowy, btotna
kuchnia WARTOSC: 1000 zt

- wyposazenie pracowni artystycznej: kredki, flamastry, farby, filc, sznurki do makram, nici, wtéczki,
druty, szydetka, tkaniny, koraliki, kolorowy papier, glina i inne masy plastyczne, bibuty, 4 maszyny
do szycia. WARTOSC 4000 zt

ZASOBY FINANSOWE:

Fundacja Dobrostany, wczesniej dziatajgca jako grupa nieformalna, od pieciu lat tworzy z wtasnych
Srodkow miejsce edukacyjne dziatajgce pie¢ dni w tygodniu dla ponad 20 rodzin, utrzymujac lokal i
realizujgc bogatg oferte edukacyjng bez dodatkowych dofinansowan zewnetrznych. Stabilne
zarzadzanie zapewnia ptynnos¢ finansowg i czyni nas wiarygodnym partnerem finansowym.

Ponadto w pierwszym petnym roku dziatalnosci Fundacji (2024) zrealizowalismy dodatkowo

projekty dofinansowane ze srodkéw publicznych na tgczng kwote 125 078 zt. Wsparcie spotecznosci
w postaci darowizn, przychdd w ramach kampanii 1,5% oraz fundusze z dziatalnosci statutowe;j
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odpfatnej dodatkowo wzmacniajg naszg stabilnos¢ finansowg. Cze$é dziatan edukacyjnych
realizujemy rowniez wspodtpracujac ze szkotami i korzystajgc z subwencji oswiatowej w zakresie
wsparcia dzieci w spektrum.
IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego
Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
1. |animator 50 h x 50 zt brutto brutto (w 2 500,00
tym 15 h dziatan w terenie, 15 h
animacji w czasie prac grup roboczych
i 10 h w czasie spotkan
networkingowych)
2. | koordynator 50 h x 50 zt brutto brutto 2 500,00
( w tym 30 h dziatan rekrutacyjnych i
promocyjnych, 10 h ewaluacji, 10 h w
czasie spotkan networkingowych)
3. |facylitator 15 h x 200 zt brutto brutto 3 000,00
(5 spotkan x 3 h)
4. |promocja (wydruk ulotek, produkcja 1 000,00
filmdw, posty sponsorowane)
5. | poczestunek oraz materiaty do zaje¢ w 1 000,00
czasie spotkan networkingowych
(pakiet) 2 x 500 zt
6. |koszty obstugi ksiegowe] projektu - 720,00
biuro rachunkowe - obstuga 3
umowow x 80 zt x 3 miesigce - 720 zt -
wktad wtasny ze Srodkdw wtasnych
fundacji
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 720,00 10 000,00 720,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)

3)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
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4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategaf=ia}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

5) dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng

i dencig® ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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