
Protokół ze spotkania Gdańskiej Społecznej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych oraz 

Zespołu Eksperckiego  
 

17 grudnia 2024 
godz. 14.00 - 15.30 
Centrum Dolna Brama, sala28 / aplikacja Teams 

Agenda spotkania: 

1. Włączenie Miejskiego Zespołu Orzekania o Niepełnosprawności w strukturę Gdańskiego 
Centrum Świadczeń – informacje o procesie i zmianach od 1.01.2025 (GCŚ). 

2. Zaopiniowanie karty oceny merytorycznej wniosków dotyczących udzielania dofinansowań 

uczestnictwa w turnusie rehabilitacyjnym na 2025 r. (MOPR). 

3. Informacja ZTM o stanie prac nad: 

 postępowaniem mającym wyłonić przewoźnika dla osób z niepełnosprawnością, 

 zmienionym formularzem wniosku. 

4. Informacja o konsultacjach publicznych projektu ustawy o asystencji osobistej osób z 
niepełnosprawnościami o sposobie przekazania uwag. 

5. Ustalenie planu pracy GSRON i ZE na 2025 r.  

Osoby obecne  
  
Gdańska Społeczna Rada ds. Osób Niepełnosprawnych 

 Piotr Bronk  
 Monika Domagalska-Ilińska 
 Monika Chabior – przewodnicząca, przedstawicielka prezydenta miasta Gdańska  

Zespół Ekspercki przy GSRON 

 Jarosław Schroeder - Wydział Spraw Obywatelskich 
 Katarzyna Ziemann – Wydział Rozwoju Społecznego 
 Agnieszka Kościuk – Wydział Edukacji (Teams) 
 Marcin Grzywacz-Leszkowski - Wydział Gospodarki Komunalnej   
 Maciej Bylicki - Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie 
 Katarzyna Górna - Zarząd Transportu Miejskiego  
 Ryszard Muszytowski - Szkoła Podstawowa Specjalna nr 26  
 Katarzyna Drozd-Wiśniewska – Wydział projektów Inwestycyjnycg  

Goście 

 Adam Kaszubowski – Zarząd Transportu Miejskiego 
 Edyta Zaleszczak-Dyks – dyrektorka Gdańskiego Centrum Świadczeń 
 Katarzyna Tynkowska – zastępczyni dyrektorki Gdańskiego Centrum Świadczeń 
 Dariusz Majorek – dyrektor oddziału pomorskiego PFRON 
 Michał Miguła - kierownik Referatu Strategii i Programów Społecznych WRS 
 Aleksandra Dylejko – pracownica Referatu Strategii i Programów Społecznych WRS  



Monika Chabior rozpoczęła spotkanie. Przedstawienie uczestników. Przypomnienie agendy. 

Ad. 1 
Dyr. Edyta Zaleszczak-Dyks oraz dyr. Katarzyna Tynkowska przedstawiły informację na temat zmian 
w funkcjonowaniu od 1.01.205 Miejskiego Zespołu ds. Orzekania o Niepełnosprawności: 

 obsługa mieszkańców odbywać się będzie w GCŚ, ul. Kartuska 32/34, 

 posiedzenia składów orzekających odbywać się będą przy ul. Dyrekcyjnej 5, 

 osoby, które po 1.01.2025 przyjdą do MZON przy Dyrekcyjnej, zostaną tam obsłużone, 

 16.12 rozpoczęła się kampania informacyjna, skierowana do mieszkańców, na temat zmian w 
działalności MZON 

Styczniowe spotkanie GSRON i ZE odbędzie się w siedzibie Gdańskiego Centrum Świadczeń.  

Ad. 2 
Rada zaopiniuje kartę w trybie obiegowym, uwagi zostaną przesłane mailem do Macieja Bylickiego, 
zastępcy dyrektora MOPR-u, w nieprzekraczalnym terminie 20.12. 

Ad. 3 
Przetarg mający wyłonić przewoźnika dla osób z niepełnosprawnością ma zostać ogłoszony w 
połowie stycznia 2025, otwarcie ofert – w połowie lutego. Zwiększona zostanie liczba mikrobusów, a 
tym samym wozokilometrów.  
 
Prace nad opracowaniem nowego formularza wniosku dotyczącego potrzeby zapewnienia dowozu 
kontynuować będzie zespół w składzie: 

 Przedstawicielka Wydziału Edukacji UMG, 

 Przedstawicielka GCŚ / MZON-u, 

 Piotr Bronk/ 

Ad. 4 
Osoby wchodzące w skład GSRON i ZE zgłoszą uwagi w trybie obiegowym, za pośrednictwem 
współdzielonego formularza zgłaszania uwag, w nieprzekraczalnym terminie 3.01.2025. 

Ad. 5 
Terminy spotkań GSRON-u i ZE w 2025 r. (godz. 14.00 – 15.30, Centrum Dolna Brama): 
* 21 stycznia 2025 – spotkanie w siedzibie GCŚ-u, 
* 18 lutego, 
* 18 marca - wybory przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza0 GSRON, 
*15 kwietnia, 
* 20 maja, 
* 17 czerwca – decyzja odnośnie do spotkań w okresie wakacyjnym, 
* 15 lipca, 
* 19 sierpnia, 
* 16 września, 
* 21 października, 
* 18 listopada, 
* 16 grudnia. 

Na tym zakończono.  
Sporządziła 



Aleksandra Dylejko  
Referat Strategii i Programów Społecznych WRS UMG 

Podpisała Monika Chabior 
zastępczyni prezydenta Gdańska  
ds. rozwoju społecznego i równego traktowania 

 


