UCHWALA NR .....cccuernenees
RADY MIASTA GDANSKA

Z dNiA eeeeeeeeecieeeneens aeee I.

w sprawie uchwalenia Miejskiego Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na 2025 rok

Na podstawie art. 12 ust. 9c w zwiagzku z art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r.
o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024r. poz. 107 i 1907), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 475,
742, 858, 863, 1089, 1572 1 1907), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Miejski Program Promocji Zatrudnienienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy
na 2025 rok, ktéry stanowi zatacznik do uchwaty.

§ 2. Realizacje uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Gdanska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczaca Rady
Miasta Gdanska

Agnieszka Owczarczak
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SPIS TRESCI

. WPROWADZENIE
I DIAGNOZA

1l WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W MIESCIE GDANSK
- REALIZACJA CELOW W 2025 ROKU

1) CEL SZCZEGOLOWY NR 1 - Zaspokajanie potrzeb
kadrowych pracodawcéw oraz wspieranie rozwoju
przedsiebiorczosci

2) CEL SZCZEGOLOWY NR 2 - Wspieranie pracodawcéw
zatrudniajacych cudzoziemcéw

3) CEL SZCZEGOLOWY NR 3 - Aktywizacja zawodowa os6b
bezrobotnych pozostajgcych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy oraz os6b poszukujacych pracy

4) CEL SZCZEGOLOWY NR 4 - Pomoc mieszkaficom w
wyborze szkoty, kierunkéw studiéw, miejsca pracy,
dalszego rozwoju zawodowego oraz pomoc w
zatrudnieniu osobom bezrobotnym i poszukujgacym pracy

V. PODSUMOWANIE CELOW | REZULTATOW
V. RAMY FINANSOWE
VI. ODPOWIEDZIALNOSC | REALIZACJA
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. WPROWADZENIE

Rok 2025 stanowi kolejny etap w realizacji dziatah Gdanskiego Urzedu Pracy, ktérych gtéwnym
celem jest wspieranie zatrudnienia prowadzgce mieszkanki i mieszkancéw Miasta Gdanska do
aktywizacji zawodowej. Z myslg o tym podejmowane sg przede wszystkim dziatania umozliwiajgce
rozw6j kompetencji, wspierajgce przedsiebiorczos¢ oraz zapewniajgce efektywne doradztwo
zawodowe i posrednictwo pracy. W ten sposéb wzmacniamy potencjat lokalnego rynku pracy
i przyczyniamy sie do dynamicznego rozwoju gospodarczego miasta.

Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2025 rok zostat
opracowany w oparciu o zatozenia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych do
roku 2030 oraz Strategii Rozwoju Miasta GDANSK 2030 PLUS. Jego kluczowym zadaniem jest
dostosowanie sie do zmieniajgcych sie realiéw gospodarczych i wyzwan spotecznych poprzez
tworzenie sprzyjajgcych warunkéw do rozwoju zawodowego oraz zwiekszenia zatrudnienia.
Zastosowane podejscie uwzglednia potrzeby zaréwno pracodawcéw, jak i 0s6b poszukujacych
zatrudnienia. Gdanski Urzad Pracy petni istotng role w taczeniu potrzeb obu stron, wspierajac
tworzenie stabilnych miejsc pracy oraz rozwdj przedsiebiorstw.

W ramach Programu wyznaczono nastepujace cele szczegétowe:

1. Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wspieranie  rozwoju
przedsiebiorczosci.
Wspieranie pracodawcow zatrudniajgcych cudzoziemcéw.

3. Aktywizacja zawodowa 0sOb bezrobotnych pozostajacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz oséb poszukujacych pracy.

4. Pomoc mieszkancom w wyborze szkoty, kierunkéw studiéw, miejsca pracy, dalszego
rozwoju zawodowego oraz pomoc w zatrudnieniu osobom bezrobotnym i poszukujgcym

pracy.

Program jest kontynuacjg sprawdzonych dziatah oraz odpowiedzig na zmieniajace sie potrzeby
rynku pracy. Gdanski Urzad Pracy zaprasza mieszkanki i mieszkancow Gdanska oraz pracodawcéw
do aktywnego uczestnictwa w proponowanych inicjatywach, ktére przyczyniaja sie do budowy
nowoczesnego i dynamicznego rynku pracy w naszym miescie.
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II. DIAGNOZA

Rok 2025 przynosi nowe wyzwania i szanse dla lokalnego rynku pracy. W obliczu globalnych zmian
gospodarczych i spotecznych, kluczowe staje sie zrozumienie specyfiki lokalnych potrzeb oraz
dostosowanie dziatan do dynamicznie rozwijajgcej sie rzeczywistosci. Diagnoza stanu rynku pracy
jest nieodzownym elementem skutecznego planowania i wdrazania dziatan wspierajgcych
zatrudnienie.

Gdansk, bedacy jednym z najszybciej rozwijajgcych sie osrodkéw miejskich w Polsce, zajat drugie
miejsce w ,,Barometrze Rozwoju Miast 2024", przygotowanym przez Fundacje £6dz. Zgodnie z nim
odnotowuje wzrost liczby miejsc pracy w sektorach takich jak technologie informacyjne, logistyka
czy turystyka. Jednoczesnie utrzymuje sie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw w
sektorze przemystowym i ustugowym. Nowe inwestycje infrastrukturalne oraz rozwdj
przedsiebiorczosci sprzyjajg tworzeniu kolejnych miejsc pracy, ale wymagaja réwniez
podejmowania dziatan na rzecz dopasowania kompetencji pracownikédw do oczekiwan
pracodawcow.

Nadchodzacy rok charakteryzuje sie takze wyzwaniami zwigzanymi z integracjg zawodowg 0séb
wchodzacych na rynek pracy, w tym absolwentéw i cudzoziemcéw, a takze wsparciem dla grup
zagrozonych diugotrwatym bezrobociem. Zmieniajgce sie trendy demograficzne, takie jak starzenie
sie spoteczenistwa oraz przyspieszajgcy postep technologiczny wymagajg nowatorskich rozwigzan
w zakresie edukacji i szkoler zawodowych.

Niniejsza diagnoza stanowi kompleksowg analize obecnych wyzwan i mozliwosci gdanskiego rynku
pracy. Bazuje na aktualnych danych statystycznych, raportach branzowych oraz badaniach
spotecznych, dostarczajac rzetelnych podstaw do projektowania dziatan w ramach Miejskiego
Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy. Celem diagnozy jest nie
tylko identyfikacja istniejgcych problemoéw, ale takze wskazanie obszaréw, w ktérych mozna
skutecznie rozwija¢ potencjat zawodowy mieszkanncéw i wspiera¢ lokalne przedsiebiorstwa
w tworzeniu stabilnych i atrakcyjnych miejsc pracy. Szczegélng uwage nalezy przy tym poswiecic
weryfikacji stopy bezrobocia oraz analizie jej zmiennosci w réznych grupach spotecznych. Takie
podejscie umozliwia precyzyjne dostosowanie dziatan do rzeczywistych potrzeb rynku pracy.

W przypadku Gdanska, istotnym czynnikiem wptywajgcym na stope bezrobocia jest rozwiniety
sektor ustug, zwtaszcza turystyki i biznesu. Miasto przycigga wielu turystéw oraz organizuje liczne
wydarzenia i konferencje, co tworzy szereg mozliwosci zatrudnienia w branzy ustugowej. Ponadto,
Gdansk jest takze waznym osrodkiem naukowym, ktéry przycigga studentdéw i badaczy z réznych
dziedzin, co przyczynia sie do tworzenia nowych miejsc pracy.
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Bezrobocie rejestrowane (%)
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Poréwnujgc stope bezrobocia, Miasto Gdansk wyréznia sie na tle innych badanych obszaréw
najnizszym poziomem bezrobocia w kazdym roku. W 2020 r. wynosito ono 3,6%, a do potowy 2024
roku spadto do 2,5%. Natomiast na tle miast Unii Metropolii Polskich plasuje sie w potowie skali.
Nizsze bezrobocie wsréd UMP wystepuje tylko w Katowicach, Poznaniu, Wroctawiu, Warszawie,
Krakowie i Bydgoszczy. Oczywiscie, wyniki te moga ulega¢ zmianom w zaleznosci od aktualne;j
sytuacji gospodarczej i czynnikéw zewnetrznych.

W kazdym analizowanym obszarze stopa bezrobocia wykazuje tendencje spadkowa. Najwieksze
spadki bezrobocia zauwazy¢ mozna w danych dla powiatu gdanskiego, ale takze dla wojewddztwa,
czy tez Polski. W powiecie gdanskim wskaznik ten spadt z 5,3% w 2020 roku do 3,7% w 2024 roku.
W wojewddztwie pomorskim zmniejszyt sie z 5,9% do 4,5%, a w Polsce z 6,3% do 5,1%. Srednia
wartos¢ dla Unii Metropolii Polskich rowniez wskazuje na spadek, ale od 2022 roku pozostaje na
wzglednie stalym poziomie. Wykres pokazuje ogolny trend poprawy sytuacji na rynku pracy w
badanym okresie.

Warto pamietac, ze stopa bezrobocia stanowi jedynie jeden ze wskaznikéw i nie oddaje petnego
obrazu sytuacji na rynku pracy. Nalezy réwniez analizowac¢ inne czynniki, takie jak struktura
wiekowa mieszkancow Gdanska czy udziat oséb znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku

pracy.
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MieszkaNcy GDANSKA VI 2024 MieszkANcY GDANSKA 2060

487,8 22222 470,5 22228
Ogdtem Ogétem
82 =2 81,1 2
w wigku przedprodukcyjnym w wieku przedprodukc
292,1 222 236,2 228!
w wigku produkcyinym w wieku produkcyjnym

113,7 2. 1532 2¢

W WIEKU pOproaurkcyinyrm

Opracowanie na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego. Dane w tysigcach.

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w czerwcu 2024 r. Gdansk liczyt 487 834
mieszkancow, w tym 257 122 kobiet i 230 712 mezczyzn. Jest to wzrost o 463 osoby w poréwnaniu
z rokiem 2023 i 1 489 o0s6b w poréwnaniu z rokiem 2022. Liczba mieszkancéw Gdanska w ciggu
ostatnich kilku lat utrzymywata sie na podobnym poziomie, z niewielkimi wahaniami. Wcze$niejsze
prognozy GUS dotyczgce ludnosci Miasta Gdanska do 2023 roku zaktadaty tendencje spadkowg
oraz przesuniecia w strukturze wiekowej mieszkancéw. Oczekiwano, ze liczba ludnosci bedzie
zmniejszac sie, co mogtoby by¢ zwigzane z réznymi czynnikami, takimi jak migracja, niskie
wskazniki urodzen czy procesy starzenia sie spoteczenstwa. Jednakze, w rzeczywistosci, dane na
dzien 30.06.2024 r. przedstawiajg tendencje wzrostowg populacji Miasta Gdanska. Statystyki
pokazujg takze, ze w strukturze demograficznej miasta utrzymuje sie stabilny udziat kobiet,

wynoszacy okoto 52,7% populacji.

Wzrost liczby mieszkaricow moze sugerowac atrakcyjno$¢ miasta jako miejsca do zycia i pracy.
Obecny trend rynku pracownika, funkcjonujgcy od kilku lat, ukierunkowuje urzad pracy do
skupienia uwagi na osobach bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji, m.in. osobach
z niepetnosprawnosciami, dtugotrwale bezrobotnych, osobach ponizej 30 r.z., czy tez powyzej 50

r.z.
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Osoby w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy - wybrane kategorie
(odsetek w stosunku do ogétu oséb bezrobotnych)
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W ciggu ostatnich trzech lat odsetek zarejestrowanych bezrobotnych mieszkanek i mieszkahcéw
Gdanska, znajdujacych sie w szczegbélnej sytuacji na rynku pracy, plasuje sie na podobnym
poziomie. Wptyw na to miaty miedzy innymi dziatania realizowane przez Gdanski Urzad Pracy, w
tym programy wspétfinansowane przez Europejski Fundusz Spoteczny i Europejski Fundusz
Spoteczny Plus, a takze specjalne dziatania skierowane wtasnie do defaworyzowanych grup, m.in.
programy specjalne. Obecnie dtugotrwale bezrobotni oraz osoby powyzej 50. roku zycia stanowig
najwieksze wyzwanie w sektorze zatrudnienia, co wymaga szczegdlnej uwagi w polityce
programow aktywizacyjnych. Diugotrwale bezrobotni stanowig najwiekszy odsetek w kazdym
analizowanym roku. W 2022 r. ich udziat wynosit 49%, w 2023 r. spadt do 45,4%, a w 2024 r.
ponownie wzrést do 46,3%. Ten trend pokazuje, ze wychodzenie z dtugotrwatego bezrobocia jest
procesem dtugofalowym i wymaga szczegdlnych dziatah. Odsetek os6b powyzej 50 r.z. wsréd
bezrobotnych wynosit 29,5% w 2022 r. i nieznacznie zmniejszyt sie w 2023 r. (28,8%), ale w 2024 r.
ponownie wzrést do 30,1%. Swiadczy to o tym, ze osoby dojrzate nadal stanowig duzg grupe wsrdd
bezrobotnych w Gdansku, co moze wskazywac na trudnosci tej grupy wiekowej w powrocie do
pracy. Stabilno$¢ wskaznika os6b mtodych oraz niewielkie zmiany w grupie os6b z
niepetnosprawnos$ciami pokazujg, ze ich sytuacja pozostaje niezmienna, jednak nadal sg to grupy
defaworyzowane na rynku pracy.

Id: C48A4EF4-A874-4121-87FE-F907BODBO014E. Projekt Strona 7



Powyzsze dane warto zestawi¢ z udziatem kobiet w strukturze oséb bezrobotnych. Wskaznik
bezrobotnych kobiet w Gdarisku w ostatnich latach ulega niewielkim przesunieciom. Niezmiennie
jednak kobiety stanowig ponad potowe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Gdanskim
Urzedzie Pracy. W 2024 r. wskaznik ten wyniost 53,7% do ogétu oséb bezrobotnych, jest to spadek
00,2 p.p. w poréwnaniu do 2023 roku.

Struktura oséb bezrobotnych wedtug pici
stan na 31.12.2024 r.
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W analizowanych danych widoczna jest przewaga kobiet nie tylko w ogélnej liczbie bezrobotnych,
ale w szczeg6lnosci w grupach do 30. roku zycia oraz wsrdd dtugotrwale bezrobotnych. Mezczyzni
dominujg natomiast ws$rdéd bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. W przypadku oséb
z niepetnosprawnosciami rozktad ptci jest zrobwnowazony. Te dane mogg sugerowac potrzebe
dostosowania programoéw aktywizacyjnych do specyficznych potrzeb poszczegdlnych grup.
W polskim spoteczehstwie nadal istnieje kulturowo zakorzenione przekonanie o roli kobiety
skupiajacej sie na zyciu rodzinnym, wychowaniu dzieci i wnukéw, opiece nad starszymi rodzicami.
To utrudnia kobietom realizowanie sie zawodowo.

Dysproporcje pomiedzy ptciami w kontekscie deklarowanych przyczyn pozostawania bez pracy
analizowane byty w raporcie z 2018 r. ,Najskuteczniejsze metody aktywizacji kobiet dtugotrwale
pozostajgcych poza rynkiem pracy wojewddztwa pomorskiego”, przygotowanym w ramach
Pomorskiego Obserwatorium Rynku Pracy (prowadzonego przez WUP w Gdansku). W dokumencie
analizowane byto postrzeganie kobiet zaréwno przez lideréw projektéw aktywizacyjnych,
pracodawcéw, przedsiebiorcéw, jak i nie same. Zdiagnozowano gtowne bariery w podjeciu pracy
przez kobiety, w tym:

e racjonalnos¢ ekonomiczng (dostep do Swiadczen socjalnych),

e bariery infrastrukturalne (w tym m. in. brak mozliwosci dojazdu do miejsca pracy, brak

publicznych miejsc opieki dla dzieci),
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e bariery strukturalne (przewaga ofert pracy niskokwalifikowanej, prac prostych, czesto takze
na stanowiskach produkcyjnych, gdzie preferuje sie zatrudnienie mezczyzn),
e postawy pracodawcow (nizsza elastycznos¢ czasowa i nizsza dyspozycyjnosc).

Osoby dojrzate czesto posiadajg ogromne doswiadczenie zawodowe oraz specjalistyczng wiedze,
ktére stanowig cenny zaséb dla wielu sektoréw gospodarki. Ich umiejetnosci wynikajace z lat
praktyki zawodowej oraz szerokiego doswiadczenia zyciowego moga znaczaco przyczynic sie do
wprowadzania innowacyjnych rozwigzan, zwiekszania efektywnosci w organizacjach, a takze
wspierac proces przekazywania wiedzy i kompetencji mtodszym pracownikom. Dzieki temu dojrzali
pracownicy nie tylko wzbogacajg miejsca pracy swoim doswiadczeniem, ale takze petnig role
mentoréw, ktorzy wspierajg rozwoj mtodszych pokolen.

W wyniku spadajgcej dzietnosci i wydtuzajacej sie diugosci zycia, starzenie sie spoteczenstwa,
bedace naturalnym procesem demograficznym, sprawia, ze osoby dojrzate stanowig coraz wiekszy
odsetek populacji. Niedostateczne uwzglednianie tej grupy w polityce zatrudnienia oraz
ignorowanie ich potencjatu na rynku pracy moze prowadzi¢ do powaznych konsekwencji, w tym
niedoboru sity roboczej w kluczowych sektorach gospodarki. Niestety, dtugoletni pracownicy
czesto spotykajg sie z barierami utrudniajgcymi ich petne uczestnictwo w rynku pracy. Do
najczestszych przeszkdéd nalezg stereotypy zwigzane z wiekiem, brakiem adaptacyjnosci czy
mniejsza efektywnoscig. Dodatkowo, szybki rozwdj technologii i zmiany w wymaganiach
zawodowych mogg stanowi¢ dla nich wyzwanie, szczegdlnie jesli nie majg mozliwosci dostepu do
odpowiednich szkolenn i wsparcia. Jednak Swiadoma polityka zatrudnienia, uwzgledniajgca
potrzeby starszych pracownikéw, moze pomoc w przezwyciezeniu tych trudnosci. W odpowiedzi
na te wyzwania GUP prowadzi Centrum Pracy Seniorek i Senioréw, ktore dziata na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb dojrzatych. Centrum stawia sobie za cel wiaczenie tej grupy do rynku pracy,
oferujgc wsparcie dostosowane do ich potrzeb oraz promujgc elastyczne formy zatrudnienia.
Dzieki temu seniorzy mogg lepiej dostosowac sie do zmiennych warunkéw pracy, na przyktad
poprzez podejmowanie zatrudnienia na cze$¢ etatu lub w elastycznych godzinach. Tego typu
inicjatywy sa kluczowe, aby w petni wykorzysta¢ potencjat tej grupy, jednoczesnie wspierajac
gospodarke oraz tagodzgc zmiany demograficzne. Promowanie aktywnosci zawodowej 0s6b
dojrzatych to nie tylko odpowiedz na wyzwania rynku pracy, ale takze inwestycja w integracje
miedzypokoleniowg i budowe bardziej zréwnowazonego spoteczenstwa, w ktéorym kazdy,
niezaleznie od wieku, moze wnie$¢ swoj wkiad.

Id: C48A4EF4-A874-4121-87FE-F907BODBO014E. Projekt Strona 9



Zestawienie pozyskanych ofert i miejsc pracy dla Senioréw
w latach 2023-2024 w MiesScie Gdansk
i powiecie gdanskim
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Centrum Pracy Seniorek i Senioréw w 2024 r. pozyskato tgcznie 6 008 ofert pracy na 6 069 miejsc
pracy, to o 107% wiecej ofert pracy i o 94% wiecej miejsc pracy w poréwnaniu do roku 2023.
Odnotowano takze 404 zatrudnienia, z czego 384 senioréw w dniu podjecia zatrudnienia
zamieszkiwato na terenie Miasta Gdanska.

W ostatnich latach rynek pracy przeszedt znaczng transformacje pod wptywem licznych czynnikéw,
takich jak rozwoj technologiczny, globalizacja czy zmieniajgc sie oczekiwania pracownikéw. Jak
podano w ,Badaniu ewaluacyjnym gdanskiej strategii rozwigzywania probleméw spotecznych do
roku 2030. Metaewaluacja okresu 2016-2023", polski rynek pracy mierzy sie z problemem malejgcej
podazy pracy i deficytu pracownikéw o odpowiednio wysokim poziomie kompetencji. Przewiduje
sie, iz bez efektywnie prowadzonej polityki edukacyjnej i migracyjnej demograficzne wyzwania
w obszarze zawodowym bedg coraz bardziej odczuwalne. Jak podkreslono, miedzy 2006 a 2018
rokiem w ujeciu realnym (po uwzglednieniu inflacji) wynagrodzenia wzrosty o 46%. Wedtug raportu
~Barometr ManpowerGroup Perspektyw Zatrudnienia” przygotowanego na lll kwartat 2024 czesciej
prognozowano wzrost (31%) niz spadek zatrudnienia w 2024 r. Trzy najwazniejsze branze
rozwojowe w Polsce to: energetyka i ustugi komunalne (+40%), transport, logistyka i motoryzacja
(+27%) oraz IT (+22%). Analiza biezacych trenddéw pozwala zrozumie¢, jakie zmiany zaszlty na
przestrzeni ostatnich lat i jakie tendencje mogg dominowaé w przysztosci. Jednym
z najwazniejszych obecnie trenddéw na rynku pracy jest postepujaca digitalizacja i automatyzacja
proceséw. Wzrost zastosowania technologii, takich jak sztuczna inteligencja (Al), robotyka i big
data, prowadzi do zmniejszenia zapotrzebowania na prace manualng w wielu sektorach.
Jednoczes$nie rosnie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych specjalistow IT, analitykéw danych
oraz inzynierow oprogramowania. Wraz z rosngcym znaczeniem technologii coraz wiekszy nacisk
ktadzie sie na umiejetnosci miekkie, takie jak komunikacja, zdolnos¢ wspétpracy, rozwigzywanie
probleméw i kreatywnos$¢. Automatyzacja wielu zadah powoduje, ze kluczowe stajg sie cechy,
ktérych nie mozna tatwo zastgpi¢ technologig. W przeciggu najblizszych pieciu lat 50% kompetenc;ji
niezbednych w pracy ulegnie zmianie.
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Nowe pokolenia wchodzgce na rynek pracy, takie jak generacja Z, redefiniujg podejscie do
zatrudnienia. Poszukujacy pracy coraz czesciej oczekujg nie tylko konkurencyjnego wynagrodzenia,
ale takze mozliwosci rozwoju zawodowego, rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
(work-life balance) oraz poczucia sensu w pracy. Pracodawcy muszg dostosowac swoje oferty, by
przyciggnac i zatrzymac talenty. Rozwdj technologii komunikacyjnych sprawit, ze firmy majg coraz
tatwiejszy dostep do kandydatédw na catym Swiecie. Jednak globalizacja rynku pracy zwieksza
konkurencje miedzy nimi. Ewolucja rynku pracy odzwierciedla zmiany technologiczne,
demograficzne i kulturowe, jakie zachodza w Swiecie. Wzrasta dobrowolna rotacja pracownikdw,
skraca sie czas rekrutacji i zmieniajg sie modele zatrudnienia. Uczestnicy rynku pracy muszg
dostosowywac sie do nowych realidéw, aby odnalez¢ sie w dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu.
W najblizszych latach mozna oczekiwa¢ dalszego wzrostu znaczenia technologii, elastycznosci
W pracy oraz nacisku na rozwoj umiejetnosci miekkich i kompetencji zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami.

Dane GUP pokazujg, ze pomimo wyzwan, rynek pracy oferuje coraz wieksze mozliwosci, co
potwierdza, iz dalszy rozwdj technologiczny i elastyczne formy zatrudnienia bedg miaty kluczowe
znaczenie w przysztosci.

Poréwnanie liczby ofert i naptywu bezrobotnych w Miescie Gdansk
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Przedstawiony wykres ukazuje poréwnanie liczby zgloszonych ofert pracy oraz liczby nowo
zarejestrowanych os6b bezrobotnych w Gdansku w latach 2021-2024. Analiza tych danych pozwala
na ocene dynamiki rynku pracy oraz identyfikacje potencjalnych kierunkéw w zatrudnieniu
i bezrobociu. W latach 2021-2023 obserwuje sie niewielkg tendencje spadkowg w liczbach
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zgtoszonych ofert, gdzie ich liczba zmniejszyta sie z 25 264 w 2021 roku do 23 148 w 2023 roku.
W 2024 roku nastapit jednak istotny wzrost do 24 113, co sugeruje rozwoj pracodawcow. Wskaznik
liczby oséb, ktére rejestrowaty sie w GUP w ciggu roku, wykazuje stabilny trend. W 2021 roku liczba
zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 11 688, a w kolejnych latach oscylowata wokét 10 388 -
10 475. Stosunek nowych osdb bezrobotnych do ofert pracy byt najwyzszy w 2024 r. Rok ten
przyniést ozywienie na rynku pracy po stagnacji spowodowanej bardzo wysoka inflacjg. Jest to
wynikiem miedzy innymi wzrostu inwestycji, wiekszej liczby projektdw oraz poprawy sytuacji
gospodarczej. Spadek liczby nowo rejestrowanych bezrobotnych w stosunku do lat wczesniejszych
sugeruje, ze rynek pracy absorbuje nowych pracownikéw w stabilnym tempie. Nalezy jednak
zwrdéci¢ uwage na to, ze pomimo pozytywnych wskaznikdw, wcigz istnieje potrzeba dopasowania
kompetencji pracownikow do wymagan rynku pracy. Sektory zwigzane z nowoczesnymi
technologiami oraz ustugami wymagajg od kandydatow wysokich kwalifikacji i elastycznosci, co
moze by¢ wyzwaniem dla czesci os6b poszukujgcych zatrudnienia. W odpowiedzi na potrzeby
pracodawcéw, Gdanski Urzad Pracy realizuje Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ktory wspiera rozwoj
kompetencji zawodowych, utatwiajgc dostosowanie sie do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku
pracy pracownikéw i pracodawcow. W 2023 r. ze Srodkéw KFS skorzystato 2 566 pracownikéw
i pracodawcow z Miasta Gdansk, natomiast w 2024 r. liczba ta wynosita 2 586.

Niewykorzystany potencjat grup o niskim poziomie aktywnosci zawodowej, starzenie sie populacji
oraz bardzo duza dysproporcja wolnych miejsc pracy wobec dostepnych kandydatéw utrudniajg
proces rekrutacji do pracy. Jednym z rozwigzan stosowanych przez pracodawcéw w celu
zniwelowania tych trudnosci jest zatrudnianie cudzoziemcédw. Wktad pracownikéw zagranicznych
w gdanski rynek pracy odgrywa istotng role, zwilaszcza w kontek$cie dynamicznego rozwoju
gospodarczego miasta i regionu. W wielu gateziach gospodarki cudzoziemcy skutecznie pomagaja
wypetnic istniejgce luki. Doktadne oszacowanie skali tego zjawiska na lokalnym rynku pracy jest
jednak utrudnione ze wzgledu na ograniczenia i rozproszenie dostepnych danych statystycznych.
Od 2014 roku na poziomie miasta i powiatu mierzalne pozostajg o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom, ktére umozliwiajg zatrudnienie oséb spoza Unii Europejskie;.

Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy
w Miescie Gdansk i powiecie gdanskim
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Skala zgtoszen od pracodawcoéw oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom od kilku lat
maleje, na skutek licznych zmian w przepisach dotyczacych legalizacji zatrudnienia i sytuacji
socjopolitycznej. W poréwnaniu z rokiem 2023 byt to spadek niewielki- blisko 5%, ale poréwnujac
do roku przed wybuchem konfliktu zbrojnego w Ukrainie to spadek jest ponad 3 krotny. Najwiekszy
wptyw na tg sytuacje miato wprowadzenie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym, ktéra pozwolita im legalnie pracowaé bez oswiadczen i zezwolen na prace.
Dodatkowo od pazdziernika 2022 r. przedsiebiorcy nie mogg sktada¢ oswiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi dla obywateli Federacji Rosyjskiej.

Narodowos¢ cudzoziemcédw wedtug oswiadczen
o powierzeniu pracy ztozonych w 2024 roku
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Najwiecej oswiadczen zostato ztozonych dla obywateli Biatorusi (39,63%), ktérzy przed wybuchem
wojny na Ukrainie stanowili druga narodowos¢ zatrudniang na o$wiadczeniach.

Liczba wydanych informacji starosty w Miescie Gdarnsk
i powiecie gdanskim
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Innym mechanizmem umozliwiajgcym analizowanie sytuacji zatrudnienia cudzoziemcéw jest
informacja starosty czyli procedura uzyskania informacji na temat sytuacji na lokalnym rynku
pracy, ktéra ma wykaza¢ brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowisko obywatela Polski/UE.
Pracodawca moze uzyskac dla cudzoziemca zezwolenie na prace w sytuacji, gdy okaze sie, ze wéréd
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zarejestrowanych w urzedzie pracy bezrobotnych nie ma takich, ktorzy spetniajg oczekiwania
pracodawcy. W 2024 roku wydano w GUP 2 459 informacji starosty na 19 034 miejsc pracy.

Przedstawiona diagnoza dostarcza szczeg6towy i obiektywny obraz stanu lokalnego rynku pracy.
Dzieki niej mozliwe jest zidentyfikowanie kluczowych obszaréw wymagajacych szczegélnej uwagi
i interwencji. Analiza ta pozwala wskazac priorytetowe kierunki dziatan, ktére powinny ktas¢ nacisk
na promocje zatrudnienia, rozwijanie kompetencji zawodowych oraz aktywizacje spoteczng
i zawodowag 0s6b pozostajgcych poza rynkiem pracy. W oparciu o wyniki diagnozy, w dalszej czesci
dokumentu zostaly przedstawione szczegétowe rekomendacje, ktére przyjelty forme jasno
okreslonych celéw. Ich realizacja ma prowadzi¢ do zwiekszenia poziomu zatrudnienia poprzez
tworzenie nowych miejsc pracy oraz wspieranie os6b bezrobotnych w powrocie na rynek pracy.
Ponadto, cele skupiajg sie na zmniejszeniu wskaznikéw bezrobocia oraz na budowie bardziej
otwartego, elastycznego i dynamicznego rynku pracy, ktéry odpowiada na potrzeby zaréwno
pracodawcéw, jak i pracownikéw. Ich realizacja przyczyni sie do stworzenia Srodowiska
sprzyjajacego innowacjom oraz rozwijaniu lokalnego potencjatu spoteczno-gospodarczego, co
w duzszej perspektywie pozytywnie wptynie na rozwdj catego regionu.
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I1l. WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W MIESCIE
GDANSK - REALIZACJA CELOW W 2025 ROKU

W 2025 roku Gdanski Urzad Pracy bedzie dziata¢ intensywnie na rzecz tworzenia sprzyjajgcych
warunkéw dla rozwoju gospodarczego oraz zapewnienia trwatego i zrOwnowazonego wzrostu
zatrudnienia. Niniejszy rozdziat koncentruje sie na szczegétowym przegladzie celéw wytyczonych
w strategicznych dokumentach GUP, ktére realizowane sg poprzez konkretne dziatania i
monitorowane za pomocg okreslonych wskaznikéw efektywnosci. Realizacja celéw zaktada
kontynuacje i rozwijanie inicjatyw majacych za zadanie tworzenie nowych miejsc pracy,
podnoszenie standardéw zatrudnienia oraz dostarczanie skutecznych narzedzi wsparcia zaréwno
dla pracodawcéw, os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dziatania te majg na celu nie tylko
odpowiedZz na biezgce potrzeby rynku pracy, ale takze budowanie dtugofalowej strategii
wspierajacej rozwoj lokalnej gospodarki oraz zapewniajgcej mieszkancom Gdanska stabilne
zatrudnienie.

W ramach celu gtéwnego- WSPIERANIE ZATRUDNIENIA W MIESCIE GDANSK, wyznaczono 4 cele
szczegbtowe:

CEL SZCZEGOLOWY NR 1 - Zaspokajanie potrzeb kadrowych pracodawcéw oraz wspieranie
rozwoju przedsiebiorczosci.

CEL SZCZEGOLOWY NR 2 - Wspieranie pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow.

CEL SZCZEGOLOWY NR 3 - Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych pozostajgcych
w szczegoblnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb poszukujgcych pracy.

CEL SZCZEGOLOWY NR 4 - Pomoc mieszkarnicom w wyborze szkoty, kierunkéw studiéw, miejsca
pracy, dalszego rozwoju zawodowego oraz pomoc w zatrudnieniu osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy.
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CEL SZCZEGOLOWY NR 1 - ZASPOKAJANIE POTRZEB KADROWYCH
PRACODAWCOW ORAZ WSPIERANIE ROZWOJU PRZEDSIEBIORCZOSCI

Gdanski Urzad Pracy za priorytet obrat stworzenie efektywnego porozumienia pomiedzy
pracodawcami poszukujacymi wykwalifikowanych pracownikbw a osobami szukajgcymi
zatrudnienia, bezrobotnymi oraz tymi, ktérzy chca rozwija¢ swoje kompetencje przedsiebiorcze.
Niniejsza cze$¢ dokumentu stanowi odpowiedZ na kluczowe wyzwania, z jakimi mierzg sie
pracodawcy i przedsiebiorcy w obszarze pozyskiwania talentéw, zatrudniania oraz wspierania
rozwoju swoich firm.

z Wartosé
ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa
Organizacja zatrudnienia subsydiowanego, w . , i
. . ] . Liczba oséb bezrobotnych objetych
tym prac interwencyjnych, robot publicznych, . o ;
) . i L ; formami wspierajgcymi 98
i refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska o i
zatrudnienie subsydiowane
pracy
Organizacja szkolen dla oséb bezrobotnych
od potrzeby pracodawcéw w tym miedz
P p. yPp y wazy Liczba os6b bezrobotnych objetych
innymi: o 110
. ) szkoleniami
— szkolen indywidualnych,
— szkolen grupowych
Stworzenie mozliwosci nabywania
praktycznego doswiadczenia przez , i . L
] o Liczba oséb objetych stazami 255
potencjalnych pracownikéw w ramach
programoéw stazowych
Podniesienie kwalifikacji i kompeteng;ji Liczba os6b objetych wsparciem w 2 040
pracownikéw i pracodawcéw w ramach KFS ramach KFS
Liczba przyznanych dotacji na 368
Wsparcie dla nowopowstajgcych podjecie dziatalnosci gospodarczej
przedsiebiorstw Liczba os6b przeszkolonych w 368
zakresie przedsiebiorczosci
i . Liczba zorganizowanych projektéw
Kompleksowa pomoc w zakresie rekrutacji i ) . 15
. ) rekrutacyjnych (gietd pracy)
selekcji kandydatéw do pracy w ramach X - X
) ) ) Wizyty doradcow klienta
profesjonalnego posrednictwa pracy ) ) 250
biznesowego u pracodawcow

16

Id: C48A4EF4-A874-4121-87FE-F907BODBO014E. Projekt Strona 16



CEL SZCZEGOLOWY NR 2 - WSPIERANIE PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH
CUDZOZIEMCOW

Wspieranie pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcédw odgrywa kluczowg role w budowaniu
zrownowazonego rozwoju Gdanska oraz w promowaniu jego wielokulturowego charakteru. Osoby
z zagranicy, ktére podejmujg prace w miescie, wnoszg unikalne umiejetnosci, doswiadczenie i nowe
spojrzenie, co przyczynia sie do wzbogacenia lokalnego rynku pracy i rozwoju gospodarki. Niemniej
jednak, pracodawcy czesto stajg w obliczu ré6znych wyzwan zwigzanych z rekrutacjg, zatrudnianiem
i integracjg cudzoziemcéw w swoich zespotach. GUP koncentruje sie na zapewnianiu wsparcia
poprzez dostarczanie niezbednych informacji, doradztwa oraz praktycznych narzedzi, ktére
utatwiajg procesy zwigzane z przyjmowaniem pracownikdw z zagranicy. Gtéwnym celem tych
dziatan jest redukcja barier i trudnosci, jakie mogg napotkac pracodawcy, co ma sprzyjac tatwiejszej
adaptacji cudzoziemcdw oraz zwiekszac ich wktad w rozwdj miasta i jego gospodarki.

. Wartosé
ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa
Umozliwienie pracodawcom zatrudnienia Liczba zewidencjonowanych
cudzoziemcdw na podstawie osSwiadczen o oswiadczen o powierzeniu 20 000
powierzeniu wykonywania pracy wykonywania pracy
»Prosto z mostu” - organizacja spotkan
informacyjnych dotyczacych biezgcej sytuacji na Liczba zorganizowanych 3
lokalnym rynku pracy dla pracodawcéw spotkan
zatrudniajgcych cudzoziemcéw
Przeprowadzenie spotkan informacyjnych dla Liczba zorganizowanych 3
cudzoziemcodw dotyczacych legalizacji zatrudnienia | spotkan
Udzielenie cudzoziemcom informacji dotyczacych
warunkow zycia i pracy oraz dobér odpowiedniej Liczba obstuzonych 1200
oferty pracy w Punkcie Pomocy Cudzoziemcom cudzoziemcow
17
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CEL SZCZEGOLOWY NR 3 - AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB
BEZROBOTNYCH POZOSTAJACYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUAC)I NA RYNKU PRACY
ORAZ 0SOB POSZUKUJACYCH PRACY

Gdanski Urzad Pracy ktadzie nacisk na rozpoznawanie i analizowanie potrzeb os6b bezrobotnych
bedacych w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy oraz aktywnie poszukujgcych zatrudnienia.
Dziatania te realizowane sg poprzez indywidualne konsultacje, szczegbétowg diagnoze oraz
opracowanie kompleksowej oferty wsparcia i aktywizacji skierowanej do konkretnych grup. Celem
podejmowanych inicjatyw jest umozliwienie powrotu do aktywnego zycia spotecznego i
zawodowego. Takie podejscie wspiera podniesienie standardu zycia mieszkancéw, zmniejszenie
skali ubo6stwa oraz zacheca do wiekszej aktywnosci gospodarczej w Gdansku, co pozytywnie
wplywa na rozwoj miasta.

. Wartosé
ZADANIA WSKAZNIKI
docelowa

Wzmocnienie i wsparcie oséb bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami na rynku pracy (Program Liczba uczestnikéw 8
specjalny ,Mocne Strony - Nowe Szanse”)
Aktywizacja zawodowa Senioréw Liczba Targow Pracy i 1

e Organizacja Targdw Pracy i Aktywnosci | Aktywnosci Senioréw

Seniorow . o

e Wsparcie zatrudnienia klientow CPS Liczba podjec pracy 280

Aktywizacja i wsparcie zatrudnienia klientéw GUP ) o,
- o , ) Liczba podjec pracy 850
powyzej 50 roku zycia w ramach posrednictwa pracy
Aktywizacja i wsparcie zatrudnienia klientéw GUP z
orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci w Liczba podije¢ pracy 350
ramach posrednictwa pracy
Zapewnienie kompleksowej oferty aktywizacyjnej
dla 0séb z niepetnosprawnosciami poprzez Liczba osb6b objetych 45
rehabilitacje zawodowg w ramach programéw rynku | rehabilitacjg zawodowa
pracy oraz zadan zlecanych partnerom spotecznym
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CEL SZCZEGOLOWY NR 4 - POMOC MIESZKANCOM W WYBORZE SZKOLY,
KIERUNKOW STUDIOW, MIEJSCA PRACY, DALSZEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO ORAZ
POMOC W ZATRUDNIENIU OSOBOM BEZROBOTNYM | POSZUKUJACYM PRACY

Wsparcie mieszkanek i mieszkancéw Gdariska w podejmowaniu decyzji dotyczgcych edukacji,
kariery zawodowej oraz poszukiwania pracy odgrywa kluczowg role w zapewnianiu im réwnych
szans i mozliwosci rozwoju. GUP dazy do tego, aby gdanszczanki i gdanszczanie otrzymywali
kompleksowg pomoc i dostep do rzetelnych informacji, ktére pozwolg im podejmowac Swiadome
decyzje i odnosi¢ sukcesy zaréwno w obszarze edukacji, jak i na rynku pracy. W realizacji tych celéw
istotng role odgrywa Centrum Rozwoju Talentéw, ktére stanowi miejsce wsparcia w rozwijaniu
kompetencji oraz planowaniu kariery zawodowe;.

ZADANIA WSKAZNIKI Wartosc
docelowa
Azymut Zawodowy dla 6smoklasistow - pokazanie
praktycznych aspektow nauki w réznych . i
zawodach w pracowniach i warsztatach Liczba spotkan w szkofach 7
) ) o zawodowych
szkolnictwa zawodowego jako inspiracji do
wyboru Sciezki kariery
Wsparcie miodziezy i oséb dorostych w Liczba przeprowadzonych 450
rozpoznawaniu talentéw i predyspozycji testéw dla mtodziezy
zawodowych w oparciu o wykorzystanie testéw Liczba przeprowadzonych 880
diagnostycznych testow dla dorostych
Fokus na prace - czyli na czym w praktyce
polegaja nowoczesne stanowiska pracy -
wycieczki zawodoznawcze lub spotkania z Liczba wydarzen 20
lokalnymi pracodawcami dla mtodziezy szkolnej
pokazujgce najnowsze trendy w réznych branzach
Przeprowadzenie warsztatéw pt. ,Rekrutacyjny Liczba uczestnikéw 40
GPS” warsztatow
Swiadczenie ustugi posrednictwa pracy
zorientowanej na indywidualne podejscie do Liczba podje¢ pracy 5500
klienta
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IV. PODSUMOWANIE CELOW | REZULTATOW

Cel szczegétowy nr 1:
Zaspokojenie potrzeb kadrowych pracodawcéw
oraz wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci

Giéwne rezultaty:

Osoby objete aktywnymi formami
przeciwdziatania bezrobociu
i rehabilitacji zawodowej

884

Osoby objete ksztatceniem
ustawicznym

2040 WSPIERANIE

ZATRUDNIENIA
W MIESCIE GDANSK

Cel szczegétowy nr 2:
Wspieranie pracodawcow
zatrudniajgcych cudzoziemcéw

Giéwny rezultat:

Oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi

20 000

1d: C48 A4EF4-A874-4121-87FE-F907BODBO14E. Projekt

Cel szczegétowy nr 4:

Pomoc mieszkarnicom w wyborze szkoly, kierunkéw
studidéw, miejsca pracy, dalszego rozwoju
zawodowego oraz pomoc
w zatrudnieniu osobom
bezrobotnym

i poszukujacym pracy

Giéwny rezultat:

Diagnozowanie talentéw
i predyspozycji miodziezy i dorostych
1360

Podjecia pracy
5500

Cel szczegétowy nr 3:

Aktywizacja zawodowa

os6b bezrobotnych pozostajgcych

w szczegblnej sytuacji na rynku
pracy oraz oséb poszukujacych pracy

Giéwny rezultat:

Podjecia pracy oséb w szczegéblnej
sytuacji na rynku pracy
1480

20
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V. RAMY FINANSOWE

Srodki pozyskane przez GUP ze zrédet zewnetrznych (FP, EFS+ oraz PFRON) szacuje sie na ok. 37,7
min zt, w tym ponad 9,6 min z EFS+. Fundusze te zostang przeznaczone na wsparcie oséb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy, pracodawcédw oraz pracownikow z Gdanska i powiatu
gdanskiego.

Dziatania ujete w Programie bedg finansowane z kilku podstawowych zrédet:

e Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego) - w zakresie m. in. aktywnych
form przeciwdziatania bezrobociu czy ksztatcenia ustawicznego;

e Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus - w zakresie projektéw realizowanych
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP) - Aktywne
Pomorze II;

e Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych - w zakresie aktywizacji
zawodowej 0séb z orzeczong niepetnosprawnoscia.

Srodki pozyskane ze zrédet zewnetrznych na realizacje programéw
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na 2025 rok

PFRON 1,7 min zt

KFS 6,0 min z FEP 9,6 min zt

FP 20,4 min zt
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VI. ODPOWIEDZIALNOSC | REALIZACJA

W 2025 roku Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy bedzie
realizowany przy wspétpracy réznych instytucji i z zastosowaniem strategicznego podejscia do
rozwoju zatrudnienia w Gdansku. Dzieki temu program skutecznie odpowiada na dynamicznie
zmieniajgce sie potrzeby rynku pracy, bedzie wspiera¢ tworzenie nowych miejsc pracy oraz
umozliwi rozwéj zawodowy mieszkanek i mieszkancéw miasta.

Zarzadzaniem Programu zajmuje sie Dyrektor Gdanskiego Urzedu Pracy, natomiast realizacja
zadan w ramach celow szczegdtowych bedzie nadzorowana przez wyznaczonych koordynatoréw,
powotanych przez Dyrektora GUP.

Koordynatorzy celéw zobligowani zostajg do sporzgdzania pétrocznego i rocznego raportu
z realizacji Programu. Ewaluacja ta zawierac¢ bedzie zestawienie wskaznikdw wraz z biezacym
stanem ich osiggniecia. W przypadku stwierdzenia probleméw w realizacji Programu lub
poszczegbdlnych jego celdéw czy tez istotnej zmiany uwarunkowan zewnetrznych (np. zmiana
przepiséw regulujacych poszczegélne zadania) Dyrektor GUP przedstawi projekt zmian do
Programu.

Miejski Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy bedzie nadzorowany i
regularnie oceniany pod katem skutecznosci i osiggniecia celow. Monitorowanie realizacji

poszczegbdlnych zadan (osiggania wskaznikdw) zostanie powierzone pracownikom odpowiednich
komorek merytorycznych GUP.
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