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Szanowni Panstwo,

przed Panstwem lektura KATALOGU DOBRYCH PRAKTYK dotyczacych oséb
LGBTQIA+ w gdanskich szkotach. Katalog ten stanowi owoc pracy grupy nauczycieli
i nauczycielek z gdanskich szkét oraz oséb zwigzanych ze Stowarzyszeniem na
rzecz oséb LGBT “Tolerado”. Sa to nauczycielki i nauczyciele pracujacy na co dzien
na réznych stanowiskach - w tym m.in. w Swietlicach lub na stanowisku dyrektora.
Ta réznorodna grupa spotykata sie w ramach sesji warsztatowych w pazdzierniku
i listopadzie 2024 roku, dzielac sie doswiadczeniami i szukajac wspdlnie rozwigzan
dla zaobserwowanych problemdw. Spotkania, podobnie jak sam Katalog,
realizowane byly w ramach zadania publicznego “Na réwnych zasadach -
przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosé psychoseksualng
i ptciowa”, finansowanego ze srodkéw Miasta Gdanska.

Idea, przyéwiecajaca stworzeniu Katalogu, to przede wszystkim zapewnienie
Panstwu - nauczycielom, pracowniczkom oswiaty, pedagogom, dyrekcji -
wygodnej do stosowania bazy podstawowej wiedzy, dotyczacej sytuac]i
mtodziezy LGBTQIA+ w szkotach. Czes¢ z Panstwa spotyka sie z mtodziezg
LGBTQIA+ swiadomie kazdego dnia, czes¢ zapewne moze powiedzied, ze “w mojej
szkole nie ma takich przypadkéw”. Jednak trzeba pamietad, ze...

Powszechnie przyjmuje sie, iz osoby LGBTQIA+ stanowia od 5 do 10% kazdej
populacji. Co za tym idzie, kazde z Parnstwa spotkato, spotyka lub spotka osobe
LGBT+ w swojej szkole - otwarta kwestia jest to, czy bedzie to spotkanie swiadome.

Osoby LGBTQIA+ stanowiag okoto jednej dziesigtej ogotu spoteczenstwa, warto
natomiast zwroéci¢ uwage na fakt, ze jest to grupa spoteczna szczegdlnie narazona
na wykluczenie. Dowodza tego badania i raporty, m.in. doroczny raport ILCA
Europe?, ktory od kilku lat szereguje Polske na ostatnim miejscu w Unii Europejskiej
W obszarze rozpoznania i realizacji praw oséb LGBT+.. W raporcie z 2024 roku Polska
uzyskata 17,5 pkt na 100 mozliwych, co dato nam 41. pozycje na 47 badanych krajow
europejskich. Réwniez badania przeprowadzane w Polsce wskazujg na duze
potrzeby szczegdlnie mtodziezy LGBTQIA+ i wysokie ryzyko przezywania w szkole
trudnych doswiadczen. Badanie ,Sytuacja spoteczna oséb LGBTA w Polsce. Raport
za lata 2019-2020" wskazuje, ze 74,29% nastoletnich oséb queerowych boryka sie
Z poczuciem osamotnienia?, a 73,95% nastolatkéw LGBT+ ma mysli samobdjcze?.
Ponad potowa natomiast ma umiarkowanie nasilone lub silne objawy depres;ji“.

W przeprowadzonym w 2024 badaniu “Kondycja psychiczna oséb uczacych sie
w Gdansku” zrealizowanym przez Fundacje DiversityPL i Oskara Stabno -
Przewodniczacego Komisji Zdrowia Psychicznego VI kadencji Mtodziezowej Rady
Miasta Gdanska, 32% badanych wskazato zaobserwowanie w swoim otoczeniu
szkolnym dyskryminacji ze wzgledu na orientacje psychoseksualng Ilub
tozsamos¢ piciowa®.
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Stawia nas to jako dorostych - pracownikdéw oswiaty, urzeddéw, organizacji
pozarzadowych, ale tez i rodzicéw, przed wyzwaniem reagowania na przemoc,
budowania bezpiecznego i wigczajacego Srodowiska szkolnego, a takze przed
zadaniem zapewnienia mtodziezy warunkéw mozliwie najbardziej dopasowanych
do potrzeb i tym samym, przed koniecznoscia odwrécenia tych zatrwazajacych
statystyk. Katalog bedzie pomoca w realizacji tych celéw. Zdajemy sobie sprawe, ze
nie rozwigze on wszystkich problemow i nie zaproponuje odpowiedzi na kazde
pytanie. Jest przede wszystkim wygodna, przejrzysta i dostosowana do biezacych
realiow szkét forma przewodnika, z ktérego kazdy z Panstwa moze korzystac
w zaleznosci od potrzeb i sytuacji. Wierzymy, ze dzieki naszej pracy i wyposazeniu
Panstwa w ponizsze wskazowki, sytuacja dzieci i mtodziezy LGBTQIA+ bedzie sie
stopniowo poprawiata.

Pod koniec naszych prac nad Katalogiem, pojawita sie w nas wazna refleksja -
chociaz Katalog jest dedykowany i ukierunkowany do odpowiadania na potrzeby
queerowej miodziezy szkolnej, to wiele z jego zatozen, w szczegodlnosci
odwotujacych sie do godnosci, szacunku i poszanowania podmiotowosci, mozna
(@ naszym zdaniem wrecz - nalezy) stosowa¢ wobec wszystkich uczniéw, uczennic
i 0séb uczniowskich.

Oddajac w Panstwa rece niniejszy Katalog, zyczymy wielu pozytywnych chwil
W pracy z mtodzieza!
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przeciwdziatanie dyskryminacji ze wzgledu na tozsamosc psychoseksualng i ptciowq - kontynuacja 2024”



SEOWNICZEK

osoby LGBTQIA+ akronim od okreslen: lesbijki, geje, osoby biseksualne, osoby
transptciowe, osoby queerowe, osoby interptciowe, osoby aseksualne i “+", czyli
wszelkie inne tozsamosci i orientacje, ktére stopniowo poznaje wspdtczesna
seksuologia. Synonimami dla akronimu LGBTQIA+ moga byc okreslenia takie jak:
0soby niecisheteronormatywne, osoby queerowe lub w wersji krétszego akronimu:
osoby LGBT+.

orientacja psychoseksualna odpowiada na pytania: “kto mi sie podoba?”, “do oséb
ktorej ptci kieruje swoje uczucia?” (lub ich brak). Orientacjami psychoseksualnymi
jest: heteroseksualnosé¢, homoseksualnosé, biseksualnosé (i panseksualnosd),
aseksualnosc.

tozsamosé piciowa odpowiada na pytania “kim jestem?” i “jaka jest moja ptec?”.
Pojecie pici sktada sie z kilkunastu poziomoéw (m.in. pte¢ chromosomodw, ptec
gonadalna, pte¢ fenotypowa, pte¢ psychiczna, pte¢ metrykalna/prawna, ptec
kulturowa i inne). Tozsamos¢ ptciowa zwigzana jest z poziomem pici psychicznej
(odczuwanej) oraz réznorodnych form jej ekspres;ji. Z tozsamoscia ptciowa zwiagzane
s3 pojecia “cisptciowosc” i “transptciowosc”.

osoba cispiciowa to taka osoba, ktorej wszystkie poziomy pici sa ze soba zgodne.
W najprostszym rozumieniu - osoba rodzi sig, nadawana jest jej pte¢ metrykalna,
pokrywa sie ona z jej fizycznoscia i przede wszystkim - psychicznym odczuwaniem
ptci. Wigkszosc spoteczenstwa to osoby cisptciowe.

osoba transpiciowa to taka osoba, u ktdérej na poziomie pitci psychicznej
(odczuwanej) wystepuje rozbieznosé wzgledem tej przypisanej przy urodzeniu.
Osoba taka moze odczuwac tzw. dysforie ptciowa i podejmowac rézne dziatania
W ramach procesu tranzycji, czyli uzgodnienia pfci.

transptciowa kobieta - osoba identyfikujaca sie jako kobieta, ktdrej przypisano
przy urodzeniu pte¢ meska.

transptciowy mezczyzna - osoba identyfikujaca sie jako mezczyzna, ktéremu
przypisano przy urodzeniu pte¢ kobieca.

osoba interpiciowa to taka osoba, u ktérej na poziomie ptci chromosomalnej =
gonadalnej i/lub drugo- i trzeciorzedowych cech ptciowych moga wystepowac
rozbieznosci wzgledem pozostatych poziomow ptci. Okreslenie “interptciowos¢” ma
charakter parasolowy i dotyczy wielu réznych sytuacji oséb, w tym kwestii
medycznych i doswiadczen.

osoba niebinarna to taka osoba, ktéra nie utozsamia sie z zadna konkretna picia,
moze podejmowaé dziatania majace na celu jej neutralizacje. Niektore osoby
niebinarne moga podejmowac proces tranzycji.

dysforia piciowa to doswiadczenie cierpienia i/lub innych negatywnych emocji
o rdéznym poziomie nasilenia, zwigzanych z niezgodnoscia budowy ciata
(lub poszczegdlnych jego elementdw) z ptcig odczuwang oraz niemoznoscia bycia
odbieranym przez otoczenie zgodnie z swojg tozsamoscia. Nie wszystkie osoby
transptciowe odczuwajg dysforie piciowa, niektére doswiadczajg tzw. euforii
ptciowej, czyli czuja sie lepiej lub po prostu bardziej w zgodzie ze soba podkreslajac
stereotypowe cechy ptciowe zgodne z ich tozsamoscig ptciowa.



tranzycja to proces majacy na celu uzgodnienie/skorygowanie ptfci do tej

odczuwanej (psychicznej). Mozemy wyrdzni¢ trzy zasadnicze rodzaje i etapy

tranzycji:

e spoteczna - rozpoczecie funkcjonowania zgodnie z ptcig odczuwana, w zakresie
adekwatnym do sytuacji i mozliwosci danej osoby. Moga wystapi¢ przypadki,
w ktérych osoba funkcjonuje zgodnie z ptcia odczuwang tylko w okreslonych
wspierajagcych miejscach, np. akceptujacej grupie rowiesniczej lub gabinecie
psychologa;

¢ medyczna - interwencja hormonalna (HRT) pod opieka endokrynologa, operacje
m.in. korekta klatki piersiowej, korekta jabtka Adama, orchidektomia,
histerektomia, metoidioplastyka, waginoplastyka. Rodzaj i ilos¢ operacji zalezy
od mozliwosci i/lub potrzeb danej osoby transptciowej. Wiekszos¢ z operacji
wymaga uprzedniej tranzycji prawnej;

e prawna - inaczej: prawne uzgodnienie pici. Obecnie w Polsce proces ten
wymaga pozwania przez osobe transptciowa rodzicéw o to, ze nieprawidtowo
okreslili pte¢ przy narodzinach. Po uzyskaniu wyroku, osoba transptciowa
zgtasza sie do wiasciwego urzedu po nowy numer PESEL i dowdd osobisty.
Nalezy zaznaczy¢, ze podejmowane s3 dziatania majace na celu wprowadzenie
tego procesu do obszaru administracyjnego, co wykluczy zbedne i nierzadko
przedtuzajgce sie postepowania sgdowe.

deadname - wystepuje przede wszystkim u oséb transptciowych i niebinarnych,

dost. “martwe imie”, czyli imie nadane przy urodzeniu. W ramach tranzycji

spotecznej (rozpoczecia funkcjonowania zgodnie z picia odczuwang), osoba
wybiera i zaczyna stosowac nowe imie (pot. imie wiasciwe / uzywane).

coming out / wyjscie z szafy - proces lub zbiér pojedynczych wydarzenie z zycia,

w ktérym osoba LGBTQIA+ informuje nieswiadome dotad otoczenie o swojej
tozsamosci/orientacji. Na ogét moze mu towarzyszy¢ wysoki poziom stresu i leku,
gtéwnie przed reakcjg otoczenia i ostracyzmem.

Uwaga o jezyku neutralnym piciowo - w katalogu staramy sie stosowac jezyk
neutralny ptciowo, czyli obejmujacy zarowno osoby ptci meskiej, zenskiej jak
i niebinarne, stad czeste okreslenie “osoby uczniowskie”. W niektérych miejscach
stosujemy zwroty zamiennie.



DOBRE PRAKTYKI

W ramach Katalogu, wyobrazitySmy i wyobrazilismy sobie, ze szkota, rozumiana nie
tylko jako budynek, ale i cata spotecznosc, jest mapa, w ktoérej kazdy rejon wymaga
uwaznego przyjrzenia sie i odszukania w nim queerowych uczniéw, uczennic i oséb
uczniowskich. Ponizsze dobre praktyki stanowig wskazowki i pomysty do
zrealizowania w Panstwa szkole, w miare potrzeb i mozliwosci. Warto zaznaczy¢, ze
czes$¢ z nich juz jest realizowana w niektdrych ze szkot.

NAUCZYCIELE, ADMINISTRACJA | OBStUGA SZKOLY

1.

Realny wpltyw kadry szkolnej na zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo
os6b uczacych sie w danej szkole jest nie do przecenienia. Dziatania, ktére
podejmuje sie jako nauczycielka/nauczyciel, w szczegdlnosci postawy
i wypowiedzi, moga zaréwno wspierac ucznia, jak i w niektérych sytuacjach
powodowac¢ wzmocnienie lekow | pogorszenie stanu psychicznego.
Niezwykle wazne jest trzymanie sie zasady otwartosci na réznorodnosc,
cierpliwosci i swiadomosci tego, ze wiele oséb uczniowskich podlega
trudom wiasciwym dla swojego wieku, a sposréd nich czesé boryka sie
z jeszcze wiekszymi obcigzeniami. To jak sie zachowujemy, jaki stosujemy
jezyk, ma bezposredni wptyw na dobrostan uczniéw.

Szkolenia antydyskryminacyjne rad pedagogicznych i catosci kadr
szkolnych - szkota stanowi sSwiatynie wiedzy, dlatego nalezy pamietac
o tym, ze wiedza naukowa wciaz sie rozwija - w kazdym obszarze. Podobnie
jak doskonalenia zawodowego i dostosowywania sie do najnowszej wiedzy
wymagaja chociazby zajecia z fizyki, tak tez i wspdtczesna wiedza z takich
obszaréw jak psychologia, seksuologia, zdrowie psychiczne i suicydologia
musi by¢ stale zdobywana i aktualizowana przez osoby pracujace
w oswiacie. Bedac wyposazonym we wspodtczesng wiedze, tatwiej jest sie
odnalez¢ w réoznorodnym otoczeniu, a takze mozna unikna¢ postaw negacji
czy uniewaznienia (np. “to tylko taka moda!”). Z kolei wyposazenie w wiedze
z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji pozwala fatwiej identyfikowac
sytuacje nieréwnego traktowania i czu¢ sie pewniej w reagowaniu na
sytuacje kryzysowe.

Stosowanie wiasciwych zaimkéw, form osobowych i imienia wobec oséb
transptciowych i niebinarnych oraz ograniczenie do minimum,
wynikajacego z obowigzujacych przepiséw prawa (np. Swiadectwa, inne
dokumenty wymagajace danych metrykalnych), stosowania imienia
martwego (patrz: deadname w stowniczku). Warto trzymac sie zasady, ze
relacja interpersonalna jest realizowana z osobg, a nie z jej danymi.

Traktowanie zdrowia psychicznego uczniéw jako priorytetu -
nauczyciele powinni by¢ zobowigzani do umozliwienia realizacji zadan
specjalistow  szkolnych  odpowiedzialnych za  zdrowie  ucznidéw
(psychologéw/pedagogdéw), m.in. poprzez umozliwienie opuszczenia zajec
dydaktycznych.



LEKCJE

1.

Godzina wychowawcza jest swietnym czasem na wspdlng prace z klasa
nad réznymi tematami, w tym - nad poszanowaniem godnosci,
roznorodnosci i akceptacji. W ramach zaje¢ warto wprowadzac takie tematy
jak np. budowanie asertywnosci, psychoedukacja, samoakceptacja,
wspodtpraca w grupie.

Zajecia dotyczace praw cztowieka, demokracji i praworzadnosci -
poszanowanie roznorodnosci i godnosci ludzkiej wynika z szeregu
dokumentéw miedzynarodowych i krajowych, m.in. Powszechnej Deklaracji
Praw Cziowieka, Europejskiej Konwencji Praw Cziowieka, Karty Praw
Podstawowych, Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Dziecka oraz
z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. Warto prowadzi¢ zajecia edukujace
i budujace praktyczne rozumienie tych wartosci. Jesli jest taka mozliwosg,
szkota moze uczestniczy¢ w programach i cyklach np. Tour de Konstytucja,
Teczowy Piagtek i inne podobne.

Kazdy nauczyciel powinien w swojej pracy (lekcje, przerwy, zajecia
dodatkowe, wycieczki i inne) pamietaé o zasadach poszanowania
godnosci i réznorodnosci oséb uczniowskich i stosowac je.

SPECJALISCI SZKOLNI (PEDAGOG / PSYCHOLOG)

1.

W ramach organizacji pracy szkoly nalezy wzmacniaé pozycje
specjalistow zajmujacych sie zdrowiem psychicznym uczniéw. Wazny
jest staty dostep do odpowiednich narzedzi i podnoszenia kompetencji,
np. poprzez szkolenia dotyczace réznorodnosci / antydyskryminacyjne /
praw cztowieka itp.

Specjalisci szkolni majg prawo i obowigzek reagowaé¢ adekwatnie do
sytuacji danego ucznia. Jesli konieczne jest pilne spotkanie ze specjalista
(np. w trakcie zajec lekcyjnych), to nalezy je traktowac jako priorytet.

ORGANIZACJA ZYCIA SZKOLY

1. Komunikacja wizualna wskazujaca na to, ze
szkota (lub gabinet) jest miejscem przyjaznym.
Warto wspierac budowanie poczucia
doceniania réznorodnosci oséb uczniowskich,
co moze przynies¢ rezultat w postaci wiekszej
otwartosci, poczuciu bezpieczenstwa i innych
wymiernych korzysciach dla nastolatka. Nalezy
rowniez pamieta¢ o tym, ze miode osoby,
w szczegolnosci osoby LGBTQIA+ sg narazone
na kryzysy psychiczne. Oprécz szeregu innych
dziatan dobra praktyka bedzie komunikowanie
w postaci widocznych plakatow telefonow
kontaktowych do instytucji wsparciowych. ©

JESTE

¢ Zdjecie: przyktad plakatu wiszgcego w gabinecie dyrekcji jednej z gdariskich szkdt. Mat. wiasne Zespotu.
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\\" Wazne! Nierzadkie s3 sytuacje, w ktérych szkota jest pierwszym miejscem, w ktérym mtoda
osoba dokonuje coming outu. Komunikaty wizualne (réwniez wszelkie inne), ktére wskazuja,
ze moze to zrobi¢ bez narazenia sie na wykluczenie, ostracyzm, nieprzychylne komentarze,
pytania lub uniewazniajgce postawy, stanowia wsparcie podczas tego przetomowego
wydarzenia w zyciu mtodej osoby.

2.

Statut szkolny powinien wspiera¢ w swoich zapisach wolnos¢ ekspresji,
podkresla¢ poszanowanie rownosci, godnosci i praw cztowieka. Tego typu
zasady warto réwniez wprowadzi¢ do Regulaminu Szkolnego i Programu
Profilaktyczno-Wychowawczego.

Zachowania i postawy homofobiczne i transfobiczne stanowia forme
przemocy - jako takie musza podlegac istniejagcym lub stworzonym w danej
szkole procedurom bezpiecznego zgtaszania i reagowania.

Ubiér w szkole - nie nalezy narzuca¢ osobom uczniowskim sposobu ubioru
i wygladu, réwniez w obszarze ubioru stereotypowo przypisanego do danej
ptci. To, jak ubiera sie dana osoba, jest jej indywidualnym wyborem
i prawem. Ma to swoje zastosowanie rowniez w odniesieniu do uroczystosci
szkolnych - tak zwany formalny “dress code” nie moze narzuca¢ osobom
uczniowskim stroju, ktéry nie jest zgodny z ich ptcig odczuwang. Stroj
powinien by¢ adekwatny do okolicznosci.

Unikanie tworzenia rozwigzan, ktére wydzielaja grupy oséb
ré6znorodnych i/lub posiadajacych szczegélne potrzeby bez wyraznej,
uzasadnionej przyczyny. Przyktadem moze by¢ tworzenie wydzielonej sesji
egzaminacyjnej, na ktérej grupowane i wydzielane od pozostatych uczniéw
bytyby wszystkie osoby réznorodne, nawet jesli ich réznorodnosé nie ma
zadnych wspélnych cech. Podstawowa zasada zycia szkoty w kazdej sytuacji
powinno by¢ tworzenie przestrzeni i rozwigzan wspierajacych integracje,
a nie izolujacych osoby ze wzgledu na ich odmienne cechy. Rozwigzania
wydzielajgce ucznidw nalezy stosowac z uwaga, ostroznoscia i w ramach
realizacji faktycznych oraz sygnalizowanych potrzeb danej osoby.

Imie uzywane w dzienniku szkolnym - elektroniczny dziennik zawiera
mozliwos¢ dopisania imienia “w nawiasie” (pseudonim), z czego powinien
korzysta¢ wychowawca klasy wprowadzajacy dane osobowe ucznia, ktory
wyraza potrzebe stosowania innego imienia niz "deadname". W ramach
obecnie obowiazujacych przepiséw prawa dziennik szkolny jest
dokumentem, w ktérym dane osobowe musza by¢ zgodne z danymi
metrykalnymi, jednak nie kitéci sie to w zadnej mierze z mozliwoscia
wpisania uzywanego imienia jako dodatkowej informacji. W ramach
procedur lub statutu nalezy zobligowac kadry szkolne do stosowania tak
wpisanego imienia oraz wiasciwych (wskazanych przez ucznia) form
osobowych.



SEKRETARIAT

1.

Sekretariat mozna zorganizowaé w taki sposéb, aby pogodzi¢ formalna
role tego miejsca i zarazem podkresli¢é panujaca tam otwartosé
i poszanowanie akceptacji. Zgodnos¢ i poprawno$¢ z obowiagzujacymi
normami prawnymi nie wykluczaja tego, ze nalezy traktowac¢ osoby
uczniowskie z zyczliwoscig i otwartoscia. Podobnie jak w przypadku
dziennika szkolnego, nalezy dopetnia¢ formalnych aspektéw, natomiast
rownoczesnie nalezy bezwzglednie stosowac uzywanych przez osobe
zaimkow i imienia.

tAZIENKI / SZATNIE / WYCHOWANIE FIZYCZNE

1.

Zajecia wychowania fizycznego nalezy prowadzi¢ w taki sposéb, aby
wszystkie osoby, w szczegélnosci transptciowe i niebinarne, czuty sie
w ich trakcie bezpiecznie. Co za tym idzie, warto pozostawi¢ osobie
mozliwos¢ wyboru grupy, z ktorg bedzie ¢wiczy¢ - adekwatnie do potrzeb,
aktualnej kondycji psycho-fizycznej i np. etapu procesu tranzycji.

Szatnie powinny by¢ zorganizowane w sposéb zapewniajacy poczucie
godnosci i bezpieczenistwa oséb korzystajagcych. Tym samym, w miare
mozliwosci nalezy unikaé taczenia ze soba podczas jednej przerwy po/przed
zajeciami wychowania fizycznego grup wiekowych o bardzo duzym
zréznicowaniu. Ponadto, dobrym rozwigzaniem bedzie utworzenie trzeciej
szatni dla osob, ktére nie identyfikuja sie z zadna ptcia lub np. sg w procesie
tranzycji i wola nie wybiera¢ szatni meskiej lub damskiej. Przy tworzeniu
tego typu rozwigzania warto pamigtac o wrazliwosci na dang sytuacje
i unikaniu tworzenia szatni “tylko dla jednej konkretnej osoby” - moze to
przynies¢ skutek odwrotny do zamierzonego, w postaci jeszcze wiekszej
stygmatyzacji. Osoby uczniowskie, ze wzgledu na brak bardziej
odpowiedniej przestrzeni, niekiedy decyduja sie na przebranie sie przed
zajeciami w kabinach toaletowych, co z kolei moze skutkowac wydtuzeniem
sie sredniego czasu oczekiwania w kolejkach do ubikacji. A majac na
uwadze takze to, ze przerwy miedzy zajeciami s3a przewaznie krotkie
(trwajace okoto 10 minut), realizacja potrzeb higienicznych moze by¢ jeszcze
bardziej utrudniona dla wszystkich uczniéw - niezaleznie od tozsamosci
ptciowe].

tazienki musza spetniaé wymogi sanitarne, co nie wyklucza sie z
tworzeniem toalet neutralnych piciowo, gdzie kazda osoba moze czu¢ sie
bezpieczna, bez wzgledu na swojg tozsamosc. Jesli ze wzgledow
technicznych lub organizacyjnych nie mozna zorganizowa¢ wszystkich
toalet w taki sposob, to warto wydzieli¢ chociaz jedna z nich jako toalete
ogodlnodostepng bez wzgledu na pteé. Warto pamietaé, ze jest to
rozwigzanie, ktére funkcjonuje w réznych przestrzeniach.. Nowo powstajace
budynki majg toalety neutralne piciowo (np. gdanski Kunszt Wodny),
ponadto wystepuja one zasadniczo w wielu réznych miejscach (np. pociagi,
toalety na plazach/w parkach, itp).
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\\" Wazne! Kazda z oséb jest inna i ma inng sytuacje, doswiadczenia i potrzeby. Nalezy unikac
generalizowania i zaktadania z gory, zamiast tego warto zapyta¢ osobe uczniowska o jej
potrzeby i zgodnie z nimi tworzy¢ rozwigzania.

WYJAZDY SZKOLNE

1. Dobieranie os6b w ramach noclegu 2zgodnie 2z ich decyzja
i preferencjami. Nie nalezy na site dzieli¢ oséb zgodnie z ptcia metrykalna.
Jesdli sytuacja taka wymaga stosownej zgody opiekuna prawnego, nalezy ja
odpowiednio wczesniej uzyskaé. Jesli z jakiegos powodu osoba preferuje
nocleg w pokoju pojedynczym, nalezy go jej umozliwic.

BALE, STUDNIOWKI | INNE UROCZYSTOSCI

1. Organizujac studniéwke, nalezy umozliwi¢ osobom uczniowskim
zaproszenie osoby partnerskiej bez wzgledu na jej pteé.

2. Nalezy umozliwi¢ osobie uczniowskiej wybér odpowiedniego do okazji
stroju, ktéry bedzie odpowiadat jej preferencjom. Nie nalezy narzucac
stroju stereotypowo przypisanego do danej ptci metrykalnej.

3. Na studniéwce oraz innych uroczystosciach nalezy umozliwi¢ wykonanie
uroczystego tanca (np. poloneza) osobom tanczacym w réznorodnych
parach, réwniez jednopiciowych.

SWIETLICA SZKOLNA / BIBLIOTEKA

1. Ksigzki wspierajgce réznorodnosé¢ w szkole - warto uzupetni¢ katalog
szkolnej biblioteki o pozycje traktujace od strony naukowej o tematyce
réoznorodnosci, jak réwniez o takie, ktére odnosza sie bardziej do
codziennosci. Wybrane ksigzki powinny by¢ dostosowane do wieku osob
uczacych sie w danej szkole.

\l/

Wazne! Przygotowujac liste ksigzek, warto czerpaé zaréwno z wiedzy specjalistéw jak '’/
i zapyta¢ osoby uczniowskie o to, co chciatyby czyta¢ - mozna przy okazji zorganizowac
ciekawe zajecia, konkurs lub ranking i tym samym wzbudzi¢ zainteresowanie literatura.
Podczas prac nad niniejszym Katalogiem w naszych rozwazaniach pojawito sie
potoczne okreslenie “heartstopperyzacja”, od powiesci
graficznej “Heartstopper”, szczegélnie popularnej
wsrod mtodziezy opowiesci o przezyciach i pierwszej
mitosci dwoch osob queerowych. Skoro w wiekszosci
lektur szkolnych nierzadko znajdujemy obszerne opisy
- w wiekszosci przypadkéw - heteroromantycznej
mitosci bohateréw, to dlaczego nie wprowadzi¢ do
szkolnej biblioteki literatury, ktéra moze opowiadac
réwniez o innych orientacjach? ’

7 Zdjecie: potka w gabinecie dyrekcji jednej z gdanskich szkot Mozna dostrzec pozycje dotyczqce
dyskryminacji, reportaz o osobach niebinarnych oraz wspominany w tekscie cykl Heartstopper. Mat. wtasne
Zespotu
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Unikanie organizacji zabaw w oparciu o stereotypy ptciowe. Nie nalezy
zmusza¢ ucznidw do zabawy konkretnymi zabawkami np. chtopcow
samochodzikami, a dziewczat lalkami. Organizowane zabawy lub zajecia
powinny uwzglednia¢ réznorodne zainteresowania i predyspozycje ucznia.
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RADA RODZICOW

Uwrazliwianie rodzicbw na réznorodnos¢é w ramach spotkan
indywidualnych lub zebrann z rodzicami, a takze omawianie tematéw
rownosciowych na zebraniach rady rodzicéw - wedle potrzeb i sytuacji
danej szkoty. Nalezy odpowiednio wywazy¢ kwestie $wiatopogladowe, jak
rowniez fakt, ze prawo do wychowania w zgodzie ze swoimi pogladami nie
ktéci sie z poszanowaniem praw ucznia, wspieraniem réznorodnosci
i przeciwdziataniem dyskryminacji i przemocy motywowanej
uprzedzeniami.

Czesto podnoszonym w przestrzeni publicznej argumentem jest prawo do

wychowania swojego dziecka w zgodzie z wtasnymi pogladami - jest to prawo wynikajace
wprost z Konstytucji RP, z artykutu 48 ust. 1. Akcentujemy druga czes¢ tego ustepu, ktéra
niestety bywa pomijana:

Rodzice maja prawo do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami.

Wychowanie to powinno uwzgledniac stopien dojrzatosci dziecka, a takze wolnosc¢ jego

sumienia i wyznania oraz jego przekonania’.
Broszury i materialy informacyjne/edukacyjne - warto dzielic sie
z rodzicami réznorodnymi materiatami edukacyjnymi na temat
réznorodnosci. W okreslonych przypadkach, gdy konkretna sytuacja dziecka
i/lub rodziny tego wymaga, dobrym rozwigzanien moze okazaé sie
wskazanie dedykowanych placéwek pomocowych Ilub organizacji
pozarzadowych.

8 Zdjecia: ksigzki dotyczgce lub zwigzane z tematykq queerowosci w bibliotece jednej z gdariskich szkdf,
wyrdoznione symbolem teczy. Mat. wtasne Zespoftu.
2 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. z 1997 r. Nr 78 poz. 483 z p6zn. zm.)
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TELEFONY WSPARCIOWE / WAZNE KONTAKTY W

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy Fundacji Dajemy Dzieciom Site
/dla oséb ponizej 18 r.z.; czynny cata dobe, 7 dni w tygodniu/

58 511 01 21 - Osrodek Interwencji Kryzysowej MOPR w Gdansku
/czynny catg dobe, 7 dni w tygodniu/

22 628 52 22 - Telefon Zaufania dla oséb LGBT+ Stowarzyszenia Lambda Warszawa
/czynny od pon. do pt. w godz. 18:00 - 21:00/

573 788 943 / rzecznikdlaucznia@edu.gdansk.pl - Gdanska Rzeczniczka Praw
Uczniowskich

519 544 485 [ kontakt@gcrt.pl - Gdanskie Centrum Réwnego Traktowania
577 772 832 - Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA
58 347 89 30 - Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mlodziezy

poradnia@tolerado.org - Poradnia Prawno-Psychologiczna dla osé6b LGBTQIA+
Stowarzyszenia Tolerado

rodzice@tolerado.org - Grupa dla Rodzicéw Oséb LGBTQIA+
Stowarzyszenia Tolerado

POLECANE MATERIALY EDUKACYJNE DOTYCZACE OSOB LGBTQIA+,
DOSTEPNE ONLINE:

[N Cykl webinaréw ze specjalistami dot. transpiciowosci Stowarzyszenia Tolerado
dostepnych do obejrzenia na profilu facebookowym:

Psychologiczna diagnostyka dysforii i niezgodnosci pfci, profilaktyka zdrowia
psycholozka, seksuolozka Dominika Rajska

Hormonalne interwencje u nastoletnich oséb niebinarnych i transptciowych
endokrynolog, prof. Dominik Rachon

Hormonalne interwencje afirmujace pte¢ u transptciowych kobiet i mezczyzn
endokrynolog, prof. Dominik Rachon

Procedura prawna zmiany danych osobowych w procesie tranzycji
prawniczka, mec. Milena Adamczewska-Stachura

Dysforia ptciowa i niebinarnos¢ u oséb w spektrum autyzmu
psychoterapeutka, seksuolozka, dr Izabela Fornalik

1. Publikacje edukacyjne i raporty Fundacji Trans-Fuzja
1. Publikacje edukacyjne i raporty tranzycja.pl

v. Publikacje i materiaty dedykowane szkotom Fundacji GrowSpace



