OGLOSZENIE

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135).

Dyrektor Gdanskiego Zespotu Ztobkow
ul. Ractawicka 8, 80-406 Gdansk

ogtasza nab6r na stanowisko:
Kierownik Ztobka
(2 etaty)

Przystepujac do naboru nalezy spetnia¢ nastepujgce wymagania:
-niezbedne:

e wyksztatcenie wyzsze (preferowane kierunki prawo, administracja, ekonomia, pedagogika,
psychologia, pielegniarstwo lub wyksztatcenie uzupetniajgce w wyzej wymienionych kierunkach) i co
najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub wyksztatcenie Srednie, badz Srednie branzowe i
5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi;

e znajomosc¢ aktdw prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy,
finanséw publicznych, zamoéwien publicznych, postepowania administracyjnego, ochrony danych
osobowych, dostepu do informacji publicznej, przepiséw bhp;

e umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office;

e obywatelstwo polskie (o stanowisko pracy mogg ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, zgodnie z przepisami art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych);

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

e nieposzlakowana opinia;

e niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione na tle seksualnym;

e niekaralnos¢ za inne przestepstwa popetnione umysinie w tym za przestepstwa popetnione
umyslinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

e rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

e petna wtadza rodzicielska - brak pozbawienia, ograniczenia, bgdz zawieszenia (obecnie
i w przesztosci);

e wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki zostat natozony

-dodatkowe:
e doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
e umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji;
e umiejetnosci interpersonalne i menedzerskie;
e odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢, systematycznosé;

Zakres zadan na stanowisku, m.in.:

e kierowanie biezgcg dziatalnoscig opiekunczo - wychowawczo - edukacyjng oraz administracyjng
ztobka;

e dokonywanie czynnosci prawnych i sktadanie oswiadczen woli na mocy i w granicach
petnomocnictw i upowaznien udzielnych przez Dyrektora GZZ;



sprawowanie nadzoru nad pracownikami zatrudnionymi w ztobku, w szczegélnosci w zakresie
przestrzegania przez pracownikdéw postanowien regulaminéw obowigzujgcych w GZZ, przepiséw
bhp i ppoz. oraz przepiséw w zakresie ochrony danych osobowych i dostepu do informacji
publicznej;

sprawowanie nadzoru nad realizacjg regulaminu porzadkowego, programu pracy ztobka oraz
standardéw ochrony dzieci przez krzywdzeniem obowigzujgcych w GZZ;

sprawowanie nadzoru nad wdrazaniem zasad GMP (Dobrej Praktyki Produkcyjnej), GHP (Dobrej
Praktyki Higienicznej ) oraz systemu HACCP w ztobku;

weryfikowanie spetniania warunkdw i kryteriow przyjecia dziecka do ztobka we wspétpracy Dziatem
Merytorycznym;

weryfikowanie posiadania przez rodzicéw prawa do ulg lub zwolniert w optatach za pobyt i
wyzywienie w ztobku,

sporzgdzanie dokumentacji niezbednej w celu zawarcia umowy o Swiadczenie ustug opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych i przyjecia dziecka do ztobka;

przygotowanie i zawieranie umow o Swiadczenie ustug opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych oraz wydawanie zaswiadczen o uczeszczaniu dziecka do ztobka;

prowadzenie dokumentacji dzieci uczeszczajgcych do ztobka, w tym listy obecnosci,

prowadzenie ewidencji wptat i zwrotow optat za pobyt i wyzywienie w ztobku;

wystepowanie przed organami kontroli oraz wspétpraca z tymi organami w zakresie okreslonym w
odrebnych przepisach;

przygotowywanie planéw, analiz i sprawozdan z zakresu dziatania ztobka oraz wspétdziatanie z
innymi jednostkami organizacyjnymi GZZ w zakresie sprawozdawczosci oraz rozliczen gospodarczo
- finansowych ztobka;

usprawnianie organizacji, metod i form pracy ztobka;

prawidtowe i terminowe sporzgdzanie dokumentacji zwigzanej z ewidencjg czasu pracy podlegtych
pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przekazywanie jej do Dziatu Kadr;

Informacja o warunkach pracy:

umowa 0 prace: pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 m-cy;
po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace;

wymiar czasu pracy: petny etat, 40 godz. tygodniowo, /w przypadku osdb niepetnosprawnych,
zgodnie z odrebnymi przepisami/;

miejsce pracy: Gdanski Zesp6t Ztobkéw - Gdansk;

wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6.900,00 - 7.100,00 brutto/ m-c

(ostateczna kwota wynagrodzenia uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia

i kompetencji), /zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1638)/;

dodatek za wieloletnig prace

/zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024r. poz.
1135)/;

dodatek funkcyjny

/zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych/;

nagrody jubileuszowe zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,

/zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych/;

dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”/zgodnie z Ustawg z dnia 12.12.1997r. o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz. U.
2018, poz. 1872)/;



e dodatek motywacyjny
/zgodnie z Ustawg z dnia 26.04.2024r. o zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2024r. poz. 743) oraz Uchwatg Rady Ministréw z dnia 19.06.2024r. w sprawie
ustanowienia rzgdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
samorzgdowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" (M.P. 2024, poz.
506)/;

e specyfika pracy: praca biurowa na terenie miasta Gdanska;

e przewidywany termin zatrudnienia: lipiec 2025r./ wrzesieh 2025r.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gdanskim Zespole Ztobkéw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 2%.

Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie nastepujgcych dokumentow:

e Curriculum Vitae (CV);

e list motywacyjny;

e kopie Swiadectw lub dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

e kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy

e kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci;

e pisemny projekt funkcjonowania ztobka, uwzgledniajgcy jego specyfike i rozwaj;

e wypetione o$wiadczenie zamieszczone na stronie internetowej Gdanskiego Zespotu Ztobkow:

https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202505252679/oswiadczenie-dla-kandydata-na-
kierownika-zlobka.pdf

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Gdanskiego Zespotu Ztobkéw przy ul. Ractawickiej 8 w
zamknietej kopercie lub przesyta¢ na adres: Gdanski Zesp6t Ztobkéw, ul. Ractawicka 8,

80-406 Gdansk z nastepujgcg adnotacjg: ,Nabor na stanowisko: Kierownik Ztobka, Nr
GZZ.DK.1100.1.25JK" oraz ze wskazaniem imienia i nazwiska nadawcy w terminie do dnia 30.05.2025r.
Za date wptywu uznaje sie date prezentaty Gdanskiego Zespotu Ztobkéw. Dokumenty, ktére wptyng po
wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowane telefonicznie
0 miejscu i terminie kolejnego etapu rekrutacji. Informacje o wyniku naboru zostang upowszechnione
w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), na stronie internetowej www.zlobki.gda.pl oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Gdanskiego Zespotu Ztobkéw. Z kandydatem wytonionym w drodze konkursu
zostanie zawarta umowa o prace na czas okreslony. Informujemy, ze nie zwracamy ztozonych i

nadestanych ofert przez kandydatow, z wyjatkiem oryginatow Swiadectw, dyploméw i innych
zaswiadczen.

Uwaga:
v Oferty, ktére nie spetniajg warunkéw formalnych podlegajg odrzuceniu.
v' W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.


https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202505252679/oswiadczenie-dla-kandydata-na-kierownika-zlobka.pdf
https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202505252679/oswiadczenie-dla-kandydata-na-kierownika-zlobka.pdf
http://www.zlobki.gda.pl/

v Informujemy, ze dane kandydata, ktory zostanie wytoniony w celu zatrudnienia, zostang
sprawdzone w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

INFORMACJA

> W Gdanskim Zespole Ztobkéw na mocy Zarzadzenia Nr 43/ 2024 Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkow
z dnia 25 wrzes$nia 2024r. obowigzuje Regulamin zgtoszern wewnetrznych okreslajgcy procedure zgtaszania
naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych.

Ww. Regulamin dostepny jest na stronie BIP Gdanskiego Zespotu Ztobkéw:

https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202409237595/43-2024-w-sprawie-sygnalisty.pdf

» Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) Gdaniski Zesp6t Ztobkéw informuje, ze:

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Gdanski Zespét Ztobkéw z siedzibg w Gdarisku, e-mail:

biuro@zlobki.gda.pl

Inspektor ochrony danych osobowych Gdanskiego Zespotu Ztobkéw: e-mail kskelnik@zlobki.gda.pl

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
a, ¢, e ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974r. (t.,j. Dz. U. 2025r., poz. 277 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 530), ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 2024r. poz. 338 ze zm.)

. Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji. Dokumentacja oséb
niezakwalifikowanych do zatrudnienia niszczona bedzie w terminie 7 dni od zakonhczenia rekrutacji.
Dokumentacja nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530) bedzie przechowywana
przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.

. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w regulaminie

rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi kandydatami.
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