UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® Zdrowie publiczne, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: SPOLECZNA INICJATYWA NARKOPOLITYKI, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe,
Numer Krs: 0000445837, Kod pocztowy: 02-662, Poczta: Warszawa, Miejscowosc: Warszawa, Ulica:
Swieradowska, Numer posesji: 47, Wojewddztwo: mazowieckie, Powiat: Warszawa, Gmina:
Warszawa, Strona www: www.sin.org.pl, Adres e-mail: kontakt@sin.org.pl, Numer telefonu:
513575897,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Kornelia Kujawska
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: kornelia.kujawska@sin.org.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

513575897

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Wakacje z profilaktyka
2. Termin realizacji zadania? Data 03.07.2025 Data 30.09.2025
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

W ramach projektu “Wakacje z profilaktyka” planujemy organizacje serii aktywnosci alternatywnych
wobec zachowan ryzykownych (6 warsztatéw trwajgcych 2 godziny oraz 1 warsztat trwajacy 4
godziny). Dzieki nim mtodzi ludzie bedg mieli mozliwo$¢ poznania réznorodnych pasji i
zainteresowan, ktére mogg stac sie zdrowymi i inspirujgcymi sposobami spedzania czasu wolnego a
jednoczesnie stanowigcymi forme profilaktyki zachowan ryzykownych. Planujemy dotrze¢ do okoto
50 odbiorcow, zakfadajac, ze na jednym wydarzeniu pojawi sie srednio 7 oséb. Aktywnosci, ktore
chcielibysmy zorganizowac to:

- arteterapia - zajecia z arteterapii stanowig niezwyktg mozliwo$é na ekspresje siebie oraz swoich
emocji w sposdb niecodzienny, artystyczny. Ponadto, stanowig okazje do nabycia i rozwoju nowych
umiejetnosci. Wiele badan wskazuje, ze arteterapia obniza stres i napiecie oraz poziom
nieprzyjemnych emocji (ktére mogg by¢ predyktorami podejmowania zachowan ryzykownych).
Planujemy zorganizowa¢ dwa warsztaty z arteterapii: jeden zwigzany z szyciem, tworzeniem
nowych tkanin (ubran) oraz dzierganiem, a drugi zwigzany z obszarem plastycznym, malowaniem
réoznymi metodami. Planujemy zorganizowa¢ dwa warsztaty trwajgce dwie godziny;

- mindfulness - treningi uwaznosci to ¢wiczenia umystu polegajgce na swiadomym skierowaniu
uwagi na to, czego doznaje sie w danej chwili (tu i teraz). Treningi te przynoszg wiele korzysci,
miedzy innymi: osigganie réwnowagi emocjonalnej, nauka sztuki koncentracji i relaksu, nauka
radzenia sobie ze stresem, zmniejszenie napiecia nerwowego, rozwdj umiejetnosci uspokajania sie,
nauka doceniania bycia w obecnej chwili, wprowadzenie harmonii i spokoju do swojego zycia.
Ponadto, potagczymy treningi z kapielg lesng, ktéra jeszcze bardziej skieruje uwage do swojego
whnetrza. Kapiel lesna to praktyka zanurzenia sie w atmosferze lasu poprzez uwazny kontakt ze
Srodowiskiem naturalnym wszystkimi zmystami. Badania dowodzg, ze kapiele lesne redukujg stres
poprzez obnizenie poziomu kortyzolu, wzmacniajg odpornos¢, przyczyniajg sie do poprawy zdrowia
psychicznego. Ich regularne praktykowanie moze stanowi¢ skuteczne narzedzie w profilaktyce
zdrowotnej, redukcji stresu oraz wspieraniu dobrostanu psychicznego. Planujemy zorganizowac
jeden warsztat mindfulness trwajacy dwie godziny;

- marsz na orientacje - zajecia te tgczg w sobie wiele elementdéw sktadajgcych sie na dobrostan
psychiczny, miedzy innymi: kontakt z naturg, ktéry obniza napiecie i przyczynia sie do zwiekszonego
poczucia relaksu; wspoétpraca z innymi i dgzenie do wspdlnego celu, co moze prowadzi¢ do poczucia
wspolnoty i realizowanej misji, sprawczosci a takze zacie$nienia wiezi czy integracji miedzy mtodymi
ludZmi; wyzwanie oraz poczucie kompetencji, ktére sg niezwykle wazne w kontekscie profilaktyki
zdrowia psychicznego. Planujemy zorganizowad jeden marsz na orientacje trwajgcy dwie godziny;

- kuglarstwo - warsztaty z kuglarstwa sg niedocenianym sposobem spedzania wolnego czasu.
Organizujac takie zajecia nie tylko pokazujemy mtodym ludziom nowg mozliwos¢ rozwijania pasji,
ale réwniez zapraszamy ich do nowego doswiadczenia. Otwarcie sie na doswiadczenie i wyjscie ze
swojej strefy komfortu moze prowadzi¢ do wiekszego poczucia sprawczosci i sensu w zyciu, co
rowniez stanowi czynnik chronigcy przed trudnosciami psychicznymi i uzywaniem substancji
psychoaktywnych w sposdb instrumentalny (jako sposéb ucieczki od probleméw). Planujemy
zorganizowad jeden warsztat trwajacy dwie godziny;

- warsztaty z robienia breloczkéw - jedng z zaplanowanych aktywnosci beda kreatywne warsztaty w
przestrzeni HackerSpace Pomorze - miejscu, ktére skupia mtode osoby zainteresowane nowymi
technologiami, informatyka, projektowaniem 3D i innowacyjnym podejsciem do nauki i twdrczosci.
Zajecia bedg pofaczeniem praktycznych warsztatow z tworzenia brelokéw ze sklejki przy uzyciu
plotera laserowego oraz poznania mozliwosci, jakie oferuje HackerSpace Pomorze jako przestrzen
do rozwijania pasji, wspotpracy i wymiany doswiadczen. Tego typu aktywnos¢ to nietuzinkowy,
inspirujacy sposéb spedzania wolnego czasu, okazja do pobudzenia kreatywnosci i rozwijania
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kompetencji manualnych i co najwazniejsze - szansa na odkrycie nowych zainteresowan i
budowanie relacji z osobami o podobnych pasjach (co przeciwdziata poczuciu osamotnienia i
wspiera rozwaj spoteczny). Planujemy zorganizowac jeden warsztat trwajgcy dwie godziny;

- sesja RPG (gry fabularne) - jedng z zaplanowanych aktywnosci bedzie réwniez sesja gry RPG (role-
playing game) — kreatywnej, zespotowe]j formy spedzania czasu, polegajacej na wspdlnym tworzeniu
historii, wcielaniu sie w role i podejmowaniu decyzji w ramach wymyslonego swiata. Gry fabularne
rozwijajg umiejetnosci spoteczne, empatie i komunikacje, a takze pozwalajg uczestnikom budowac
relacje, wzmacnia¢ poczucie przynaleznosci i odreagowywac napiecia psychiczne w bezpiecznej
przestrzeni. Taka forma aktywnosci intelektualnie i emocjonalnie angazuje uczestnikdw, pomaga
odkrywac wtasne zasoby, budowac sprawczos$é i wyobraznie, a takze moze stanowié alternatywe
wobec zachowan ryzykownych poprzez oferowanie wspdlnotowego, rozwijajgcego doswiadczenia.
Planujemy zorganizowad jeden warsztat trwajacy cztery godziny facznie (wynika to z czasu
potrzebnego na zapoznanie sie z zasadami gry oraz wymagajacej fabuty).

Projekt rozplanowany jest na letnie miesigce (lipiec—wrzesien), poniewaz okres wakacyjny to czas
szczegdblnie podatny na pojawianie sie zachowan ryzykownych wséréd mtodych oséb. Przyktadowo,
osobom studiujgcym czy uczgcym sie moze doskwierac¢ brak struktury dnia, ograniczony dostep do
zajec rozwojowych, czesto mniej obowigzkéw i nadmiar wolnego czasu — to czynniki, ktére w
potaczeniu z presjg réwiesniczg, trudnosciami emocjonalnymi czy ograniczonym wsparciem, moga
prowadzi¢ do eksperymentowania z substancjami psychoaktywnymi, podejmowania ryzykownych
zachowan, nadmiernego korzystania z komputera i telefonu czy pojawienia sie poczucia
osamotnienia i nieprzyjemnych stanéw emocjonalnych.

Podobne zagrozenia dotyczg rowniez mtodych oséb pracujgcych — w okresie wakacyjnym mogg one
doswiadcza¢ wzmozonej potrzeby angazowania sie w zycie towarzyskie i spoteczne, co nierzadko
wigze sie z wiekszg ekspozycjg na sytuacje, w ktérych obecne sg substancje psychoaktywne. W
potagczeniu z trudnosciami w radzeniu sobie ze stresem, przemeczeniem lub brakiem satysfakcji z
zycia zawodowego, moze to prowadzi¢ do podejmowania zachowan ryzykownych jako sposobu
odreagowania napiecia lub poszukiwania intensywnych doznan.

Nasz projekt wakacyjnych aktywnosci to kompleksowa forma profilaktyki uniwersalnej i
selektywnej, ktéra odpowiada na te zagrozenia. Poprzez oferowanie angazujgcych, rozwojowych i
bezpiecznych form spedzania wolnego czasu, wspieramy mtode osoby w budowaniu zdrowych
relacji, rozwijaniu pasji oraz wzmacnianiu zasobdw psychicznych i spotecznych, ktére dziatajg
ochronnie wobec zachowan ryzykownych.

W ramach projektu:

1) tworzymy realng alternatywe wobec ryzykownych form spedzania czasu — oferujgc mtodym
ludziom aktywnosci oparte na rozwoiju, integracji i ekspresji, skutecznie odciggamy uwage od
zachowan ryzykownych;

2) budujemy kompetencje psychiczne i spoteczne — warsztaty i wydarzenia rozwojowe wzmacniajg
odpornos¢ psychiczng, uczg regulacji emocji, komunikacji i podejmowania odpowiedzialnych
decyzji. To kluczowe umiejetnosci w zapobieganiu zachowaniom problemowym;

3) przeciwdziatamy izolacji i samotnosci — uczestnicy majg mozliwos¢ budowania relacji
rowiesniczych w bezpiecznej, akceptujgcej atmosferze, co chroni przed wycofaniem spotecznym i
zwieksza poczucie przynaleznosci. Nalezy wspomniec, ze osamotnienie jest znaczagcym czynnikiem
zwiekszajacym podatnosé na podejmowanie zachowan ryzykownych;

4) docieramy do osdb narazonych na ryzyko wykluczenia — dzieki realizacji dziatan w réznych
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dzielnicach Gdanska minimalizujemy bariere dostepu i otwieramy przestrzen dla oséb, ktére nie
korzystajg z innych form wsparcia lub pozostajg poza systemem edukacji i opieki;

5) dziatamy na zasadach dobrowolnosci i akceptacji — formuta otwarta, nieformalna i wolha od ocen
zwieksza skutecznosé przekazu profilaktycznego. Mtodzi ludzie chetniej angazujg sie w dziatania,
ktore nie sg narzucone, ale zapraszajg ich do wspéttworzenia przestrzeni;

6) wzmacniamy czynniki ochronne — poprzez rozwijanie pasji, relacji i pozytywnego obrazu siebie,
zwiekszamy odpornosé na presje rowiesniczg oraz ksztattujemy postawy proaktywne oraz
konstruktywne sposoby radzenia sobie ze stresem i pobudzeniem;

7) pokazujemy, ze istniejg liczne, zdrowsze sposoby na spedzanie czasu wolnego. Warsztaty
otwierajg przed uczestnikami mozliwosé odkrycia wtasnych talentéw i pasji, co pozytywnie wptywa
na ich rozwdj osobisty.

Dodatkowo, na kazdych warsztatach bedziemy podkresla¢ znaczenie posiadania zainteresowan i
zorganizowanych form aktywnosci jako waznych elementdéw profilaktyki. Zajecia te bedg stuzyty
rowniez budowaniu wiezi rowiesniczych i rozwijaniu umiejetnosci wspodtpracy, co ma istotne
znaczenie w budowaniu zdrowego srodowiska spotecznego, ktére wspiera pozytywne postawy.
Ponadto w trakcie realizowanych aktywnosci uczestnicy bedg mogli skorzystaé z oferowanego przez
nas wsparcia informacyjnego i emocjonalnego — w szczegélnosci w sytuacjach, gdy pojawi sie
potrzeba uzyskania rzetelnej wiedzy na temat substancji psychoaktywnych, zasad redukcji szkéd
oraz dostepnych form pomocy na terenie Gdanska.

Grupa docelowg projektu sg osoby doroste w wieku 18-30 lat, zamieszkujgce Gdansk lub
przebywajgce na jego terenie, w tym w szczegdlnosci studenci, osoby uczace sie, mtodzi pracujacy
oraz osoby znajdujace sie w trudniejszej sytuacji spoteczno-ekonomicznej. Wybor tej grupy
wiekowej wynika z obserwowanej czestosci podejmowania zachowan ryzykownych — w tym
uzywania substancji psychoaktywnych. Okres ten wigze sie z licznymi wyzwaniami rozwojowymi:
wejsciem w dorostos¢, podejmowaniem decyzji edukacyjnych i zawodowych, presjg samodzielnosci
oraz silng potrzebg przynaleznosci spotecznej. To rdwniez etap intensywnych przemian
tozsamosciowych i emocjonalnych, w ktérym brak wsparcia lub dostepnych alternatyw moze
skutkowad sieganiem po szkodliwe strategie radzenia sobie.

Wyrdzniamy kilka czynnikdéw ryzyka w opisywanym dziataniu:

1) niska frekwencja uczestnikdéw - istnieje mozliwos¢, ze mtodzi ludzie nie bedg zainteresowani
warsztatami z powodu innych zaje¢, wakacyjnych wyjazddw lub braku informacji o wydarzeniach.
By zapobiegng¢ niskiej frekwencji bedziemy intensywnie promowaé warsztaty na social mediach i
zachecac osoby do zapraszania swoich znajomych. Planujemy rdwniez wspétprace z lokalnymi
instytucjami, ktére mogg pomdc w dotarciu do grup docelowych. Dodatkowo, warsztaty beda
organizowane w godzinach i miejscach dogodnych dla uczestnikow;

2) brak zaangazowania uczestnikow - cze$¢ oséb moze byc¢ bierna lub niechetna do uczestnictwa,
szczegblnie jesli forma zajec bedzie dla nich nowa lub niezrozumiata.

Wyrdzniamy czynniki zapobiegawcze, to jest:

- wprowadzenie elementéw interaktywnych, takich jak gry zespotowe, ¢wiczenia praktyczne czy
warsztaty pozwalajgce na swobodng ekspresje,

- tworzenie przyjaznej atmosfery, w ktdrej uczestnicy czujg sie komfortowo i zmotywowani do
dziatania;

3) brak dostepnosci trenerdw - trenerzy mogg by¢ niedostepni z powodu choroby, urlopéw lub
innych zobowigzan, co moze wptynac na realizacje warsztatéw.

Mozemy jednak zminimalizowad to ryzyko poprzez stworzenie rezerwowej listy trenerdw, ktorzy
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bedg mogli zastgpié prowadzacych w razie potrzeby oraz elastyczne planowanie harmonogramu
warsztatow z uwzglednieniem dostepnosci pracownikow.

Poprzez odpowiednie przygotowanie i wdrozenie dziatan zapobiegawczych mozna zminimalizowac
ryzyka zwigzane z organizacjg warsztatéw otwartych i zwiekszy¢ ich skutecznos$¢ w osigganiu
zatozonych celéw.

W projekcie szczegdlny nacisk potozymy na promocje wydarzen, aby skutecznie dotrze¢ do jak
najszerszego grona odbiorcéw z grupy docelowej. Komunikacja prowadzona bedzie zaréwno za
posrednictwem lokalnych medidw spotecznosciowych tréjmiejskiego oddziatu, jak i ogélnopolskiego
profilu Stowarzyszenia. Za dziatania promocyjne odpowiadaé bedzie wyznaczona osoba, ktérej
zadaniem bedzie kompleksowe prowadzenie komunikacji w mediach spotecznosciowych: tworzenie
grafik, przygotowywanie i publikacja postéw, zaktadanie wydarzen, reagowanie na zgtoszenia i
odpowiadanie na pytania uczestnikéw. W dzisiejszych realiach atrakcyjna i spéjna wizualnie
promocja jest niezbednym elementem skutecznej rekrutacji, szczegdlnie wsréd mtodych dorostych,
ktorzy na co dzien korzystajg gtdwnie z medidow spotecznosciowych. Dlatego uwzgledniamy w
budzecie wynagrodzenie dla osoby odpowiedzialnej za komunikacje online, traktujac to jako
kluczowe narzedzie dotarcia i zaangazowania uczestnikdw oraz zapewnienia wysokiej frekwencji.

Rekrutacja na aktywnosci alternatywne odbywac sie bedzie poprzez formularz online, w ktérym
osoby zainteresowane wskazg swoj wiek oraz miejsce zamieszkania. Kwalifikowane bedg osoby w
wieku 18-30 lat, mieszkajgce, uczace sie lub pracujgce na terenie Gdanska. Dodatkowo, przed
kazdg aktywnoscig planujemy publikacje przypomnienia o nadchodzgcym wydarzeniu, co pozwoli
zwiekszy¢ szanse na realne uczestnictwo oséb zapisanych.

W trosce o podnoszenie jakosci realizowanych dziatan, po kazdej z aktywnosci planujemy
przeprowadza¢ anonimowg ankiete ewaluacyjng, majgcg na celu ocene poziomu satysfakgcji
uczestnikdw oraz stopnia spetnienia ich oczekiwan. Zbieranie informacji zwrotnej jest dla nas
kluczowe — zaréwno dla biezgcego dostosowywania form i tresci zaje¢, jak i dla wyciggania
whioskow na przysztosc. Dzieki temu bedziemy mogli trafniej reagowac na rzeczywiste potrzeby
odbiorcéw oraz stale podnosic jakosé oferty. Ankieta bedzie miata forme formularza online. Jej
wyniki beda analizowane na biezgco, co umozliwi szybkie wprowadzanie ewentualnych korekt w
programie. Dodatkowo, po zakoriczeniu projektu zorganizujemy spotkanie zespotu edukatoréw,
podczas ktorego wspdlnie omdéwimy zebrane dane i sformutujemy wnioski oraz rekomendacje do
kolejnych edycji dziatan.

Dopuszczamy mozliwos$¢ nawigzania wspotpracy z réznymi podmiotami lokalnymi, ktére moga
wspierac realizacje projektu zaréwno organizacyjnie, jak i promocyjnie. W szczegdlnosci planujemy
wspotprace z:

- placéwkami kultury, domami sgsiedzkimi czy innymi instytucjami (np. Dom Sgsiedzki w Patacu,
Centrum Dolna Brama) — ktdre mogg udostepnic przestrzen do realizacji aktywnosci
alternatywnych. Wspdlne dziatania majg na celu promowanie kreatywnosci, umozliwienie
bezpiecznego wyrazania emocji oraz wzmacnianie poczucia sprawczosci i samooceny wsréd
mtodych dorostych. Dodatkowo, te instytucje mogg wesprzec¢ promocje wydarzen wsrdd swojej
spotecznosci;

- innymi organizacjami pozarzgdowymi, np. HackerSpace Pomorze — ktére oferujg unikalne
przestrzenie i know-how sprzyjajgce rozwojowi zainteresowan z zakresu technologii, projektowania
i nowych mediéw. Wspodtpraca z takimi podmiotami umozliwi mtodym dorostym dostep do
nietypowych, inspirujgcych form aktywnosci oraz zwiekszy zasieg i atrakcyjnos¢ oferty projektowe;j.
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Struktura budzetu projektu zaktada dominujgcy udziat kosztow osobowych, co jest w petni
uzasadnione charakterem zadania — opartym na prowadzeniu specjalistycznych warsztatow i
dziataniach edukacyjno-profilaktycznych, ktorych jakosé i skutecznosé zalezg bezposrednio od
kompetencji i zaangazowania kadry realizujgcej projekt. Ponizej znajduje sie uzasadnienie:

1) wynagrodzenia trenerdw prowadzgcych aktywnosci alternatywne (4800 zt) - kazda z siedmiu
zaplanowanych aktywnosci wymaga osobnego przygotowania, prowadzenia oraz moderowania
przez osoby posiadajgce kompetencje w konkretnych obszarach (m.in. arteterapia, mindfulness,
warsztaty kreatywne, gry fabularne). Kazdy warsztat ma charakter edukacyjny, profilaktyczny i
rozwojowy — wymaga nie tylko wiedzy merytorycznej, ale takze umiejetnosci budowania relacji,
prowadzenia grupy oraz reagowania na potrzeby uczestnikéw. Zaangazowanie doswiadczonych
trenerdw jest niezbedne do osiggniecia celéw projektu i zapewnienia bezpieczeristwa
emocjonalnego jego uczestnikdw;

2) obstuga komunikacji i promocji online (900 zt) - skuteczne dotarcie do mtodych dorostych —
gtéwnej grupy odbiorcéw projektu — wymaga prowadzenia atrakcyjnej, responsywne;j i
systematycznej komunikacji w mediach spotecznosciowych. Osoba odpowiedzialna za promocje
bedzie odpowiadac za:

- tworzenie grafik promocyjnych i informacyjnych,

- redagowanie i publikowanie postéw,

- tworzenie i zarzadzanie wydarzeniami online,

- biezgcy kontakt z osobami zainteresowanymi udziatem.

Z uwagi na fakt, ze projekt ma charakter otwarty, a jego sukces zalezy wprost od poziomu
frekwencji, promocja online jest jednym z filaréw skutecznej rekrutacji. Proponowana stawka 300
zt/miesigc jest bardzo umiarkowana w stosunku do zakresu obowigzkdéw i czasu pracy;

3) koordynacja merytoryczna i finansowa (750 zt) - jednym z kosztéw projektu jest wynagrodzenie
dla koordynatora. Koordynacja merytoryczna i finansowa projektu jest kluczowym elementem jego
sprawne;j i rzetelnej realizacji. W ramach tego zadania przewidziane jest wynagrodzenie dla osoby
odpowiedzialnej za prowadzenie catos$ciowej koordynacji dziatan — zaréwno pod wzgledem
merytorycznym, jak i administracyjno-finansowym. Do zadan koordynatora nalezy m.in.:

- przygotowywanie harmonogramu dziatan,

- przygotowanie wzoru sprawozdania oraz ankiety ewaluacyjnej,

- prowadzenie biezgcej dokumentacji projektowej,

- opracowywanie i zawieranie umow z osobami realizujgcymi warsztaty,

- czuwanie nad zgodnoscia dziatan z zatozeniami projektowymi,

- przeptyw informacji miedzy osobami zaangazowanymi w projekt,

- nadzor nad budzetem, kontakt z ksiegowoscig oraz przygotowanie sprawozdania koncowego.
Koordynator petni réwniez role tacznika z Miastem Gdarnsk — odpowiadajac za zgodnos¢ formalng
realizacji zadania z warunkami umowy. Proponowane wynagrodzenie (250 zt/miesigc, przez 3
miesigce = 750 zt brutto) stanowi skromne, ale uzasadnione wsparcie za wtozong prace
organizacyjng, administracyjng i nadzorczg. Jest to kluczowa pozycja z punktu widzenia spdjnosci i
przejrzystosci catego przedsiewziecia.

W kalkulacji kosztéw przewidziano rowniez srodki na materiaty niezbedne do przeprowadzenia
poszczegodlnych aktywnosci oraz poczestunek dla uczestnikow. Sg to elementy, ktére maja
bezposredni wptyw na jakos¢ i skutecznosé realizacji projektu. Materiaty warsztatowe (np. artykuty
plastyczne, kreatywne) umozliwiajg uczestnikom aktywny udziat i petne zaangazowanie w zajecia, a
takze pozwalajg na efektywna realizacje zatozen kazdej aktywnosci niezaleznie od jej charakteru. Ich
brak mégtby ograniczyé mozliwosci uczestnictwa oraz wptynac na obnizenie jakosci dziatan.
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Zapewnienie niezbednych materiatéw sprawia, ze kazda osoba — niezaleznie od wtasnych zasobdéw
— ma réwny dostep do udziatu w warsztatach, co zwieksza ich inkluzywnos¢ i wzmacnia aspekt
wyréwnywania szans. Z kolei zapewnienie poczestunku petni wazng role w budowaniu atmosfery
bezpieczenstwa, komfortu i zaufania — szczegdlnie istotnej w pracy z mtodymi dorostymi.
Oferowanie poczestunku sprzyja integracji, podtrzymaniu energii podczas zaje¢ oraz wzmacnia
pozytywne doswiadczenie uczestnictwa. Dodatkowo, moze zmniejszaé bariere uczestnictwa dla
0s6b znajdujgcych sie w trudniejszej sytuacji materialnej.

Miejsce realizacji

Dziatania w ramach projektu beda realizowane na terenie Gdanska, w réznych lokalizacjach
(dzielnicach). Celem takiego rozproszenia jest zwiekszenie dostepnosci zajec i umozliwienie udziatu
mtodziezy oraz mtodym dorostym z réznych dzielnic, niezaleznie od ich miejsca zamieszkania czy
mozliwosci dojazdu. Poprzez organizacje aktywnosci w réznych punktach Gdanska chcemy dotrzec
do jak najszerszej grupy odbiorcéw, w tym takze tych, ktérzy ze wzgledu na bariery lokalizacyjne czy
ekonomiczne mogliby zostaé wykluczeni z oferty dziatan profilaktycznych. Dzieki temu projekt
stanie sie realng alternatywa wobec zachowan ryzykownych.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposéb monitorowania
rezultatéow / zrédto
informacji o osiggnieciu

wskaznika

liczba przeprowadzonych aktywnosci |7
alternatywnych dla zachowan
ryzykownych (warsztaty otwarte)

krétkie sprawozdania z
warsztatéw, zdjecia

liczba uczestnikéw dziatan 50
profilaktycznych

listy obecnosci

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Spoteczna Inicjatywa Narkopolityki (SIN) to ogdélnopolska organizacja pozarzagdowa, ktéra od ponad
dekady realizuje dziatania w obszarze profilaktyki uzaleznien, edukacji narkotykowej oraz redukgji
szkéd. Dziatania organizacji —w tym tréjmiejskiego oddziatu — sg zgodne z celami Gminnego
Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla Gminy Miasta Gdarska na lata 2024-2026 oraz Narodowego Programu Zdrowia 2021-2025.

Celem statutowym SIN jest przeciwdziatanie uzaleznieniom, ochrona zdrowia oraz wspieranie 0séb
uzywajgcych substancji psychoaktywnych. Nasze dziatania oparte sg na uznanym miedzynarodowo
podejsciu redukcji szkdd — rekomendowanym przez WHO, EMCDDA, ONZ, Unie Europejska, Krajowe
Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom oraz inne instytucje zajmujgce sie zdrowiem publicznym.

Wychodzimy z zatozenia, ze cho¢ najlepiej jest nie zaczynadé uzywac substancji psychoaktywnych lub
catkowicie je odstawic, nie zawsze jest to mozliwe. Dlatego koncentrujemy sie na ograniczaniu
szkéd zdrowotnych, spotecznych i psychicznych, promowaniu odpowiedzialnych wyboréw i
wzmachianiu samoregulacji. W naszej dziatalnosci edukacyjnej:

- przekazujemy rzetelng wiedze o substancjach psychoaktywnych i ryzykach zwigzanych z ich
uzywaniem,

- promujemy bezpieczniejsze zachowania i odpowiedzialno$¢ za zdrowie,

- ograniczamy stygmatyzacje i wykluczenie spoteczne,

- wspieramy dziatania zwigzane z testowaniem w kierunku HIV, HCV i STI oraz udzielaniem pierwszej
pomocy.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Tréjmiejski oddziat Spotecznej Inicjatywy Narkopolityki wielokrotnie prowadzit edukacyjne wyktady
otwarte z okazji réznych wydarzen (przyktadowo: Support. Don’t Punish., targi konopne w Gdarisku
oraz w Katowicach) oraz projekty edukacyjne, np. “Zazyj Dawke Wiedzy - kino edukacyjne” (projekt
zostat dofinansowany w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci ze srodkéw Unii Europejskiej).
Dodatkowo, nasza organizacja drugi raz prowadzi projekt "SINedukacja" w gdanskich szkotach, a od
trzech lat projekt “SIN przy Browarze”, podczas ktérego realizuje dziatania streetworkingowe
skierowane do mtodziezy (projekt realizowany jest w Poznaniu). Warto dodaé, ze osoby wpisane do
niniejszego projektu, w wiekszosci posiadajg ogromne doswiadczenie w pracy z mtodziezg oraz
prowadzeniu dziatan edukacyjnych. Nasza organizacja posiada Standardy Ochrony Matoletnich.

Przyktadowe realizowane projekty Stowarzyszenia Spoteczna Inicjatywa Narkopolityki:

I. SINedukacja (2025)

Projekt ,SINedukacja 2025” realizowany w Gdansku to kompleksowa inicjatywa profilaktyczno-
edukacyjna skierowana do mtodziezy szkét ponadpodstawowych. Jej gtdwnym celem jest
przeciwdziatanie uzywaniu substancji psychoaktywnych oraz promowanie zdrowego stylu zycia i
rozwoju kompetencji psychospotecznych. W ramach projektu przewidziano 60 warsztatow
profilaktyczno-edukacyjnych poruszajacych tematy takie jak: wiedza o substancjach
psychoaktywnych i redukcji szkdd, radzenie sobie ze stresem, komunikacja bez przemocy. Zajecia
facza teorie z praktykg — uczestnicy nie tylko zdobywajg wiedze, ale tez ¢wiczg jg w formie
warsztatowej, angazujgc sie w prace grupowe, dyskusje i ¢wiczenia. Dodatkowo prowadzona jest
aktywnie komunikacja w social mediach (Facebook SIN 3City). Projekt wyrdznia sie innowacyjnym
podejsciem, tgczac klasyczng edukacje z elementami redukcji szkdd, praktycznymi umiejetnosciami
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psychospotecznymi i kreatywnym rozwojem. W dziatania zaangazowani sg doswiadczeni edukatorzy
— psycholodzy, terapeuci i animatorzy, ktérzy dzieki swojej wiedzy i pasji potrafig dotrze¢ do
mtodziezy i inspirowac do pozytywnych zmian. Celem ,SINedukacji 2025” jest nie tylko profilaktyka
uzaleznien, ale takze wspieranie mtodych ludzi w dokonywaniu swiadomych wyboréw, odkrywaniu
pasji i budowaniu zdrowych relacji ze sobg i otoczeniem.

Il. Nowe SINspiracje (2025)

Projekt ,Nowe SINspiracje”, realizowany w 2025 roku przez poznanski oddziat Spotecznej Inicjatywy
Narkopolityki, to kompleksowe dziatanie profilaktyczne i edukacyjne skierowane do mtodziezy i
mtodych dorostych (14-23 lata). Jego gtéwnym celem jest przeciwdziatanie uzaleznieniom, redukcja
szkéd zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz promowanie bezpiecznych i
Swiadomych postaw w kontekscie spedzania czasu wolnego.

Trzon projektu stanowig trzy filary dziatania:

1. Streetworking — realizowany w dwdch formach: mobilnych patroli oraz nowej strefy namiotowej
w parku przy Starym Browarze. Streetworkerzy nawigzuja relacje z mtodziezg, prowadzg rozmowy
edukacyjne, rozdajg napoje izotoniczne, materiaty profilaktyczne i organizujg aktywnosci kreatywne
(rysowanie, planszéwki, streetart, chillout). Strefa namiotowa stwarza bezpieczne, otwarte miejsce,
do ktérego mtodzi mogg wracac po wsparcie lub po prostu na pogadanke w przyjaznej atmosferze.
2. Partyworking — dziatania prowadzone w klubach, na festiwalach i koncertach. Partyworkerzy
przekazujg wiedze o substancjach, oferujg wsparcie w sytuacjach kryzysowych, rozdajg testy
kolorymetryczne, elektrolity, prezerwatywy oraz prowadzg punkt informacyjny. Celem jest
zwiekszenie bezpieczenstwa i Swiadomosci uczestnikdw imprez.

3. Warsztaty profilaktyczne w szkotach ponadpodstawowych — obejmujace dwa poziomy:
podstawowy i zaawansowany. Uczniowie zdobywajg wiedze o substancjach, radzeniu sobie ze
stresem i presjg rowiesniczg oraz uczg sie rozpoznawac mity i stereotypy. Zajecia prowadzone sg w
formie aktywnej — z dyskusjami, analizg przypadkdw i kartami pracy.

Dodatkowe komponenty projektu to:

- szkolenia z pierwszej pomocy dla zespotu streetworkerdw i partyworkerdéw,

- superwizje wspierajgce emocjonalnie i merytorycznie zespot,

- aktywna komunikacja w social mediach i na Discordzie, umozliwiajgca mtodziezy kontakt z
edukatorami, anonimowe pytania i dostep do rzetelnych tresci.

Projekt zaktada dotarcie do okoto 3500 osdb i jest odpowiedzig na realne problemy —
zdiagnozowane w raportach oraz dziataniach terenowych — zwigzane z naduzywaniem alkoholu i
substancji psychoaktywnych przez mtodziez. ,,Nowe SINspiracje” wzmacniajg postawy
prozdrowotne, redukujg ryzyko zachowan szkodliwych i promujg bezpieczne, alternatywne formy
spedzania wolnego czasu.

Il. SINedukacja - warsztaty dla mtodziezy (2024)

Projekt SINedukacja (2024) realizowany byt w Gdansku i zaktadat przeprowadzenie 15 warsztatow
profilaktyczno-edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych, uwzgledniajgc takie tematy jak:
wiedza o substancjach psychoaktywnych i redukcji szkéd, komunikacja bez przemocy, radzenie
sobie ze stresem i promocja zdrowego stylu zycia. W projekcie wyrdzniliSmy cele gtéwne:

- edukacja na temat substancji psychoaktywnych, redukcji szkéd oraz innych zachowan
ryzykownych,

- edukacja mfodziezy w zakresie zdrowia oraz kompetencji miekkich,

- wzrost Swiadomosci na temat efektywnych sposobdéw radzenia sobie z napieciem i pobudzeniem,
- promocja zdrowia;

a takze cele szczegétowe:
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- profilaktyka uzaleznien i innych ryzykownych zachowan (ochrona zdrowia),

- wzrost informacji o profilaktyce zdrowia psychicznego, takich jak: sen oraz jego wptyw na
dobrostan cztowieka, higiena cyfrowa,

- rozwdj kompetencji miekkich, miedzy innymi: komunikacji bez przemocy (NVC), asertywnosci,
konstruktywnego rozwigzywania problemow,

- nauka pracy w grupie,

- edukacja w temacie zdrowia psychicznego.

Z naszego doswiadczenia wynika, ze mtodziez potrzebuje zaréwno edukacji na ten temat, jak i
wzrostu umiejetnosci interpersonalnych, ktére sg potrzebne, by podejmowac bezpieczne decyzje
zyciowe. Po przeprowadzonych warsztatach w szkotach prowadzilismy ankiete ewaluacyjng, ktéra
skierowalismy do mtodziezy uczestniczacej w realizowanych warsztatach. W ich odpowiedziach
zauwazamy istotnosc tego projektu. Ponizej zamieszczone sg przyktadowe odpowiedzi mtodziezy
wedtug pytan:

1) Co Ci sie najbardziej podobato?

"To ze cos takiego byto i mozna byto dowiedziec sie o stresie i o formach radzenia z nim";
"Pisanie co mozna zaliczy¢ do radzenia sobie ze stresem ( efektywne i nieefektywne)";
"Otrzymanie waznych informacji na temat naszego zdrowia psychicznego";

"Wspdlne angazowanie nas w zajecia, poprzez stuchanie naszych wypowiedzi i zadania grupowe";
"Kiedy dostalismy kartki papieru i moglismy co$ aktywnie uczestniczy¢ w projekcie";
"Wyttumaczenie jak dziatajg substancje i jakie sa ze soba powigzane";

2) Co szczegdlnie zapadto Ci w pamiec?

"Sg efektywne i nieefektywne rodzaj odstresowania";

"Wypisywanie czynnosci pomagajgcych w stresowych sytuacjach.";

"Ze kazdy stres moze by¢ dobry lub zty, a takze oraz wymieniane sposoby, ktére pomagajg nam
zapomniec o stresie.";

"wspdlne dyskutowanie na rézne tematy";

"Co poradzi¢ na wysoki poziom stresu".

IV. SIN przy Browarze vol. 2 (2024) - 01.03.2024 - 31.12.2024

Projekt "SIN przy Browarze" skupia sie na dziataniach majgcych na celu redukcje szkdd zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych oraz alkoholu wsréd mtodziezy i mtodych dorostych,
przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz promowanie zdrowszych i bezpieczniejszych praktyk.
Realizowany jest w miescie Poznan. Jednym z kluczowych elementéw projektu sg dziatania
streetworkerskie. Streetworkerz prowadza

interakcje w przestrzeni miejskiej, docierajac bezposrednio do mtodych oséb. Streetworkerzy
angazujg mtodziez w gry edukacyjne, takie jak quizy w aplikacji Kahoot, rozdajg materiaty
informacyjne i prewencyjne, np. ulotki i prezerwatywy, a takze organizujg drobne konkursy z
nagrodami. Ich celem jest stworzenie przestrzeni do rozméw na temat bezpiecznego spozywania
alkoholu, zagrozen zwigzanych z mieszaniem substancji psychoaktywnych oraz redukcji szkéd.
Projekt obejmuje takze dziatania partyworkerskie, realizowane w klubach i podczas imprez
masowych. W ramach tych dziatan organizowane sg stoiska edukacyjne, gdzie uczestnicy moga
zdoby¢ wiedze na temat substancji psychoaktywnych i redukcji szkod. Dostepne sg materiaty
profilaktyczne, woda, owoce oraz testy kolorymetryczne. Kolejnym istotnym aspektem projektu sg
spotkania edukacyjne z ekspertami, podczas ktérych uczestnicy majg mozliwos¢ zgtebienia wiedzy
na tematy takie jak chemseks, naduzywanie lekdéw, czy konsekwencje stosowania substancji
psychoaktywnych. Spotkania te odbywajg sie w przyjaznej atmosferze i stuzg wymianie wiedzy oraz
obalaniu mitéw. Projekt obejmuje rdwniez warsztaty edukacyjne w szkotach, ktére majg na celu
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zwiekszenie Swiadomosci na temat ryzyk zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych,
promowanie asertywnosci i umiejetnosci
radzenia sobie ze stresem.

V. SIN przy Browarze vol. 2 (2023) - 01.03.2023 - 31.12.2023

Projekt ,SIN przy Browarze vol. 2” realizowany w 2023 roku w Poznaniu byt ztozong inicjatywa
majacy na celu przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym wsréd mtodziezy oraz
redukcje szkdd zwigzanych z uzywaniem alkoholu i substancji psychoaktywnych. Jednym z
najwazniejszych aspektow projektu byt streetworking — streetworkerzy docierali do mtodziezy w ich
codziennym $rodowisku, oferujgc interakcje edukacyjne poprzez quizy w aplikacji Kahoot,
rozdawanie ulotek informacyjnych, prezerwatyw, napojéw izotonicznych i innych materiatéw
profilaktycznych. Prowadzone byty rozmowy na temat bezpiecznego spozywania alkoholu,
konsekwencji mieszania substancji psychoaktywnych oraz podstaw pierwszej pomocy. W trakcie
spotkan rozdawano takze nagrody motywujace mtodziez do aktywnego udziatu. Projekt oferowat
rowniez warsztaty edukacyjne i psychologiczne dotyczgce radzenia sobie ze stresem, rozwijania
umiejetnosci asertywnej komunikacji, rozpoznawania emocji oraz przeciwdziatania presji spotecznej
w kontekscie uzywania substancji psychoaktywnych. Uzupetnieniem byty warsztaty artystyczne i
jogi, promujgce zdrowe alternatywy spedzania czasu wolnego. Waznym punktem projektu byty
takze spotkania z rodzicami oraz prelekcje edukacyjne dla mtodziezy, podczas ktorych specjalisci
poruszali tematy zwigzane z uzaleznieniami, bezpieczeristwem seksualnym, mechanizmami
uzaleznienia oraz budowaniem relacji rodzicielskich. Projekt obejmowat rowniez organizacje
wydarzenia ,,Sober Rave” — imprezy tanecznej bez alkoholu i substancji psychoaktywnych, bedacej
okazjg do promocji zdrowego stylu zycia oraz alternatywnych form spedzania czasu, takich jak
warsztaty DJ-skie czy artystyczne. Catos¢ dziatan byta wspierana promocjg w mediach
spotecznosciowych, co pozwalato dotrze¢ do szerszej grupy odbiorcéw.

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

I. WSréd zasobow rzeczowych wyrdznia sie:

- komputer osobisty,

- wzory ulotek informacyjnych dotyczacych alkoholu, nikotyny, kofeiny, profilaktyki HIV/AIDS oraz
innych substancji psychoaktywnych,

- scenariusze zajec z obszaru edukacji profilaktycznej,

- samochéd prywatny do przewozenia materiatéw,

- niszczarka spetniajgcg wymogi normy DIN 32757 dotyczace utylizacji danych osobowych.

Zasoby rzeczowe dostepne w projekcie "Wakacje z profilaktyka" petnig wazng role w realizacji
dziatan alternatywnych wobec zachowan ryzykownych. Komputer osobisty jest niezbednym
narzedziem do przygotowywania réznorodnych materiatéw edukacyjnych i organizacyjnych,
przyktadowo: dokumenty i ankiety ewaluacyjne, materiaty do zaje¢. Dodatkowo utatwia
komunikacje i organizacje dziatan projektowych.

W?zory ulotek informacyjnych petnig role materiatéw wspierajgcych, ktére uczestnicy mogg zabrac
ze sobg i wykorzysta¢ do pogtebiania wiedzy o substancjach psychoaktywnych. Stowarzyszenie
dysponuje ok. 25 projektami ulotek na temat substancji psychoaktywnych (np. nikotyny, kofeiny,
alkoholu, konopi, MDMA, mefedronu, kokainy), profilaktyki HIV/AIDS, miejsc pomocowych w
Tréjmiescie, aspektéw prawnych zwigzanych z posiadaniem substancji psychoaktywnych. Projekty
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sg przygotowane przez ekspertdw Stowarzyszenia, w tym: psychologéw, chemikéw, lekarzy,
prawnikéw. Wydrukowane ulotki bedg rozdawane podczas warsztatéw i stanowig wazne
uzupetnienie tresci przekazywanych w trakcie zajec. Ulotki bedg rozdawane uczniom za zgoda
szkoty, ktora dodatkowo bedzie miata mozliwosé zdecydowania, jakie ulotki majg zostac rozdane.

Do realizacji dziatan w rdéznych lokalizacjach wykorzystywany jest samochdd prywatny, ktory stuzy
do transportu materiatdw, takich jak ulotki, materiaty edukacyjne czy materiaty na zajecia
alternatywne. Dzieki temu warsztaty mogg by¢ organizowane w réznych miejscach.

Bezpieczenstwo danych osobowych pracownikéw zapewnia niszczarka spetniajgca norme DIN
32757, ktéra umozliwia odpowiedzialne i zgodne z przepisami niszczenie dokumentéw. Dzieki temu
organizacja dba o poufnos¢ informaciji.

Wszystkie te zasoby wspierajg efektywna realizacje projektu "Wakacje z profilaktyka", umozliwiajac
prowadzenie wartosciowych warsztatoéw oraz promowanie zdrowych alternatyw wobec zachowan
ryzykownych.

Il. Zasoby kadrowe:

1) mgr Kornelia Kujawska - psycholozka, trenerka grup rozwojowych, edukatorka seksualna, prezes
Spotecznej Inicjatywy Narkopolityki. W trakcie szkolenia "Psychotraumatologia praktyczna" Fundacji
Pomorskie Centrum Psychotraumatologii. Wczes$niej wieloletnia streetworkerka w gdanskim
projekcie Streetbus/Streetbike. Obecnie pracuje z dzie¢mi i mtodzieza jako psycholozka oraz
trenerka, udziela konsultacji i psychoedukacji rodzicom i opiekunom, a takze prowadzi grupe
rozwojowg “Program Redukcji Osamotnienia” dla mtodych dorostych w kryzysie emocjonalnym.
Niejednokrotnie w swoje]j pracy prowadzita zajecia z zakresu redukcji szkéd, profilaktyki uzaleznien
oraz warsztaty z umiejetnosci miekkich (np. komunikacja bez przemocy). Realizatorka wielu
projektéw spotecznych, miedzy innymi: SINedukacja 2024, 2025; SIN przy Browarze 2023, 2024;
Nowe SINspiracje 2025, Program Redukcji Osamotnienia 2023, 2024-2026. W projekcie bedzie
petnita funkcje koordynatorki oraz trenerki.

2) mgr Waldemar Filipowicz - psycholog. W temacie uwaznosci rozwija sie nieustannie od ponad 9
lat. Ukonczyt studia magisterskie z psychologii klinicznej na Uniwersytecie SWPS w Sopocie oraz
studia podyplomowe na kierunku "Uwaznosc¢ i wspétczucie" na Uniwersytecie SWPS w Warszawie.
Ukonczyt szkolenie nauczycielskie MBCT-L (Mindfulness Based Cognitive Therapy for life) w Fundacji
Rozwoju Mindfulness. Poza uwaznoscig interesuje sie terapig psychodeliczng oraz integracja
doswiadczen psychodelicznych. W przysztosci planuje naucza¢ uwaznosci w kontekscie terapii
psychodelicznej. W projekcie bedzie petnit funkcje trenera.

3) Julia Leszczynska - studentka pedagogiki i absolwentka terapii zajeciowej, nauczycielka w szkole
policealnej, wolontariuszka SIN, partyworkerka, edukatorka. Posiada doswiadczenie w pracy z
mtodymi dorostymi, niejednokrotnie prowadzita warsztaty z zakresu profilaktyki uzaleznien,
redukcji szkdd oraz substancji psychoaktywnych i zagrozen z nich wynikajgcych. W projekcie bedzie
petnita funkcje trenerki.

4) Krzysztof Formela - tegoroczny maturzysta, mediator rowiesniczy, partyworker, interesujacy sie
psychologia, biologig oraz fotografig. W projekcie bedzie petnit funkcje trenera.

5) mgr Pawet Mechlinski - psycholog, absolwent Uniwersytetu Gdanskiego i student studiéw
inzynierskich na PJATK. W projekcie bedzie petnit funkcje trenera.

6) lic. Katarzyna Mechlinska - kulturoznawczyni, graficzka, partyworkerka, edukatorka, prelegentka.
Koordynatorka tréjmiejskiego oddziatu SIN, z ktérym jest zwigzana od 2019 r. W projekcie bedzie
petnita funkcje trenerki.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 7b0f-ec66-4c21




7) mgr Jan Jakubowski - psycholog, absolwent Uniwersytetu Gdanskiego, wychowawca i animator
na obozach mtodziezowych od 10 lat. Prowadzi warsztaty i psychoedukacje dla dzieci i mtodziezy
m.in. na temat higieny cyfrowej, komunikacji bez przemocy, profilaktyki uzaleznien. Zainteresowany
praktykami mindfulness i leczniczym wptywem natury na ludzi. Prowadzit warsztaty uwaznosci i
kagpiele lesne dla grup w réznym wieku. Zwigzany z grami fabularnymi od kilkunastu lat, ma
doswiadczenie w organizowaniu gier dla duzych i matych grup i koordynacji wydarzen o tej
tematyce. W projekcie bedzie petnit funkcje trenera.

8) mgr Katarzyna Smukowska - absolwentka administracji, pracy socjalnej, prawa i socjologii. Od
2012 zwigzana z nieformalnymi organizacjami mtodziezowymi i organizacjami pozarzgdowymi, w
ktorych dziatata gtéwnie w obszarach pracy z mtodziezg, animacji lokalnej, dziatan kulturalnych,
edukacji narkotykowej, redukcji szkéd zwigzanych z uzywaniem substancji psychoaktywnych. W
przesztosci: koordynator Elblgskiego Oddziatu Abstrakcyjnego — nieformalnej grupy mtodziezy
dziatajgcej w obszarze kultury i nowego cyrku, konsultantka sieci Eurodesk - europejskiej informacji
mtodziezowej, wolontariusz Stowarzyszenia Elblagg Europa, wolontariusz fundacji Global Wave,
cztonek Stowarzyszenia Styna. Zwigzana z Fundacjg Polityki Spotecznej "Prekursor" (prowadzenie
Swietlicy wsparcia dziennego dla uzytkownikéw substancji psychoaktywnych). Pracowata w
miedzynarodowej fundacji Youth Organisations for Drug Action (badania, obstuga finansowa i
administracyjna). Obecnie: w latach 2020-2024 Wiceprezes Stowarzyszenia Spoteczna Inicjatywa
Narkopolityki, obecnie Cztonek Zarzadu tej organizacji, od 2022 Cztonek Zarzadu Fundacji Exodus
(sztuka nowego cyrku). Zawodowo zwigzana z Gdanskim Archipelagiem Kultury (tworzenie
wydarzen kulturalnych). W SINie i Exodusie odpowiedzialna za koordynacje projektéw grantowych
m.in.: "Jak wyglada Twéj kot w worku?", "Jak wyglada Twdj kot w worku? II", "SIN party Gdansk",
"Zazyj Dawke Wiedzy - kino edukacyjne SIN", "XV Ogdlnopolski Festiwal Ognia i Kuglarstwa", "XVI
Festiwal Enklawa", "XVII Festiwal Enklawa". Ma doswiadczenie w realizowaniu zadan publicznych,
projektéw, wymian mtodziezowych, prowadzeniu warsztatéw, organizowaniu wydarzen
kulturalnych (np. zrealizowata 6 edycji festiwalu Elblagg Rocks Europa, w tym dwie edycje jako
koordynator projektu). W projekcie bedzie petnita funkcje trenerki.

9) Florian Markiewicz - pracownik branzy medycznej. Posiada doswiadczenie w pracy warsztatowej
z uczniami szkét pod- i ponadpodstawowych w zakresie edukacji narkotykowej oraz w dziataniach
edukacyjnych i wsparciowych dla oséb w kryzysie, gtdwnie w sSrodowisku NA. Interesuje sie naukami
funeralnymi oraz tematyka substancji psychoaktywnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem opioidéw
i ich dziatania. W swojej dziatalnosci tgczy doswiadczenie pracy srodowiskowej z wrazliwoscig na
tematy wykluczenia. W projekcie bedzie petnit funkcje trenera.

10) lic. Ewa Kielska - ukoriczyta licencjat z neurobiologii na Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie.
Obecnie zajmuje sie ilustracjg i grafika. Cztonek zarzadu stowarzyszenia Hackerspace Pomorze.
Interesuje sie metodologig naukows, a inspiracje do zycia znajduje w spacerach po lesie. W
Spotecznej Inicjatywie Narkopolityki angazuje sie w propagowanie zdrowego stylu zycia oraz
edukacje. Uczestniczka wielu wewnetrznych szkoler organizacji. W projekcie bedzie petnita funkcje
trenerki.

Powyisze osoby to kadra podstawowa, uwzgledniamy jednak mozliwos¢ zatrudnienia innych,
wykwalifikowanych osdb do projektu.

[ll. Zasoby osobowe:

Jednym z kluczowych zasobdéw naszego tréjmiejskiego oddziatu sg zaangazowani i doswiadczeni
wolontariusze — aktualnie to okoto 20 aktywnych osdb, ktére regularnie wspierajg dziatania
organizacji. Wiele z nich wyrazito che¢ udziatu w projekcie oraz gotowos¢ do aktywnego
zaangazowania w jego realizacje. Ich obecnos¢ to nie tylko wsparcie organizacyjne, ale takze istotna
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wartos¢ merytoryczna i relacyjna — wolontariusze wnosi¢ bedg swoje doswiadczenie, energie i
umiejetnosci w pracy z mtodymi dorostymi, co znaczgco zwiekszy jakos¢ i zasieg planowanych
dziatan.

IV. Wktad wtasny:

Jako organizacja wnosimy takze wktad wtasny do projektu:

- druk materiatéw informacyjnych i edukacyjnych — w tym ulotek edukacyjnych i materiatéw dla
uczestnikéw/edukatoréow (np. scenariuszy zajec, kart pracy), ktére beda wykorzystywane podczas
aktywnosci alternatywnych (ok. 100 zt);

- wolontaryjne zaangazowanie treneréw — osoby prowadzace warsztaty zadeklarowaty gotowosé do
wzajemnego wspierania sie w ramach dziatan projektowych, m.in. poprzez pomoc organizacyjna,
asystowanie przy zajeciach innych prowadzgcych, wsparcie logistyczne.

Tego rodzaju wkfad wtasny znaczgco podnosi wartosé realizowanego projektu, zwieksza jego
efektywnosc oraz wzmacnia zaangazowanie zespotu w jego powodzenie, jednoczesnie odcigzajac
budzet finansowy. Jest rowniez wyrazem dtugofalowego zaangazowania organizacji w dziatania na
rzecz mtodych dorostych i profilaktyki zachowan ryzykownych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartosé PLN Z dotagji Z innych
zrédet

1. |Wynagrodzenie dla oséb 4 800,00
prowadzgcych aktywnosci
alternatywne (150 zt/h warsztatu; 2
prowadzgcych; 6 warsztatéw po 2h, 1
warsztat po 4h; 150 zt * 2h * 2
prowadzacych * 6 warsztatéw = 3600
zt; 150 zt * 4h * 2 prowadzacych =
1200 zt; facznie 4800 z4),
wynagrodzenie za warsztat brutto

2. | Materiaty potrzebne do 1 600,00
przeprowadzenia aktywnosci, koszt
catosci

3. | Poczestunek podczas aktywnosci 450,00

alternatywnych, koszt catosci

4. |Obstuga social media (promocja 900,00
wydarzen, relacje podczas i po
wydarzeniach), wynagrodzenie
miesieczne brutto (300 zt/miesigc)

5. | Koordynacja merytoryczna i finansowa 750,00
(w tym przygotowywanie umow,
harmonogramu, dokumentacja
projektu, rozliczenie i sprawozdanie
projektu), wynagrodzenie miesieczne
brutto (250 zt/miesigc)
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6. |Koszty ksiegowosci, koszt comiesieczny 1 500,00
(500 zt/miesigc)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* skfadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategatsja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
{aci dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:
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1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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