URZAD MIEJSKI W GDANSKU
ISO 9001/NC-400

WE-II.PG1.PJ1.FO1 WE

1 marca 2021 r.

(pieczec¢ pracodawcy)

Prezydent Miasta Gdanska

WNIOSEK

O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U.
z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm.) wnosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika
z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy®:

Pracodawca na jednym wniosku ubiega sie o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia tylko
jednego mtodocianego.

I. DANE WNIOSKODAWCY:

IMIQ I NAZWISKO: ...
Nazwa zaKladUu PracCy: ....ooiii i
Doktadny adres zaktadu PracCy: ...... ..o
NUMEr telEfONU: ...

Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przelac¢ przyznang kwote:

NIP:

WNIOSKOWANA KWOTA: . ...e e e
*) jezeli Wnioskodawca jest ptatnikiem Vat numer rachunku bankowego musi byé zgodny z numerem konta podanym na Wykazie
podmiotéw VAT prowadzonym w postaci elektronicznej przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowe;j

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1.

2.

Imie i nazwisko miodocianego pracownika: ...........coooiiiiiiiiiii
Adres zamieszkania mtodocianego PraCoOWNIKA: ..........o.vuieiniiiiiiii e e
Data urodzenia: ..........ccooviiiiiiiii

Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktdrej mtodociany realizowat obowigzkowe ksztatcenie

LS8 1374 S

*) niepotrzebne skresli¢



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe: ......................

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wiasciwy kwadrat):
[ nauka zawodu,

[ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Mtodociany pracownik ukonczyt:
O nauke zawodu i zdat egzamin,

O przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.

W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. czy wnioskodawca zatrudniajgcy

mtodocianego pracownika jest rzemiesinikiem?
O Nie [ Tak [ Cztonkiem cechu lub 1zby Rzemie$iniczej (dotyczy rzemiesinikow)

Okres ksztatcenia wynikajgcy z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:
o o do: i, , tojest: ............ miesiecy i ............ dni.

W przypadku krotszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia
nauki w danym zawodzie, tj. 6 miesiecy lub 22 miesigce lub 36 miesiecy u Wnioskodawcy,

nalezy podac przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy o prace:

Data rozpoczecia przygotowania zawodowego miodocianego
o] = Teto 11T/ 1 &= TR P

(dotyczy pierwszej umowy o prace w celu przygotowania zawodowego jezeli byta zawarta z innym pracodawca niz Wnioskodawca)
Data ukonczenia przez miodocianego pracownika przygotowania zawodowego
U WNIOSKOGAWECY: ... et
Data przystgpienia do egzaminu ZawWOdOWEGO: ..........vueieiuiniiiiee e eeeans
Data zdania egzaminu ZawWOdOWEJO: ... .iuiiuiieit it e a et e e eneaeaneans

Nazwa instytucCji €gZaminUJaCe]: .......o.ouiuiii e

(dane OKE lub Izby RzemiesIniczej lub Zaktadu Pracy)
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17.Czy wnioskodawca starat sie kiedykolwiek o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
miodocianego pracownika wymienionego w cz. Il niniejszego wniosku?

O Nie 0 Tak, decyzia wydana dnia ..........ccccooo.... przez

Wojta/Burmistrza/Prezydenta. ... .. ..o

lll. ZALACZNIKI - prosze zaznaczy¢ wilasciwe:

[ kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia
ksztatcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy na umowe o prace;

[0 kopia dokumentu potwierdzajgcego zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie mtodocianego
pracownika w imieniu pracodawcy;

[ kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego;

[0 kopia dokumentéw potwierdzajgcych krotszy okres ksztatcenia jezeli dotyczy np. $wiadectwo pracy (dotaczyé
w przypadku zmiany umowy);

O formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis stanowigcy zatgcznik do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U. 2024 poz. 1206);

O wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimisi pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie za okres
3 petnych lat poprzedzajacych ztozenie wniosku;

O aktualny wydruk z CEDIG lub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci prowadzonej przez
pracodawce;

[0 inne dokumenty potwierdzajgce okoliczno$ci majgce wptyw na uprawnienie pracodawcy do otrzymania
dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika — (prosze wymienic jakie): ......ccceeveevevevecrvneeneennne.

Oraz:

[0 jezeli mtodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajgcego
zdanie egzaminu albo oryginat zaswiadczenia potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mfodocianego
pracownika,

lub

[0 jezeli mtodociany pracownik przystgpit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat
zaswiadczenia potwierdzajgcego okres zatrudnienia oraz odpowiednio:

O kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoty | stopnia lub

O kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbe rzemieslniczg lub
O zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty | stopnia o przystgpieniu do egzaminu
zawodowego lub,

[0 zaswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okregowa komisje
egzaminacyjna.

ZALACZONE KOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Zapoznatem sie z trescig art. 233 § 1 Kodeksu karnego, ktory stanowi: ,Kto sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdd
w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja
prawde podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8” i niniejszym os$wiadczam, ze dane podane
we wniosku sg zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (czytelny podpis wnioskodawcy)


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-01-2025&qplikid=4186#P4186A7
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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z ART. 13 RODO

Niezaleznie od obowiazkow organow administracji publicznej przewidzianych
w Kodeksie postepowania administracyjnego niniejszym realizuj¢ obowiazek informacyjny, o ktérym mowa
W art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).
Powyzszy obowiazek nie wplywa na tok i wynik postepowania administracyjnego.

1.Tozsamo$¢ administratora

Prezydent Miasta Gdanska z siedziba: Urzad Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

2. Dane kontaktowe administratora

Z administratorem — Prezydentem Miasta Gdanska mozna si¢ kontaktowaé pisemnie na adres siedziby lub na adres
e-mail: umg@gdansk.gda.pl.

3. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna skontaktowac
si¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z ich
przetwarzaniem pod numerem telefonu (58) 526 81 25 lub adresem e-mail: iod@gdansk.gda.pl.

4. Cele przetwarzania i podstawa prawna

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania administracyjnego oraz wydania
decyzji w sprawie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika. Podstawg prawna przetwarzania
danych jest obowiazek prawny cigzacy na administratorze, wynikajacy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

5. Odbiorcy danych

Dane osobowe podlegaja nastepujacym odbiorcom: Gdanskie Centrum Informatyczne
z siedziba w Gdansku ul. Prof. Witolda Andruszkiewicza 5, 80-601 Gdansk - $wiadczace ustugi informatyczne wobec
Administratora, Minister Cyfryzacji w zwiazku z mozliwosécia kierowania korespondencji poprzez Elektroniczng
Skrzynke Podawcza, organy publiczne i inne podmioty, ktorym Administrator udostepni dane osobowe na podstawie
przepisoOw prawa.

6. Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej

Pani/Pana dane dotyczace korespondencji nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;j.

7. Okres przechowywania danych

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbgdne do realizacji celow
przetwarzania danych osobowych oraz w celach archiwalnych na zasadach okreslonych wedlug obowiazujacej
instrukcji kancelaryjnej.

8. Prawa podmiotéw danych

W zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania (poprawienia) oraz ograniczenia ich przetwarzania.

9. Prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego

Kazda osoba ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

10. Zrédlo pochodzenia danych osobowych

Osoby, ktorych dane dotycza.

11. Informacja o dowolnosci lub obowiazku podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkowe gdyz przestanke przetwarzania danych osobowych
stanowi przepis prawa.

12. Informacije o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu

Nie nastepuje zautomatyzowane podejmowania decyzji w tym profilowanie oséb.
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