REGULAMIN
GDANSKIEJ RADY
DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

§ 1. Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego dziewigtej kadencji, zwana dalej
,Radg” zostala powotana Zarzadzeniem Nr 2032/23 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia
6 listopada 2023 roku, na podstawie Uchwaty Nr L1X/1495/23 Rady Miasta Gdanska z dnia
9 lutego 2023 roku w sprawie okreslenia trybu powotywania cztonkéw oraz organizacji
i trybu dzialania Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku Publicznego.

§ 2.Rada jest organem Prezydenta Miasta Gdanska. Ma charakter inicjatywny oraz
doradczo-opiniujacy w zakresie dotyczacym pozytku publicznego i realizuje zadania
okreslone w art. 41i ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o ,organizacjach
pozarzadowych” rozumie si¢ przez to ,,organizacje pozarzadowe oraz podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 ustawy”.

§ 3. Regulamin Rady okresla organizacj¢ wewnetrzng oraz tryb prac Rady.

§ 4. 1. W skiad Rady wchodza 18 cztonkin i cztonkéw w tym:
1) 2 przedstawicieli / przedstawicielek Rady Miasta Gdanska,
2) 7 przedstawicieli / przedstawicielek Prezydenta Miasta Gdanska,
3) 9 przedstawicieli / przedstawicielek organizacji pozarzadowych wybranych przez
Gdanska Rade Organizacji Pozarzagdowych w demokratycznych wyborach.
2. Kadencja Rady trwa trzy lata, od dnia powotania Zarzadzeniem Prezydenta Miasta
Gdanska.

§ 5. 1. Do zadafh Rady nalezy w szczegdlnosci:

1) wystgpowanie do Prezydenta i Rady Miasta Gdanska z propozycjami rozwigzan
prawnych 1 dziatan w sferze pozytku publicznego;

2) opiniowanie projektow strategii Miasta oraz programow rozwoju;

3) opiniowanie projektow aktow prawa miejscoweg0 i innych uchwal Rady Miasta
Gdanska, dotyczacych dziatalnos$ci pozytku publicznego, funkcjonowania organizacji
pozarzadowych 1 wolontariatu;

4) opiniowanie Programow wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi;

5) opiniowanie sprawozdan z realizacji Rocznego Programu wspoélpracy;

6) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych realizacji Rocznych i Wieloletnich Programéw
Wspotpracy;

7) wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych, zlecania tych zadan do realizacji przez
organizacje pozarzadowe;



8) rekomendowanie standardow realizacji zadan publicznych;

9) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji pozarzadowych;

10) doradztwo i wyrazanie opinii w przypadku sporow miedzy Miastem a organizacjami
pozarzadowymi;

11) dokonywanie analizy informacji o przeprowadzonych kontrolach w zakresie objgtym
programami wspolpracy 1 ich rezultatach;

12) opiniowanie wnioskow o powotanie Zespotow Dialogu Obywatelskiego;

13) delegowanie sposrod cztonkin i cztonkow Rady reprezentantek i reprezentantow do
innych ciat doradczych, komisji oraz podmiotow w wymagajacych tego sytuacjach;

2. Rada wykonuje swoje zadania we wspotpracy z innymi podmiotami powotanymi przez
Prezydenta o charakterze opiniotworczym i doradczym dziatajacymi w sferze pozytku
publicznego.

§ 6. 1. Pracami Rady kieruje dwoch Wspotprzewodniczacych:

1) jedna osoba wybrana sposrod przedstawicieli samorzadu, wymienionych w § 4 ust. 1,
pkt. 1i 2,

2) jedna osoba wybrana sposrod przedstawicieli organizacji pozarzadowych, wymienionych
w § 4 ust. 1, pkt. 3.
2. Wspotprzewodniczacy wybierani sg zwykla wickszoscig gloséw sposrdd cztonkin
I cztonkow Rady, w glosowaniu tajnym, w obecno$ci co najmniej potowy sktadu Rady.

§ 7. 1. Do zadan Wspolprzewodniczacych nalezy:
1) reprezentowanie Rady na zewnatrz;
2) ustalanie terminéw posiedzen Rady, zwolywanie posiedzen Rady, z zastrzezeniem ust. 5;
3) prowadzenie posiedzen Rady, z zastrzezeniem ust. 5 i § 9 ust. 2;
4) ustalanie porzadku obrad Rady z uwzglednieniem charakteru i rodzaju spraw
przewidzianych do rozpatrzenia;
5) czuwanie nad terminowoscig i przebiegiem obrad Rady;
6) powolywanie statych lub czasowych zespolow roboczych;
7) przedstawianie pisemnych opinii cztonkin i cztonkéw Rady, w tym opinii ztozonych
w trybie § 16 ust. 6.
2. Sekretarzem Rady jest osoba wskazana przez Prezydenta w zarzadzeniu powotujacym
Radg.
3. Do zadan Sekretarza Rady nalezy:
1) obstuga administracyjno-biurowa Rady, w tym przygotowanie dokumentow,
zatwierdzonych przez jednego ze Wspolprzewodniczacych;
2) sporzadzanie protokotéw z posiedzen Rady.
4. Wspolprzewodniczacy zobowigzani sa zwola¢ posiedzenie Rady na wniosek
Prezydenta Miasta Gdanska lub cztonkin i cztonkow Rady w liczbie co najmniej trzech
0sob.
5. Jezeli Wspolprzewodniczacy nie zwotuja posiedzenia Rady w trybie okre§lonym
w ust. 4, woéwczas posiedzenie zwotuje Prezydent Miasta i do prowadzenia obrad wyznacza
jedna osobe sposrod cztonkin i cztonkéw Rady.



§ 8. 1. Zawiadomienie o zwotaniu posiedzenia wraz z proponowanym porzadkiem obrad
1 materialami przekazuje si¢ droga mailowa cztonkom Rady na co najmniej 5 dni roboczych
przed jego terminem. W zawiadomieniu podaje si¢ termin i miejsce obrad.

2. W przypadku przestania materialu w terminie p6zniejszym, niz okreslony w ust 1,
sprawy, ktorych material dotyczy s3 omawiane pomimo niezachowania terminu, o ile
cztonkowie Rady przyjma je do porzadku obrad.

3. Rada obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

4. Wspotprzewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek jednego z cztonkéw Rady
moga zaprasza¢ na posiedzenia z glosem doradczym inne osoby, w szczego6lnosci posiadajace
wiedze 1 doswiadczenie w danej dziedzinie, przedstawicieli zainteresowanych instytucji oraz
innych organizacji.

§ 9. 1. Obrady Rady sga wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa jej sktadu.

2. Obrady Rady prowadzi jeden ze Wspotprzewodniczacych, a w razie ich nieobecnos$ci
wyznaczony przez nich cztonkini lub cztonek Rady.

3. Materiaty robocze przekazywane do zaopiniowania Radzie powinny by¢
przygotowywane w formie dokumentow cyfrowych I prezentowane na posiedzeniach Rady
przez osoby reprezentujagce wydzialy Urzgdu Miejskiego lub jednostki organizacyjne Miasta
Gdanska. Materialty do zaopiniowania powinny by¢ przesylane do Sekretarza Rady co
najmniej 6 dni roboczych przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

§ 10. 1. Rada pracuje w oparciu o przyjety terminarz i roczny plan dziatania.

2. Posiedzenia Rady odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu
(z przerwg wakacyjna).

2a. Dopuszcza si¢ przeprowadzanie posiedzen Rady w postaci pracy zdalnej lub

hybrydowej, przy uzyciu $srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Miedzy posiedzeniami Rady dopuszcza si¢ wyrazanie przez cztonkinie i czlonkéw
Rady opinii istanowisk za posrednictwem poczty elektronicznej, kierowanej na adresy
Wspotprzewodniczacych, Sekretarza, cztonkin i cztonkow Rady w terminie nie krotszym niz
3 dni robocze od daty przestania materialow przez Sekretarza Rady, jezeli nie wigcej niz
potowa cztonkéw Rady nie wyrazi sprzeciwu w formie pisemnej.

4. Rada moze pracowacé w zespotach roboczych.

5. Do pracy w zespotach roboczych mozna zaprasza¢ osoby spoza Rady.

§ 11. 1. Z przebiegu posiedzen Rady sporzadza si¢ protokoty.

2. Protokdt sporzadza Sekretarz, a podpisuje si¢ pod nim Wspolprzewodniczacy
prowadzacy obrady lub osoba przewodniczaca obradom, zgodnie z § 7 ust. 4 1 Sekretarz.

3. Protokét powinien odzwierciedlaé przebieg obrad oraz wyniki gtosowan.

4. Do protokotu dotacza si¢ listy obecnosci cztonkin/czionkéw Rady i innych osob
uczestniczacych w posiedzeniu oraz materialy robocze przedstawiane na posiedzeniu.

5. Protokoly posiedzen, listy obecnos$ci i inna dokumentacja Rady przechowywana jest
w Referacie Wspotpracy Lokalnej i Innowacji Spotecznych Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego w Gdansku.



6. Kazdy(a) z cztonkoéw/cztonkin Rady ma zapewniony nieograniczony dostep do
dokumentéw Rady w godzinach pracy Urzedu.
7. Kazdy(a) z cztonkow/cztonkin Rady moze zagdaé kopii wszystkich dokumentéw Rady.

§ 12. Cztonkinie/cztlonkowie Rady sg rowni w prawach i obowiazkach.

§ 13. 1. Czlonkinie/cztonkowie Rady sa obowigzani czynnie uczestniczy¢ w posiedzeniach
Rady.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci czlonkini/cztonka Rady na wiecej
niz trzech posiedzeniach w ciggu kolejnych dwunastu miesiecy, Wspotprzewodniczacy moga
ztozy¢ wniosek do Prezydenta Miasta Gdanska o odwolanie tej osoby ze sktadu Rady.

3. W przypadku odwotania 0soby z Rady, uzupehienie sktadu Rady odbywa si¢ w trybie
przewidzianym dla powotania tego organu.

§ 14. Prezydent Miasta Gdanska moze odwotac cztonkini¢/cztonka Rady przed uptywem
kadencji:

1. najej/jego wniosek;

2. na wniosek Rady;

3. w przypadku skazania cztonkini/cztonka Rady prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione z winy umyslnej;

4. w przypadku powstania trwatej niezdolnosci do pelnienia obowigzkéw
cztonkini/cztonka Rady z powodu choroby stwierdzonej orzeczeniem lekarskim;

5. w przypadku nieusprawiedliwionej nicobecnosci na 3 kolejnych posiedzeniach Rady;

6. na wniosek podmiotow wskazujacych cztonkini¢/cztonka Rady do reprezentacii,
cofajacych swa rekomendacjg.

§ 15.1. Rada podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig gloséw, w obecnosci co najmniej
polowy cztonkin/cztonkow.

2. W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos Wspotprzewodniczacej
IWspotprzewodniczacego, prowadzacej/prowadzacego obrady.

§ 16. 1. Rada podejmuje uchwaty wylacznie w sprawach wymienionych w § 5 ust.1 pkt. 4 i 5,
w pozostatych wyraza opinie 1 zajmuje stanowiska.
1a. Dopuszcza si¢ podejmowanie uchwat, wyrazanie opinii 1 zajmowanie stanowisk,

okreslonych w ust.1 podczas posiedzen, przeprowadzanych w sposob, okreslony w § 10, ust.
2ai3.”

2. Uchwatly Rady podpisuje Wspodtprzewodniczaca / Wspodtprzewodniczacy obrad lub
osoba prowadzaca obrady, zgodnie z § 7 ust. 4, na ktorych uchwaty zostaty podjete.

3. Cztonkini/cztonek Rady glosujacy przeciw podjeciu uchwaly moze zazadaé
umieszczenia w protokole z obrad adnotacji o jego zdaniu odregbnym wraz z uzasadnieniem.

4. Podjete uchwaty oraz wyrazone opinie i zajete Stanowiska Rady przedktadane sa
Prezydentowi Miasta Gdanska.

5. W wyjatkowych sytuacjach, w razie niemoznosci osobistego udzialu w posiedzeniu,
cztonkini/cztonek Rady moze wyrazi¢ swojg opini¢ W formie pisemnej lub elektronicznej



w zakresie spraw wynikajacych z porzadku obrad i materialdéw roboczych, jakie otrzymat
w terminie okre§lonym w § 8 ust. 1. Opinia nie stanowi glosu nieobecnego cztonka Rady.

6. Opinia, o ktérej mowa w ust. 5, powinna by¢ dorgczona Wspodtprzewodniczacym
I Sekretarzowi Rady co najmniej na 1 dzien przed wyznaczonym terminem posiedzenia.
Opinia moze by¢ takze dorgczona Wspolprzewodniczacym i Sekretarzowi Rady oraz
pozostatym cztonkom Rady droga elektroniczna.

§ 17. Cztonkinie/cztonkowie Rady wykonuja swoje zadania spotecznie.



