Protoké6t Nr 18-8/2025
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Praw Cztowieka RMG,
ktére odbyto sie w dniu 26 sierpnia r. 2025 roku o godz. 16:00
w sali nr 003 Nowego Ratusza w Gdansku

przy ul. Waty Jagiellonskie 1

W posiedzeniu uczestniczyto oSmiu cztonkédw Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia
i  Praw Cztowieka. Obecni: wedlug zatgczonych list  obecnosdi,
ktore stanowig zatgczniki nr 1 (lista cztonkédw Komisji) i nr 2 (lista gosci)

do protokotu.

Pani Zaneta Geryk Przewodniczagca Komisji otworzyta posiedzenie komisji,

stwierdzita kworum. Nastepnie przywitata radnych, urzednikéw, dyrektorow.
Poddata pod gtosowanie nowy porzgdek posiedzenia:

porzadek zostat przyjety 8 gtosami za.

Porzadek posiedzenia:

1. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie podwyzszenia

wysokosci dodatkéw w pieczy zastepczej na terenie Miasta Gdanska — druk 390.

Przedstawia: Pani Agnieszka Chomiuk - Dyrektorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

2. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie okreslenia
wysokosci i trybu przyznania jednorazowej pomocy finansowej na
zagospodarowanie dla rodzin repatrianckich z Kazachstanu, zaproszonych na

pobyt staty do Gdarnska - druk 412.

Przedstawia: Pani Katarzyna Ziemann - Dyrektorka Wydziatu Rozwoju Spotfecznego



Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdarniska zmieniajgcej uchwate
w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Gdanska oraz zasad udzielania pomocy
w wynajeciu lokali mieszkalnych w zasobach Towarzystw Budownictwa

Spotecznego —druk 411.
Przedstawia: Pan janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ulicy Sobotki w Gdansku na czas
nieoznaczony (pismo WM-11.7123.291.2025.PM).

Przedstawia: Pan Janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu przy ulicy Trakt Sw. Wojciecha
w Gdansku (pismo WM-I1.7123.284.2025.PM).

Przedstawia: Pan Janusz Leman — Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdariska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ulicy Slaskiej w Gdansku na

czas nieoznaczony (pismo WM-I11.7123.385.2024.PM).

Przedstawia: Pan Janusz Leman — Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdarnska dotyczacego mozliwosci
zamiany lokalu mieszkalnego przy ul. Biatej na lokal przy ul. De Gaulle’a
z mozliwosciag jego wykupu =z zastosowaniem bonifikaty, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami (WM-I11.7144.53.2025.KKIl).

Przedstawia: Pan Janusz Leman — Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdarnska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu mieszkalnego przy ul. Wita Stwosza w

Gdansku (WM-11.7123.396.2025.PM).

Przedstawia: Pan Janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa



10.

11.

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdarniska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Szczesliwej w Gdansku na

czas nieoznaczony (WM-11.7123.25.2025.1B).
Przedstawia: Pan janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu komunalnego przy ul. Miodowej w Gdansku na czas

nieoznaczony (WM-11.7123.3.2025.1B).
Przedstawia: Pan Janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdariska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu mieszkalnego przy ul. Batorego

w Gdansku (WM-I11.7123.111.2025.1B).

Przedstawia: Pan Janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci

zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Srebrnej w Gdansku na czas

nieoznaczony (WM-I11.7123.402.2025.1B).

Przedstawia: Pan Janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

14.

15.

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdarnska dotyczacego mozliwosci

zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. W. Stryjewskiego

w Gdansku na czas nieoznaczony (WM-11.7123.105.2024.JD).
Przedstawia: Pan Janusz Leman — Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdarnska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu mieszkalnego przy ul. Zaroslak

w Gdansku na kolejny okres (3 lat) (WM-11.7123.126.2025.JD).



Przedstawia: Pan Janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

16.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Strajku Dokerdéw

w Gdansku na czas oznaczony (WM-I1.7123.362.2025.PM).
Przedstawia: Pan Janusz Leman - Dyrektor Wydziatu Mieszkalnictwa

17.Sprawy biezgce, wolne wnioski, korespondencja.

1. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie
podwyzszenia wysokosci dodatkdéw w pieczy zastepczej na terenie Miasta

Gdanska - druk 390.

Projekt uchwaty stanowi zatqcznik do protokotu z XVl sesji Rady Miasta Gdariska z dnia
28 sierpnia 2025 roku.
AGNIESZKA CHOMIUK - Dyrektor MOPR

Przedstawita projekt uchwaty zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisiji

Spytata, czy nie ma kryterium dochodowego i czy wszystkie dzieci otrzymujg takie

same Swiadczenia.

AGNIESZKA CHOMIUK - Dyrektor MOPR
Odpowiedziata, ze doktadnie tak.

Radna MARTA MAGOTT

Powiedziata, ze popiera te podwyzke, nawet jeszcze wieksza by sie przydata.
Dodata, ze dyrektor Chomiuk ma najlepszy zespot pieczy zastepczej jaki moze byc.
Rewelacyjnie osoby pracujg, dziatajg, fantastycznie wykonujg swojg role,
z poswieceniem, zaangazowaniem, empatig i misjg. Jest zachwycona tym, jak

dziata koordynacja pieczy zastepczej.



Radny KRYSTIAN KtOS

Przytaczyt sie do tego gtosu. W tym wycinku dziatalnosci MOPR jest wzorem dla
wielu miast w Polsce. Dodat, ze w tym roku jest juz 13 nowych rodzin, trwa caty
Czas wyscig z czasem na pozyskiwanie rodzin, dzieci do zabezpieczenia ciggle jest
wiecej niz mozliwosci gmin w catym kraju, réwniez w naszym wojewddztwie.
Kazda rodzina, ktora jest zdobyta, jest to rodzina na wage ztota. Podziekowat za

tak prezne dziatanie i te rodziny udaje sie w Gdansku caty czas tworzyc.
AGNIESZKA CHOMIUK - Dyrektor MOPR

Podziekowata za te stowa. Dodata, ze 8 lat wspodtpracuje z Radg Miasta Gdanska,
to, ze cztonkowie komisji sg zorientowani w temacie, sg merytorycznie
przygotowani do dyskusji to tez jest bardzo wazne. Wspoétpraca jest bardzo

partnerska a radni dysponujg sporg wiedzg na tematy spoteczne.

Wiecej gtosow w dyskusji nie bylo. Przewodniczgca poddata projekt pod
gtosowanie, ktére przebiegto w nastepujacy sposob: 8 gtoséw jednomysinie za

(opinia nr 18-7/135-70/2025).

2. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie okreslenia
wysokosci i trybu przyznania jednorazowej pomocy finansowej na
zagospodarowanie dla rodzin repatrianckich z Kazachstanu, zaproszonych

na pobyt staty do Gdanska - druk 412.

Projekt uchwaty stanowi zatqcznik do protokotu z XVII sesji Rady Miasta Gdariska z dnia

26 czerwca 2025 roku.
KATARZYNA ZIEMANN - Dyrektorka Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Przedstawita projekt uchwaty zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji



Spytata, czy rodziny, ktére przyjezdzajg majg juz kogos$, czy bedg same w obcym

miescie sie aklimatyzowac, czy ktos juz z tych rodzin wczesniej przybyt.
KATARZYNA ZIEMANN - Dyrektorka Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Odpowiedziata, ze to zalezy. W ciggu 3 ostatnich lat przybyto 12 rodzin, 35 oséb.
| to jest bardzo réznie, bo czasami sg to rodziny z jednym czy dwdjkg dzieci, ktore
rozpoczynajg swoj przyjazd z pojsciem do szkoty wiec od razu jest integracja
w szkole. Dodatkowo, czesto jest tak, ze rodziny majg kogos, kto tu mieszka, tak
jest szczegdblnie w przypadku os6b starszych, ktérych dzieci przyjechaty, mieszkaja,
sg zintegrowane i sprowadzajg swoich rodzicéw, ciocie, wujka. To sg wszystko
Polacy, ktorzy w wyniku historycznych zawieruch losu trafili na teren bytego

Zwigzku Radzieckiego.
Radny KRYSTIAN KLOS

Spytal, czy te rodziny sie jako$ spotykajg, czy majg jakas przestrzen, gdzie moze
by¢ wymiana informacji, moze osoby, ktére przyjechaty chwile wczesniej mogtyby
wprowadzac te osoby, ktére sg teraz, bo wiedzg, z czym sie mierzyty, jak to
wyglada.

KATARZYNA ZIEMANN - Dyrektorka Wydziatu

Jak najbardziej, tgczg i umozliwiajg kontakty. Oczywiscie, sg tez kontakty
i przyjaznie nieformalne, ktore sie zawigzujg badz trwaty wczesniej. A w 2024 roku
zeby poznac i jeszcze bardziej zintegrowac rodziny repatrianckie zorganizowano
Bal Repatrianta. Chodzito o przestrzen do spotkania rodzin. Mysli sie tez o
kontynuowaniu dziatan, ktére bedg umozliwiaty budowanie wzajemnej sieci
wsparcia. Ze strony Wydziatu Rozwoju Spotecznego sg osoby, ktére na biezgco sg
w kontakcie z osobami przed ich przyjazdem, ale tez po osiedleniu sie. Jezeli tylko
sg jakies informacje, potrzeby, to WRS stara sie pomagac i kierowac czy do

odpowiednich instytucji, organizacji.



Radna MARTA MAGOTT

Spytata, czy te osoby jak przekraczajg granice to od razu na podstawie wizy czy

czego$ dostajg obywatelstwo polskie.
KATARZYNA ZIEMANN - Dyrektorka Wydziatu

Odpowiedziata, ze to sg osoby, ktore posiadajg karte Polaka, czyli to jest ustawa

repatriancka.
Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Wiecej gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczgca poddata projekt pod
gtosowanie, ktdre przebiegto w nastepujgcy sposoéb: 8 gtosow jednomysinie za

(opinia nr 18-7/136-71/2025).

3. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajgcej uchwate
w sprawie zasad wynajmowania lokali mieszkalnych wchodzgcych w sktad
mieszkaniowego zasobu Gminy Miasta Gdanska oraz zasad udzielania
pomocy w wynajeciu lokali mieszkalnych w zasobach Towarzystw

Budownictwa Spotecznego - druk 411.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik do protokotu z XVII sesji Rady Miasta Gdariska z dnia

26 czerwca 2025 roku.

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa
Przedstawit projekt uchwaty zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna JOLANTA BANACH

Spytata czy wykreslenie w par. 9 ust. 1 tamtego pkt., ktéry dotyczyt tego, ze na
wniosek osoby, ktéra mieszka w lokalu nienadajgcym sie na pobyt ludzi, czy
wykreslenie, ze na ,wniosek dokonuje sie zamiany” oznacza tylko tyle, ze Gdanskie
Nieruchomosci monitorujg te mieszkania czy lokale, ktére nie nadajg sie na pobyt

staty i automatycznie wprowadzajg na tg liste ztego stanu technicznego. Zeby byta



pewnos¢, bo do tej pory osoby, ktore mieszkaty w lokalu nienadajgcym sie musiaty

zawnioskowac.
LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Dodat, ze powstanie liczba pomieszczen, ktore zgodnie z przepisami prawa nie
nadajg sie do mieszkania, sg to réznego typu sutereny i te osoby z automatu
zostaty umieszczone na listach oczekujgcych, do tej pory one uczestniczyty
w procesie zamiany, ale to byto troche martwe, bo nikt sie nie chciat zamienia¢ na

takie lokale.
Radna JOLANTA BANACH

To samo dotyczy tych, ktérzy zamieszkujg lokale, ktére ze wzgledu na
nieoptacalnos¢ remontu nie bedg poddane modernizacji. Powstanie lista - zty stan

techniczny.
LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Potwierdzit, bo teraz byty trzy listy - zty stan, do remontu, nienadajgce sie i jedng

sie wykresli i wtedy wskakujg z automatu na zty stan techniczny.
Radna JOLANTA BANACH

Wspomniata jeszcze o jednej zmianie, w tej zmianie proponuje sie upowaznienie
Prezydenta Gdanska do podejmowania decyzji w szczegdlnych sytuacjach
przydzielenia tytutu prawnego, jezeli norma powierzchni przekracza nie wiecej niz
10m kw. Czyli komisja nie bedzie musiata za kazdym razem opiniowa¢, a to wazne,
bo komisja o to wnioskowata. Dopytata jeszcze o zmiane w par. 24b pkt 1, chodzi
o0 te zabezpieczenia lokalu zamiennego na skutek kleski, pozaru, remontu
i napraw, ze to dotyczy tylko najemcow zasobu komunalnego. A jak jest kleska
zywiotowa w stosunku do innych, to sg podejmowane spec kroki przez prezydenta

miasta.

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa



Odpart, ze tak.
Radna JOLANTA BANACH

Dopytata jeszcze o zatgczniki, bo to jest wazne. Ta punktacja takze obniza wiek
0s0b, ktore otrzymujg zwiekszong liczbe punktéw kwalifikujgcg do pierwszenstwa
w uzyskaniu mieszkania z 75 do 70 roku zycia. Poprosita aby do sesji sprawdzi¢, bo
nigdzie w zatgcznikach nie ma powigzania wychodzenia z bezdomnosci, tam jest
caty czas ta sama liczba punktdéw z zwiekszona liczbg punktéw za zatrudnienie.
Zwiekszona liczba punktow za zatrudnienie z 5% do 8% dotyczy wszystkich
stojgcych w kolejce, nie tylko tych oséb, ktére sg w realizacji programu

wychodzenia z bezdomnosci, bgdz wyszty z programu bezdomnosci.
LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa
Powiedziat, ze to byto juz wczesniej zmienione, w listopadzie w zesztym roku.
Radna JOLANTA BANACH

Poprosita o pokazanie gdzie jest ta zmiana, ktéra dotyczy zwiekszonych punktéw

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Odpowiedziat, ze w uchwale teraz zmieniajgcej 13 pkt, ale tylko dotyczy tych

wychodzgcych z programu bezdomnosci. To jest w ostatniej kolumnie.
Radna JOLANTA BANACH

W tej ,nalicza sie punkty za kazde petnoletnie osoby...".

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Tak jakby trzeci punkt: ,wnioskodawca albo osoba petnoletnia spetniajgca
jednoczesnie warunki okreslone w jednym z pkt 1.3 oraz Ip.7., czyli to jest

odwotanie do tej bezdomnosci.



Radna JOLANTA BANACH

Wspomniata, ze juz trzeba przygotowac jednolity tekst, bo to jest nie do ogarniecia
te zmiany. Wazna spotecznie kwestia, jedno z najbardziej nabrzmiatych kwestii
i problemdéw w Gdansku. Ludzie czekajg, przychodzg z interwencjami, sg kolejne

zmiany i dochodzi do nieScistosci.

Wiecej gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczgca poddata projekt pod
gtosowanie, ktére przebiegto w nastepujgcy sposob: jednomysinie 8 gtoséw za

(opinia nr 18-7/137-72/2025).

4. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ulicy Sobotki w Gdarnsku

na czas nieoznaczony (pismo WM-11.7123.291.2025.PM).

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebiegto w nastepujgcy sposob: jednomysinie 8 gtoséw za

(opinia nr 18-7/138-73/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

5. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu przy ulicy Trakt Sw. Wojciecha

w Gdansku (pismo WM-11.7123.284.2025.PM).
LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
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Gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczgca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebiegto w nastepujgcy sposob: jednomysinie 8 gtoséw za

(opinia nr 18-7/139-74/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu.

6. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdarnska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ulicy Slgskiej w Gdansku

na czas nieoznaczony (pismo WM-11.7123.385.2024.PM).

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod gtosowanie,
ktére przebiegto w nastepujgcy sposéb: jednomyslinie 8 glosow za

(opinia nr 18-7/140-75/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

7. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zamiany lokalu mieszkalnego przy ul. Biatej na lokal przy ul. De Gaulle’a
z mozliwoscig jego wykupu z zastosowaniem bonifikaty, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami (WM-I11.7144.53.2025.KKiI).
LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa
Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Mieszkaniec Gdanska
Pan pokazat cztonkom komisji zdjecia obecnego i drugiego lokalu.
Radna AGNIESZKA OWCZARCZAK

Spytata z czego wynika mozliwos¢ wykupu tego lokalu po zamianie.
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LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Odpowiedziat, ze panstwo ztozyli wniosek o wykup lokalu jeszcze jak byty

bonifikaty, tego na Biatej i w przypadku zamiany to przechodzi.
Radny tUKASZ KtOS

Poprosit o gtos, poniewaz doskonale zna temat. Pan byt przez wiele lat jego
sgsiadem i zna go od urodzenia. A sytuacja wszystkich budynkéw ul. Biatej wzdtuz
nasypu kolejowego jest dos¢ skomplikowana. Budynki juz od lat 50. sg w rezerwie
Drogi Czerwonej, ktéra ma is¢ od wezta Kliniczna do Gdyni w docelowym
przebiegu. Ale juz przez 70 lat droga nie powstata i miasto na ten moment nie ma

planéw by budowac tg droge.

Mieszkaniec Gdanska

Wtracit, ze w 1974 byty lokale do wykupu jeszcze.
Radny tUKASZ KtOS

Dodat, ze budynki w ostatnich latach wzdtuz ul. Biatej zostaty zmodernizowane
duzym naktadem, tam tez byta opieka konserwatorska wiec elewacje, ocieplenie,
wszystkie zostaty zrealizowane, czes¢ z nich, ktoéra nie byta przytgczona zostata
przytgczona do sieci cieptowniczej, tam caty czas byty piece weglowe. Mieszkancy
skorzystali z tej furtki, ktérg Rada Miasta Gdanska przewidziata, kiedy podjeto
decyzje, ze zaprzestaje sie sprzedazy lokali komunalnych, te lokale, ktére miaty
niejasng sytuacje prawng albo byty wstrzymane ze wzgledéw pod rezerwe, mogty
ztozy¢ wnioski 0 zamiane i kiedy znajdg taki lokal, z mozliwoscig do wykupu, bedg
mogty zamieni¢ te mieszkania i je wykupi¢ z bonifikatg, ktéra wodwczas
przystugiwata. To byt kompromis dla tych mieszkancow, ktérzy mieli niejasng
sytuacje i mimo checi i wielokrotnych présb do miasta, te lokale wykupione by¢ nie
mogty. | wiele os6b z tej mozliwosci skorzystato, wiele 0s6b jeszcze czeka,
poszukuje tych lokali, by je znalez¢ i dokonac zamiany. Ztozone wnioski sg jakby

bezterminowe, chyba, ze najemca zrezygnuje. Dodat, ze zna pana i matzonke oraz
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ich corke, warto, zeby ci panstwo byli razem. Pan zwalnia lokal, ktory jest gotowy
do zamieszkania, w bardzo wysokim standardzie, bedzie ponosit koszty remontu

lokalu przy ul. de Gaulle " a.

Radni dopytywali ile m2 ma miec ten lokal na de Gaulle'a iile m ma cérka. Tego
lokalu nie mozna rozdzieli¢, technicznie one nie mogg stanowi¢ dwoéch osobnych

lokali.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Spytata o wysokos¢ bonifikaty, o konkretng kwote.

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa
Odpowiedziat, ze rzeczoznawca wyceni, ale z 200 tys. a bez bonifikaty 2 min.
Radny LUKASZ KLOS

Ale do tego trzeba dotozy¢ koszty remontu lokalu, ktére sg szacowane na ponad

280 tys.

Pan pokazat zdjecia tego nowego lokalu na de Gaulle'a, ktory wymaga kapitalnego

remontu.

Radna MARTA MAGOTT

Spytata, czy na czas remontu lokalu potrzebuje innego lokalu.
Mieszkaniec Gdanska

Odpowiedziat, ze na ten czas nie potrzebuje lokalu.

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa
Dodat, ze z mocy prawa nie mozna zajmowac dwoch lokali.
Mieszkaniec Gdanska

Dodat, ze uwaza, ze miasto same korzysci odniesie.

Radna MARTA MAGOTT
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Powiedziata, ze dwie strony maja tutaj duze korzysci.
Mieszkaniec Gdanska

Powiedziat, ze zostawi co$ wnukom a teraz najwazniejsza jest dla niego bliskos¢

corki, bo ona bedzie sie panstwem opiekowac.

Wiecej gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczgca poddata projekt pod
gtosowanie, ktére przebiegto w nastepujgcy sposob: 5 gtoséw za, 1 gtos przeciw,
1 gtos wstrzymujgcy sie (opinia nr 18-7/141-76/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 6

do protokotu.

8. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu mieszkalnego przy ul. Wita

Stwosza w Gdansku (WM-11.7123.396.2025.PM).

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa
Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczaca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebieglo w nastepujgcy sposéb: jednogtosnie 7 glosow za

(opinia nr 18-7/142-77/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 7 do protokotu.

9. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdariska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Szczesliwej w Gdansku

na czas nieoznaczony (WM-11.7123.25.2025.1B).

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
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Gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczgca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebieglo w nastepujgcy sposéb: jednogto$nie 7 glosow za

(opinia nr 18-7/143-78/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 8 do protokotu.

10.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu komunalnego przy ul. Miodowej w Gdarsku

na czas nieoznaczony (WM-I11.7123.3.2025.1B).

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa
Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebieglo w nastepujgcy sposéb: jednogto$nie 7 glosow za

(opinia nr 18-7/144-79/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 9 do protokotu.

11.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu mieszkalnego przy ul. Batorego

w Gdansku (WM-11.7123.111.2025.1B).

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod gtosowanie,
ktére przebiegto w nastepujagcy sposob: jednogtosnie 7 gtosow za

(opinia nr 18-7/145-80/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 10 do protokotu.
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12.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Srebrnej w Gdansku

na czas nieoznaczony (WM-I11.7123.402.2025.1B).

LUKASZ WRONSKI Zastepca Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczgca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebiegto w nastepujgcy sposéb: jednogtosnie 7 glosow za

(opinia nr 18-7/146-81/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 11 do protokotu.

13.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. W. Stryjewskiego

w Gdansku na czas nieoznaczony (WM-11.7123.105.2024.)D).

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebieglo w nastepujgcy sposéb: jednogtosnie 7 glosow za

(opinia nr 18-7/147-82/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 12 do protokotu.

14.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu socjalnego lokalu mieszkalnego przy ul. Zaros$lak

w Gdansku na kolejny okres (3 lat) (WM-11.7123.126.2025.)D).
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Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtoséw w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod gtosowanie,
ktore przebieglo w nastepujgcy sposéb: jednogto$nie 7 glosow za

(opinia nr 18-7/148-83/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 13 do protokotu.

15.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Strajku Dokerdéw

w Gdansku na czas oznaczony (WM-I1.7123.362.2025.PM).

Przedstawit wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.

Gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczgca poddata projekt pod gtosowanie,
ktére przebiegto w nastepujgcy sposob: jednogtosnie 7 gtoséw za

(opinia nr 18-7/149-84/2025) - opinia stanowi zatgcznik nr 14 do protokotu.

16.Sprawy biezgce, wolne wnioski, korespondencja.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Przypomniata o wnioskach do budzetu, do 15.09. wnioski muszg by¢ gotowe.

Spytata, czy kto$ na dzisiaj cos$ przygotowat.
Radna JOLANTA BANACH

Powiedziata, ze na dzisiaj nie, ztozy na rece pani przewodniczgcej, poniewaz

czekata na odpowiedZz na interpelacje. A bedzie to wniosek dotyczgcy
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zabezpieczenia Srodkdw na wzrost wydatkow na ustugi opiekuncze w zwigzku

z koniecznoscig wyhamowania tempa podwyzek optat za ustugi opiekuncze.

Wspomniata réwniez o biezgcej korespondencji, wptywajgcej do komisji. Byta
skarga mieszkanca na dziatalnos¢ Stowarzyszenia Pomocy Osobom Autystycznym,
moze warto bytoby sie zwrdci¢ do dyrektor Chomiuk o rezultaty kontroli ale nie
wiemy, jakie sg jej efekty, a zarzut byt powazny, dotyczyt oszukiwania na liczbie
godzin, czyli niewypracowywania okreslonej liczby godzin zaje¢ z osobami

autystycznymi.

Drugie pismo byto od seniorki na Sw. Wojciecha, ono wptyneto od radnych.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Odpowiedziata, ze rozmawiata w tej sprawie z radng Agnieszkg Bartkow i ona miata

sie skontaktowac z paniga.

Radna JOLANTA BANACH

Dodata, ze byto tez pismo od pana seniora, ale bardzo niewyraznie napisane.

Radna AGNIESZKA OWCZARCZAK
Odpowiedziata, ze pan pisze od wielu lat, niestety nie mozna mu pomac.

Weszty zaproszone na posiedzenie osoby - przedstawiciele Stowarzyszenia

,Idziemy do przodu”:

Przedstawiciel nr 1

Przedstawicielka nr 2
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Przedstawiciel nr 3

Przedstawiciel nr 4

Przedstawicielka nr 2

Powiedziata, ze chciata poruszy¢ temat os6b niepetnosprawnych w miescie
Gdansku. Wg. niej te osoby majg bardzo ciezko: nie majg rzecznika oséb
niepetnosprawnych a ich aktywnos$¢ zawodowa bardzo ,lezy” w miescie Gdansku.
Podata swoj przyktad, od trzech lat szuka pracy, wysyta setki CV. Zostata ofiarg
hejtu, ze jest osoba niepetnosprawng, uczeszcza do szkoty policealnej na kierunku
technik administracji, uczniowie wySmiewajg sie z jej niepetnosprawnosci, ze ma
spektrum autyzmu, ze to nie jest kierunek dla niej. A pracodawcy mowig, ze
powinna siedzie¢ na rencie i siedzie¢ w domu. A jak sama znajdzie prace, to tylko
na 6 czy 3 miesigce. A urzad pracy wysyta ja na staze, bez zatrudnienia, bo
najczesciej sg to urzedy albo prywatne firmy. | nie chcg bawic sie w koszty z PFRON.
A to, co proponuje urzad pracy, to nie jest zgodne z jej wyksztatceniem, osoby
niepetnosprawne mogg pracowac przy takich pracach jak: sprzatanie, gotowanie
i ochrona. A ona w tych zawodach nie moze pracowa¢, bo nie po to poszta do

szkoty z administracji. Chciataby iS¢ na jakis$ staz wraz z zatrudnieniem.
Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Powiedziata, ze pani chciataby pracowa¢ jako pracownik umystowy,

administracyjny, a wszelkie zawody fizyczne, wykluczajg panig z powodu?

Przedstawicielka nr 2

Odpowiedziata, ze nie chodzi o to, ze nie chce, tylko ma spektrum autyzmu i astme

oskrzelowg i wade serca. A nawet na stazu trzeba przej$s¢ medycyne pracy, a lekarz
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medycyny pracy mowi, ze powinna miec¢ spokojng prace: w bibliotece, biurze -

skserowanie dokumentdw, goniec.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Spytata, dlaczego po stazu nie ma dla pani propozycji pracy.

Przedstawicielka nr 2

Odpowiedziata, ze najczesciej sg to urzedy i trzeba stang¢ do konkursu, a ma
wyksztatcenie Srednie bez matury. Dodatkowo, w urzedzie pracy staze sg tylko
3 miesigce dla os6b powyzej 30 lat zycia. Dodatkowo, staze tez sg limitowane, do

jakiegos poziomu urzad pracy daje.

Radny KRYSTIAN KLOS

Odpart, ze rozumie wszystkie wskazane argumenty, ale szuka roli komisji, jakie sg
pani oczekiwania od komisji czy od Rady Miasta Gdanska, ktére mozna by podjac.
Problemem wydaje sie nie prawo stanowione miejscowo, tylko generalnie system
zaopiekowania os6b niepetnosprawnych na rynku pracy. A dyrektor GUP tyle, ile

mogt, pomagat i na staze kierowat?
Przedstawicielka nr 2

Odpowiedziata, ze chodzi o to, ze znalazta jaki$ zaktad zeby odby¢ staz, bo urzad
pracy nie ma ofert na rynku pracy skierowanych do oséb niepetnosprawnych.

A jak sg, to w tych zawodach, ktére wymienita wczesnie;.
Radny KRYSTIAN KLOS
Dodat, ze urzad pracy bierze oferty pracy od zaktadow, ktére te zapotrzebowanie

sktadaja.
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Przedstawicielka nr 2

Powiedziata, ze sg oferty, ktore otrzymuje z urzedu pracy a na ktére juz wczesniej
aplikowata sama. Pani z urzedu pracy dodata, ze zna pani tak dobrze rynek pracy
w Gdansku, ze moze zamienimy sie miejscami. Tylu pracodawcow przeszia
w Gdansku. | dlaczego urzad pracy nie moze jej znalez¢ pracy. A urzad pracy jest
dla niej wazny pod tym wzgledem, ze ma tam ubezpieczenie. Ale dlaczego w nim

nie ma doradcy klienta dla os6b niepetnosprawnych.
Radny KRYSTIAN KtOS

To juz jest jaki$s argument w rozmowach z dyrektorem GUP, ze byta osoba, ktéra
jest wyspecjalizowana w tym zakresie, zeby by¢ bardziej otwartg i z wiekszg wiedzg
w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych i z panem dyrektorem mozna ustali¢
zeby taka osobe wskazatl, ktéra przejdzie dodatkowe szkolenie, zglebi temat,
bedzie cechowata sie odpowiednia empatig, podejsciem, zeby z osobami

niepetnosprawnymi pracowac. | to jest pierwszy postulat do zapisania.
Przedstawicielka nr 2

A drugi postulat do zapisania to wakacyjny staz. Ale oferty sg z zakresu
administracji publicznej z wyzszym wyksztatceniem. Dlaczego nie mozna rozpisac
konkursu, ze osoby niepetnosprawne tez mogg stawa¢ w takim konkursie.
Przywotata przyktad osoby niepetnosprawnej, spytata, na jakiej podstawie jest on
zatrudniony w urzedzie miasta. Ma rente, nie ma wyksztatcenia administracyjnego

i sobie dorabia. Sama ma prawie 35 lat i chciataby wyprowadzic sie od rodzicéw.
Radny KRYSTIAN KtOS

Wiec to jest kolejny postulat - wakacyjny staz dla oséb niepetnosprawnych i bez

Sredniego wyksztatcenia. Spytat o jeszcze jakis postulat.

Przedstawicielka nr 2
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Wspomniata o rozmowach o prace u przedsiebiorcéw, na ktérych padajg pytania

- dlaczego po trzech miesigcach odchodzi. Dodata, ze to nie jest jej wina.
Radny KRYSTIAN KLOS

Powiedziat, ze na prywatnego pracodawce rada miasta nie ma wptywu.
Przedstawicielka nr 2

Dodata, ze 70% jej CV to sg urzedy, trzy razy byta w urzedzie wojewddzkim na
praktyce. Byta tez w zesztym roku u pani wicewojewody z tym tematem. Odbija sie

od urzedu do urzedu.
Radny KRYSTIAN KLOS

Powiedziat, ze rozumie, ale trzeba mie¢ na uwadze, ze pracodawca tez ma
mozliwos$¢ kreowania takiego zespotu, jaki jest mu potrzebny. By¢ moze pani
umiejetnosci dla tych pracodawcoéw nie byty wystarczajgce do zajecia etatéw,
ktérymi dysponuje urzad. A urzedy centralne, jak urzgd wojewddzki, ma okreslong
liczbe etatoéw przez Ministerstwo Finanséw. Na dany wydziat przypada dana liczba
0s6b i rolg dyrektora jest aby w tej liczbie etatéw zrealizowa¢ wszystkie swoje
zadania, bo nie dostanie wiecej etatow. Sg sytuacje, ze sg wydzialy bardzo
przecigzone, nie maja etatéw, wiec dyrektor, ktory zatrudnia, szuka dla siebie

osoby najbardziej efektywnej, ktora zrobi najwiecej pracy.
Przedstawicielka nr 2

Wspomniata, ze w tym i w zesztym roku byt konkurs, urzgd wojewddzki jedyny na
Pomorzu podpisat umowe z jaka$ fundacja, w ktérej sg zatrudnione osoby
niepetnosprawne: w Swiadczeniach, cudzoziemcach i chyba w biurze wojewody,

przez trzy miesigce, a pozniej koniec.
Radny KRYSTIAN KLOS

Dodat, ze sg to $rodki pozyskiwane ze zrddet zewnetrznych. Powiedzial, ze

rozumie, z drugiej strony stara sie zrozumie¢ pracodawce, urzednika, sam pracuje
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w urzedzie wojewddzkim, wiec wie, jak sytuacja wyglada. Rozumie tez, ze
pracodawca musi mie¢ pewna swobode zatrudniania oséb. W Pomorskim
Urzedzie Wojewodzkim, jak w kazdym urzedzie, jest prog pracownikow, jest to 5%,
moze sie myli¢, ktére urzad musi zatrudni¢ z osobami z niepetnosprawnosciami.
Urzad wojewoddzki wypetnia ten wskaznik narzucony ustawowo. Nie sg tez w stanie
przyja¢ wszystkich, pracownik do kazdego dziatu musi spetni¢ pewne kryteria,

ktdére merytorycznie sg istotne dla danego wydziatu.
Przedstawicielka nr 2

Powiedziata, ze byta na rozmowie do urzedu wojewddzkiego, test wiedzy napisata
najlepiej z catej grupy, potem byta rozmowa i podkreslono na tej rozmowie, ze jest
najlepiej przygotowang kandydatkg: sama jest osoba niepetnosprawng, ma
praktyke w urzedzie wojewddzkim, ale niestety, nie zostata zatrudniona. Nie
wiadomo dlaczego. Rekrutacja zakonczyta sie, po dwoch tygodniach miata by¢
odpowiedz, zadnej nie byto. Nikogo nie zatrudniono a po dwoch miesigcach byto

to samo ogtoszenie.
Radna JOLANTA BANACH

Zauwazyta, ze rynek osob niepetnosprawnych zostat dosy¢ istotnie zmieniony
kilkadziesigt lat temu. Ograniczono liczbe zaktadéw pracy chronionej, albo je
polikwidowano albo podupadaty. | z PFRON wyodrebniono dofinansowanie
wynagrodzen na tzw. twardym rynku, czyli pracodawca, ktéry zatrudnia osobe
niepetnosprawng, w zaleznosci od stopnia jej niepetnosprawnosci, dostaje potowe
minimalnej pensji dofinansowania, wiecej lub 100% ponad w przypadku osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci. Okazato sie, ze to nie zwiekszyto odsetka
zatrudnionych os6b niepetnosprawnych na tzw. otwartym rynku, a rynku
chronionego nie ma, bo wszystko poupadato. Uznano, ze rynek chroniony to
rynek, ktory nie daje szans na integracje nalezytg. Te wszystkie spotdzielnie,

inwalidzkie, czyli zaktady pracy chronionej, one naprawde byty dobrym miejscem
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pracy dla os6b niepetnosprawnych. | kilka miesiecy temu, jak byt na komisji
dyrektor urzedu pracy, prosiliSmy pana Rolanda Budnika, zeby przygotowat
informacje o identyfikacje barier w zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, na
otwartym rynku i na zamknietym, szczegdlnie na tym otwartym, bo takiej diagnozy
nie ma a pan dyrektor Budnik od kilkudziesieciu lat ma inna wiedze, niz my, wie,
jakie sg przyczyny, mimo dofinansowan duzych, mimo wiekszego odpisu na
zaktadowy fundusz Swiadczen w zaktadzie, ktory zatrudnia osoby
niepetnosprawne. Dofinansowania do doposazenia, wyposazenia miejsca pracy,
dlaczego jest taka nieched. Bo jest nieche¢, mimo takiego dofinansowania. | bez tej
wiedzy pani naprawde w ograniczonym stopniu mozemy pomoc. Najpierw
powinno sie te wiedze otrzymad, czyli powotujgc sie na nasze wczesniejsze
spotkania, wystgpili do dyrektora Budnika z pytaniem, co sie tak naprawde dzieje,
co jest barierg. Jezeli chodzi o placéwki, urzedy publiczne, to sg te limity etatowe,
co powiedziat radny Ktos, co jest okropng barierg. A staze, nie dajgce szans na
trwate zatrudnienie, one rzeczywiscie sg finansowane z tych zewnetrznych zrodet.
Ztozyta wniosek, zeby komisja mogta porozmawiac¢ z dyrektorem Budnikiem, co

jest bariera.

Radny KRYSTIAN KLOS

Zaproponowat takg wyjazdowg komisje w urzedzie pracy.
Radna JOLANTA BANACH

Odpowiedziata, ze bardzo chetnie, stusznie. Dodata, ze pani nawet jak nie ma
matury z tym wyksztatceniem administracyjnym, to na stanowiska obstugi
technicznej niepotrzebne sg konkursy. Konkurs jest potrzebny dla urzednikéw civil
servant i dla specjalistow. Uzupetnita, ze jak bedzie informacja od dyrektora
Budnika, czy jest jaka$ specjalna komorka, osoby przygotowane do tego aby
towarzyszy¢ niepetnosprawnym w szukaniu zatrudnienia. Zeby poszto takie

zapytanie nie tylko, co jest barierg w zatrudnianiu, ale czy struktura organizacyjna
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urzedu pracy jest przygotowana do tego aby monitorowad, towarzyszy¢,
asystowac osobie niepetnosprawnej, bo czasami osoba niepetnosprawna

wystrasza pracodawce na tzw. otwartym rynku.
Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Spytata pozostate osoby towarzyszgce przedstawicielce nr 2, czy urzadzenia
nagrywajgce sg wigczone, czy spytano cztonkéw komisji, czy wyrazajg zgode na

nagrywanie, czy jest udostepniona transmisja live.
Gtos z sali - nie, chyba nie.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji
Dodata, ze zasada jest, ze wypadatoby zapytac.
Radny ANDRZE) KOWALCZYS

Powiedziat, ze nie jest doradcg zawodowym. Wspomniat, ze padaty
sformutowania, ze osoba z niepetnosprawnoscig moze odstrasza¢. Wskazat na
swoje doswiadczenie osobiste, ze tez przez pewien czas byt osobg, ktéra
poszukiwata pracy i czym dtuzszy czas, tym trudniej byto. Wskazat, zeby sie
wzmocni¢ doradcg zawodowym, ktory by w pewnych dziataniach towarzyszyt.
Dodat, ze warto bytoby aby pani podeszta w systemie zaocznym do matury i zdata
mature. Przeprosit za te rady, ale zna panig, wielokrotnie rozmawiali i wie, ze stac
panig na wykonywanie pewnych prac, ale matura by pomogta. A rynek jest troche
bezwzgledny i zerojedynkowy, ze samorzady to w ogdle wyzsze wyksztatcenie.
Wspomniat o jej funkcji koordynatora w stowarzyszeniu, dodat, ze to jest dobra
droga, ze nabiera sie tutaj doswiadczenia. Powiedziat, ze droga w NGO-sach jest

dobra, wspomniat o jej aspiracjach.

Przedstawicielka nr 2
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Odniosta sie do sugestii nt. konsultacji z doradcg zawodowym. Powiedziata, ze byta
juz u kilku i jest jej tam wybijany z gtowy temat administracji. A w kwestii matury

to nie jest takie tatwe, uwaza, ze ma marne szanse zeby zdac.
Radny ANDRZE) KOWALCZYS

To moze rzeczywiscie warto iS¢ w tg droge zwigzang ze stowarzyszeniem, jest ich

wiele na terenie Trojmiasta.

Przedstawicielka nr 2

Wspomniata o praktykach zwigzanych z administracja.
Radny ANDRZE) KOWALCZYS

Dodat, ze chciat to wszystko przekazac osobiscie, na tyle, ile potrafit. Jak bedzie cos
wiedziat, bo ma relacje ze stowarzyszeniami, to da znac. A na tej sali wszyscy pani
dobrze zyczg, bo wiekszos¢ oséb panig zna, bo jest juz pani osoba znang
w Gdansku, aktywng, udzielajgca sie wartosciowo. Czasem sie pani napina, zderzy

z rzeczywistoscig, co sam po ludzku rozumie, ale moze niektorzy nie rozumieja.
Przedstawicielka nr 2

Powiedziata, ze pierwszym krokiem byta dla niej wystgpienie na sesji

absolutoryjnej. Odwazyta sie przemoéwic przed tyloma ludzmi, zebrad¢ podpisy.

Wspomniata, ze w niektérych duzych miastach w urzedach pracy, np. w Warszawie,

Poznaniu sg osobne komorki zajmujace sie wtasnie osobami niepetnosprawnymi.
Przedstawiciel nr 1

Powiedziat, ze w Gdansku duzym problemem jest to, ze nie ma petnomocnika ds.

0sOb niepetnosprawnych.
Radny ANDRZEJ KOWALCZYS
Odpowiedziat, ze jest caty wydziat temu poswiecony.

Radna JOLANTA BANACH
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Wspomniata o swoim wieloletnim doswiadczeniu w polityce spotecznej, osoby
niepetnosprawne sg aktywne w wielu dziedzinach i obszarach i nie chodzi o to, ze
jeden petnomocnik zatatwi wszystko, bo nie zatatwi. To jest edukacja, terapia,
stuzba zdrowia, dostep, rynek pracy, funkcje opiekuncze itd. W urzedzie pracy ma
by¢ dedykowana osobna komorka bgdz osoba, ktéra ze szczegbdlna starannoscia

zajmie sie osoba niepetnosprawng a petnomocnik swojg droga.
Przedstawicielka nr 2

Spytata, dlaczego urzednik w urzedzie pracy, ktéra sama przyznata, ze ma mniejszg
wiedze niz ona sama. A pracuje na tym stanowisku 10 lat i nic nie wie, jakie sg

zaktady pracy. Dodata, ze ona sama powinna by¢ takim asystentem w urzedzie
pracy.

Radna JOLANTA BANACH

Powiedziata, ze dopytajg o te sprawy.

Przedstawicielka nr 2

Dodata, ze w takim razie prosi o powotanie jej na asystenta w urzedzie pracy.
Radna JOLANTA BANACH

Podkreslita, co powiedziat radny Ktos, ze do tego rodzaju pracy, funkcji w stuzbie

cywilnej, wymagane jest wyksztatcenie wyzsze.
Przedstawicielka nr 2

Dopytywata o pana pracujgcego w urzedzie miejskim, czy ma wyzsze wyksztatcenie

(chodzi o osobe z niepetnosprawnoscig), na jakiej podstawie jest zatrudniony.
Radna JOLANTA BANACH

Dodata, ze dopytajg o to, 0 mozliwos¢ zatrudnienia na zasadzie réwnosci a nie po

to zeby wyrzucano ludzi z pracy.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji
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Powiedziata, ze z tego, co sie orientuje, ten pan kieruje osoby, ktére naciskaja
odpowiednie numerki a pani by chciata pracowa¢ w administracji, przy
dokumentach, wiec jest roznica. Przez te 15 minut styszata, ze panig interesuje

praca biurowa a pan w urzedzie miejskim kieruje osoby, bo sama byta w urzedzie.
Przedstawicielka nr 2

Odpowiedziata, ze to tez jest administracja.

Przedstawiciel nr 3

Dodat, ze pozwala by¢ samodzielnym cztowiekiem a przedstawicielka nr 2 chce by¢

samodzielng osoba.
Przedstawicielka nr 2

Powiedziata, ze tez moze wciskac guziki, ale zalezy jej na pracy w administracji.
Dodata, ze wczoraj rozmawiata z dyrektorem szkoty, ktéry powiedziat, ze do
grudnia ma odbyc praktyki, a teraz jest na stazu, nie moze odby¢ tej praktyki, bo
szkota nie wyraza zgody, bo nie ma zaswiadczenia. Bo to nie jest praca, staz a

praktyka to sg dwie rozne funkcje.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Wspomniata, ze Cafe Aktywni zatrudniajg osoby z niepetnosprawnosciami.
Przedstawicielka nr 2

Ale to jest kawiarnia, a nie praca z dokumentami.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisiji

Nie zgodzita sie, ze praca polegajgca na wciskaniu przyciskéw to jest praca
fizyczna, nie z dokumentami. | ze jesli chciataby pracowac w urzedzie to moze np.

jako personel sprzatajacy badz jako szatniarka.

Przedstawicielka nr 2
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Odpowiedziata, ze nie moze pracowac w takich miejscach, poniewaz jak idzie na
medycyne pracy, to nie moze pracowac ani na gotowaniu, gastronomii, sprzataniu,
ochronie. To sg trzy wykluczajgce dla niej zawody. Nawet jej psycholog

i psychoterapeuta wskazat, ze te zawody sg dla niej wykluczone.
Radna AGNIESZKA OWCZARCZAK

Dodata, ze wydaje jej sie, ze pan X nie jest pracownikiem administracyjnym, jest
w obstudze technicznej. Ale pytanie, dlaczego nie ma pethomocnika ds. osob
niepetnosprawnych jest zasadne, wiec tez mozna to do pani prezydent Chabior

skierowac.
Przedstawiciel nr 3

Powiedziat, ze bardzo sie cieszy styszac i widzgc ze strony cztonkéw komisji
zapewnienia, ze przedstawicielka nr 2 jest mile widziana, natomiast trzeba zapytac,
jak do tego doszto, ze przedstawicielka nr 2 musiata na to dzisiejsze spotkanie
czeka¢ 11 miesiecy. Znajac sie na ,ty” z potowg sktadu komisji miata tg decyzje
odwotywang kilka razy, byta przektadana na pdézniejszy termin. A sg jeszcze inne
osoby, ktore nie sg tak zawziete jak przedstawicielka nr 2, nie znajg wszystkich, nie
majq tej odwagi, determinacji, zeby przez rok wywalczy¢ sobie tg obecnos¢ dzisiaj
i dla niego jest to argument, zeby powotac¢ petnomocnika, ktéry moze nie zrobi
wszystkiego, ale bedzie w stanie moze skierowa¢ do odpowiedniej osoby, by¢ tym
punktem kontaktowym, bo do panstwa ciezko sie dodzwoni¢, spotkac sie.
Wspomniat jeszcze o stazu wakacyjnym, jeszcze jedna uwaga z ich strony,
absolwent studidow wyzszych jest w regulaminie definiowana jako osoba, ktéra
ukonczyta studia nie pdzniej niz 2 lata przed zgtoszeniem sie do udziatu w
projekcie. Takze chodzi nie o wszystkie osoby z wyzszym wyksztatceniem, tylko
o te, ktére niedawno skonczyly. By¢ moze mozna to rozszerzy¢, nie wiadomo tez,

jak jest z drugiej strony, moze chetnych jest duzo i program peka w szwach. | prosi
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o odpowiedz na pytanie, dlaczego pomimo dobrych checi przedstawicielka nr 2

musiata 11 miesiecy czekac.
Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Odpowiedziata, ze kazda komisja, ktéra jest w Radzie Miasta Gdanska ma
porzgdek pracy, ktory gtosowany jest na caty rok, taki harmonogram prac komisji
i jest realizowany zgodnie z tym, co jest zaplanowane. Niestety, w momencie, kiedy
pani sie zgtosita, taki harmonogram juz byt przygotowany i wedtug tego
harmonogramu pracujemy. Czasami zdarza sie, ze sg przesuniecia, bo np. w tym
miesigcu réwniez komisja mogtaby sie z panig nie spotka¢, bo miata by¢ komisja
w Centrum Interwencji Kryzysowej, nie bytoby to chyba miejsce na tyle dobre, zeby
mowi¢ o tak waznych sprawach zwigzanych 2z rynkiem pracy oso6b
niepetnosprawnych. Z racji tego, ze wypadta komisja wyjazdowa, zaproszona
zostata pani. Ale co wazne, nie zadawajmy pytan, dlaczego pani po 11 miesigcach
zostata tutaj zaproszona, tylko to, co komisja moze zrobi¢, zeby poméc pani, bo to
jest duzo wazniejsze. Jesli dzisiaj sg notowane punkty, ktére sg wazne dla paniidla
rynku oséb niepetnosprawnych, to chyba duzo wazniejsze niz to, ze pan zadaje
pytania dlaczego pani przyszta na komisje po 11 miesigcach. Wazmy, co jest
wazniejsze. Bo pani mogta by¢ zaproszona w pierwszym miesigcu i by np. czekata
12 miesiecy na odpowiedz. A po 11 miesigcach przyszta i odpowiedz bedzie moze

W Ciggu nastepnego miesigca.
Przedstawiciel nr 3

Dodat, ze obawia sieg, ile 0s6b mogto sie jeszcze odbi¢, tak, jak przedstawicielka nr
2 sie odbita, bo na poczatku byta odpowiedZz odmowna ze strony pani
przewodniczacej, ktéra byta przewodniczgcg przez ostatnie 11 miesiecy, bo skoro
radni nie wiedzieli o tej sprawie, to domysla sie, ze przewodniczgca jednoosobowo

podejmowata te decyzje.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji
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Odparta, ze nie podejmuje nigdy decyzji jednoosobowo. Poza tym pani

przedstawicielka nr 2 zna wszystkich ................
Radna AGNIESZKA OWCZARCZAK

Spytata, czego nie styszeli.

Przedstawiciel nr 3

Odpowiedziat, ze panstwo radni, pani Jola, pan Andrzej powiedzieli, ze nie styszeli
o tym temacie, nie wiedzieli, ze jest taka przedstawicielka nr 2, ktéra probuje sie

tutaj dostac....

Radna AGNIESZKA OWCZARCZAK

Powiedziata, ze nikt niczego takiego nie powiedziat.
Radny ANDRZE) KOWALCZYS

Dodat, ze od 10 lat pani jest w trudnej sytuacji.
Radna JOLANTA BANACH

Powiedziata, ze nie ma o co kruszy¢ kopii. Wszyscy radni majg na stronie rady
miasta swoje stuzbowe maile. Sama codziennie dostaje po kilkanascie maili, bo
ludzie chcg sie umowi¢, albo zeby podjeta interwencje. To nie jest tak, ze drzwi sg

zamkniete. Dodata, ze nie dostata od przedstawicielki nr 2 zadnego maila.
Przedstawicielka nr 2

Odpowiedziata, ze kontaktowata sie z panem Piotrem (Gierszewskim), bo jest z jej
okregu. Wiec wpierw rada miasta, potem ewentualnie wyzej, wojewoda, teraz jest
wstepnie umoéwiona z panig dyrektor Wydziatu Rozwoju Spotecznego, panig
Ziemann. Bo do konca roku jest rada rownego traktowania, a chce startowac jako
kandydatka do rady ds. réwnego traktowania. Ma tez wrazenie, ze jej osoba ....,

bo do 0séb niepetnosprawnych tez ciezko sie dostac¢, dopiero po pét roku dostata
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informacje o spotkaniu. Byta na tym spotkaniu z panig Chabior, z tg komisja, tez

od lutego do dzisiejszego dnia nic nie wskdrato sie.
Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Spytata, czy tez zadat pan pani prezydent pytanie, dlaczego przez tyle miesiecy nie

ma odpowiedzi, czy miat odwage.
Przedstawiciel nr 3

Odpowiedziat, ze miat odwage pani Chabior odpowiedzie¢, ze zachowata sie
w sposoOb nieelegancki. A ta kamera stojgca dzisiaj na sali ma chroni¢ panig przed
takimi zachowaniem. Bo tak, jak dzisiaj byto wspominane o pewnej czutosci, to tam
mozna byto méwi¢ o pewnym chamstwie. Zostat pod koniec tamtego spotkania
przez panig prezydent Chabior przeproszony i oczywiscie przedstawicielka nr 2

tez. Dodat, ze akurat stynie z odwagi.

Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji
Spytata, czy dzisiaj panstwo sg zadowoleni z wizyty.
Wspdlna odpowiedZ - tak.

Przedstawiciel nr 3

Dodat, ze chodzi o to, ze to jest komisja rady miasta, przez szacunek do tej
instytucji tez nie chodzi o to, zeby kazdy tu przychodzit i pukat, jak bedzie
potrzebowat pomocy, wielu potrzebuje samego pojecia i dzisiaj widzi w cztonkach
komisji sojusznikdw, bo to tez nie jest chyba optymalna Sciezka, zeby kazdy tutaj
kazda osoba z niepetnosprawnoscig tu przychodzit, lepiej to kierowac¢ systemowo.
Wtedy i komisji bedzie sie przyjemniej pracowac i te osoby dostang to wsparcie
szybciej. Moze nie od razu na takim wysokim poziomie jak dzisiaj jestesmy, ale

szybciej.

Przedstawicielka nr 2

32



Dodata, ze myslata o zorganizowaniu jako rada miasta jaki$ kongres, jakies
spotkanie nie tylko wtadz miasta, ale np. zaprosi¢ pana Krasonia czy osoby
niepetnosprawne i porozmawiac na ten temat aktywnosci zawodowej. W zesziym
roku, rowno rok temu, byta u pani wicewojewody, u paniJacyno, ktéra powiedziata
- bardzo chetnie, tylko jak dostaniemy z ministerstwa zgode o asystencje, bo caty
czas lezy asystencja. A jak asystencja przejdzie i podpisze prezydent, to wtedy
zrobimy kongres i pani bedzie pierwszg prelegentka nt. aktywizacji zawodowej, bo
widze, jaki ma pani potencjal. Powiedziata, ze rzeczywiscie powinna by¢
prelegentky, bo naprawde jest zywym przyktadem, ze ma odwage poruszac ten
temat, bo mogtaby siedzie¢ w t6zku i ptakac¢ i w depresje wpasc. Dodata, ze w jej
kregu sg osoby niepetnosprawne, ktére skonczyty szkoty, ale nikt nie ma odwagi

powiedzie¢, co kogo boli.
Radna JOLANTA BANACH

Podsumowata, ze - komisja wystgpi z tymi pytaniami, wystucha dyrektora Budnika,
nastepnie pani Justyna zostanie powiadomiona o tych rezultatach, jednoczesnie
bedzie sie komisja orientowa¢, co moze zrobi¢ urzad pracy w sensie
organizacyjnym, czyli wydzielenia kogos$ przeszkolonego, kto bedzie towarzyszyt
osobie niepetnosprawnej. Dodata, ze ta asystentura, jezeli przejdzie ustawa
0 asystencji, ona niczego nie zatatwi, poniewaz zaden asystent nie wydobedzie
pracy, jakiej nie ma, a pracodawcy dyskryminujg osoby niepetnosprawne. Krason
lepiej by zaczat nie od asystencji, tylko od rynku pracy dla niepetnosprawnych, czyli
specjalny program motywujgcy dodatkowo pracodawcéw a zwtaszcza w urzedach.
Czyli, poza konkursem wiasnie, program zatrudnienia, ze kazdy urzagd ma mie¢
wydzielone iles tam np. miejsc, ktore sie odbywajg poza konkursem, wedle innych
kryteriow wyboru. Ale to sg systemowe rozwigzania. Wiec szybko komisja poprosi
o te wszystkie informacje, przegada sie z Rolandem Budnikiem, przede wszystkim
zobaczy sie, kto moégtby pani skuteczniej w urzedzie pracy potowarzyszycC. A radny

Kowalczys bedzie sie rozgladat po NGOsach.

33



Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Dodata, ze prosi o nieprzecenianie roli komisji. Zeby nie byto, ze czekacie na

gotowg decyzje.
Radna JOLANTA BANACH

Wskazata, ze jej syn, od 2009 roku na wozku, historyk sztuki nie moze znalezc
pracy, jest skazany na Swiadczenia a bardzo chciatby popracowac. Muzeum
w Gdansku tez go nie przyjeto, mimo, ze jezdzi na wdzku, gtowa petna, rosyjski
i angielski biegle. W jej przekonaniu to sg osoby po prostu dyskryminowane, bo
jak kto$ ma petnosprawng zatrudni¢, to po co niepetnosprawnego. Wiec doskonale

ich rozumie.
Przedstawicielka nr 2

Powiedziata, ze jak skonczy ten staz w potowie pazdziernika, to pozniej wréci do
urzedu pracy i szuka¢ na wtasng reke, o to chodzi. Jak wysyta CV i przychodzi,

pokazuje zeszyt, gdzie powysytata CV ......
Przedstawiciel nr 3

Na koniec spytat, czy cztonkowie komisji wiedzg, jaki procent pracownikéw urzedu

miasta jest pracownikami z niepetnosprawnoscia.
Radna JOLANTA BANACH

Spytata, czy 5% bedzie, czy 2%.

Przedstawiciel nr 3

Odpart, ze 6% i to jest bardzo dobry wynik.
Radna JOLANTA BANACH

Dodata, ze to jest Swietny wynik.

Przedstawiciel nr 3
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Wskazat, byleby sie za bardzo nie zachwyca¢ tym wynikiem, realizowali
zatrudnienie kolejnym osobom, nie osiadali na laurach, niech Gdansk bedzie

najlepszy w Polsce.

Radna JOLANTA BANACH

To Swietny wynik, bo Srednio 2% majg os6b niepetnosprawnych.
Radna ZANETA GERYK przewodniczaca komisji

Podziekowata i zamkneta posiedzenie dzisiejszej komisji.

Przewodniczaca

Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia
i Praw Cztowieka

Zaneta Geryk

Protokotowata:

Anna Ferlin
Biuro Rady Miasta Gdanska
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