
UZASADNIENIE 

 

Dnia 15 listopada 2025 r., do Rady Miasta Gdańska, wpłynęła skarga Pani XY,  

w której zgłosiła zastrzeżenia dotyczące zachowania Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5  

w Gdańsku podczas spotkania, które odbyło się 12 listopada 2025 r. w obecności psychologa szkolnego 

i wychowawcy. Spotkanie dotyczyło zgłoszonego przez skarżącą incydentu przemocy wobec jej dziecka 

oraz braku działań szkoły w tej sprawie. 

W skardze wskazano, że Dyrektor miała zachowywać się w sposób nieprofesjonalny  

i niepedagogiczny, koncentrując się na wcześniejszych pismach skierowanych przez skarżącą do 

kuratorium, co skarżąca odebrała jako działania odwetowe. Podczas rozmowy Dyrektor miała 

formułować komentarze o charakterze personalnym, w tym stwierdzenie sugerujące brak relacji rodzica 

z dzieckiem. Skarżąca opisuje przebieg spotkania jako nacechowany negatywnymi uwagami 

kierowanymi pod jej adresem, co spowodowało jej silną reakcję emocjonalną. 

W skardze podniesiono, że takie zachowanie narusza obowiązki wynikające z art. 6 Karty Nauczyciela, 

w szczególności dotyczące kultury osobistej, budowania właściwych relacji  

z rodzicami oraz poszanowania godności drugiego człowieka. Skarżąca uznała postępowanie Dyrektor 

za niedopuszczalne i sprzeczne z zasadami etyki zawodowej nauczyciela i osoby kierującej placówką 

oświatową. 

W myśl art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego 

(Dz.U.2025.1691 t.j., dalej jako: „k.p.a.”) przedmiotem skargi może być w szczególności zaniedbanie 

lub nienależyte wykonywanie zadań przez właściwe organy albo przez ich pracowników, naruszenie 

praworządności lub interesów skarżących, a także przewlekłe lub biurokratyczne załatwianie spraw. 

 

Stosownie do art. 228 k.p.a. oraz art. 231 § 1 k.p.a. Rada Miasta Gdańska jest zobligowana do 

przestrzegania z urzędu swojej właściwości do rozpatrzenia danej skargi. Przypomnieć też trzeba, że 

zgodnie z art. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.1997.78.483) 

organy władzy publicznej działają na podstawie i w granicach prawa. Rada Miasta Gdańska jako 

kolegialny organ władzy publicznej pochodzący z wyborów powszechnych działa na podstawie  

i w granicach prawa. 

 

Analizując treść skargi na Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 w Gdańsku należy stwierdzić, że: 

1) w części dotyczącej ewentualnego uchybienia godności zawodu nauczyciela przez nauczycielkę 

będącą Dyrektorem Szkoły Podstawowej nr 5 w Gdańsku skargę należy przekazać do Komisji 

Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie Pomorskim  

2) w pozostałym zakresie skarga podlega rozpoznaniu przez Radę Miasta Gdańska - w zakresie zadań  

i działalności Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 5 w Gdańsku jako kierownika gminnej jednostki 

organizacyjnej. 

 

W zakresie dotyczącym ewentualnego uchybienia godności zawodu nauczyciela właściwa jest komisja 

dyscyplinarna przy wojewodzie (art. 77 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

Dz.U.2024.986 t.j.). 

 

Załatwienie skargi wymaga jej rozpoznania po zgromadzeniu niezbędnych informacji i wyjaśnień. Z tej 

przyczyny i z uwagi na sesyjny charakter pracy Rady Miasta Gdańska oraz kolegialność działania 

Komisji ds. Skarg, Wniosków i Petycji Rady Miasta Gdańska należy wyznaczyć nowy termin 

załatwienia sprawy - do dnia 30 kwietnia 2026 roku oraz pouczyć o prawie do wniesienia ponaglenia - 

zgodnie z art. 36 § 1 k.p.a 



Mając na względzie powyższe okoliczności konieczne i zasadne jest podjęcie niniejszej uchwały. 
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