Zarzadzenie Nr 48/2025
Dyrektora Gdanskiego Zespolu Zlobkéw
z dnia 11 grudnia 2025 roku

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288 z p6zn. zm.), oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach
zawodowych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z p6zn. zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sic Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy
w Gdanskim Zespole Ztobkow, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2

Traci moc zarzadzenie Dyrektora Gdanskiego Zespohu Ztobkéw nr:

1) 53/2022 z dnia 15 grudnia 2021 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) 55/2023 z dnia 20 grudnia 2023 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

3) 62/2024 z dnia 16 grudnia 2024 roku zmieniajace zarzadzenie w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§3
Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicach ogloszen Gdanskiego

Zespolu Ztobkéw i poszczegdlnych Ztobkéw oraz przez publikacje na stronie internetowej
Gdanskiego Zespotu Ztobkéw i w BIP.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.



UZASADNIENIE

Na wniosek Komisji Socjalnej, zamiast opracowywac tekst jednolity Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych uwzgledniajacy wszystkie dotychczasowe zmiany, ktore
zostaly wprowadzone do tego dokumentu od 2021 roku, postanowiono o przyjeciu Regulaminu
w nowej formie uwzgledniajacej dotychczasowe aktualizacje, jak rowniez nowe zmiany, ktore
majg wejs¢ w zycie od 1 stycznia 2026 roku. Najistotniejsze z nich dotycza wprowadzenia
nowego $wiadczenia w postaci dofinansowania imiennych kart sportowo — rekreacyjnych,
termindéw sktadania i rozpatrywania wnioskOw o zwrot czesci kosztow wypoczynku dzieci
1 mlodziezy oraz terminu wyptaty dofinansowania wypoczynku urlopowego.



Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 48/2025

Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkéw
z dnia 11 grudnia 2025 r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
OBOWIAZUJACY W GDANSKIM ZESPOLE ZE.OBKOW

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Podstawa prawng utworzenia oraz okreslenia zasad gospodarowania §rodkami Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Gdanskim Zespole Ztobkéw, zwanego

dalej ,,Funduszem”, jest:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z
2024 r. poz. 288 z pdzn. zm.), zwana dalej ,,Ustawa”,

2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440 z
pozn. zm.).

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacy w Gdanskim Zespole
Zlobkéw, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla:

1) zasady tworzenia i podziatu Funduszu,

2) osoby uprawnione do korzystania z Funduszu,

3) przeznaczenie Funduszu 1 zasady przyznawania §wiadczen,

4) tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu,

5) zasady powolywania, zakres zadan oraz tryb dziatania Komisji Socjalne;.

§3

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ zarowno dochod w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226 z p6zn.
zm.), jak 1 dochdd nieopodatkowany, w tym $wiadczenia rodzicielskie, $wiadczenia
alimentacyjne, §wiadczenia wspierajace rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka ,,aktywny rodzic”, stypendia socjalne, stypendia szkolne, §wiadczenie
wychowawcze 800 +, dochody osiggane za granica, itp.,



2) emerycie lub renciscie — nalezy przez to rozumie¢ bytego pracownika Gdanskiego Zespotu
Ztobkéw, dla ktorego Gdanski Zespot Ztobkow, byt ostatnim miejscem zatrudnienia
1 z ktdrym rozwigzano stosunek pracy w zwigzku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg,

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Gdanski Zespot Ztobkéw, zwany dalej ,,GZZ”,
reprezentowany przez Dyrektora,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumieé¢ osobe zatrudniona w GZZ na podstawie umowy
0 pracg,

5) wspolnym gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ zespdl osob razem
zamieszkujacych 1 wspdlnie utrzymujacych si¢ bez wzgledu na aczace je pokrewienstwo
lub jego brak,

6) zapomodze — nalezy przez to rozumie¢ dorazng, bezzwrotng pomoc rzeczowgq lub finansowa
udzielong osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w zwigzku ze skutkami klesk
zywiotowych lub innych zdarzen losowych.

§4

Administrowanie §rodkami Funduszu nalezy do kompetencji Dyrektora GZZ.

§5

1. Gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji zwigzanej z Funduszem
nalezy do zakresu zadan Dziatu Kadr.

2. Tworzenie odpisu podstawowego oraz terminowa wyptata §wiadczen osobom uprawnionym
do korzystania z Funduszu nalezy do zakresu zadan Dziatu Finansowego.

ROZDZIAL 11
ZASADY TWORZENIA 1 PODZIALU FUNDUSZU

§ 6

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, zgodnie z art. 5 Ustawy.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa wust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

3. Na kazdego emeryta 1 renciste, zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.



§7

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odregbnym rachunku bankowym, na ktéry pracodawca
przekazuje réwnowarto$¢ dokonanych odpiséw i zwigkszen na dany rok kalendarzowy,
w wysokos$ci 1 w terminach wskazanych w art. 6 ust. 2 Ustawy.

2. Majac na uwadze prawidtowe gospodarowanie srodkami Funduszu oraz terminy odpisow
1 zwigkszen, o ktorych mowa w art. 6 ust. 2 Ustawy, zapewnia si¢ ptynnos¢ finansowg
Funduszu przez okres catego roku.

§8

1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej na
nastepny rok kalendarzowy stanowi plan rzeczowo — finansowy sporzadzony przez
Gloéwnego Ksigegowego we wspdlpracy z Komisjg Socjalng oraz zatwierdzony przez
Dyrektora GZZ w terminie do 31 marca danego roku kalendarzowego. Wzér planu rzeczowo
finansowego stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

2. Plan rzeczowo - finansowy wymaga uzgodnienia z zakladowg organizacja zwiazkowa.

3. Korekt planu rzeczowo — finansowego dokonuje si¢ do 15 marca nastepnego roku
kalendarzowego, po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, pomniejszonego o sktadki na
ubezpieczenia spoteczne.

4. W uzasadnionych przypadkach, w trakcie roku kalendarzowego Komisja Socjalna moze
wnioskowaé do Dyrektora GZZ o dokonanie korekty zatwierdzonego uprzednio planu
rzeczowo — finansowego polegajacej na przesunieciu srodkow pomigdzy réznymi celami lub
rodzajami dziatalno$ci socjalnej. Wniosek Komisji Socjalnej w sprawie korekty planu
wymaga uzasadnienia.

5. Wyplata przyznanych §wiadczen nastepuje w terminach okreslonych w Regulaminie, nie
wezeéniej jednak niz po zatwierdzeniu planu rzeczowo — finansowego przez Dyrektora GZZ.

§9

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny
badZ na inny cel zwigzany z przeznaczeniem Funduszu.

ROZDZIAL 111
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 10
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy bez wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy o prace,
2) emeryci 1 rencisci,



3) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych, o ktérych mowa w pkt. 11 2.

2. Cztonkami rodzin oséb uprawnionych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 112, sa:

1) wspotmatzonkowie prowadzacy z osobami uprawnionymi wspolne gospodarstwo
domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu uczace si¢ dzieci wtasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej lub ustanowienia opieki
prawnej, a takze pozostajace we wspOlnym gospodarstwie domowym dzieci
wspotmatzonkow — nie dtuzej, niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym ukoncza 21
rok zycia, jezeli kontynuuja nauk¢ w szkole lub w szkole wyzszej 1 nie wstgpily
w zwigzek matzenski,

3) dzieci, o ktorych mowa w pkt. 2, jezeli orzeczono w stosunku do nich znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - nie dluzej, niz do konca roku
kalendarzowego, w ktorym ukoncza 25 rok zycia.

3. Wspotmatzonkowie bedacy pracownikami, emerytami lub rencistami jednocze$nie
uprawnionymi do §wiadczen z Funduszu, mogg w danym roku kalendarzowym ubiegac si¢
o $wiadczenie z tytulu zatrudnienia tylko jednego z nich, z wylaczeniem $wiadczen,
o ktéorych mowaw § 11 pkt1,415.

4. W przypadku zatrudniania obojga rodzicow, swiadczenie z Funduszu moze by¢ przyznane
ich dzieciom tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich. Jezeli jednak rodzice nie prowadza
wspolnego gospodarstwa domowego, $wiadczenie przyshuguje w pierwszej kolejnosci
pracownikowi, ktéry ma przyznane prawo do opieki nad dzie¢émi oraz zamieszkuje z nimi
we wspolnym gospodarstwie domowym.

5. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2, zobowigzane
sa udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez dotaczenie do wniosku
0 przyznanie $wiadczenia decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty lub
zaswiadczenia w sprawie $wiadczen przyznanych przez ZUS, potwierdzajacego fakt
pobierania emerytury lub renty oraz o$wiadczenia o niepodjeciu zatrudnienia u innego
pracodawcy, braku zawieszenia prawa do emerytury lub renty 1 zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

6. Ubiegajac si¢ o przyznanie §wiadczenia na cztonka rodziny, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2
1 3, osoba uprawniona do korzystania z Funduszu powinna przedlozy¢:

1) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajace
kontynuowanie nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym
utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu 1 z nim zamieszkuje,

2) wprzypadku dzieci, w stosunku do ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — kopi¢ orzeczenia o niepelnosprawnosci wydanego przez zespot do
spraw orzekania o niepelnosprawnosci lub organ rentowy.

ROZDZIAL 1V
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU I ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§11

Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na:



1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie,

2) zwrot czg$ci kosztow wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego w formach
zinstytucjonalizowanych, w tym w formie kolonii, zimowisk, obozow i potkolonii,

3) zapomogi,

4) zwrot czegsci kosztow zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

5) swiadczenia rzeczowe oraz otrzymywane w tym zakresie S$wiadczenia pieni¢zne
przyznawane z tytulu zwigkszonych wydatkow w okresie $wigtecznym, w tym zakup bonow
towarowych, kart podarunkowych lub paczek zywnosciowych,

6) pozyczki na cele mieszkaniowe,

7) pokrycie kosztoéw organizacji lub udzialu w imprezach kulturalno — o$wiatowych lub
sportowo — rekreacyjnych,

8) dofinansowanie imiennych kart sportowo — rekreacyjnych.

§ 12

1. Dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie przystuguje pracownikowi pod warunkiem wykorzystania co najmniej 5 kolejnych
dni roboczych urlopu wypoczynkowego w sposob ciaggly, niezaleznie od formy
wypoczynku. Urlop musi rozpoczynac si¢ w roku, za ktory przyshuguje dofinansowanie
wypoczynku.

2. Jezeli z przyczyn niezaleznych od pracodawcy urlop wypoczynkowy nie zostanie
wykorzystany przez pracownika w terminie wskazanym we wniosku lub urlop ten zostanie
przerwany przez zwolnienie lekarskie, pracownik powinien niezwtocznie powiadomi¢ o tym
pracodawce 1 za zgoda pracodawcy wskaza¢, a nastgpnie wykorzysta¢ urlop lub jego
pozostata czgs¢ w nowym terminie przypadajagcym w biezacym roku kalendarzowym.
W przypadku niewykorzystania urlopu lub jego pozostatej czesci w biezacym roku
kalendarzowym z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, pracownik jest zobowigzany do
zwrotu dofinansowania wypoczynku urlopowego w kwocie, w terminie 1 na warunkach
uzgodnionych z pracodawca.

3. Z dofinansowania wypoczynku urlopowego pracownik moze skorzysta¢ tylko raz w roku
kalendarzowym.

4. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego nalezy sktada¢ w terminie co najmniej
30 dni kalendarzowych przed jego rozpoczeciem wraz z wnioskiem o udzielenie urlopu.

5. Wyptata dofinansowania wypoczynku urlopowego nastagpi nie wczesniej niz po
wykorzystaniu 5 dni urlopu, z zastrzezeniem ust. 61 7.

6. Jezeli pracownik ztozy wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego po terminie
okreslonym w ust. 4 lub bez zalaczonego wniosku o udzielenie urlopu pracodawca nie ma
obowigzku przestrzegania terminu wyptaty swiadczenia.

7. Jezeli z przyczyn niezaleznych od pracodawcy nie mozna zwota¢ wigkszo$ci czlonkdéw
Komisji Socjalnej w terminie umozliwiajacym zapewnienie terminowej realizacji wyplat
dofinansowania wypoczynku urlopowego, pracodawca ma obowigzek wyplacié
dofinansowanie niezwlocznie po najblizszym posiedzeniu Komisji.



. Kwota dofinansowania wypoczynku urlopowego zostala okre§lona w tabeli doptat
z Funduszu stanowigcej zalacznik nr 2 do Regulaminu.

§13

. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu moze wnioskowa¢ o zwrot czesci kosztow
wypoczynku dzieci i miodziezy organizowanego w formach zinstytucjonalizowanych,
w tym w formie kolonii, zimowisk, obozow 1 potkolonii, nie cz¢sciej, niz raz w roku.
. Ze zwrotu czesci kosztow wypoczynku mogg korzysta¢ dzieci i mtodziez od 6 do 21 roku
zycia, w a przypadku dzieci, w stosunku do ktdérych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci - do 25 roku zycia.
. Do wniosku o zwrot czg$ci kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy nalezy dotaczyc¢:
1) zaswiadczenie oraz o$wiadczenie, o ktérym mowa § 10 ust. 6 pkt 1 — jesli dotyczy,
2) kopie orzeczenia, o ktorym mowa § 10 ust. 6 pkt 2 — jesli dotyczy,
3) oryginal faktury lub rachunku wystawionego przez organizatora wypoczynku na
pracownika, zawierajacego:
a) nazwg 1 adres organizatora wypoczynku prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie,
b) forme wypoczynku — tytul zaptaty (np. kolonie, zimowisko, ob6z, potkolonie),
c) imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) wskazanie okresu wypoczynku,
e) kwote do zaptaty.
. W przypadku, gdy kwota udokumentowanych kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy jest
réwna lub nizsza od kwoty, o ktérej] mowa w ust. 8, Komisja Socjalna bierze pod uwage
wylacznie koszty wypoczynku wynikajace z faktury lub rachunku i moze przyznad
Swiadczenie w wysokos$ci 90% wydatkdéw poniesionych z tego tytutu.
. Zwrot cze$ci kosztow wypoczynku dzieci 1 mtodziezy zorganizowanego w formie kolonii,
zimowisk, obozdéw 1 potkolonii moze by¢ zwolniony od podatku dochodowego pod
warunkiem dostarczenia oryginatu dokumentu potwierdzajacego, ze wypoczynek zostat
zorganizowany przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.
. Wnioski o zwrot czegsci kosztéw wypoczynku dzieci i mlodziezy nalezy sktada¢ najpozniej
w terminie:
1) do 31 marca danego roku - za wypoczynek w okresie zimowym,
2) do 30 wrzesnia danego roku - za wypoczynek w okresie letnim.
Whioski ztoZone po terminie pozostang bez rozpoznania.
. Wnioski o zwrot cze$ci kosztow wypoczynku dzieci 1 mtodziezy beda rozpatrywane:
1) w drugim kwartale roku — za wypoczynek w okresie zimowym,
2) w czwartym kwartale roku — za wypoczynek w okresie letnim.
. W przypadku rozwigzania stosunku pracy po ztozeniu wniosku o zwrot czesci kosztow
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy, a przed terminem jego rozpatrzenia, o ktérym mowa w
ust. 7, osoba uprawniona moze zwréci¢ si¢ do Komisji Socjalnej o rozpatrzenie wniosku w
najblizszym mozliwym terminie.
. Kwota zwrotu czg$ci kosztéw wypoczynku dzieci i mtodziezy zostata okreslona w tabeli
doptat z Funduszu stanowigcej zatacznik nr 2 do Regulaminu.



§ 14

. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej, moze by¢ udzielona pomoc w formie zapomogi

w przypadku:

1) klesk zywiotowych, ktére powoduja zniszczenie lub utrate mienia osoby uprawnionej,

2) przewlektej choroby osoby uprawnionej,

3) innych zdarzen losowych, ktoérych nie mozna bylo wczesniej przewidzie¢, a ktorych
nastepstwem jest trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby uprawnionej.

. Do wniosku o przyznanie zapomogi nalezy dotaczy¢ w szczegdlnosci:

1) zaswiadczenie o wielko$ci gospodarstwa rolnego — jesli dotyczy,

2) zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoty — jesli dotyczy,

3) kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci dziecka — jesli dotyczy,

4) kopie decyzji o przyznaniu emerytury lub renty — jesli dotyczy,

5) oryginaly faktur potwierdzajacych poniesione wydatki — jesli dotyczy,

6) zaswiadczenie lekarskie o przewlektej chorobie — jesli dotyczy.

. Wysoko$¢ zapomogi jest uzalezniona od mozliwosci finansowych Funduszu oraz od

indywidualnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania

z Funduszu i nie moze przekroczy¢ kwoty 2.500 zt.

§15

. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu moze by¢ udzielona pomoc
w formie zwrotu czgsci kosztow zakupu sprzetu rehabilitacyjnego.

. Do wniosku o zwrot cze$ci kosztow zakupu sprzetu rehabilitacyjnego nalezy dotaczy¢ kopig
orzeczenia o niepelnosprawnosci oraz kopig¢ faktury lub rachunku wystawionego przez
sprzedawce sprzetu, zawierajgcego:

1) nazwe i adres sprzedawcy,

2) nazwe 1inne parametry sprzgtu rehabilitacyjnego,

3) imie¢ i nazwisko nabywcy sprzgtu rehabilitacyjnego,

4) kwote do zaplaty,

5) date dokonania wpfaty.

. Wnioski o zwrot czesci kosztéw zakupu sprzetu rehabilitacyjnego nalezy sktadaé najpdzniej
w terminie 90 dni kalendarzowych od dnia zakupu sprzetu. Wnioski ztoZzone po terminie
pozostang bez rozpatrzenia.

. Kwota zwrotu czegsci kosztéw zakupu sprzgtu rehabilitacyjnego jest uzalezniona od
mozliwosci finansowych Funduszu oraz od indywidualnej sytuacji Zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu 1 nie moze przekroczy¢ 60%
kosztow zakupu sprzgtu oraz kwoty 2.500 zi.

§16

. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane §wiadczenie
rzeczowe lub otrzymywane w tym zakresie §wiadczenie pieni¢zne przyznawane z tytutu

9



zwickszonych wydatkéw w okresie $§wigtecznym, w tym bony towarowe, karty
podarunkowe lub paczki zywnos$ciowe.

2. Swiadczenia rzeczowe oraz otrzymywane w tym zakresie $wiadczenia pieniezne
przyznawane z tytutu zwiekszonych wydatkow w okresie §wigtecznym, przystuguja osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu nie czg$ciej, niz dwa razy w roku. Termin
sktadania wnioskow uptywa w dniu:

1) 7 marca— dla §wiadczen przyznawanych w I potroczu danego roku,
2) 31 pazdziernika — dla $wiadczen przyznawanych w II potroczu danego roku, z
zastrzezeniem ust. 3.

3. W zaleznosci od wysokosci srodkow zgromadzonych w ramach Funduszu, kwoty §wiadczen
rzeczowych oraz otrzymywanych w tym zakresie §wiadczen pieni¢znych przyznawanych z
tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie $wiatecznym przewidziane w tabeli doptat z
Funduszu, o ktérej mowa w ust. 4, moga w II pdiroczu danego roku ulec zmianie z
zachowaniem roznicy 40 zi. pomiedzy grupami zaszeregowania wynikajacymi ze sredniego
miesiecznego dochodu brutto na jednego cztonka wspolnego gospodarstwa domowego.

4. Kwota $wiadczenia rzeczowego oraz otrzymywanego w tym zakresie $wiadczenia
pienieznego przyznawanego z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie $wigtecznym
zostata okre§lona w tabeli doptat z Funduszu stanowiacej zatacznik nr 2 do Regulaminu.

§17

Udzielane z Funduszu pozyczki na cele mieszkaniowe moga by¢ w szczegdlnosci przeznaczone

na:

1) remont lub modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) uzupetnienie wkiadu lub udzialu mieszkaniowego,

3) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

4) zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

5) adaptacje¢ pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

6) pokrycie kosztow wykupu lokalu lub uzupetnienie zaliczki na wkiad budowlany w zwigzku
z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
w spotdzielcze wilasnosciowe prawo do lokalu lub w zwigzku z przeksztalceniem
spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu w prawo wtasnosci,

7) przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizyczne;j,

8) oplaty wymagane przy zakupie lub zamianie mieszkan,

9) kaucje wymagang przy nabyciu lub najmie lokalu mieszkalnego.

§ 18

1. Pozyczke na cele okreslone w § 17 pkt 2 - 8 mozna uzyska¢ tylko jeden raz w trakcie
zatrudnienia u pracodawcy, przy czym okres splaty i ilo§¢ rat nie moze przekroczy¢
odpowiednio 3 lat i 36 rat.

2. Pozyczka na cele okreslone w § 17 pkt 1 19 moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej
splaty uprzednio zaciagnigtej pozyczki na ten cel. Okres splaty i liczba rat nie moze
przekroczy¢ odpowiednio 3 lat 1 36 rat.
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. Dla pracownikéw zatrudnionych na czas okreslony, okres sptaty pozyczki nalezy roztozy¢
maksymalnie na czas trwania umowy o prace.

. W okresie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze by¢ zaciggni¢ta kolejna pozyczka
na te cele.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe nie mozna udzieli¢ pracownikowi, ktory znajduje si¢
w okresie wypowiedzenia umowy o prace lub zawarl z pracodawca porozumienie w sprawie
rozwigzania umowy o prace.

. W razie rozwigzania stosunku pracy przed uptywem okresu sptaty pozyczki mieszkaniowej,
pracownik jest zobowigzany do zwrotu kwoty pozyczki pozostatej do splaty najpdzniej w
dniu ustania stosunku pracy. Na wniosek pracownika pracodawca moze ustali¢ inne warunki
sptaty pozyczki, co wymaga zawarcia odrgbnej umowy pomiedzy pracodawca
1 uprawnionym.

§19

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zosta¢ udzielona pracownikowi na podstawie
wniosku, ktorego wzor sanowi zatacznik nr 5 do Regulaminu. Do wniosku nalezy dotaczy¢
dokumenty potwierdzajace zdarzenia stanowigce podstawe udzielenia pozyczki.

. Sfinalizowanie transakcji, o ktorych mowa w § 17 pkt 1, powinno nastgpi¢ w ciggu 180 dni
od dnia wyptaty udzielonej pozyczki. Na wniosek pracownika, za zgoda Komisji Socjalnej,
termin ten moze ulec wydtuzeniu.

. Sfinalizowanie transakcji, o ktorych mowa w § 17 pkt 2-6, 8 i 9, powinno nastapi¢ w ciagu
90 dni od dnia wyptaty udzielonej pozyczki. Na wniosek pracownika, za zgoda Komisji
Socjalnej, termin ten moze ulec wydtuzeniu.

. Pozyczek, o ktorych mowa w § 17 pkt 7, udziela si¢ na podstawie udokumentowane;j
zaswiadczeniem lekarskim potrzeby przystosowania lokalu mieszkalnego do potrzeb
pracownika lub osoby prowadzacej wspdlnie z nim gospodarstwo domowe.

. Najpdzniej w terminie 30 dni od dnia sfinalizowania transakcji nalezy dostarczy¢
pracodawcy dokument potwierdzajacy jej dokonanie. W przypadku nie dostarczenia
stosownego dokumentu, pracodawca zada niezwlocznego zwrotu pozyczki.

. Wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty brutto:

1) 14.000 zt. - w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w § 17 pkt 2-6

2) 7.000 zt. — w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowaw § 17 pkt 117,

3) 3.500 zt. - w przypadku pozyczki na cele, o ktorych mowa w § 17 pkt 8-9.

. Wniosek o udzielenie pozyczki moze zosta¢ rozpatrzony negatywnie przez Komisje
Socjalna, jezeli Komisja uzna, ze splata pozyczki nie jest nalezycie zabezpieczona lub jezeli
wynagrodzenie pracownika jest obcigzone innymi zobowigzaniami finansowymi wobec
pracodawcy lub zajeciami komornika sagdowego.

§ 20
. Pozyczki udzielane z Funduszu podlegaja oprocentowaniu w wysokosci 2% od kwoty

udzielonej pozyczki.
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2. Pierwsza splata obejmuje kwote naleznych odsetek i pierwszg ratg, a w przypadku odsetek
wyzszych, niz rata — same odsetki.
3. Odsetki sg obliczane wg wzoru:
KxY%x(L~+1)

0=
24

gdzie:
O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki
Y% - oprocentowanie
L- okres na jaki udzielono pozyczke
24 — stata warto$¢

§21

1. Wyplata pozyczki na cele mieszkaniowe wymaga zawarcia umowy pomiedzy pracodawca
a pracownikiem okreslajacej w szczeg6lnosci wysokos$¢ pozyczki i warunki jej splaty.
Umowa zwierana jest w siedzibie pracodawcy. Wzor umowy stanowi zalacznik nr 6 do
Regulaminu.

2. Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikéw pracodawcy zatrudnionych
na czas nieokreslony. Wzor o$wiadczenia porgczycieli stanowi zatgcznik nr 7 do
Regulaminu.

3. Poreczycielem nie moze by¢:

1) wspotmatzonek,

2) pracownik, ktéry w chwili przyznania pozyczki jest poreczycielem dwdch innych osob,

3) pracownik, ktérego wynagrodzenie jest obcigZzone zajgciami z tytulu korzystania z
Funduszu lub zajeciami komornika sadowego,

4) pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia umowy o prac¢ lub zawarl
z pracodawcg porozumienie w sprawie rozwigzania Umowy o prace.

4. Splata rat pozyczki bedzie potragcana z przystugujacego pracownikowi wynagrodzenia za
prace i innych naleznych mu §wiadczen oraz zasitkow ZUS, a w sytuacji gdy wynagrodzenie
pracownika w danym miesigcu bedzie nizsze, niz kwota wolna od potracen, sptata pozyczki
nastepuje na rachunek bankowy wskazany przez pracodawcg.

5. Niesptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku rozwigzania
umowy o prace, z zastrzezeniem § 22 ust. 4, oraz w przypadkach okreslonych w umowie
pozyczki.

§ 22

1. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, za pisemng zgoda porgczycieli, sptata pozyczki
na cele mieszkaniowe moze zosta¢ zawieszona maksymalnie na 3 miesigce. Warunki
zawieszenia sptaty pozyczki ustalane sg indywidualnie po weryfikacji sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej 1 materialnej pozyczkobiorcy.
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N

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek Komisji Socjalnej, pracodawca
moze umorzy¢ w catosci lub w czgsci pozyczke udzielng pozyczkobiorcy na cele
mieszkaniowe. Kwota umorzonej pozyczki stanowi przychod podlegajacy opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od 0sdb fizycznych.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy nastgpuje umorzenie niesptaconej pozyczki.

W przypadku rozwigzania z pozyczkobiorca umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika lub w zwigzku z jego przejsciem na emerytur¢ lub rente, pozyczka podlega
sptacie na warunkach uzgodnionych w umowie pozyczki.

§ 23

. W miar¢ mozliwo$ci $rodki Funduszu przeznacza si¢ pokrycie kosztow organizacji lub

udzialu w imprezach kulturalno — oswiatowych lub sportowo — rekreacyjnych.

. Imprezy, o ktorych mowa w ust. 1, maja charakter otwarty dla wszystkich osob

uprawnionych do korzystania z Funduszu, a udzial w imprezach jest dobrowolny. Osoby
uprawnione, ktore nie biorg udzialu w imprezie, nie majg prawa do ekwiwalentu z tego
tytutu.

. Ogloszenie o imprezie, o ktérej mowa w ust. 1, zawierajace informacje o zasadach

uczestnictwa oraz o terminie imprezy, udostepnia si¢ na tablicach ogloszen w jednostkach
organizacyjnych pracodawcy oraz na stronie internetowej www.zlobki.gda.pl, co najmniej
na miesigc przed planowanym terminem imprezy.

§ 24

. Na wniosek osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu moze by¢ przyznane

dofinansowanie imiennej karty sportowo - rekreacyjnej.

Wysoko$¢ dofinansowania oraz zasady przyznawania dofinansowania imiennych kart
sportowo - rekreacyjnych okresla odrgbny regulamin przyjmowany w trybie i na zasadach
przewidzianych dla niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL V
TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§ 25

. Przyznanie $wiadczenia z Funduszu zalezy od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej

wnioskodawcy.

Podstawa przyznania $wiadczenia z Funduszu jest wniosek o przyznanie $wiadczenia oraz
o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu za rok poprzedni, z zastrzezeniem ust. 5. Wzor wniosku stanowi zatacznik nr 3
do Regulaminu, a wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 4 Regulaminu.
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3. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2, sktada si¢ raz w roku w terminie do 7 marca danego
roku, a w przypadku nowo zatrudnionych pracownikow - wraz z pierwszym wnioskiem o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu.

4. W o$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawionej do
korzystania z Funduszu nalezy uja¢ wszystkie dochody i1 $wiadczenia uzyskane przez
cztonkow gospodarstwa domowego osoby uprawnione;.

5. W przypadku, gdy osoba uprawniong do swiadczenia z Funduszu jest emeryt lub rencista,
do wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu, oprocz o§wiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawionej do korzystania z Funduszu, nalezy dotaczy¢ kopie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury lub renty lub oryginat zaswiadczenia w sprawie
Swiadczen przyznanych przez ZUS, potwierdzajacego fakt pobierania emerytury lub renty
oraz o$wiadczenie o niepodjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy, braku zawieszenia
prawa do emerytury lub renty i zgodzie na przetwarzanie danych osobowych. W przypadku
braku dokumentow, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, wniosek zostanie pozostawiony
bez rozpoznania.

§ 26

1. Wnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych rozpatrywane sa na posiedzeniach Komisji
Socjalne;.

2. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc socjalng powinien by¢
rozpatrzony nie pozniej, niz w ciggu 7 dni roboczych od jego zlozenia.

3. W przypadku brakéw formalnych wniosku, Komisja Socjalna wzywa wnioskodawce do ich
uzupetnienia w wyznaczonym terminie. Brak uzupeklnienia wniosku w wyznaczonym
terminie skutkuje pozostawieniem wniosku bez rozpoznania.

4. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu, o ktérym
mowa w § 25 ust. 2, Komisja Socjalna ma prawo zada¢ od wnioskodawcy okazania
dokumentow potwierdzajacych dane zawarte w o$wiadczeniu, w szczegdlnosci
dokumentow finansowych takich jak zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok
kalendarzowy wnioskodawcy oraz czlonkéw wspolnego gospodarstwva domowego.
W przypadku odmowy okazania dokumentow, o ktorych mowa w zdaniu pierwszym, lub
niedostarczenia ich w terminie, wniosek zostanie pozostawiony bez rozpoznania.

§ 27

1. Na przyznanie $wiadczenia wpltywa sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna osoby
uprawnionej okre§lona w zlozonym na dany rok o$wiadczeniu oraz wysokos¢ srodkow
zgromadzonych w ramach Funduszu przeznaczonych w planie rzeczowo — finansowym na
poszczegdlne cele.

2. Odmowa przyznania §wiadczenia wymaga uzasadnienia.

3. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, wnioskodawcy nie przystuguje odwotanie
do pracodawcy.
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§ 28

Przyznane $wiadczenia socjalne wyplaca si¢ w terminie 14 dni kalendarzowych od przekazania
przez Komisj¢ Socjalng do Dziatu Finansowego list ze §wiadczeniami do wyplaty.

ROZDZIAL VI
ZASADY POWOLYWANIA, ZAKRES ZADAN ORAZ TRYB DZIALANIA
KOMISJI SOCJALNEJ

§ 29

1. Komisja Socjalna jest organem doradczym i opiniodawczym Dyrektora GZZ w zakresie
spraw zwigzanych z Funduszem.
2. Dyrektor GZZ powotuje Komisje Socjalng odrebnym zarzadzeniem.
3. W sklad Komisji Socjalnej wchodza:
1) pracownik Dzialu Finansowego jako przewodniczacy,
2) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych funkcjonujacych u pracodawcy jako zastgpca
przewodniczacego,
3) przedstawiciel kadry kierowniczej GZZ,
4) przedstawiciel pracownikow niezrzeszonych,
5) pracownik Dzialu Kadr — jako sekretarz.
4. Kadencja Komisji Socjalnej trwa 4 lata od dnia jej powotania.
5. Zmiany w skladzie Komisji Socjalnej w trakcie kadencji odbywaja w trybie wtasciwym dla
jej powotania.

§ 30

Do zakresu zadan Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie przestrzegania zasad zawartych w Ustawie 1 w Regulaminie oraz zgtaszanie
propozycji zmian zapisOw Regulaminu, w szczegodlnosci propozycji kwot $wiadczen
socjalnych, o ktérych mowaw § 11 pkt 1,215,

2) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie §wiadczen socjalnych i przedkladanie propozycji
rozstrzygnieé do akceptacji Dyrektora GZZ,

3) dokonywanie w imieniu pracodawcy i we wspotpracy z Inspektorem Ochrony Danych
przegladow, o ktérych mowa w § 36 ust. 6,

4) wspoltpraca z Gloéwnym Ksiggowym w zakresie tworzenia planu rzeczowo — finansowego
Funduszu,

5) wspolpraca z Dziatem Finansowym w zakresie tworzenia odpisu podstawowego oraz
terminowej wyplaty S$wiadczen osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu,

6) wspolpraca z Dziatem Kadr w zakresie prowadzenia spraw zwigzanych z dziatalno$cia
Funduszu, w tym gromadzenia, przechowywania i archiwizowania dokumentacji.
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§ 31

1. Komisja Socjalna obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz raz na dwa miesigce. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Komisja Socjalna moze uzgodni¢ stanowisko w sprawie $wiadczenia socjalnego
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Posiedzenia Komisji Socjalnej sg wazne, jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa
sktadu Komisji, w tym przewodniczacy lub zast¢pca przewodniczgcego.

3. Decyzje Komisji Socjalnej zapadaja wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby
glosow, decyduje glos przewodniczacego, a jesli jest nieobecny — zastgpcy
przewodniczacego.

4. Cztonek Komisji Socjalnej podlega wylaczeniu od udzialu w postgpowaniu, ktérego
przedmiotem jest jego wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego.

§ 32

1. Z przebiegu pracy Komisji Socjalnej sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawierad
w szczegolnosci stanowisko Komisji Socjalnej w sprawie przyznania $wiadczeh socjalnych.

2. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Socjalnej obecni na posiedzeniu.

3. Podpis Dyrektora GZZ ztozony pod protokotem z posiedzenia Komisji Socjalnej oznacza
akceptacje stanowiska Komisji w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych. Na rowni
z protokotem z posiedzenia traktuje si¢ stanowisko uzgodnione przez cztonkow Komisji
z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektroniczne;j.

4. Whnioski o przyznanie §wiadczen socjalnych rozpatrzone na posiedzeniu Komisji Socjalnej
stanowig zataczniki do protokotu.

§33
Komisja Socjalna pracuje z zachowaniem podstawowej normy czasu pracy.
§ 34

Cztonkowie Komisji Socjalnej sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji pozyskanych w trakcie prac Komisji.

§ 35
Obstuge administracyjng Komisji Socjalnej zapewnia Dziat Kadr, do ktorego zadan nalezy
w szczegbdlnosci prowadzenie rejestru wnioskOw o przyznanie S$wiadczen socjalnych,

przygotowanie i przedktadanie kompletnych wnioskéw na posiedzeniach Komisji Socjalne;j
oraz ewidencjonowanie sposobu zatatwienia wnioskow.
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ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36

. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze
odbywac si¢ w szczegolnosci na podstawie o§wiadczenia, o ktorym mowa w § 24 ust. 2,
oraz innych dokumentow, w tym zaswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
uprawnionego. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej w celu
przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci nast¢puje na podstawie
o$wiadczenia, o ktorym mowa w § 25 ust. 2 Regulaminu.

. W celu realizacji uprawnien wynikajacych z Regulaminu, pracodawca przetwarza dane
osobowe osoby uprawnionej zawarte we wnioskach, zatacznikach do wnioskéw oraz
decyzjach Komisji Socjalnej i Dyrektora GZZ. Przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie
przepisOw prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO) w zwigzku z ustawa
o ochronie danych osobowych. Obowiazek informacyjny zrealizowany wobec osoby
uprawnionej w zwigzku z zawieraniem umowy o prace, pozostaje aktualny i przystuguje
osobie uprawnionej réwniez w zakresie przetwarzania danych osobowych w zwigzku
z Funduszem.

. Jezeli wnioskodawca jest osoba niebgdaca pracownikiem, zastosowanie znajduje obowigzek
informacyjny, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 8 do Regulaminu. Pracodawca dostarcza
informacj¢ osobie, ktorej dane dotycza.

. Jezeli wnioskodawca niebedacy pracownikiem, emerytem lub rencista zawiera
w sktadanych dokumentach informacje o stanie zdrowia lub inne informacje szczegdlnych
kategorii, jest zobowigzany do udzielenia wyraznej zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Wzoér zgody stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych, wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do
przetwarzania takich danych sg zobowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktore zostaty mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednos$ci ich dalszego przechowywania. Przeglady sa
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

. W przypadku, gdy stwierdzono, ze dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktorych
mowa w ust. 1, jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu,
jak réwniez dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te nalezy niezwtocznie
usungé stosujac w tym zakresie obowiazujaca w GZZ procedure.

§ 36

Regulamin zostal uzgodniony z Komisja Zaktadowa NSZZ ,, Solidarnos$¢ ” przy Gdanskim

Zespole Ztobkow.
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§ 37

. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy ogloszen
w siedzibie pracodawcy i w ztobkach oraz przez publikacje na stronie internetowej GZZ
iw BIP.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 roku.

. Nowo przyjety pracownik przed przystagpieniem do pracy powinien zapoznac si¢ z trescig
Regulaminu.

. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupeliony w trybie przewidzianym
dla jego zatwierdzenia.
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PLAN RZECZOWO - FINANSOWY
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zatacznik Nr 1
do Regulaminu ZFSS

NAROK .....cccuvvvnenenenn.
L.p. ZRODLO PRZYCHODU KWOTA UDZIAL %

1. Odpis na Fundusz na rok biezacy
2 Niewykorzystany Fundusz z roku ubiegtego
3. | Zatozone sptaty pozyczek na cele

mieszkaniowe z odsetkami w danym roku

RAZEM 100%
L.p. PRZEZNACZENIE WYDATKOW KWOTA UDZIAL %

1. | Dofinansowanie wypoczynku urlopowego

organizowanego przez pracownika we

wlasnym zakresie
2 Zwrot czgsci kosztow wypoczynku dzieci i

mtodziezy, w tym kolonii, zimowisk, obozoéw

1 potkolonii
3. | Zapomogi
4. | Zwrot czgsci kosztow zakupu sprzgtu

rehabilitacyjnego
5. | Swiadczenia rzeczowe oraz otrzymywane w

tym zakresie $wiadczenia pieni¢zne

przyznawane z tytutu zwigkszonych

wydatkow w okresie §wigtecznym
6. | Pozyczki na cele mieszkaniowe
7. | Pokrycie kosztow organizacji lub udzialu w

imprezach kulturalno — o§wiatowych lub

sportowo — rekreacyjnych.

RAZEM 100%
Glowny Ksiegowy ...

Komisja Socjalna:

Zwiazki zawodowe

ZATWIERDZAM

data i podpis
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TABELA DOPLAT Z FUNDUSZU

Zatacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

L.p | Sredni miesieczny Kwota Kwota zwrotu Warto$¢ swiadczen
. dochod brutto na dofinansowania czesci kosztow rzeczowych oraz
jednego cztonka wypoczynku wypoczynku dzieci | otrzymywanych w
wspolnego urlopowego 1 mtodziezy, w tym tym zakresie
gospodarstwa organizowanego | kolonii, zimowisk, swiadczen
domowego przez pracownika obozow i pieni¢znych
we wlasnym potkolonii przyznawanych z
zakresie w ztotych w ztotych tytulu zwigkszonych
wydatkow w okresie
Swigtecznym
w zlotych
1. | do3.000 zt 2000 zt 700 zt 800 zt
2. | 3.001 zt do 4.250 zt 1850 zt 660 zt 760 zt
3. | 4251 ztdo 5.500 zt 1700 zt 620 zt 720 zt
4. | powyzej 5.500 zt 1550 zt 580 zt 680 zt
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Gdansk, dn. ...................

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

Nr telefonu

Jednostka organizacyjna GZZ

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Gdanskim Zespole Zlobkéw, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia
Nr 48/2025 Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkéw z dnia 11 grudnia 2025 roku, prosze
0 przyznanie i wyplacenie:

O dofinansowania wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym zakresie,

O zwrotu czesci kosztow wypoczynku dzieci i mtodziezy, w tym kolonii, zimowisk, obozow
i potkolonii na dziecko urodzone w dniu .................oooin.L,

O zapomogi,

O zwrotu cze¢$ci kosztow zakupu sprzetu rehabilitacyjnego,

O s$wiadczenia rzeczowego lub otrzymywanego w tym zakresie §wiadczenia pieni¢znego
przyznawanego z tytutu zwigkszonych wydatkéw w okresie Swigtecznym.

*Swiadczenie socjalne prosze przela¢ na rachunek bankowy w ... nr

czytelny podpis wnioskodawcy
Objasnienie:
[J - w odpowiednim kwadracie nalezy umiesci¢ znak ,,x”
*wypetniaja tylko emeryci i rencisci

Zalaczniki:

21



Stwierdzam, ze wnioskodawca ztozyl wniosek o przyznanie urlopu wypoczynkowego w wymiarze
......... dni roboczych w terminie od ..................eeeeeeee dO i, (WYpelnic
w przypadku wniosku o dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego we wiasnym
zakresie)

data podpis pracownika Dziatu Kadr
Weryfikacja wniosku przez Komisj¢ Socjalng

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym
w Gdanskim Zespole Ztobkow, Komisja Socjalna proponuje:
] pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (wniosek ztozony po terminie lub niekompletny)

] przyznanie $wiadczenia socjalnego w WysoKOSCI ........ooiiiiiiiiiiiiii zt.

1 odmowge przyznania $§wiadczenia socjalnego Z powodu .........c.ooviiiiiiiiiiiiii i,
Data: ...l Komisja Socjalna:

P

ZATWIERDZAM 2

K PR

data Fpodpis Ao

S

Zgodnie z art. 13 i 14 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gdanski Zesp6t Ztobkow, Ractawicka 8,Gdansk;.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -kskelnik@zlobki.gda.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb realizacji postanowien Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bgda przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bgdzie odmowa realizacji §wiadczenia.
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ I MATERIALNEJ
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
W eivierienenenn.... TOkU

I. Dane osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Komorka organizacyjna

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

II. Wykaz 0s6b prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe, w tym dzieci pozostajacych
na utrzymaniu osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu

Lp. Nazwisko 1 imi¢ Data urodzenia Stopien
pokrewienstwa

III. Oswiadczam, ze:
1. Roczny dochdd brutto* mojego gospodarstwa domowego za ubiegly rok wynosi

2. Liczba oséb prowadzacych wspolne gospodarstwo domowe wynosi:....................
3. Sredni miesieczny dochdd brutto na jednego czlonka wspodlnego gospodarstwa
dOMOWEZO™* WYINOST. .. utinittt ettt et et et zt.
1 miesci si¢ w przedziale:
71 do 3.000 zt.
71 od 3.001 zt do 4.250 zt.
71 od 4.251 zt do 5.500 zt.
Tl powyzej 5.500 zt.
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IV. Inne informacje o sytuacji osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu (np. sytuacja
mieszkaniowa, niepetnosprawnos¢ lub choroby przewlekte cztonkow wspolnego
gospodarstwa domowego):

Ja nizej podpisany zobowigzuje si¢ do:

1) dostarczenia do wgladu - na wezwanie pracodawcy - okreslonych w wezwaniu dokumentow
potwierdzajacych moja sytuacj¢ zyciowa, rodzinng i materialng,

2) aktualizacji danych ujetych w niniejszym o$wiadczeniu w przypadku zmiany mojej sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 i z art. 286 § 1 Kodeksu karnego,
potwierdzam prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych wlasnorgcznym podpisem.

(data i podpis osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu)

Objasnienia:

[1- w odpowiednim kwadracie nalezy umiesci¢ znak ,,x”

* Przez roczny dochdd brutto nalezy rozumieé¢ roczny przychod po odjeciu kosztow jego uzyskania i sktadek ZUS. W tym
miejscu nalezy uja¢ takze dodatkowe dochody wnioskodawcy, wspoimalzonka lub pelnoletniego cztonka rodzinny
wymienionego w pkt I, m.in. otrzymywane alimenty, §wiadczenia z programu 500+, rodzinne, stypendia, zasitki itp. (nie
wpisywacé kredytow, pozyczek itp.).

** Przez $redni miesi¢czny dochdd brutto na jednego cztonka wspolnego gospodarstwa domowego nalezy rozumieé roczny
dochod brutto wraz z dodatkowymi przysporzeniami gospodarstwa domowego ogdtem podzielony przez liczbe miesiecy w
roku i liczbg 0s6b wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe.

Zgodnie z art. 13 i 14 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informujg, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gdanski Zespot Ztobkéw, Ractawicka 8,Gdansk;.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -kskelnik@zlobki.gda.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb realizacji postanowien Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbgdny do dochodzenia praw lub roszczen.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektoérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odmowa realizacji §wiadczenia.
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS

Gdansk, dn. ...................

Imi¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Nr telefonu

PESEL

Jednostka organizacyjna GZZ

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Na podstawie Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
obowigzujacego w Gdanskim Zespole Ztobkow, stanowigcego zatacznik do Zarzadzenia Nr
48/2025 Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkéw z dnia 11 grudnia 2025 roku, prosze
o przyznanie 1 wyplacenie pozyczki na:

O remont lub modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

O uzupetienie wktadu lub udziatu mieszkaniowego,

O budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

O zakup domu jednorodzinnego lub mieszkania,

O adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

O pokrycie kosztow wykupu lokalu lub uzupeinienie zaliczki na wklad budowlany
w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu
w spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu lub w zwigzku z przeksztatlceniem
spotdzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu w prawo wtasnosci,

O przystosowanie lokalu mieszkalnego do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizycznej,
O optaty wymagane przy zakupie lub zamianie mieszkan,

O kaucj¢ wymagang przy nabyciu lub najmie lokalu mieszkalnego.

Kwota wnioskowanej pozyczki
na cele mieszkaniowe

Proponowana liczba rat

Nr rachunku bankowego

Dane poreczycieli (imiona i
nazwiska porgczycieli, adresy
zamieszkania porgczycieli,
PESEL poreczycieli, jednostki
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organizacyjne GZZ, w ktorej
zatrudnieni sg poreczyciele)

Jednoczes$nie o§wiadczam, iz poreczyciele:

1) s3 zatrudnieni w Gdanskim Zespole Ztobkéw na umowe o prace na czas nieokreslony,

2) nie sg wylaczeni z mozliwosci porgczenia pozyczki na podstawie § 21 ust. 3 Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Gdanskim Zespole
Ztobkéw, stanowiacego zalacznik do Zarzadzenia Nr .../2025 Dyrektora Gdanskiego
Zespohu Ztobkéw z dnia ... grudnia 2025 roku,

3) wyrazaja zgodg¢ na porgczenie pozyczki.

czytelny podpis wnioskodawcy

Objasnienie:
[J w odpowiednim kwadracie nalezy umieéci¢ znak ,x”

Zalaczniki:

Weryfikacja wniosku przez Komisj¢ Socjalng

Data udzielenia ostatniej pozyczki
Przeznaczenie ostatniej pozyczki
Data zakonczenia sptaty ostatniej pozyczki

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacym
w Gdanskim Zespole Ztobkéw, Komisja Socjalna proponuje:
1 pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia (wniosek niekompletny)
1 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe W WySOKOSCI ......oouvuviuiininiiiiiininnennn. zt.
1 odmowe przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe z powodu ...

ZATWIERDZAM 2 ............................................

data i podpis 4 ............................................
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Zgodnie z art. 13 i 14 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gdanski Zespot Ztobkow, Ractawicka 8,Gdansk;.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -kskelnik@zlobki.gda.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb realizacji postanowien Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5) Posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odmowa realizacji §wiadczenia.

27



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

zawarta w dniu ................ pomiedzy Gming Miastem Gdansk — Gdanskim Zespotem
Ztobkéw z siedzibg w Gdansku przy ul. Raclawickiej 8, NIP ..............cccoevvnivninnnnn.. ,
REGON ... TEPTEZENEOWANG PIZEZ. v eneeeenteenneeeneeeaniieaeeneennaeenns ,
zwang dalej ,,Pracodawcg”,

aPanig/Panem ... , zamieszkalg/tlym w
............................................. PIZY Ul oo ey
PESEL ...t zatrudniong/zatrudnionym w Gdanskim Zespole Ztobkow
na stanowiskKu .........ooiiiiiiiiiiiii i , zwang/nym dalej ,,Pozyczkobiorcgy”,

0 nastepujacej tresci:

§ 1

1. Na podstawie decyzji o przyznaniu $wiadczenia socjalnego zawartej w protokole
z posiedzenia Komisji Socjalnej Nr ......... z dnia ... , zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Gdanskim Zespole Ztobkow, Pozyczkobiorcy
zostalta przyznana pozyczka ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
WYSOKOSCT e (stownie: ...
Z PIZEZNACZEIMICIIL ThA ..ottt ettt et et e et et et et e et et e et et ettt et et e et et e et et et e aeneeaen

2. Pozyczka zostanie przelana na konto wskazane przez Pozyczkobiorcg w terminie 14 dni od
dnia zawarcia umowy.

§2
1. Pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie w okresie od ......................... do
........................ w ratach miesigcznych poczawszy od m-ca .....................T.
2. Iratawynosi ..................... Zh (StOWnie: ..o ).
Kolejne raty wynosza po ...................... zh (stownie: ...

.................................... )

3. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawc¢ do potragcania naleznych rat pozyczki
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace 1 innych naleznych mu $wiadczen za prace
oraz zasitkow wyplacanych przez ZUS.

4. Pozyczkobiorca przebywajacy na urlopie bezptatnym lub wychowawczym zobowigzuje si¢
do wptlacania naleznych rat na konto Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w terminie wskazanym przez Pracodawce.

5. Oprocentowanie pozyczki wynosi 2% od kwoty udzielonej pozyczki.

§3

1. Niesplacona rata pozyczki z uwagi na zastrzezenie, o ktorym mowa w art. 91 § 2 KP (wolna
od potrgcen kwota wynagrodzenia za pracg), staje si¢ natychmiast wymagalna,
a Pozyczkobiorca zobowigzany jest w terminie do 5-tego dnia nastepnego miesigca wptacié
kwote raty na konto Pracodawcy w Banku Pekao S.A. nr 30 1240 1268 1111 0010 3859
3533 i przedstawi¢ dowdd wptaty w Dziale Kadr.

2. W przypadku niewptacenia raty w terminie, Pracodawca potraca solidarnie kwotg raty
z wynagrodzenia za pracg porgczycieli. Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.
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§4

1. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami podlega natychmiastowej splacie
w przypadku rozwigzania stosunku pracy:

1) bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy,

2) za wypowiedzeniem przez jedng ze stron, z wyjatkiem wypowiedzenia umowy przez
Pracodawce z przyczyn niedotyczacych Pozyczkobiorcy na podstawie ustawy z dnia 13
marca o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1969 z pdzn. zm.),

3) na mocy porozumienia stron zawartego z inicjatywy pracownika.

2. W przypadku rozwigzania z Pozyczkobiorcg umowy o prace z przyczyn niedotyczacych
Pozyczkobiorcy lub w zwigzku z jego przej$ciem na emeryture lub rente, pozyczka podlega
sptacie na warunkach uzgodnionych w umowie.

3. W innych przypadkach rozwigzania stosunku pracy przed uplywem okresu sptaty pozyczki,
Pozyczkobiorca jest zobowigzany do zwrotu kwoty pozyczki pozostatej do sptaty najpoznie;j
w dniu ustania stosunku pracy. Na wniosek Pozyczkobiorcy, Pracodawca moze ustali¢ inne
warunki sptaty pozyczki, co wymaga to zawarcia odrebnej umowy pomigdzy Pracodawca
i Pozyczkobiorca.

§5

. Ustanawia si¢ zabezpieczenie sptaty pozyczki w postaci porgczenia dwdch osob.

2. Poreczycielami moga by¢ wylacznie osoby, ktére w chwili zawarcia umowy pozyczki byty
zatrudnione u Pracodawcy na czas nieokreslony.

[a—

§ 6
Pozyczkobiorca moze odstapi¢ od umowy pozyczki w terminie 14 dnia od dnia jej zawarcia
bez podania przyczyny.

§7

Zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu cywilnego, ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923 z pdézn. zm.) oraz Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych obowiazujacego w Gdanskim Zespole Ztobkow.

§9
Sprawy sporne, ktore moga powstac na tle stosowania postanowien niniejszej umowy, bedzie
rozstrzygal sad wlasciwy dla siedziby Pracodawcy.

§ 10
Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

Pozyczkobiorca Pracodawca

Stwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy oraz wiarygodnos¢ ztozonego podpisu

Gdansk, An. ...,
(pieczatka i podpis pracownika Dzialu Kadr)
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Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gdanski Zespot Ztobkéw, Ractawicka 8,Gdansk;.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -kskelnik@zlobki.gda.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb realizacji postanowien Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odmowa realizacji §wiadczenia.
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

W przypadku niesptacenia pozyczki przez Pozyczkobiorcg w terminie okreslonym w umowie,
jako solidarni wspotodpowiedzialni, wyrazamy zgode na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami
z naszych wynagrodzen za prace oraz z zasitkow chorobowych i zasitkéw zwigzanych z uprawnieniami
rodzicielskimi.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktorej mowa w art. 91 § 2 KP (wolna od potracen kwota
wynagrodzenia za prace), splata rat pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna, a poreczyciel
zobowigzany jest w terminie do 5-tego dnia nastgpnego miesigca wptaci¢ kwote raty na rachunek
bankowy Gdanskiego Zespotu Ztobkéw w Banku Pekao S.A. nr 30 1240 1268 1111 0010 3859 3533
i przedtozy¢ dowod wptaty w Dziale Kadr.

1. Dane pozyczkobiorcy

Imig i nazwisko

Jednostka organizacyjna GZZ

2. Dane porgczyciela

Imig i nazwisko

Adres zamieszkania

PESEL

Jednostka organizacyjna GZZ

Czytelny podpis porgczyciela

3. Dane poreczyciela

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

PESEL

Jednostka organizacyjna GZZ

Czytelny podpis poreczyciela

Stwierdzam tozsamos¢ poreczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych podpisow

GAansk, dN. ...
(pieczatka i podpis pracownika Dziatu Kadr)
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Zgodnie z art. 13 i 14 ogoélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gdanski Zespot Ztobkéw, Ractawicka 8,Gdansk;.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -kskelnik@zlobki.gda.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb realizacji postanowien Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
- na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektérych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezb¢dny do przyznania ulgowej ustugi i §wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest Pan/Pani
zobowiazana do ich podania a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie odmowa realizacji §wiadczenia.
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Zatacznik Nr 8
do Regulaminu ZFSS

Zgodnie z art. 14 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Gdanski Zespoél Ztobkow, Ractawicka
8,Gdansk;.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych -kskelnik@zlobki.gda.pl;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb realizacji postanowien Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.
2 lit. b ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Ustawy z 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do przyznania ulgowe;j
ustugi 1 $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokos$ci, a takze przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie;

6) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

7) Podanie danych osobowych jest wymogiem Ustawy z 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektorych
ustaw w zwigzku z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie odmowag realizacji swiadczenia.

8) Pani/Pana dane begda przetwarzane w formie profilowania. Podejmowanie decyzji bedzie
odbywato sie na zasadach okreslonych w Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych obowiazujacy w Gdanskim Zespole Ztobkow.

(' podpis )
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Zatacznik Nr 9
do Regulaminu ZFSS

Os$wiadczenie emeryta/rencisty™
o niepodjeciu zatrudnienia u innego pracodawcy oraz

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Os$wiadczam, ze:

1.

Gdanski Zespol Ztobkéw, jest ostatnim miejscem mojego zatrudnienia, tj. po przejsciu na
emeryturg/rente* nie podjalem/podjetam™ zatrudnienia w innym zakladzie pracy
a przyznane $wiadczenie emerytalne/rentowe™ nie jest zawieszone.

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartych we wniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz w zalacznikach do tego wniosku w celu
zwigzanym z rozpatrzeniem wniosku, obiegiem dokumentow, w celu realizacji uprawnien
wynikajacych z Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Zostala mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych uprawnionego i cztonkoéw jego rodziny w celu korzystania ze §wiadczen

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

*niewlasciwe skresli¢
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Zatacznik Nr 10
do Regulaminu ZFSS

Oswiadczenie

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Os$wiadczam, ze:

1. Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zawartych we wniosku
o przyznanie $wiadczenia socjalnego oraz w zalacznikach do tego wniosku w celu
zwigzanym z rozpatrzeniem wniosku, obiegiem dokumentéw, w celu realizacji uprawnien
wynikajacych z Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 14 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) o przetwarzaniu
danych osobowych uprawnionego i cztonkoéw jego rodziny w celu korzystania ze §wiadczen

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
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