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ZağŃcznik do zarzŃdzenia Nr 2304/25     

Prezydenta Miasta GdaŒska    

z dnia 23 grudnia 2025 r. 

 
Szczeg·ğowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacjň zadaŒ okreŜlonych w ĂProgramie wsp·ğpracy Miasta 

GdaŒska  z organizacjami pozarzŃdowymi na lata 2026-2027ò 

 

1. OgğaszajŃcy: 

Gmina Miasta GdaŒska ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 GdaŒsk 

2. Organizator konkursu: 

UrzŃd Miejski w GdaŒsku Wydziağ Ekologii i Energetyki ul. Kartuska 32/34, 80-104 GdaŒsk 

tel. 58 768 82 00 

3. Rodzaje zadaŒ oraz wysokoŜĺ Ŝrodk·w publicznych przeznaczonych na ich realizacjň w formie 

wsparcia i powierzenia: 

Gmina Miasta GdaŒsk przeznacza w ramach niniejszego konkursu na realizacjň zadaŒ 

publicznych w 2026 r. 160.000,00 zğ oraz 160.000,00 zğ na 2027 r. co daje ğŃcznŃ kwotň 

320.000,00 zğotych. 

Szczeg·ğowy podziağ zadaŒ publicznych, przedstawiony zgodnie z numeracjŃ zawartŃ 

w ĂProgramie wsp·ğpracy Miasta GdaŒska z organizacjami pozarzŃdowymi na lata 2026-2027ò 

oraz wysokoŜĺ Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na ich realizacjň przedstawia siň 

nastňpujŃco:  

 

14. EKOLOGIA I OCHRONA ZWIERZłT ORAZ OCHRONA DZIEDZICTWA 

PRZYRODNICZEGO ï 320.000,00 zğotych na lata 2026-2027 

a) czynna ochrona pğaz·w ï dziağania edukacyjne i przenoszenie pğaz·w. 

Cele realizacji zadania:  

 

GdaŒsk Programy Rozwoju 2030 - Strategia Rozwoju Miasta  

4.4. Cele szczeg·ğowe, priorytety cel·w, kierunki interwencji i wskaŦniki 

Cel szczeg·ğowy I.1. Bior·ŨnorodnoŜĺ i zazielenianie miasta  

Kierunek dziağania: 

1.5. Zwiňkszenie bior·ŨnorodnoŜci, zadrzewienie i zazielenianie. 

Priorytet celu I.1.1. Ochrona ekosystem·w oraz przywracanie sp·jnoŜci przestrzennej systemu 

przyrodniczego miasta. 

Kierunki interwencji: 

I.1.1.3. Poprawa warunk·w siedliskowych, przeciwdziağanie fragmentacji siedlisk oraz ochrona 

i odtwarzanie korytarzy ekologicznych. 
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Opis zadania: 

Zadanie dotyczy realizacji dziağaŒ z zakresu czynnej ochrony pğaz·w realizowanych w oparciu 

o decyzjň na odstňpstwa od zakaz·w w stosunkach do gatunk·w zwierzŃt objňtych ochronŃ 

wraz z dziağaniami edukacyjnymi. Dziağania dotyczŃ, zakupu agrotkaniny, palik·w i wiader 

oraz montaŨu i demontaŨu wygrodzenia w pasie ruchu drogowego i puğapek na pğazy, a takŨe 

umyŜlnego chwytania chronionych pğaz·w oraz ich przemieszczania z miejsc regularnego 

przebywania na inne miejsca w celu ograniczenia ŜmiertelnoŜci pğaz·w podczas migracji 

wiosennych. 

Szczeg·ğowy zakres zadania obejmuje: 

1) uzyskanie kompletu zezwoleŒ Regionalnego Dyrektora Ochrony środowiska na odstňpstwa od 

zakaz·w w stosunku do gatunk·w dziko wystňpujŃcych zwierzŃt objňtych ochronŃ na kaŨdy 

rok prowadzenia dziağaŒ; 

2) uzyskanie przed rozpoczňciem prac zgody od GdaŒskich W·d na montaŨ wygrodzeŒ na 

obiektach hydrotechnicznych przy ul. Na SzaŒcach, bez naruszania struktury wağu oraz 

powiadomienie o rozpoczňciu prac; 

3) uzyskanie zezwolenia na zajňcie pasa drogowego na prawach wyğŃcznoŜci w innych celach, 

niŨ wymienione w ustawie o drogach publicznych (wniosek do pobrania na stronie GdaŒskiego 

ZarzŃdu Dr·g). Przy kalkulacji koszt·w naleŨy uwzglňdniĺ Ŝrodki na zajňcie pasa w ruchu 

drogowym lub innego dokumentu niezbňdnego do wykonania wygrodzeŒ we wskazanych 

lokalizacjach; 

4) przekazanie ZamawiajŃcemu listy os·b skierowanych do wykonania zadania oraz kopii ww. 

decyzji RDOś przed przystŃpieniem do realizacji zadania oraz kopii innych uzyskanych 

dokument·w umoŨliwiajŃcych realizacjň zadania; 

5) zakup agrotkaniny, palik·w i wiader potrzebnych do realizacji tego zadania;  

6) montaŨ i demontaŨ oraz naprawa wygrodzenia i puğapek dla pğaz·w zgodnie z wykazem 

rejon·w i ulic  do zabezpieczenia i szczeg·ğowym opisem montaŨu i demontaŨu tymczasowych 

wygrodzeŒ i puğapek w pasach drogowych podczas wiosennej migracji pğaz·w;  

7) przenoszenie migrujŃcych pğaz·w (w szczeg·lnoŜci: ropucha szara, Ũaba trawna, grzebiuszka 

ziemna, Ũaba moczarowa, traszka zwyczajna) w sezonie wiosennym 2026 i 2027 roku, w 

czterech priorytetowych lokalizacjach migracji pğaz·w na terenie miasta GdaŒska tj. przy ulicy 

G·ralskiej 387 mb ï 0,17 km, Na SzaŒcach 3410 mb ï 1,7 km, przy ul. Nowotnej 1228 mb ï 

0,6 km, przy ul. KoŜcierskiej/Bytowskiej 3731 mb ï 1,85 km, o ğŃcznej dğugoŜci 4,32 km (8756 

mb pğotk·w) zgodnie z wykazem rejon·w i ulic do zabezpieczenia: 

a) przenoszenie odğowionych pğaz·w przez drogň do zbiornik·w wodnych, naleŨy 

przeprowadzaĺ z uŨyciem rňkawic ochronnych, a uŨywany sprzňt naleŨy dezynfekowaĺ, 

aby zapobiec rozpowszechnianiu Batrachochydrium Dendrobatidis w populacjach pğaz·w. 

Wiadra powinny byĺ wyŜcieğane warstwŃ trawy lub liŜci, w warunkach nie zagraŨajŃcych 

bezpieczeŒstwu pğaz·w. Po przeniesieniu w rejon zbiornika wodnego pğazy powinny byĺ 

wypuszczone na jego brzegu, 

b) w przypadku znalezienia w puğapkach innych zwierzŃt naleŨy uwolniĺ je do Ŝrodowiska 

naturalnego, 

c) zapewnienie przez Wykonawcň osobom skierowanym do realizacji zadania odzieŨy 

ochronnej (bluzy odblaskowe, rňkawice, itp), 

d) regularne kontrole ogrodzeŒ i wiaderek minimum 2 razy w ciŃgu doby (zaleca siň 

przeprowadzenie kontroli w godzinach porannych i wieczornych). Liczbň kontroli naleŨy 

zwiňkszyĺ w szczycie migracji; w przypadku wystŃpienia warunk·w sprzyjajŃcych 

nasileniu migracji zwierzŃt (podwyŨszona temperatura powietrza i opady deszczu) oraz w 

przypadku wystŃpienia warunk·w pogodowych, kt·re mogğyby spowodowaĺ Ŝmierĺ 

schwytanych osobnik·w (np. przymrozki czy upağy), a takŨe na proŜbň ZamawiajŃcego, 
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e) liczebnoŜĺ przenoszonych osobnik·w naleŨy dobraĺ tak, by zapewniĺ maksymalny poziom 

bezpieczeŒstwa przenoszonych zwierzŃt; 

8) zapewnienia ubezpieczenia dla wszystkich os·b biorŃcych udziağ w zadaniu z uwagi na prace 

wykonywane w pasie drogowym; 

9) dziağania edukacyjno-informacyjne (min. 5 dziağaŒ w roku) takie jak przygotowanie kampanii 

edukacyjno-informacyjnej w mediach spoğecznoŜciowych oraz przygotowanie artykuğu/notatki 

prasowej dot. zadania oraz organizacja spotkania z mieszkaŒcami w okolicy miejsca 

przenoszenia Ũab, przygotowanie materiağ·w edukacyjnych do wykorzystania przez biblioteki 

i szkoğy; 

10) wsp·ğpraca z oŜrodkami naukowymi oraz wykonanie analizy terenowej w celu identyfikacji 

innych newralgicznych miejsc na obszarze miasta, w kt·rych migracja pğaz·w koliduje z 

infrastrukturŃ drogowŃ;  

11) wykonanie i przekazanie ZamawiajŃcemu czterech sprawozdaŒ z akcji przenoszenia 

migrujŃcych pğaz·w i dziağaŒ informacyjno-edukacyjnych: 

a) pierwsze sprawozdanie z akcji przenoszenia migrujŃcych pğaz·w naleŨy wykonaĺ w 1 egz. 

wersji papierowej podsumowujŃce wiosennŃ akcjň przenoszenia pğaz·w z kaŨdego roku  

i 1 egz. wersji elektronicznej przesğanej na adres email: angelika.krasinska@gdansk.gda.pl 

w postaci plik·w w nastňpujŃcych formatach: doc. i pdf. nie p·Ŧniej niŨ dwa tygodnie po 

zakoŒczeniu realizacji usğugi i powinno zawieraĺ:  

- termin rozpoczňcia montaŨu i demontaŨu wygrodzenia i puğapek na pğazy, 

- termin rozpoczňcia i zakoŒczenia przenoszenia pğaz·w,  

- iloŜĺ przenoszonych osobnik·w gatunku, 

- dokumentacja fotograficzna z kaŨdego z kontrolowanych odcink·w, 

- materiağy mapowe obrazujŃce stwierdzony kierunek wňdr·wki i miejsca, nasilenia 

wňdr·wek,  

- analizň intensywnoŜci migracji wiosennej pğaz·w w czasie, 

- dokumentacjň z przeprowadzonych dziağaŒ edukacyjnych,  

- materiağy z wsp·ğpracy z oŜrodkami naukowymi, 

- opis analizy terenowej wykonanej w celu identyfikacji miejsc newralgicznych na 

terenie miasta GdaŒska, w kt·rych migracja pğaz·w koliduje z infrastrukturŃ drogowŃ,  

- uwagi i wytyczne do stosowania w kolejnych latach; 

b) drugie sprawozdanie powinno byĺ wykonane w systemie witkac.pl zgodnie ze wzorem 

okreŜlonym RozporzŃdzeniem PrzewodniczŃcego Komitetu do spraw PoŨytku 

Publicznego z dnia 24 paŦdziernika 2018 roku w sprawie wzor·w ofert i ramowych 

wzor·w um·w dotyczŃcych realizacji zadaŒ publicznych oraz wzor·w sprawozdaŒ 

z wykonania tych zadaŒ; 

12) od momentu rozstawienia pğotk·w, aŨ do ich demontaŨu Wykonawca zobowiŃzany jest do 
codziennego sprawdzania stanu technicznego pğotk·w i uszkodzeŒ mechanicznych 

spowodowanych m.in. przez zwierzňta i inne czynniki. Wiadra powinny mieĺ wstawione 

patyki umoŨliwiajŃce wydostanie siň na wolnoŜĺ zğapanych omyğkowo drobnych ssak·w. 

Podczas sprawdzania stanu technicznego pğotk·w naleŨy zwr·ciĺ szczeg·lnŃ uwagň na 

mechaniczne uszkodzenia spowodowane m.in. przez zwierzňta i inne czynniki. Po 

stwierdzeniu uszkodzeŒ technicznych naleŨy powiadomiĺ o tym fakcie ZamawiajŃcego. 

13) pierwsze sprawdzenie puğapek oraz stanu pğotk·w ochronnych powinno byĺ zakoŒczone do 
godz. 9:00 rano. Wykonawca jest zobowiŃzany do przekazania ZamawiajŃcemu tygodniowego 

Raportu, wg wzoru zağŃczonego do Umowy za pomocŃ e-mail na adres 

angelika.krasinska@gdansk.gda.pl. 

 

Oczekiwane rezultaty realizacji zadania: 

(oferent powinien wybraĺ co najmniej 3 z 4 wskazanych rezultat·w, oferent r·wnieŨ moŨe 

wskazaĺ dodatkowe): 

1) liczba mieszkaŒc·w GdaŒska objňtych zadaniem; 

2) liczba wydarzeŒ, dziağaŒ edukacyjnych i informacyjnych w zakresie zadania; 
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3) wzrost ŜwiadomoŜci, wiedzy lub kompetencji os·b w zakresie zadania; 

4) liczba i zasiňg przygotowanych i/lub wydanych ksiŃŨek, czasopism in. materiağ·w 

edukacyjnych w zakresie zadania. 

Oferent musi okreŜliĺ planowany poziom osiŃgniecia rezultatu oraz spos·b jego monitorowania 

(w pkt. III.6 oferty). 

Termin realizacji zadania: od 09.02.2026 r. do 10.05.2027 r.  

4. Szczeg·lne wskazania dotyczŃce oferty: 

W sekcji VI oferty, w czňŜci ĂInne dziağania, kt·re mogŃ mieĺ znaczenie przy ocenie oferty 

(é)ò, oferent jest zobowiŃzany opisaĺ: 

1) poziom dostňpnoŜci realizowanego zadania w zakresie Ăstandardu minimumò zawartego  

w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostňpnoŜci dla os·b ze szczeg·lnymi potrzebami  

i opisanego w postaci pytaŒ pomocniczych. Oferent jest zobowiŃzany wskazaĺ obszary,  

w kt·rych nie jest w stanie w spos·b samodzielny zapewniĺ dostňpnoŜci zgodnie z ww. 

Ăstandardem minimumò. W tych obszarach, na wniosek osoby ze szczeg·lnymi potrzebami, 

wsparcie udzieli mu Lider DostňpnoŜci wyğoniony w osobnym zadaniu:  

a) oferent zgodnie z kartŃ oceny otrzymuje punkty za szczeg·ğowoŜĺ i kompletnoŜĺ informacji 

o poziomie dostňpnoŜci zgodnej ze Ăstandardem minimumò oraz o dostňpnoŜci spoğecznej, 

b) brak opisu poziomu dostňpnoŜci skutkowaĺ bňdzie nieprzyznaniem punkt·w w tym 

kryterium oraz koniecznoŜciŃ uzupeğnienia opisu na etapie konstruowania umowy  

w przypadku wyboru oferty do dofinansowania, 

c) oferent zgodnie z kartŃ oceny otrzymuje punkty za informacjň o zakresie i sposobie 

realizacji zasady zr·wnowaŨonego rozwoju w celu ochrony Ŝrodowiska naturalnego przed 

negatywnymi skutkami uŨycia przedmiot·w jednorazowego uŨytku wykonanych  

z tworzyw sztucznych.  

2) w przypadku dziağalnoŜci zwiŃzanej z wychowaniem, edukacjŃ, wypoczynkiem, leczeniem 

mağoletnich lub opiekŃ nad nimi, Realizator zobowiŃzany jest do opracowania i stosowania 

standard·w ochrony mağoletnich zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami w tym realizator 

przed dopuszczeniem osoby do dziağalnoŜci zwiŃzanej z wychowaniem, edukacjŃ, 

wypoczynkiem, leczeniem mağoletnich lub opiekŃ nad nimi jest zobowiŃzany do uzyskania 

informacji, czy dane tej osoby sŃ zgromadzone w Rejestrze Sprawc·w Przestňpstw na Tle 

Seksualnym - zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziağaniu 

zagroŨeniom przestňpczoŜciŃ na tle seksualnym. 

5. Miejsce i termin, w kt·rym moŨna zapoznaĺ siň ze szczeg·ğowymi warunkami konkursu 

i materiağami informacyjnymi o przedmiocie konkursu: 

1) oferty naleŨy skğadaĺ za poŜrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl. Po 

wypeğnieniu poszczeg·lnych p·l generatora system generuje ofertň zgodnŃ  

z obowiŃzujŃcym wzorem;  

2) wzory ofert do wglŃdu moŨna pobraĺ ze strony: 

https://www.gdansk.pl/akcja/link/212373/Organizacje-pozarzadowe; 

3) merytorycznych konsultacji udzielajŃ w imieniu organizatora konkursu:  

Angelika KrasiŒska, tel. 58 323 67 48,  

e-mail: angelika.krasinska@gdansk.gda.pl; 
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Tomasz Hoppe, tel. 58 768 82 20,  

e-mail: tomasz.hoppe@gdansk.gda.pl 

4) wzory dokument·w zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ publicznych okreŜla RozporzŃdzenie 

PrzewodniczŃcego Komitetu do sprawy PoŨytku Publicznego z dnia 24 paŦdziernika 2018 

roku w sprawie wzor·w ofert i ramowych wzor·w um·w dotyczŃcych realizacji zadaŒ 

publicznych oraz wzor·w sprawozdaŒ z wykonania tych zadaŒ. 

6. Miejsce, spos·b i termin skğadania ofert: 

1) oferty konkursowe na zadania naleŨy zğoŨyĺ za poŜrednictwem elektronicznego generatora 

ofert witkac.pl, wybierajŃc nab·r na odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym terminie 

do 28 stycznia 2026 roku do godziny 11.00;  

2) po zğoŨeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl naleŨy dostarczyĺ do 

organizatora potwierdzenie zğoŨenia oferty wygenerowane z generatora ofert witkac.pl 

w nieprzekraczalnym terminie do 30 stycznia 2026 roku: 

a) osobiŜcie w siedzibie organizatora konkursu ï Urzňdu Miejskiego w GdaŒsku: ul. Nowe 

Ogrody 8/12 (Sala Obsğugi MieszkaŒc·w), ul. Partyzant·w 74 (punkt informacji) albo ul. 

Wilanowska 2, 

b) lub pocztŃ na adres: UrzŃd Miejski w GdaŒsku, 80-803 GdaŒsk, ul. Nowe Ogrody 8/12,  

c) lub korzystajŃc z elektronicznej skrzynki podawczej ePUAP: 

ePUAP /UMGDA/SkrytkaESP, 

d) powinno byĺ podpisane przez wğaŜciwe osoby upowaŨnione do skğadania oŜwiadczeŒ woli 

w sprawach majŃtkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego peğnomocnika, zgodnie  

z zapisami wynikajŃcymi z dokumentu okreŜlajŃcego osobowoŜĺ prawnŃ,  

e) powinno byĺ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym 

w przypadku przesğania przez elektronicznŃ skrzynkň podawczŃ ePUAP;  

3) W przypadku przesğania potwierdzenia zğoŨenia oferty pocztŃ o terminie zğoŨenia 

potwierdzenia decyduje data wpğywu do Urzňdu Miejskiego.  

7. Termin i tryb rozpatrzenia ofert:  

1) oferty na realizacjň zadaŒ zostanŃ rozpatrzone najp·Ŧniej do 13 lutego 2026 roku przez 

komisjň konkursowŃ powoğanŃ na mocy odrňbnego zarzŃdzenia Prezydenta Miasta 

GdaŒska;  

2) Prezydent Miasta GdaŒska, na podstawie oceny dokonanej przez komisjň konkursowŃ, 

dokona wyboru podmiot·w, kt·rym zostanŃ przyznane dotacje; 

3) w ramach procedury konkursowej decyzja Prezydenta o przyznaniu dotacji jest ostateczna 

i nie podlega odwoğaniu; 

4) oferty na realizacjň zadaŒ publicznych podlegajŃ procedurze uzupeğniania brak·w 

formalnych. Uzupeğnienie brak·w formalnych dotyczy wyğŃcznie uzupeğnienia brakujŃcych 

podpis·w na potwierdzeniu zğoŨenia oferty. W przypadku gdy potwierdzenie nie zostağo 

podpisane przez wğaŜciwe osoby uprawnione do zaciŃgania zobowiŃzaŒ majŃtkowych  

w imieniu oferenta, brak podpisu skutkuje odrzuceniem oferty bez moŨliwoŜci uzupeğnienia 

brak·w formalnych;  

5) wykaz ofert zawierajŃcych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem 

wszystkich ofert, kt·re wpğynňğy na ogğoszony konkurs, z podaniem informacji o wynikach 

oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogğoszeŒ 
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w siedzibie organizatora do 3 lutego 2026 roku. Informacje o wynikach oceny formalnej 

bňdŃ dostňpne r·wnieŨ za poŜrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl; 

6) oferent w terminie 2 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert na zadania, tj. do 5 

lutego 2026 roku, moŨe uzupeğniĺ braki formalne w siedzibie organizatora, w Wydziale 

Ekologii i Energetyki ï Kartuska 32/34 80-104 GdaŒsk, I piňtro, pok·j nr 14;  

7) oferty, kt·re nie zostanŃ uzupeğnione w podanym wyŨej terminie zostanŃ odrzucone 

ze wzglňd·w formalnych;  

8) weryfikacja zğoŨonych w ofercie oŜwiadczeŒ oraz skan·w zağŃcznik·w nastŃpi na etapie 

konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania. 

8. Terminy i warunki realizacji zadania: 

1) termin realizacji zadania powinien obejmowaĺ okres nie wczeŜniejszy niŨ luty 2026 roku  

i trwaĺ nie dğuŨej niŨ do 15 maja 2027 roku  (o ile nie zastrzeŨono inaczej w pkt.4);  

2) w ofercie naleŨy wskazaĺ planowane daty realizacji zgğaszanego w ofercie zadania;  

3) dotacja nie moŨe byĺ wykorzystana na zobowiŃzania powstağe przed datŃ podpisania 

umowy na realizacjň zadnia;  

4) wszelkie zmiany dotyczŃce merytoryki realizacji zadania wymagajŃ zawiadomienia 

organizatora konkursu w formie pisemnej lub za poŜrednictwem poczty elektronicznej. 

Organizator konkursu przekaŨe oferentowi, w formie pisemnej lub za poŜrednictwem 

poczty elektronicznej, informacjň o zgodzie na wprowadzenie zmiany lub koniecznoŜci 

sporzŃdzenia aneksu do umowy;  

5) wszelkie zmiany i uzupeğnienia mogŃ byĺ dokonywane w zakresie niewpğywajŃcym na 

zmianň kryteri·w wyboru oferty w postňpowaniu konkursowym; 

6) nieosiŃgniňcie zaplanowanych w ofercie rezultat·w moŨe rodziĺ konsekwencje 

proporcjonalnego zwrotu przyznanych Ŝrodk·w dotacyjnych (z pominiňciem koszt·w 

administracyjnych realizacji zadania);  

7) oferent, skğadajŃc ofertň, potwierdza jednoczeŜnie zapoznanie siň z klauzulŃ dotyczŃcŃ 

przetwarzania jego danych osobowych dostňpnŃ na stronie internetowej BIP - UrzŃd 

Miejski w GdaŒsku. 

9. Harmonogram pracy komisji konkursowej: 

1) komisja konkursowa powoğana na mocy zarzŃdzenia Prezydenta Miasta GdaŒska, po 

wstňpnej ocenie projekt·w pod wzglňdem formalnym przez pracownik·w Wydziağu 

Ekologii i Energetyki, dokona oceny i zaopiniuje oferty oraz zaproponuje podziağ Ŝrodk·w 

na realizacjň zadaŒ; 

2) czğonkowie komisji nie mogŃ byĺ powiŃzani z oferentami w spos·b okreŜlony w art. 24 

ustawy kodeks postňpowania administracyjnego. W zakresie wyğŃczenia czğonk·w komisji 

majŃ zastosowanie przepisy art. 15 ust. 2d. ustawy o dziağalnoŜci poŨytku publicznego  

i o wolontariacie; 

3) czğonek komisji konkursowej, kt·ry pozostaje z podmiotem biorŃcym udziağ  

w otwartym konkursie ofert w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ũe istniejŃ 

uzasadnione wŃtpliwoŜci co do jego bezstronnoŜci, ma obowiŃzek poinformowaĺ o tym 

PrzewodniczŃcego i jest wyğŃczony z udziağu w ocenie wszystkich ofert, kt·re zostağy 

zğoŨone na dane zadanie w ramach otwartego konkursu ofert; 

4) oceny dokonuje siň za poŜrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl;  

5) wyniki konkursu komisja konkursowa przedkğada Prezydentowi Miasta GdaŒska; 
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6) komisja konkursowa moŨe zaproponowaĺ inny podziağ alokacji przeznaczonej na realizacjň 

zadaŒ publicznych w ramach jednego zadania;  

7) Prezydent Miasta GdaŒska dokona na podstawie oceny dokonanej przez komisjň 

konkursowŃ wyboru podmiot·w, kt·rym zostanŃ przyznane dotacje. 

10. Realizatorzy: 

Oferty na realizacjň zadania w ramach konkursu mogŃ skğadaĺ: 

1) zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzŃdowe oraz 

podmioty, o kt·rych mowa w art.3 ust.2 ustawy o dziağalnoŜci poŨytku publicznego  

i o wolontariacie, niebňdŃce jednostkami sektora finans·w publicznych w rozumieniu art. 9 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, a takŨe niedziağajŃce w celu 

osiŃgniňcia zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajŃce osobowoŜci 

prawnej, kt·rym odrňbna ustawa przyznaje zdolnoŜĺ prawnŃ, w tym fundacje  

i stowarzyszenia; 

2) osoby prawne i jednostki organizacyjne dziağajŃce na podstawie przepis·w  o stosunku 

PaŒstwa do KoŜcioğa Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,  o stosunku PaŒstwa do 

innych koŜcioğ·w i zwiŃzk·w wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnoŜci sumienia  

i wyznania, jeŨeli ich cele statutowe obejmujŃ prowadzenie dziağalnoŜci poŨytku 

publicznego;  

3) stowarzyszenia jednostek samorzŃdu terytorialnego;  

4) sp·ğdzielnie socjalne;  

5) sp·ğki akcyjne i sp·ğki z ograniczonŃ odpowiedzialnoŜciŃ niedziağajŃce w celu osiŃgniňcia 

zysku oraz przeznaczajŃce cağoŜĺ dochodu na realizacjň cel·w statutowych, kt·re nie 

przeznaczajŃ zysku do podziağu miňdzy swoich udziağowc·w, akcjonariuszy 

i pracownik·w. 

11. Finansowanie zadaŒ: 

1) zlecenia wykonania zadaŒ publicznych dokonuje siň w formie wsparcia, tj. udzielenia 

dotacji na dofinansowanie ich realizacji, o ile nie zaznaczono inaczej; 

2) dotacja bňdzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy  

o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie; 

3) W ramach koszt·w projektu sfinansowaĺ moŨna jedynie dziağania niezbňdne do jego 

realizacji. W ramach koszt·w projektu pokryte mogŃ byĺ tylko koszty kwalifikowane. 

4) koszty kwalifikowane to wydatki niezbňdne do realizacji zadania i bezpoŜrednio zwiŃzane 

z jego realizacjŃ zgodnie z opisem dziağaŒ, harmonogramem i kosztorysem zawartym  

w ofercie, speğniajŃce wymogi racjonalnego gospodarowania Ŝrodkami publicznymi  

z zachowaniem zasady najlepszych efekt·w z danych nakğad·w finansowych, poparte 

dowodami ksiňgowymi. SŃ nimi np.: 

a) koszty bezpoŜrednio zwiŃzane z celem realizowanego zadania, 

b) koszty wynagrodzeŒ, kt·re: 

- dotyczŃ personelu zatrudnionego przy bezpoŜredniej realizacji zadania (w tym takŨe os·b 

prowadzŃcych dziağalnoŜĺ gospodarczŃ, np. psychologa, pedagoga itp.), 

- dotyczŃ personelu zatrudnionego do prowadzenia zwiŃzanych z obsğugŃ i administracjŃ 

realizowanego zadania, kt·re zwiŃzane sŃ z wykonywaniem dziağaŒ o charakterze 

administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obsğugŃ finansowŃ i prawnŃ zadania, 
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- wynikajŃ z um·w o pracň, um·w zlecenia, um·w o dzieğo lub innych um·w 

cywilnoprawnych, wraz ze skğadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoğeczne, Fundusz 

Pracy, Fundusz Gwarantowanych świadczeŒ Pracowniczych i Pracownicze Plany 

Kapitağowe oraz odpisami na Zakğadowy Fundusz świadczeŒ Socjalnych. Kosztami 

kwalifikowanymi mogŃ byĺ r·wnieŨ dodatki do wynagrodzeŒ, o ile zostağy przyznane 

zgodnie z obowiŃzujŃcymi przepisami krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania 

zostağy przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania Realizatora (nie 

mogŃ mieĺ charakteru uznaniowego). W przypadku Realizator·w, kt·rzy zgodnie 

z obowiŃzujŃcymi przepisami prawa nie sŃ zobowiŃzani do tworzenia regulamin·w, 

dodatki do wynagrodzeŒ mogŃ byĺ kwalifikowane, o ile zostanŃ odpowiednio 

udokumentowane i zağŃczone do akt osobowych pracownika. środki finansowe wypğacane 

sŃ do wysokoŜci budŨetu koszt·w wynagrodzeŒ. Wynagrodzenia na poszczeg·lnych 

rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane z dotacji muszŃ byĺ ustalane przez 

Realizatora z uwzglňdnieniem zasady r·wnego traktowania podmiot·w. Stawki 

wynagrodzeŒ finansowane z dotacji powinny byĺ na poziomie rynkowym i byĺ adekwatne 

do czynnoŜci wykonywanych na danym stanowisku. 

Ponadto: 

- podstawŃ wypğaty wynagrodzeŒ sŃ umowy o pracň, umowy zlecenia, umowy o dzieğo lub 

inne dokumenty, 

- praca wykonywana przez osoby, do kt·rych odnoszŃ siň koszty wynagrodzeŒ, powinna 

byĺ zwiŃzana z realizacjŃ zadania, 

- koszty wynagrodzeŒ powinny byĺ udokumentowane listami pğac, rachunkami do um·w 

zleceŒ lub o dzieğo lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wypğaty (wyciŃg bankowy 

lub podpis potwierdzajŃcy odbi·r wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za 

ostatni miesiŃc realizacji zadania, dokonanymi do koŒca trwania umowy),  

- w przypadku odpis·w na ZFśS Realizator powinien posiadaĺ zestawienie odpis·w na 

poszczeg·lne osoby zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiňgowy oraz 

przelew bankowy na konto ZFśS; 

c) koszty zwiŃzane z obsğugŃ i administracjŃ realizowanego zadania, kt·re zwiŃzane sŃ z 

wykonywaniem dziağaŒ o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym 

z obsğugŃ finansowŃ i prawnŃ zadania, 

d) inne koszty, w tym koszty wyposaŨenia, publikacji i promocji, 

e) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji zadania Ŝrodk·w trwağych (w 

okresie trwania umowy), 

f) koszty wkğadu osobowego rozumianego jako nieodpğatna praca wolontariuszy lub 

czğonk·w danej organizacji, 

g) koszty wkğadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomoŜci, Ŝrodki transportu, maszyny, 

urzŃdzenia itp., 

h) koszty eksploatacyjne zwiŃzane z lokalem w czňŜci zaangaŨowanej do realizacji zadania. 

5) wydatki niekwalifikowane to:  

a) koszty niezwiŃzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujŃce 

(zakaz tzw. podw·jnego finansowania), 

b) fundusze rezerwowe (oszczňdnoŜci na rzecz strat i moŨliwych przyszğych dğug·w), dğugi, 

odsetki od dğug·w, dğugi nieŜciŃgalne, 

c) produkcja materiağ·w i publikacji dla cel·w komercyjnych, 

d) podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma moŨliwoŜĺ odzyskania podatku VAT, 

e) koszty zastŃpienia personelu delegowanego do realizacji projektu, 
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f) zwiŃzane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora przed i po okreŜlonym  

w umowie terminie ponoszenia wydatk·w, 

g) zakup Ŝrodka trwağego oraz wydatki inwestycyjne.  

6) w przypadku przyznania dotacji w peğnej wysokoŜci, o jakŃ oferent wnioskowağ, zğoŨona 

oferta jest wiŃŨŃca bez moŨliwoŜci zmniejszenia wkğadu osobowego, wkğadu rzeczowego, 

wysokoŜci finansowych Ŝrodk·w wğasnych i Ŝrodk·w z innych Ŧr·değ, w tym wpğat i opğat 

adresat·w zadania publicznego; 

7) w przypadku przyznania dotacji w peğnej wysokoŜci oferent moŨe jedynie zaktualizowaĺ 

harmonogram realizacji zadania publicznego w zakresie dat realizacji poszczeg·lnych 

dziağaŒ. Aktualizacji dokonuje siň w systemie witkac.pl; 

8) w przypadku otrzymania dotacji w wysokoŜci mniejszej od wnioskowanej oferent powinien 

utrzymaĺ okreŜlony w ofercie procent finansowego wkğadu wğasnego w stosunku do 

wnioskowanej dotacji; 

9) w przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej wnioskodawca 

zobowiŃzany jest do okreŜlenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz do 

przedğoŨenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu zadania, kt·re stanowiĺ bňdŃ 

podstawň do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje siň w systemie witkac.pl; 

10) po wybraniu oferty oraz podpisaniu umowy, w trakcie realizacji zadania moŨliwe jest 

dokonywanie przesuniňcia wydatk·w w kosztorysie pomiňdzy poszczeg·lnymi 

kategoriami, ale wymagajŃ uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jeŨeli suma 

proponowanych zmian przekroczy 25% wartoŜci danej kategorii wydatk·w: 

a) pierwsza kategoria wydatk·w to Koszty Realizacji DziağaŒ, 

b) druga kategoria wydatk·w to Koszty Administracyjne; 

11) wysokoŜĺ dotacji, o kt·rŃ ubiega siň oferent, o ile w opisie zadania nie wskazano inaczej, 

moŨe wynosiĺ do 99% finansowej wartoŜci projektu (stanowiŃcej r·Ũnicň kosztu 

cağkowitego pomniejszonego o wartoŜĺ wkğadu osobowego, rzeczowego lub finansowego). 

WysokoŜĺ wkğady wğasnego bňdzie podlegağa ocenie na etapie oceny merytorycznej; 

12) przez koszty finansowane ze Ŝrodk·w wğasnych i z innych Ŧr·değ, w tym wpğat i opğat 

adresat·w zadania publicznego, rozumie siň m.in. wszystkie Ŝrodki finansowe otrzymane 

przez organizacjň pozarzŃdowŃ z innych Ŧr·değ publicznych (np. z budŨetu paŒstwa lub 

budŨetu jednostki samorzŃdu terytorialnego), od innych podmiot·w oraz os·b trzecich na 

realizacjň danego przedsiňwziňcia (z wyğŃczeniem innej dotacji pochodzŃcej z budŨetu 

Miasta GdaŒska), Ŝrodki pozyskane z darowizn, skğadek i sprzedaŨy bilet·w bŃdŦ Ŝrodki 

wypracowane przez organizacjň, kt·re zostağy przeznaczone na realizacjň danego projektu; 

13) minimalny wkğad wğasny oferenta (rzeczowy, osobowy lub finansowy) wynosi 1% wartoŜci 

projektu (sumy wszystkich koszt·w realizacji zadania); 

14) przez osobowy wkğad wğasny naleŨy rozumieĺ:  

a) pracň wolontariuszy udokumentowanŃ zawartymi porozumieniami,  

ich kartami pracy lub oŜwiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadaŒ,  

b) pracň czğonk·w organizacji udokumentowanŃ oŜwiadczeniami o wykonaniu powierzonych 

zadaŒ; 

15) oferent przy szacowaniu wielkoŜci wkğadu osobowego bierze pod uwagň zadania, kt·re 

powierzy do realizacji wolontariuszom bŃdŦ swoim czğonkom, czas realizacji tych zadaŒ 

oraz koszty, jakie musiağby ponieŜĺ, zatrudniajŃc odpğatny personel; 

16) przez rzeczowy wkğad wğasny naleŨy rozumieĺ wkğad wğasny wniesiony w postaci 

rzeczowej jako nieruchomoŜci, Ŝrodki transportu, maszyny bŃdŦ urzŃdzenia. Zasobem 

rzeczowym moŨe byĺ r·wnieŨ zas·b udostňpniony wzglňdnie usğuga Ŝwiadczona na rzecz 
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tej organizacji przez inny podmiot nieodpğatnie (np. usğuga transportowa, hotelowa, 

poligraficzna itp.), planowana do wykorzystania w realizacji zadania publicznego; 

17) wartoŜĺ wkğadu rzeczowego naleŨy oszacowaĺ na podstawie por·wnania z cenami 

rynkowymi zakupu toŨsamych towar·w lub usğug oraz korzystania ze wskazanych 

nieruchomoŜci, urzŃdzeŒ lub przedmiot·w; 

18) oferent moŨe wskazaĺ w ramach wkğadu wğasnego rzeczowego i osobowego wyğŃcznie 

takie komponenty, kt·re bňdŃ bezpoŜrednio wykorzystane przy realizacji zadania 

publicznego; 

19) pod pojňciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, kt·rego dotyczy umowa naleŨy 

rozumieĺ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozch·d 

Ŝrodk·w pieniňŨnych z kasy lub rachunku bankowego, powodujŃcy faktyczny przepğyw 

Ŝrodk·w pieniňŨnych od podmiotu. ZasadŃ jest, Ũe dla uznania kosztu musi zaistnieĺ 

jednoczeŜnie koszt i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku um·w 

wieloletnich moŨliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego  

w kolejnym roku, a dotyczŃcego koszt·w za poprzedni rok, z zastrzeŨeniem pkt 4 lit. h 

(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacjň w roku, w kt·rym zostağ faktycznie poniesiony); 

20) dowodem poniesienia kosztu jest opğacona faktura VAT lub inny dokument ksiňgowy  

o r·wnowaŨnej wartoŜci dowodowej wraz z dowodami zapğaty. Dowodem zapğaty  

w przypadku pğatnoŜci got·wkowej jest dokument ksiňgowy z adnotacjŃ np. Ăzapğacono 

got·wkŃ/forma pğatnoŜci: got·wkaò lub inny dokument potwierdzajŃcy rozch·d z kasy 

podmiotu. Dowodem zapğaty w przypadku pğatnoŜci bezgot·wkowej jest odpowiedni 

dokument bankowy dokumentujŃcy obciŃŨenia rachunku. Za datň poniesienia wydatku 

przyjmuje siň dla wydatk·w dokonanych przelewem lub kartŃ pğatniczŃ - datň obciŃŨenia 

rachunku, natomiast dla wydatk·w dokonanych got·wkŃ - datň faktycznie dokonanej 

pğatnoŜci; 

21) w opisie umieszczonym na dowodach ksiňgowych powinny znaleŦĺ siň nastňpujŃce 

elementy: 

a) pieczňĺ podmiotu, 

b) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujŃcej zadanie, 

c) podpisy os·b sprawdzajŃcych dokument pod wzglňdem: 

- merytorycznym, 

- formalno-rachunkowym, 

- zatwierdzajŃcych wydatek do realizacji (gğ·wnego ksiňgowego i kierownika podmiotu lub 

osoby odpowiadajŃcej za finanse); 

d) dowody ksiňgowe dokumentujŃce wydatki pokrywane z dotacji powinny r·wnieŨ 

zawieraĺ adnotacjň (zgodnie z konkretnŃ umowŃ): 

ĂSfinansowano ze Ŝrodk·w ééééé. 

Umowa nr éééééééééééé  

z dnia ééééééééééééé..  

Pozycja kosztorysu éééééééé.  

Kwota ééééééééééééé..  

Data ééééé. Podpis ééééééò; 

22) zapis o zastosowanym trybie udzielenia zam·wienia publicznego na dostawň lub usğugň; 

23) informacjň o Ŧr·dğach finansowania danego wydatku (wysokoŜĺ wydatku pokrytego  

z dotacji i wydatku pokrytego z innych Ŧr·değ); 

24) informacjň o formie i terminie realizacji pğatnoŜci: 

a) przelew, 

b) got·wka. 
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12. Kryteria oceny ofert: 

1) kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreŜlone sŃ w karcie oceny oferty;  

2) oferta podlega ocenie formalnej i merytorycznej;  

3) kryteria oceny formalnej:  

a) oferta powinna byĺ zğoŨona za poŜrednictwem elektronicznego generatora ofert Witkac.pl 

w terminie okreŜlonym w Szczeg·ğowych warunkach otwartego konkursu ofert przez 

podmiot do tego uprawniony,  

b) potwierdzenie zğoŨenia oferty zawierajŃce sumň kontrolnŃ zgodnŃ z wersjŃ elektronicznŃ 

oferty zğoŨonej w generatorze ofert Witkac.pl, powinno zostaĺ zğoŨone w terminie i miejscu 

okreŜlonym w Szczeg·ğowych warunkach otwartego konkursu ofert,  

c) Potwierdzenie zğoŨenia oferty powinno byĺ podpisane przez osoby upowaŨnione do 

skğadania oŜwiadczeŒ woli w sprawach majŃtkowych w imieniu oferenta/·w 

lub ustanowionego peğnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajŃcymi z dokumentu 

okreŜlajŃcego osobowoŜĺ prawnŃ, Oferta powinna zawieraĺ kompletne i aktualne zağŃczniki 

elektroniczne zğoŨone w generatorze ofert Witkac.pl:  

- w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot·w niŨ wynikajŃcy z Krajowego 

Rejestru SŃdowego lub innego wğaŜciwego rejestru,  

- dokument potwierdzajŃcy upowaŨnienie do dziağania w imieniu Oferenta/·w,  

- w przypadku, gdy oferent jest sp·ğkŃ prawa handlowego, o kt·rej mowa w art.3 ust.3 pkt 4 

ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie 

do oferty powinna zostaĺ doğŃczona kopia umowy lub statutu sp·ğki potwierdzona za 

zgodnoŜĺ z oryginağem;  

4) kryteria oceny merytorycznej:  

a) ocena dotychczasowej wsp·ğpracy,  

b) moŨliwoŜĺ realizacji zadania,  

c) jakoŜĺ realizacji zadania,  

d) kalkulacja przewidywanych koszt·w, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania;  

5) na podstawie oceny realnoŜci, rzetelnoŜci i jednoznacznoŜci opisu wykazywanego przez 

oferenta wkğadu wğasnego niefinansowego komisja konkursowa moŨe obniŨyĺ liczbň 

punkt·w przyznanŃ za procentowy udziağ wkğadu wğasnego niefinansowego na podstawie 

pkt 24 i 25 karty oceny merytorycznej; 

6) oferent, opisujŃc w ofercie zasoby kadrowe, kt·re bňdŃ wykorzystywane podczas realizacji 

zadania, nie bňdzie uwzglňdniağ danych osobowych;  

7) rozstrzygniňcie nastňpuje z uwzglňdnieniem zastrzeŨeŒ organizatora konkursu 

wymienionych w pkt 15 niniejszych szczeg·ğowych warunk·w konkursu.  

13. Spos·b informowania o wynikach konkursu: 

Wyniki konkursu ï z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokoŜci przyznanej 

dotacji ï ogğasza Prezydent przez wywieszenie ogğoszenia na tablicy ogğoszeŒ Urzňdu 

Miejskiego w GdaŒsku, publikacjň na stronach internetowych Miasta oraz za poŜrednictwem 

elektronicznego generatora ofert witkac.pl niezwğocznie po zakoŒczeniu postňpowania 

konkursowego. 
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14. Istotne postanowienia dotyczŃce umowy i jej treŜci: 

Niniejszy konkurs bňdzie stanowiğ podstawň do zawarcia um·w na realizacjň zadaŒ publicznych 

w roku 2026 i 2027. 

15.  ZastrzeŨenia ogğaszajŃcego: 

1) oferty zğoŨone po upğywie wyznaczonego terminu nie bňdŃ rozpatrywane  

w konkursie; 

2) organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich Ŝrodk·w 

przewidzianych w ogğoszeniu otwartego konkursu ofert; 

3) przed zawarciem umowy organizator konkursu moŨe zaŨŃdaĺ od oferenta zaŜwiadczeŒ 

dotyczŃcych rozliczeŒ podatkowych oraz skğadek na ubezpieczenia spoğeczne; 

4) przed zawarciem umowy organizator konkursu moŨe zaŨŃdaĺ od oferenta dokument·w 

potwierdzajŃcych zğoŨone pod ofertŃ oŜwiadczenia; 

5) przed zawarciem umowy organizator konkursu moŨe zaŨŃdaĺ moŨe zaŨŃdaĺ od oferenta 

uzupeğnienia szczeg·ğowej informacji o poziomie dostňpnoŜci zgodnej ze Ăstandardem 

minimumò; 

6) organizacja pozarzŃdowa moŨe otrzymaĺ dotacjň na wiňcej niŨ jedno zadanie w ciŃgu roku; 

7) moŨliwe jest zwiňkszenie finansowania w nastňpnych latach budŨetowych. 

16.  Zasady przyznawania dotacji: 

Dotacje nie mogŃ byĺ udzielone na: 

1) realizacjň tego samego zadania publicznego w cağoŜci lub w czňŜci, na kt·rŃ organizacja 

uzyskağa dofinansowanie w innym konkursie finansowanym z budŨetu Miasta (zakaz tzw. 

podw·jnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie cağkowicie lub czňŜciowo danego 

wydatku wiňcej niŨ raz); 

2) zakup nieruchomoŜci; 

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup Ŝrodk·w trwağych (art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16 

ustawy z dnia 29 wrzeŜnia 1994 o rachunkowoŜci oraz art.16a ust. 1 w zwiŃzku z art. 16d 

ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku dochodowym od os·b prawnych; 

4) finansowanie koszt·w dziağalnoŜci gospodarczej; 

5) dziağalnoŜĺ politycznŃ lub religijnŃ; 

6) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym. 

17.  ZawartoŜĺ zğoŨonej oferty oraz wymagane zağŃczniki: 

1) oferta powinna byĺ zğoŨona wyğŃcznie za poŜrednictwem elektronicznego generatora ofert 

witkac.pl;  

2) do oferty w generatorze naleŨy zağŃczyĺ skany kopii umowy lub statutu sp·ğki potwierdzonej za 

zgodnoŜĺ z oryginağem ï w przypadku, gdy oferent jest sp·ğkŃ prawa handlowego, o kt·rej 

mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziağalnoŜci poŨytku 

publicznego i o wolontariacie;  

3) dodatkowo w generatorze moŨna zağŃczyĺ skany:  

a) rekomendacji dla organizacji,  

b) umowy partnerskiej lub oŜwiadczenia partnera o wsp·ğpracy i zapewnieniu miejsca dla 

realizacji zadaŒ,  

c) inne dokumenty zwiŃzane ze specyfikŃ realizacji wskazanego zadania publicznego;  
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4) oferta powinna:  

a) mieŜciĺ siň w cağoŜci w zakresie dziağalnoŜci poŨytku publicznego oferenta, 

b) zawieraĺ dodatkowe informacje dotyczŃce rezultat·w realizacji zadania publicznego,  

c) zawieraĺ opis ryzyka, kt·re moŨe wystŃpiĺ w trakcie realizacji zadania i mieĺ wpğyw na 

osiŃgniňcie zaplanowanych rezultat·w,  

d) zawieraĺ dodatkowy harmonogram na rok kolejny (jedynie w przypadku zadania 

realizowanego w okresie dğuŨszym niŨ jeden rok budŨetowy),  

e) zawieraĺ dodatkowŃ kalkulacjň przewidywanych koszt·w na rok kolejny (jedynie  

w przypadku zadania realizowanego w okresie dğuŨszym niŨ jeden rok budŨetowy). 

18. Realizacja zadaŒ w ramach otwartego konkursu ofert w roku poprzednim i bieŨŃcym:  

Wykaz zadaŒ realizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert jest 

umieszczony na stronach internetowych Miasta GdaŒska w formie Internetowej Ksiňgi Dotacji. 

Zadania planowane na 2026 -2027 rok ujňte sŃ w uchwale nr XXI /467/25 Miasta GdaŒska  

z dnia 27 listopada 2025 roku w sprawie przyjňcia ĂProgramu wsp·ğpracy Miasta GdaŒska  

z organizacjami pozarzŃdowymi na rok 2026ò. 

19. Sprawozdanie z wykonania zadania publicznego: 

1) sprawozdania z realizacji zadaŒ publicznych w tym koŒcowe i czňŜciowe naleŨy zğoŨyĺ  

w spos·b i w terminach zgodnych z umowŃ o dofinansowanie; 

2) wzory dokument·w zwiŃzanych z realizacjŃ zadaŒ publicznych okreŜla RozporzŃdzenie 

PrzewodniczŃcego Komitetu do spraw PoŨytku Publicznego z dnia 24 paŦdziernika 2018 

roku w sprawie wzor·w ofert i ramowych wzor·w um·w dotyczŃcych realizacji zadaŒ 

publicznych oraz wzor·w sprawozdaŒ z wykonania tych zadaŒ. 

20. Podstawa prawna: 

Otwarty konkurs ofert jest organizowany na podstawie: 

1) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziağalnoŜci poŨytku publicznego  

i o wolontariacie; 

2) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 roku o ochronie zwierzŃt; 

3) rozporzŃdzenie Ministra środowiska z dnia 16 grudnia 2016 roku w sprawie ochrony 

gatunkowej zwierzŃt;  

4) uchwağy Nr XXI/467/25 Rady Miasta GdaŒska z dnia 27 listopada 2025  

w sprawie przyjňcia ĂProgramu wsp·ğpracy Miasta GdaŒska z organizacjami 

pozarzŃdowymi na rok 2026. 

5) Strategii ĂGdaŒsk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miastaò, przyjňtej uchwağŃ Rady Miasta 

GdaŒska Nr LIV/1363/22 z dnia 29 wrzeŜnia 2022 roku. 
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21. Karta oceny formalnej i merytorycznej.  

Status oceny: pozytywna / negatywna / do poprawy 

Numer oferty: ééééééééé 

Tytuğ oferty: éééééééééééééééééééééééééééééééééé. 

 

Nazwa organizacji / grupy: éééééééééééééééééééééééééééé.. 

Data: éééééééééééé.. 

 

Karta oceny formalnej 

oferty zğoŨonej w konkursie: 

/tytuğ konkursu/ 

 

I. 

Lp. Kryteria WartoŜĺ Uzasadnienie 

1. 

Oferta zostağa zğoŨona za poŜrednictwem elektronicznego 

generatora ofert Witkac.pl w terminie okreŜlonym w 

Szczeg·ğowych warunkach otwartego konkursu przez podmiot do 

tego uprawniony. 

Tak/Nie 

 

2. 

Potwierdzenie zğoŨenia oferty zawierajŃce sumň kontrolnŃ zgodnŃ 

z wersjŃ elektronicznŃ oferty zğoŨonej w generatorze ofert 

Witkac.pl, zostağo zğoŨone w terminie i miejscu okreŜlonym w 

Szczeg·ğowych warunkach otwartego konkursu ofert. 

Tak/Nie 

 

3. 

Potwierdzenie zğoŨenia oferty jest podpisane przez osoby 

upowaŨnione do skğadania oŜwiadczeŒ woli w sprawach 

majŃtkowych w imieniu oferenta/·w lub ustanowionego 

peğnomocnika zgodnie z zapisami wynikajŃcymi z dokumentu 

okreŜlajŃcego osobowoŜĺ prawnŃ. 

 

Tak/Nie/Do 

poprawy 

 

4. 
Oferta zawiera kompletne i aktualne zağŃczniki elektroniczne 

zğoŨone w generatorze ofert Witkac.pl 

Tak/Nie/Do 

poprawy/ Nie 

dotyczy 

 

4.a. 

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiot·w niŨ 

wynikajŃcy z Krajowego Rejestru SŃdowego lub innego 

wğaŜciwego rejestru ï dokument potwierdzajŃcy upowaŨnienie do 

dziağania w imieniu Oferenta/·w. 

 

Tak/Nie/Do 

poprawy/ Nie 

dotyczy 
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4.b

. 

oferta posiada zağŃczniki wymienione w ogğoszeniu: kopiň umowy 

lub statutu sp·ğki potwierdzonŃ za zgodnoŜĺ z oryginağem ï 

w przypadku gdy oferent jest sp·ğkŃ prawa handlowego, o kt·rej 

mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o 

dziağalnoŜci poŨytku publicznego i o wolontariacie 

Tak/Nie/Nie 

dotyczy 

 

Podpis oceniajŃcego 

 

  

 
  

 

ééééééé.é..ééééé 

podpis pracownika dokonujŃcego  

oceny formalnej oferty 

 

Uwagi dotyczŃce brak·w formalnych: 

  

Ad.  Uzupeğnienie brak·w formalnych  
odpowiednie 

zaznaczyĺ  

Ad.3  uzupeğnienie brakujŃcych podpis·w pod poŜwiadczeniem zğoŨenia oferty    

Ad.4 Uzupeğnienie zağŃcznik·w do oferty 
 

 

 

 

 

éééééééééé.. 

data dokonania uzupeğnienia 

 

éééééééé..ééééééééé 

podpis przedstawiciela oferenta 

 

 

- Oferta zostağa uzupeğniona i zakwalifikowana do II etapu konkursu*   

- Oferta nie zostağa uzupeğniona i podlega odrzuceniu ze wzglňd·w formalnych*   

*wğaŜciwe podkreŜliĺ  

  

ééééééé.é..ééééé 

podpis pracownika dokonujŃcego  

oceny formalnej oferty 
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Kryteria oceny merytoryczna oferty: 

 

Kryteria Skala ocen  
Przyznane 

punkty  

1.  

ZgodnoŜĺ oferty ze Szczeg·ğowymi warunkami otwartego konkursu ofert, 

politykami miejskimi oraz celami wskazanymi  

w szczeg·ğowych warunkach otwartego konkursu ofert. 

Tak/Nie 

 

Analiza i ocena dotychczasowej wsp·ğpracy od -3 do 0 pkt 
od -3 do 0 

pkt 
 

2.   RzetelnoŜĺ Oferenta. 
od -1 do 0 

pkt 
  

  

Brak zastrzeŨeŒ lub brak doŜwiadczenia we wsp·ğpracy z Oferentem  

w ciŃgu ostatnich trzech lat. 
0   

  Oferent nie wywiŃzağ siň naleŨycie z realizacji wczeŜniej powierzonych zadaŒ. -1   

3.   TerminowoŜĺ Oferenta. 
od -2 do 0 

pkt 
  

  Brak zastrzeŨeŒ lub brak doŜwiadczenia we wsp·ğpracy z Oferentem  

w ciŃgu ostatnich trzech lat. 
0   

  
Oferent nieterminowo rozliczağ i sprawozdawağ siň z realizacji wczeŜniej 

powierzonych zadaŒ.  
-2   

MoŨliwoŜĺ realizacji zadania  
od 0 do 14 

pkt 

 

4. Diagnoza. od 0 do 2 

 

 Brak diagnozy lub jest nieadekwatna do zadania. 0 
 

  

 Diagnoza jest og·lnikowa, nieprecyzyjna, brak znajomoŜci 

potrzeb/problem·w mieszkaŒc·w, nieuwzglňdnione dane lokalne lub 

nieaktualne dane. 

1 

  

  Szczeg·ğowa i aktualna diagnoza, Oferent wykazağ siň znajomoŜciŃ 

potrzeb/problem·w mieszkaŒc·w, uwzglňdniono dane lokalne. (wskazano 
2   
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metody i narzňdzia ich rekrutacji, okreŜlono przyczyny i skutki problem·w i 

potrzeb). 

5. Miejsce realizacji zadania. 
od 0 do 2 

pkt   

 Brak okreŜlenia miejsca lub wskazane miejsce jest niezgodne  

ze szczeg·ğowymi warunkami konkursu. 
0   

  Opis miejsca jest zbyt og·lny. 1   

  
Opis miejsca jest wyczerpujŃcy, zgodny z wymogami zapis·w zawartych w 

Szczeg·ğowych warunkach otwartego konkursu ofert. 
2   

6. Charakterystyka grupy docelowej (adresaci zadania). 
od 0 do 2 

pkt 
 

 Brak opisu grupy, do kt·rej oferent adresuje swoje dziağania. 0  

 

Og·lnikowo opisana grupa docelowa (brak uzasadnienia, nie wskazano 

liczebnoŜci grupy docelowej lub jest niesp·jna w poszczeg·lnych miejscach 

oferty. 

1  

 
Szczeg·ğowo opisana grupa docelowa (z uzasadnieniem wyboru majŃcym 

odzwierciedlenie w diagnozie, wskazane i sp·jne liczby beneficjent·w).  
2  

7. Spos·b rozwiŃzania problem·w / zaspokojenia potrzeb odbiorc·w zadania. 

od 0 do 2 

pkt 

  

  
Brak opisu lub opis nieadekwatny wzglňdem diagnozy. 

0 
  

  
Opis sposobu rozwiŃzywania problem·w jest nieprecyzyjny, og·lnikowy, nie 

do koŒca sp·jny z diagnozŃ. 
1 

  

  
Szczeg·ğowy opis rozwiŃzywania problem·w i zaspokajania potrzeb 

odbiorc·w zadania, zgodny z diagnozŃ.  
2 

  

8. 
KomplementarnoŜĺ z innymi dziağaniami podejmowanymi przez organizacjň 

lub inne podmioty. 

od 0 do 2 

pkt 

 

  
Dziağania nie sŃ sp·jne z innymi dziağaniami organizacji. 

0 
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Dziağania nie sŃ do koŒca sp·jne z innymi dziağaniami organizacji oraz innych 

podmiot·w. 1 
  

  
Dziağania sŃ komplementarne z wiňkszoŜciŃ dziağaŒ organizacji. 

2 
  

9.  DoŜwiadczenie oferenta w realizacji zadaŒ o podobnym charakterze. 
od 0 do 2 

pkt   

  Oferent nie opisağ doŜwiadczenia w realizacji zadaŒ o podobnym charakterze 
0 

  

  NiewystarczajŃce doŜwiadczenie Oferenta, lecz opisano doŜwiadczenie kadry 

w realizacji zadaŒ o podobnym charakterze. 1 
  

  
WystarczajŃce doŜwiadczenie w realizacji zadaŒ o podobnym charakterze. 

2 
  

10. OkreŜlenie terminu i realizacji dziağaŒ, realnoŜĺ terminu.  
od 0 do 2 

pkt 
 

  Brak okreŜlenia termin·w dziağaŒ, okreŜlone termin·w jest nierealistyczne. 0   

  Terminy okreŜlono w spos·b og·lnikowy.  1   

  
Precyzyjnie okreŜlono terminy realizacji poszczeg·lnych dziağaŒ, terminy sŃ 

realne i sp·jne.  
2   

Proponowana jakoŜĺ wykonania zadania i kwalifikacje os·b, przy udziale kt·rych 

Oferent bňdzie realizowaĺ zadanie publiczne 

od 0 do 19 

pkt 

  

11. 
Zakğadane rezultaty realizacji zadania (planowany poziom osiŃgniňcia 

rezultat·w, ich trwağoŜĺ, spos·b monitorowania). 

od 0 do 3 

pkt 
  

  Brak opisu rezultat·w. 0   

  
Opis zawiera wszystkie wskazane elementy, jednak rezultaty sŃ niewymierne 

i nieadekwatne do zaproponowanych dziağaŒ. 
1   
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Precyzyjnie okreŜlone rezultaty, kt·re sŃ wymierne i adekwatne do 

podejmowanych dziağaŒ. Opis zawiera wszystkie wskazane elementy. 

NiewğaŜciwie dobrano narzňdzia monitorowania. 

2   

  

Precyzyjnie okreŜlone rezultaty, kt·re sŃ wymierne i adekwatne do 

podejmowanych dziağaŒ. Opis zawiera wszystkie wskazane elementy. 

WğaŜciwie dobrano narzňdzia monitorowania. 

3   

12. TrwağoŜĺ rezultat·w  od 0 do 2  

 Brak opisu trwağoŜci rezultat·w. 0  

 Wykorzystanie rezultat·w opisano w spos·b lakoniczny. 1  

 TrwağoŜĺ rezultat·w okreŜlono w spos·b wyczerpujŃcy z uwzglňdnieniem 

miejsca objňtego dziağaniami projektowymi.  
2  

13.  AdekwatnoŜĺ proponowanych dziağaŒ do osiŃgniňcia okreŜlonego celu. 
od 0 do 2 

pkt 
  

  
Dziağania nie sŃ odpowiednie do osiŃgniňcia celu/·w. 0 

  

  
Nie wszystkie dziağania odpowiadajŃ realizacji celu/·w. 1   

  Wszystkie dziağania odpowiadajŃ realizacji celu/·w. 2   

14.  
Kwalifikacje oraz doŜwiadczenie os·b zaangaŨowanych w realizacjň zadania 

w tym wolontariuszy.  

od 0 do 2 

pkt 

  

  Brak opisu kwalifikacji os·b zaangaŨowanych w realizacjň zadania. 0   

  
Opis kwalifikacji os·b zaangaŨowanych w realizacjň zadania potwierdza 

moŨliwoŜĺ prawidğowej realizacji zadania.  

1   

  
Opis kwalifikacji os·b zaangaŨowanych w realizacjň zadania potwierdza 

moŨliwoŜĺ realizacji zadania na wysokim poziomie. 

2   

15. 
Spos·b ewaluacji zadania (wyb·r narzňdzi ewaluacyjnych powinien wynikaĺ 

ze specyfiki zadania). 

od 0 do 2 

pkt 
  

  
Oferent nie opisağ sposobu ewaluacji zadania lub opis narzňdzi jest 

nieadekwatny. 

0   

 
Opis sposobu ewaluacji zadania jest niedokğadny, a narzňdzia opisane 

nieprecyzyjnie. 

1 
 

  

Ewaluacja zadania jest opisana precyzyjnie i adekwatnie do podejmowanych 

dziağaŒ. Narzňdzia ewaluacyjne zostağy dokğadnie opisane oraz sŃ 

odpowiednie zar·wno dla ewaluowanego zadania jak i grupy docelowej. 

2   
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16. 
InnowacyjnoŜĺ (np. uŨycie nowych metod realizacji zadania) lub 

zastosowanie dobrych praktyk 

od 0 do 2 

pkt 
  

  Brak cech innowacyjnoŜci oraz zastosowania dobrych praktyk. 0   

  
Oferent nie odni·sğ siň do innowacyjnoŜci w podejmowanych przez siebie 

dziağaniach, czňŜĺ z nich moŨna jednak uznaĺ za dobre praktyki. 
1   

  

Oferta posiada cechy innowacyjnoŜci, kt·re zostağy szeroko i precyzyjnie 

opisane. W trakcie realizacji zadania uwzglňdniono teŨ dziağania uznane za 

dobre praktyki. 

2   

17. Wsp·ğpraca z innymi podmiotami 
od 0 do 3 

pkt 
 

  
Brak opisu wsp·ğpracy, brak opisu podmiot·w wsp·ğpracujŃcych. 

0   

  

Wsp·ğpraca opisana wyğŃcznie jako wymiana informacji i zasob·w pomiňdzy 

organizacjami/instytucjami lub wypisano jedynie organizacje z kt·rymi 

oferent planuje wsp·ğpracowaĺ. 

1   

  
Opisano spos·b i rodzaj wsp·ğpracy z innymi podmiotami, przypisano role w 

projekcie.  
2   

  
 ZğoŨono ofertň wsp·lnŃ ze szczeg·ğowo i precyzyjnie opisanŃ wsp·ğpracŃ 

pomiňdzy partnerami.  
3   

18. 

Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji Ăstandardu minimumò 

dostňpnoŜci oferty dla os·b ze szczeg·lnymi potrzebami oraz dostňpnoŜci 

spoğecznej oferty dla os·b zagroŨonych wykluczeniem spoğecznym. 

od 0 do 2 

pkt 
  

  Brak opisu. 0   

  

Niepeğny, niewystarczajŃcy opis sposobu realizacji standardu minimum 

dostňpnoŜci dla os·b ze szczeg·lnymi potrzebami oraz zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. 

1   

  

Odpowiedni dla zaproponowanych dziağaŒ opis sposobu realizacji standardu 

minimum dostňpnoŜci dla os·b ze szczeg·lnymi potrzebami oraz zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. 

2   

19. 
Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji zasad zr·wnowaŨonego 

rozwoju. 

od 0 do 1 

pkt 
  

  Niepeğna lub brak. 0   

  Adekwatna do zaproponowanej oferty. 1   
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Kalkulacja koszt·w realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania 

od 0 do 13 

pkt. 
 

20. 

RzetelnoŜĺ i przejrzystoŜĺ przedstawionej kalkulacji koszt·w. Koszty 

powinny byĺ zgodne z dziağaniami, posiadaĺ prawidğowe rodzaje miar, liczby 

jednostek i koszty jednostkowe. 

od 0 do 3 

pkt 

  

21. 
RacjonalnoŜĺ i realnoŜĺ zaplanowanych koszt·w w stosunku do zağoŨonych 

dziağaŒ.  

od 0 do 3 

pkt   

22.  
Planowany udziağ Ŝrodk·w finansowych wğasnych lub Ŝrodk·w pochodzŃcych 

z innych Ŧr·değ na realizacjň zadania publicznego 

od 0 do 3 

pkt.   

  powyŨej 0% do 10% 1   

  powyŨej 10% do 20% 2 
 

  powyŨej 20%  3   

23. Zasoby rzeczowe 
od 0 do 1 

pkt 
  

  
Oferent nie opisağ zasob·w rzeczowych lub opisane zasoby nie wynikajŃ z 

potrzeb realizacji zadania.  
0   

  
Zasoby rzeczowe zostağy opisane w spos·b precyzyjny i wynikajŃ z potrzeb 

realizacji zadania.  
1   

24. Planowany udziağ wkğadu niefinansowego (rzeczowego oraz osobowego, w 

tym ŜwiadczeŒ wolontariuszy i pracy spoğecznej czğonk·w)  

od 0 do 3 

pkt 
  

  od 0% do 10% 1   

  powyŨej 10% do 20% 2   

  powyŨej 20% 3   

 Suma punkt·w 
Max. 46 

pkt. 
 

 

 

Ocena Komisji Konkursowej ï propozycja dofinansowania: éééééééééééééééé 

Podpis PrzewodniczŃcego Komisji Konkursowej: éééééééééééééééééééé. 
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22. Pytania pomocnicze do opisu poziomu dostňpnoŜci podczas realizacji zadania publicznego. 

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostňpnoŜci osobom ze szczeg·lnymi potrzebami UrzŃd 

Miejski w GdaŒsku musi zadbaĺ o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym poziomie, 

zwanym Ăstandardem minimumò.  

ObowiŃzek ten dotyczy r·wnieŨ organizacji pozarzŃdowych realizujŃcych zadania publiczne na 

zlecenie Miasta GdaŒska na podstawie zawartej umowy. 

DostňpnoŜĺ, zgodnie z zapisami ustawy obejmuje takie obszary, jak dostňpnoŜĺ architektoniczna, 

cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna.  

Zgodnie z gdaŒskimi politykami miejskimi dostňpnoŜĺ obejmuje r·wnieŨ obszar spoğeczny (dostňpnoŜĺ 

spoğeczna), rozumiany jako dostňpnoŜĺ dla r·Ũnych grup odbiorc·w, w szczeg·lnoŜci zagroŨonych 

wykluczeniem spoğecznym. 

KaŨda organizacja skğadajŃca ofertň na realizacjň zadania publicznego Miasta GdaŒska jest 

zobowiŃzana opisaĺ poziom dostňpnoŜci realizowanego zadania w zakresie Ăstandardu minimumò, 

zgodnie z ust. 23. 

Oferent jest zobowiŃzany wskazaĺ obszary, w kt·rych nie jest w stanie w spos·b samodzielny zapewniĺ 

dostňpnoŜci zgodnie z ww. Ăstandardem minimum.ò 

Pytania pomocnicze o kt·rych mowa w ust. 23 wynikajŃ ze Ăstandardu minimumò i sğuŨŃ do stworzenia 

opisu poziomu i brak·w w dostňpnoŜci.  

Brak opisu dostňpnoŜci oferty, zgodnej ze Ăstandardem minimumò, stanowi podstawň  

do odrzucenia oferty na etapie oceny merytorycznej jako niezgodnej ze szczeg·lnymi warunkami 

konkursu. 

Szczeg·ğowoŜĺ i kompleksowoŜĺ ww. opisu jest oceniana w czasie oceny merytorycznej oferty (11 

punkt·w).  

Opisanie i zapewnienie dostňpnoŜci spoğecznej nie jest obowiŃzkowe, ale jest dodatkowo punktowane 

przy ocenie merytorycznej oferty (5 punkt·w). Lista pytaŒ pomocniczych dotyczŃcych dostňpnoŜci 

spoğecznej znajduje siň w ust. 24. 

Aby wesprzeĺ organizacje pozarzŃdowe w zwiňkszaniu dostňpnoŜci dziağaŒ, GdaŒsk zleca zadanie 

publiczne utworzenia konsorcjum organizacji ï ekspert·w w zakresie kaŨdego rodzaju dostňpnoŜci 

(tzw. Lider DostňpnoŜci). Zadaniem Lidera jest m.in. doradztwo i edukowanie w obszarze dostňpnoŜci, 

wsparcie w znalezieniu dostňpnej architektonicznie przestrzeni lub wsp·lne poszukanie alternatywnych 

rozwiŃzaŒ podczas realizacji zadania publicznego przez organizacjň. 

JeŨeli do organizacji zgğosi siň osoba ze szczeg·lnymi potrzebami, kt·re pokrywajŃ siň z obszarami 

dostňpnoŜci, kt·rej organizacja nie jest w stanie zapewniĺ samodzielnie, organizacja powinna skorzystaĺ 

ze wsparcia Lidera DostňpnoŜci. 
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23. Lista pytaŒ pomocniczych do opisu poziomu dostňpnoŜci zgodnie z ustawŃ o zapewnieniu 

dostňpnoŜci. 

1. Opisz, w jaki spos·b osoba ma moŨliwoŜĺ skontaktowania siň z organizacjŃ w celu uzyskania 

informacji o jej dziağalnoŜci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana 

telefonicznie osobie niewidomej, za poŜrednictwem tğumacza migowego osobie gğuchej itp. (art. 

6 ust. 3 pkt d) 

2. Czy do budynku, w kt·rym realizowane jest zadanie publiczne, moŨna wejŜĺ z psem 

asystujŃcym? (art. 6 ust. 1 pkt d) 

Ç TAK 

Ç NIE  

Ç NIE DOTYCZY 

3. Czy w budynku znajduje siň informacja nt. rozkğadu pomieszczeŒ, w kt·rych realizowane jest 

zadanie, w formie (art 6 ust. 1 pkt c): 

a) formie wizualnej i dotykowej? (np. tablica wydrukowana drukiem wypukğym) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

b) Gğosowej? (np. informacja gğosowa o lokalizacji osoby w budynku, przekazywana za 

poŜrednictwem np. aplikacji) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

c) Innej? (proszň opisaĺ w jakiej) ................................... 

4) Czy budynek posiada windň? (art. 6 ust. 1 pkt b) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

5)  Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnoŜnik np. dla w·zk·w? (art. 6 ust.1 pkt b) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

6) Czy w budynku zapewniono przestrzeŒ wolnŃ od barier stojŃcych na drodze lub zagraŨajŃcych 

potkniňciem? BarierŃ mogň byĺ np. materiağy promocyjne (np. roll-upy), Ŝmietniki, donice z 

duŨymi kwiatami, krzesğa, nieoznaczone filary znajdujŃce w ciŃgu komunikacyjnym.(art. 6 ust. 

1 pkt a) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

7) Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostňpny i uwzglňdniajŃcy moŨliwoŜci i ograniczenia os·b 

ze szczeg·lnymi potrzebami? (art. 6 ust. 1 pkt e) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

8)  Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb os·b z niepeğnosprawnoŜciŃ, 

zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1: 

m.in. opcja zastosowania kontrastu, moŨliwoŜĺ powiňkszenia tekstu, zastňpowanie tekstu 

grafikŃ, kompatybilnoŜĺ z urzŃdzeniami mobilnymi, poruszanie siň po stronie za pomocŃ 

klawiatury. (art. 6 ust. 2) 

Ç TAK 
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Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

9) Czy na stronie internetowej organizacji dostňpna jest informacja o zakresie jej dziağalnoŜci  

w postaci elektronicznego pliku, zawierajŃcego tekst odczytywany przez urzŃdzenia asystujŃce, 

nagranie treŜci w polskim jňzyku migowym oraz informacji w tekŜcie ğatwym do czytania? 

(art.6 ust.3 pkt c) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

10) Czy wydarzenie / dziağanie jest tğumaczone na polski lub inny (wedğug potrzeby) jňzyk migowy 

lub realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji (np. czy zapewniony jest 

tğumacz jňzyka migowego lub aplikacja do tğumaczenia jňzyk·w migowego i m·wionego)? 

(art.6 ust.3 pkt a) 

Ç TAK 

Ç NIE 

11) Czy w trakcie wydarzenia jest moŨliwoŜĺ skorzystania z pňtli indukcyjnej, wspomagajŃcej 

sğyszenie z aparat·w sğuchowych, lub innych technologii wspomagajŃcych sğyszenie? (art.6 

ust.3 pkt b) 

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY (dlaczego?) .................................... 

24. Lista pytaŒ pomocniczych do opisu poziomu dostňpnoŜci spoğecznej. 

1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze Ŝwiňtami religijnymi r·Ũnych wyznaŒ?  

Ç TAK 

Ç NIE 

2. JeŨeli obowiŃzuje formularz zgğoszeniowy, czy osoby uczestniczŃce mogŃ zgğosiĺ w nim 

szczeg·lne potrzeby, np. w poruszaniu siň, Ũywieniowe (diety, nietolerancje Ũywieniowe, 

aspekty etyczne lub tradycje kulturowe i religijne) lub jňzykowe?  

Ç TAK 

Ç NIE 

3. Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?  

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY 

4.  Czy w budynku znajdujŃ siň pomieszczenia os·b ze szczeg·lnymi potrzebami i ich opiekun·w 

(np. do karmienia dzieci, sğuŨŃce wyciszeniu np. dla os·b przebodŦcowanych lub w spektrum 

autyzmu, oddzielne pomieszczenia do przewijania os·b zaleŨnych)?  

Ç TAK 

Ç NIE 

Ç NIE DOTYCZY 

5. Czy w materiağach promocyjnych i informacyjnych uŨywacie jňzyka wraŨliwego na pğeĺ (np. 

uwzglňdnianie ŨeŒskich form, uŨywanie feminatyw·w)? Czy materiağy lub prezentacje w czasie 

wydarzenia nie powielajŃ stereotyp·w lub uprzedzeŒ dotyczŃcych r·Ũnych grup spoğecznych?  

Ç TAK 

Ç NIE 

6. Czy wydarzenie jest dostňpne w innych jňzykach niŨ polski? Czy materiağy promocyjne  

i informujŃce o projekcie / wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sŃ dostňpne dla os·b 

niem·wiŃcych po polsku?  

Ç TAK 
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Ç NIE 

7. Czy wŜr·d os·b prezentujŃcych / wystňpujŃcych zadbano o r·ŨnorodnoŜĺ np. wieku, pğci czy 

doŜwiadczeŒ? 

Ç TAK 

Ç NIE 

8. Czy zesp·ğ obecny na wydarzeniu posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu obsğugi lub asysty dla 

uczestnika, kt·ry jest osobŃ ze szczeg·lnymi potrzebami (z niepeğnosprawnoŜciŃ, os·b 

niem·wiŃcych po polsku itp.)? Czy posiada podstawowŃ wiedzň z zakresu r·ŨnorodnoŜci  

i odnosi siň z szacunkiem do wszystkich os·b, niezaleŨnie od ich toŨsamoŜci, poziomu 

sprawnoŜci, wyznania itd.?  

Ç TAK 

Ç NIE 

9. Czy w czasie wydarzenia istnieje moŨliwoŜĺ zgğoszenia potrzeby pomocy lub naduŨyĺ (np. 

dostňpni sŃ wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?  

Ç TAK 

Ç NIE 

10. Czy rozkğad jazdy komunikacji publicznej w pobliŨu miejsca wydarzenia pozwala na powr·t 

po jego zakoŒczeniu?  

Ç TAK 

Ç NIE 

 

    

25. Wykaz rejon·w i ulic do zabezpieczenia : 

 

Rejon: ulica G·ralska  

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. G·ralska 
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Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. G·ralska 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. G·ralska 
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Rejon: ulica Bytowska/KoŜcierska 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Bytowska 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Bytowska 
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Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Bytowska 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Bytowska 
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Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Bytowska/KoŜcierska 

 

Rejon: ulica Na SzaŒcach

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 
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Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 
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Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 
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Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 
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Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 

 

Wyznaczona trasa migracji pğaz·w, ul. Na SzaŒcach 


