
PROTOKÓŁ 

                  

POSIEDZENIE II KADENCJI GDAŃSKIEJ RADY DS. RÓWNEGO 

TRAKTOWANIA 
11 stycznia 2023 

Osoby obecne: 
1) Monika Chabior 

2) Barbara Borowiak 

3) Barbara Kijewska 

4) Marcin Makowski 

5) Piotr Jankowski 

6) Zofia Lisiecka 

7) Bartosz Rynarzewski 

Osoby zaproszone: Agnieszka Chomiuk – dyrektorka Miejskiego Ośrodka Pomocy Rodzinie 

Przebieg spotkania: 

1) Otwarcie posiedzenia 

2) Podsumowanie działań Rady w roku 2022. 

3) Omówienie bieżących tematów: stan realizacji Poradnika Równego Traktowania dot. 

uczniów i uczennic o różnych wyznaniach i bezwyznaniowych, wsparcie dla osób 

transpłciowych, postawy społeczeństwa przyjmującego wobec uchodźców z Ukrainy. 

4)  Dyskusja nad określeniem największych wyzwań dla GRRT w 2023 roku: 

a. wdrożenie Poradnika Równego Traktowania, 

b. udział w ewaluacji Modelu na rzecz Równego Traktowania, 

c. aktualizacja polityki równościowej, 

d. Kodeksy Etyki (zawodowej) w instytucjach publicznych 

5)    Ustalenie harmonogramu spotkań oraz określenie planów na pierwszy kwartał 2023 r: 

• luty: Poradnik Równego Traktowania (prezentacja); zaktualizowana Strategia 

Rozwoju Miasta „Gdańsk  2030 +”; rekomendacje dot. organizacji Gdańskich Nagród 

Społecznych 

• marzec: Ewaluacja Modelu (Barbara Borowiak) ; koncepcja pracy Rzecznika Praw 

Ucznia (Zofia Lisiecka) 

• kwiecień: Standardy obsługi przyjazne dla osób LGBT+ (Piotr Jankowski) + audyt 

praw człowieka w Miejskim Ośrodku Pomocy rodzinie (dyr. Agnieszka Chomiuk) 

6) Podsumowanie kwestii kwatery dla osób wyznania muzułmańskiego na gdańskim cmentarzu 

komunalnym. 

7) Zamknięcie posiedzenia 

Protokołowała: Barbara Borowiak (Wydział Rozwoju Społecznego) 

ZASTĘPCZYNI PREZYDENTA MIASTA GDAŃSKA 
Monika Chabior 

Współprzewodnicząca 
Gdańskiej Rady ds. Równego Traktowania 


