UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy

33) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz
podmiotédw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie , w
zakresie okreslonym w pkt 1-32a

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja Na Rzecz Dziecka i Rodziny FASCYNACIJE, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs:
0000517766, Kod pocztowy: 80-239, Poczta: Gdansk, Miejscowos$é: Gdansk, Ulica: Ks. Leona
Miszewskiego , Numer posesji: 17, Numer lokalu: 401-402, Wojewddztwo: pomorskie, Powiat:
Gdansk, Gmina: m. Gdansk, Strona www: www.fundacjafascynacje.pl, Adres e-mail:
info@fundacjafascynacje.pl, Numer telefonu: 733 088 825,

Adres do korespondenc;ji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Klaudia Malinowska
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. .. | Adres e-mail: info@fundacjafascynacje.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

733088825

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Szkolenia z zakresu FASD dla przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych
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2. Termin realizacji zadania? Data 01.04.2026 |Data 29.06.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

W ramach projektu zaplanowano realizacje trzech specjalistycznych szkolen z zakresu wiedzy o
Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych (FASD), skierowanych do przedstawicieli organizacji
pozarzadowych, w szczegdlnosci do oséb pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg, m.in. w placéwkach
wsparcia dziennego, klubach mtodziezowych oraz organizacjach oferujgcych pomoc psychologiczng,
wychowawczg i edukacyjng. Celem realizacji zadania jest podniesienie poziomu wiedzy,
kompetencji oraz pewnosci zawodowej specjalistow i pracownikdéw trzeciego sektora w zakresie
rozumienia specyfiki funkcjonowania dzieci z FASD oraz stosowania adekwatnych, skutecznych i
bezpiecznych metod pracy wspierajacej.

Grupe odbiorcéw stanowig przedstawiciele organizacji pozarzgdowych dziatajacych na terenie
Gdanska, w szczegdlnosci osoby pracujace z dzie¢mi i mtodziezg. Zaktadamy, ze czes$¢ odbiorcow
bedg stanowili psychologowie, terapeuci, edukatorzy, animatorzy spoteczni, wychowawcy,
opiekunowie oraz wolontariusze. Bedg to osoby doroste zamieszkujgce badz pracujgce na terenie
Gdanska. Charakterystyka tej grupy jest motywacja oraz zaangazowanie w dziatania spoteczne,
zwtaszcza te skierowane do dzieci i mtodziezy oraz zainteresowanie tematykg FASD, wynikajace z
potrzeby zwiekszenia kompetencji zawodowych.

W celu rekrutacji tej grupy odbiorcéw planujemy promocje projektu w mediach spotecznosciowych
Fundacji, na lokalnych portalach internetowych a takze poprzez kontakt mailowy z organizacjami
pozarzadowymi. Do wybranych organizacji dziatajgcych na rzecz dzieci i mtodziezy bedziemy
wysytacé plakat promocyjny oraz szczegétowe informacje na temat szkolen wraz z linkiem do
zapisdw. Formularz rekrutacyjny dostepny bedzie na platformie Google Forms, w ktérym zostang
zawarte pytania nt. danych osobowych, petnionej funkcji, doswiadczenia w pracy z dzie¢mi i
mtodziezg oraz organizacji. Do projektu zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce nastepujace
warunki: petnoletnos¢, zamieszkiwanie/pracowanie na terenie Gdanska oraz dziatanie w organizacji
pozarzgdowej na terenie Gdanska. W przypadku duzej liczby zgtoszen, pierwszenstwo bedg miaty
osoby pracujgce z dzieémi i mtodzieza. Planujemy dotrze¢ do przynajmniej 20 niepowtarzajacych sie
odbiorcéw. Uczestnicy bedg mogli wzigé udziat we wszystkich bgdz wybranych szkoleniach.

Gtéwnym dziataniem realizowanym w projekcie bedg szkolenia o charakterze interdyscyplinarnym,
ktore obejmga trzy gtéwne bloki tematyczne:

I. Podstawy wiedzy o FASD - pierwszy blok szkoleniowy poswiecony bedzie przekazaniu rzetelnej,
aktualnej wiedzy na temat Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych, w szczegdlnosci:

- skutkdw prenatalnej ekspozycji ptodu na alkohol,

- zaburzen pierwotnych, wtérnych i sprzezonych wystepujacych u oséb z FASD,

- symptomoéw moggacych wskazywaé na wystepowanie FASD u dziecka,

- holistycznego spojrzenia na potrzeby i trudnosci dzieci z FASD,

- fundamentalnych zasad postepowania z dzieckiem z FASD,

- podstaw prawnych udzielania pomocy dziecku i jego rodzinie,

- dostepnych form wsparcia instytucjonalnego,

- krytycznej analizy proponowanych oddziatywan terapeutycznych oraz wskazania metod, ktdrych
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skuteczno$é nie znajduje potwierdzenia w wiedzy naukowej.

II. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne i instytucjonalne dziecka z FASD i jego rodziny - drugi blok
szkoleniowy skoncentrowany bedzie na praktycznych aspektach wsparcia dziecka oraz jego
opiekunéw, w tym:

- formach terapii pedagogicznej i psychologicznej,

- roli rodzica i opiekuna w procesie wsparcia terapeutycznego,

- wspotpracy rodziny z instytucjami pomocy spotecznej i pieczy zastepczej,

- mozliwosciach i ograniczeniach systemu wsparcia,

- znaczeniu relacji partnerskiej pomiedzy rodzing a specjalistami.

[Il. Dziecko z FASD w domu, w szkole i w placéwce - trzeci blok poswiecony bedzie funkcjonowaniu
dziecka z FASD w $rodowisku edukacyjnym i domowym, w szczegdlnosci:

- prawom dziecka i rodzica/opiekuna w systemie oswiaty,

- metodom i technikom pracy edukacyjnej,

- akomodacjom srodowiskowym sprzyjajacym regulacji i uczeniu sie,

- trudnosciom wynikajgcym z zaburzen integracji sensoryczne;j,

- praktycznym narzedziom wspierajagcym nauke.

Dodatkowo, uczestnicy otrzymajg materiaty edukacyjne oraz prezentacje multimedialne, ktére
jednoczesnie beda stanowity trwaty efekt projektu. Jest to takze mozliwos¢ dalszego doksztatcania
sie i przypominania istotnych zawodowo fragmentdw szkolen.

Potrzeba realizacji zadania wynika z deklarowanego przez przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych braku wystarczajgcej wiedzy na temat FASD, szczegdlnie wéréd oséb na co dzien
pracujgcych z dzie¢mi i mtodziezg. Tematyka FASD nadal rzadko uwzgledniana jest w programach
studidw, szkolen zawodowych oraz w przestrzeni publicznej, co skutkuje niskg Swiadomoscig
spoteczng oraz trudnosciami w prawidtowym rozpoznawaniu i wspieraniu dzieci z tym zaburzeniem.
Ponadto, dzieci z FASD oraz dzieci z rozpoznanym ryzykiem FASD bardzo czesto korzystajg z oferty
organizacji pozarzgdowych, jednak brak odpowiednich kompetencji kadry moze prowadzi¢ do
nieadekwatnych oddziatywan, frustracji zaréwno dzieci, jak i specjalistéw oraz pogtebiania
trudnosci rozwojowych.

Realizacja specjalistycznych szkolen pozwoli na podniesienie jakosci wsparcia $wiadczonego w
trzecim sektorze, zwiekszenie skutecznosci podejmowanych dziatan oraz rozwijanie wspdtpracy
pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi na terenie Gdanska. W diuzszej perspektywie wptynie to
na wzmocnienie lokalnych systemdw wsparcia dzieci i mtodziezy oraz budowanie zaufania do
sektora pozarzgdowego.

Dzieki realizacji zadania osiggniemy takze posredni, lecz niezwykle istotny efekt, jakim jest poprawa
dobrostanu dzieci z FASD. Bedzie to mozliwe dzieki lepszemu zrozumieniu ich potrzeb, ograniczeniu
doswiadczen wykluczenia, frustracji i niezrozumienia oraz stworzeniu bardziej wspierajgcego
Srodowiska wychowawczego i edukacyjnego. Dodatkowo, specjalisci zyskajg wiekszg pewnos¢ w
pracy zawodowej, wzrost motywacji i poczucia sprawczosci, a takze kompetencje umozliwiajgce
udzielanie wsparcia informacyjnego rodzicom i opiekunom dzieci z FASD, co posrednio wzmocni
systemy rodzinne. Projekt przyniesie rowniez korzysci instytucjonalne - Fundacja wzmocni swoj
status ekspercki, a zdobyte doswiadczenie przyczyni sie do dalszego rozwoju dziatan edukacyjnych i
diagnostycznych, co w efekcie zwiekszy dostep rodzin do specjalistycznej pomocy.

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: db9c-a7bf-276d




Do ryzyk zwigzanych z realizacjg zadania mozemy zaliczy¢:

- niskie zainteresowanie ofertg szkolen - by temu przeciwdziata¢, planujemy skupié sie na szerokiej
promocji naszych dziatan, uwzgledniajgc kanaty medidw spotecznosciowych oraz ogtoszenia na
lokalnych portalach (np. www.trojmiasto.pl). Informacje o szkoleniach bedziemy takze rozsyta¢ do
0s6b lub instytucji, z ktérymi wczesniej wspotpracowalismy. Kolejnym aspektem bedzie tworzenie
atrakcyjnych ogtoszen oraz grafik wzmacniajacych przekaz medialny,

- niskg frekwencje podczas szkolen - by temu zapobiec bedziemy prowadzic liste rezerwowa a takze
kazdorazowo przypominac i potwierdzac¢ obecnos¢ zapisanych uczestnikéw. W przypadku
odwotania obecnosci, bedziemy kontaktowad sie z osobami z listy rezerwowej i zapraszac do
wziecia udziatu,

- niskg dyspozycje kadry szkoleniowej - jeszcze przed rozpoczeciem projektu zbierzemy deklaracje
na temat dyspozycyjnosci kadry szkoleniowej oraz zapewnimy mozliwo$¢ dostosowania terminéw
pod inne obowigzki zawodowe. Dzieki temu bedziemy mogli efektywnie planowaé oraz zarzgdzaé
harmonogramem szkolen,

- brak dostepnosci sal szkoleniowych - natychmiastowo po potwierdzeniu harmonogramu szkolen
rozpoczniemy poszukiwanie oraz rezerwacje sal szkoleniowych. Alternatywa moze by¢
przeprowadzenie szkolen w sali zaje¢ grupowej, ktéra miesci sie w siedzibie naszej Fundacji,

- niskg aktywnos¢ podczas szkolen - by temu przeciwdziata¢, wprowadzimy krétkie aktywnosci
aktywizujgce i integrujgce grupe, np. krotkie ¢wiczenia ruchowe (energizery), prace w grupach,
opracowywanie case studies, zachecanie do otwartej dyskusji oraz inne, interaktywne metody pracy
warsztatowej.

Jako cel gtéwny projektu wskazujemy zwiekszenie kompetencji przedstawicieli organizacji
pozarzagdowych w zakresie pracy z dzie¢mi z FASD oraz podniesienie jakosci oferowanego przez nich
wsparcia. Wyrdézniamy takze cele szczegétowe, ktére obejmuja:

- nabycie interdyscyplinarnej wiedzy na temat funkcjonowania dziecka z FASD w domu, szkole i
Srodowisku spotecznym,

- zwiekszenie umiejetnosci doboru adekwatnych metod terapeutycznych i edukacyjnych,

- poszerzenie wiedzy z zakresu wsparcia psychologiczno-pedagogicznego i instytucjonalnego,

- zwiekszenie poczucia kompetencji i bezpieczenstwa zawodowego osdb pracujgcych z dzie¢mi i
mtodziezg,

- wzmocnienie wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie
Gdanska.

W trakcie szkolen uczestnicy zdobedg praktyczng, uporzgdkowang oraz opartg na aktualnych
badaniach naukowych wiedze, niezbedng do udzielania skutecznego wsparcia (emocjonalnego i
informacyjnego) dzieciom z FASD i ich rodzinom.

Ponadto, celem monitorowania jakosci i efektywno$ci prowadzonych szkolen planujemy
przeprowadzac ankiety ewaluacyjne po zakoriczeniu kazdego szkolenia. Uczestnicy bedg proszeni o
wypetnienie anonimowej ankiety ewaluacyjnej mierzacej ocene zdobytej wiedzy oraz subiektywna
ocene wzrostu kompetencji zawodowych. Wyniki bedg analizowane na biezgco, co pozwoli nam
wprowadzac¢ ewentualne zmiany w metodyce prowadzenia szkolen tak, by jak najlepiej odpowiadac
na potrzeby uczestnikdw. Wyniki ankiet bedg stanowi¢ dowdd spetnienia zatozonych celéw
projektowych.

Do skutecznej i efektywnej realizacji dziatania planujemy zatrudnié¢ osoby obstugujgce aspekty
administracyjne, promocyjne i logistyczne zadania, miedzy innymi:
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- osobe odpowiadajgcg za koordynacje projektu, ktdéra bedzie odpowiadaé za kontrolowanie
realizacji zadania zgodnie z harmonogramem i wytycznymi, nadzorowac budzet, koordynowac
prace catego zespotu oraz wykonanie sprawozdania koricowego,
- osobe odpowiedzialng za rekrutacje uczestnikéw, stworzenie formularza rekrutacyjnego,
potwierdzanie obecnosci oraz biezgcy kontakt z uczestnikami, a takze ewentualny kontakt z

osobami z listy rezerwowej,

- osobe obstugujgcg media spotecznosciowe i odpowiedzialng za promocje projektu w przestrzeni
internetowej oraz tworzenie atrakcyjnych grafik i postéw zwiekszajgcych widocznos¢ oferty

szkoleniowej,
- obstuge ksiegowg projektu.

Podziat obowigzkdéw zapewnia efektywnosc i wysokg jakos¢ planowanych dziatan, zabezpiecza
projekt przed ewentualnymi czynnikami ryzyka oraz przyczynia sie do rozwoju Fundacji i

podejmowanych przez nig projektéw.

Miejsce realizacji

Szkolenia realizowane w ramach projektu bedg organizowane w ogdélnodostepnych instytucjach
publicznych, ktére oferujg nieodptatne udostepnianie przestrzeni na potrzeby dziatan organizacji
pozarzadowych. W$réd planowanych miejsc realizacji znajdujg sie m.in. Europejskie Centrum
Solidarnosci oraz Centrum Dolna Brama. Dobér lokalizacji bedzie kazdorazowo uzalezniony od
dostepnosci sal oraz potrzeb uczestnikdw, z uwzglednieniem dogodnej komunikacji i dostepnosci

architektoniczne;j.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu

Planowany poziom
osiggniecia rezultatow
(wartosc docelowa)

Sposob monitorowania
rezultatéw / zrédto
informacji o osiggnieciu
wskaznika

przeprowadzenie 3 szkolen dla
przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych

- 3 przeprowadzone
szkolenia

- harmonogram spotkan,
- zdjecia z realizacji szkolen

udziat przynajmniej 20 przedstawicieli

organizacji pozarzagdowych

- 20 niepowtarzajacych sie
uczestnikow (przedstawicieli
organizacji pozarzgdowych)

- listy obecnosci

wzrost poczucia kompetencji i wiedzy

na temat FASD

- pozytywne oceny wzrostu
wiedzy i poczucia
kompetencji (przynajmniej
70% odpowiedzi "TAK" w
pytaniach nt. zdobytej
wiedzy i subiektywnego
poczucia wzrostu
kompetencji w ankiecie
ewaluacyjnej)

- ankiety ewaluacyjne
przeprowadzone po kazdym
szkoleniu

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: db9c-a7bf-276d




5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja FASCYNACIJE dziata nieprzerwanie od 2014 roku, realizujgc dziatania spoteczne,
edukacyjne i terapeutyczne skierowane do dzieci, mtodziezy oraz ich rodzin, ze szczegdélnym
uwzglednieniem oséb z doswiadczeniem prenatalnej ekspozycji na alkohol (FASD). Od poczatku
swoje] dziatalnos$ci Fundacja koncentruje sie na tworzeniu kompleksowego systemu wsparcia
obejmujacego diagnoze, terapie, edukacje, profilaktyke oraz dziatania szkoleniowe i warsztatowe.

Najwazniejszym i kluczowym obszarem dziatalnosci Fundacji jest Centrum Diagnozy, Terapii,
Edukacji i Profilaktyki FASD, funkcjonujace od 9 wrzesnia 2016 roku. W ramach Centrum
zrealizowano dotychczas okoto 300 interdyscyplinarnych diagnoz w kierunku FASD, a z oferowanych
form terapii korzystato corocznie od 40 do 80 dzieci. Dziatania te byly i sg finansowane m.in. ze
Srodkéw MOPR w Gdarnsku, grantdw miejskich, projektéw partnerskich (m.in. ENERGA SA) oraz
Srodkow powiatowych centréw pomocy rodzinie (PCPR w Pruszczu Gdanskim, Koscierzynie i
Sopocie).

Istotnym elementem dziatalnosci Fundacji jest rdwniez organizacja turnuséw terapeutycznych w
okresie wakacji i ferii zimowych, ktore od lat stanowig wazng forme intensywnego wsparcia dla
dzieci i mtodziezy. Projekty te realizowane byty zaréwno w formule wyjazdowej, jak i stacjonarnej,
przy wsparciu darczyficéw, srodkéw wiasnych oraz dotacji instytucjonalnych, m.in. Urzedu Miasta
Gdanska, Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz MOPR w Gdarisku.

W latach 2018-2022 Fundacja realizowata rowniez projekty mieszkarh wspomaganych dla
wychowankéw pieczy zastepczej, obejmujace tgcznie osiem oséb mtodych dorostych. Dziatania te
miaty na celu wspieranie procesu usamodzielniania oraz rozwijanie kompetencji spotecznych i
zyciowych uczestnikdw, a ich realizacja byta finansowana ze srodkéw Miasta Gdariska.

0Od 2021 roku Fundacja intensywnie rozwija dziatalnos$¢ szkoleniowg i edukacyjng, kierowang do
nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw instytucji pomocowych, studentéw oraz specjalistow
pracujacych z dzie¢mi i mtodziezg. W tym okresie przeprowadzono szkolenia stacjonarne, webinaria
oraz konferencje, w ktérych udziat wzieto tgcznie niemal tysigc uczestnikdw w formule
bezposredniej, a w bezptatnych wydarzeniach online - co najmniej kilkanascie tysiecy stuchaczy z
catej Polski. Czes¢ materiatow szkoleniowych zostata utrwalona w formie nagran edukacyjnych
dostepnych na stronie internetowe]j Fundacji, co znaczgco zwieksza trwatos¢ prowadzonych dziatan.

Waznym obszarem aktywnosci Fundacji sg rdwniez dziatania profilaktyczne i kampanie spoteczne.
Pod koniec 2021 roku rozpoczeto ogdlnopolska Kampanie Edukacyjng "Cigza bez alkoholu - zdrowe
rodzicielstwo", skierowang przede wszystkim do mtodziezy szkolnej, realizowang z wykorzystaniem
mediéw spotecznosciowych jako gtéwnego narzedzia komunikacji.

Fundacja FASCYNACIJE posiada bogate doswiadczenie w realizacji zadan publicznych finansowanych
ze Srodkéw samorzadowych, rzgdowych, funduszy prywatnych oraz programéw regionalnych i
ogolnopolskich, w tym m.in. Urzedu Miasta Gdariska, MOPR w Gdansku, Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego, PFRON, ROPS w Poznaniu, ENERGA SA oraz Fundacji LPP. Wieloletnia praktyka w
prowadzeniu projektéw spotecznych, terapeutycznych i edukacyjnych potwierdza wysokie
kompetencje Fundacji w zakresie skutecznej realizacji zadan publicznych oraz rzetelnego i
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terminowego rozliczania powierzonych $rodkéw finansowych.
Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Fundacja FASCYNACIJE od wielu lat realizuje dziatania spoteczne oraz oferuje procesy terapeutyczne,
edukacyjne i diagnostyczne ukierunkowane na wsparcie dzieci, mtodziezy oraz rodzicow, ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzin wychowujgcych dzieci z zaburzeniami neurorozwojowymi, w
tym z FASD (Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych).

W ramach swojej dziatalnos$ci Fundacja prowadzi kompleksowe dziatania diagnostyczne w kierunku
FASD, obejmujace specjalistyczng ocene funkcjonowania dziecka oraz wsparcie rodzin w procesie
rozumienia trudnosci rozwojowych i wychowawczych. Wieloletnia praktyka diagnostyczna
pozwolita zespotowi Fundacji na zdobycie pogtebionej wiedzy merytorycznej oraz doswiadczenia w
pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze ztozonymi potrzebami rozwojowymi.

Fundacja posiada rowniez szerokie doswiadczenie w realizacji dziatan szkoleniowych i
edukacyjnych. W ostatnich latach organizowata zaréwno szkolenia wewnetrzne, jak i szkolenia
zewnetrzne skierowane do studentéw, specjalistdw oraz oséb zainteresowanych tematykg FASD.
Czesc dziatan szkoleniowych zostata przygotowana w formie nagran online, ktdre sg udostepnione
na stronie internetowej Fundacji i stanowig trwaty zaséb edukacyjny.

Istotnym elementem doswiadczenia Fundacji sg takze projekty szkoleniowe realizowane w formule
stacjonarnej. Przyktadem jest projekt pt. "Szkolenia stacjonarne dla rodzicdw adopcyjnych i
niezawodowych rodzin zastepczych na temat pracy z dzieckiem z FASD", zrealizowany w roku
ubiegtym, dofinansowany ze srodkéw Krajowego Centrum Przeciwdziatania Uzaleznieniom (KCPU).
Projekt ten obejmowat cykl specjalistycznych szkolen, ktdrych celem byto podniesienie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych uczestnikdw oraz zwiekszenie ich wiedzy w zakresie funkcjonowania
dziecka z FASD i skutecznych metod wsparcia.

Zdobyte doswiadczenie merytoryczne, organizacyjne oraz szkoleniowe pozwala Fundacji
FASCYNACIE na rzetelng realizacje dziatan zaplanowanych w niniejszej ofercie, z zachowaniem
wysokiej jakosci merytorycznej, adekwatnego dostosowania tresci do potrzeb odbiorcéw oraz
skutecznego zarzgdzania procesem szkoleniowym.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

Fundacja FASCYNACIJE dysponuje odpowiednimi zasobami rzeczowymi i technicznymi, ktére
umozliwiajg efektywna realizacje zaplanowanych dziatan projektowych. Na potrzeby realizacji
projektu Fundacja wykorzysta posiadane wyposazenie biurowe, w szczegdlnosci laptopy stuzgce do
zarzgdzania projektem, prowadzenia dokumentacji, przygotowywania materiatéw szkoleniowych
oraz prezentacji multimedialnych wykorzystywanych podczas szkolen z zakresu FASD. Sprzet
komputerowy umozliwia rowniez rekrutacje oraz biezgcg komunikacje z uczestnikami.

Fundacja posiada dostep do urzgdzen biurowych, w tym drukarki oraz skanera, co pozwala na
przygotowywanie materiatow edukacyjnych, list obecnosci, ankiet ewaluacyjnych oraz prowadzenie
dokumentacji projektowe] zgodnie z wymaganiami konkursowymi. W ramach zasobéw rzeczowych
Fundacja dysponuje rowniez telefonem stuzbowym oraz dostepem do Internetu, co umozliwia
sprawng organizacje dziatan, kontakt z uczestnikami szkolen oraz prowadzenie dziatan
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informacyjnych i promocyjnych projektu. Fundacja dysponuje réwniez podstawowymi materiatami
biurowymi oraz sSrodkami organizacyjnymi niezbednymi do prawidtowej realizacji dziatan
szkoleniowych.

Fundacja dysponuje takze kompetentnym zespotem, ponizej przedstawiamy zasoby osobowe
Fundacji:

- Dr hab. Matgorzata Stopikowska, pedagog, familiolog, teolog, absolwentka licznych szkolen,
dorobek naukowy, m.in. redakcja naukowa "Ateneum Przeglad Famililogiczny" numer pt. Dziecko ze
Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych" 2016; artykuty naukowe poswiecone problematyce
pomocy dziecku z FASD i jego rodzinie; w Fundacji koordynuje dziatalnos¢ Centrum Diagnozy,
Terapii, Edukacji i Profilaktyki FASD, stuzy konsultacjami dla kadry prowadzacej diagnozy i terapie
dzieci z FASD;

- Dr n. med i o zdr. lIwona Milewska, mediatorka, praktyk NVC i IFS, prowadzi terapie indywidualne i
grupowe oparte o NVCi IFS (w tym prowadzita grupy edukacyjno-wsparciowe dla rodzin
zastepczych w Fundacji FISO), w Fundacji FASCYNACIJE prowadzi szkolenia z zakresu traumy,
regulacji emocjonalnej, komunikacji interpersonalnej;

- Lek. med. Dorota Bubnowska-Nalepa, lekarz pediatra, specjalista medycyny rodzinnej, diagnosta w
fundacyjnym zespole diagnozujagcym w kierunku FASD;

- Mgr Klaudia Malinowska, pedagog, absolwentka psychologii zarzgdzania, w Fundacji koordynuje
prace administracyjne, Prezes Zarzadu;

- Mgr Kornelia Kujawska, psycholozka, edukatorka, trenerka grup rozwojowych i kompetencji
spotecznych, podczas szkolenia z Psychotraumatologii Praktycznej;

- Mgr Monika Oleszczuk-Szloser, psycholog, pracuje w oparciu o Nurt Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach (TSR) oraz Racjonalnej Terapii Zachowania (RTZ), prowadzi terapie indywidualng i
grupowa dla dzieci i mtodziezy;

- Mgr Katarzyna Stefanicka, pedagog, specjalnosc: terapia pedagogiczna, nauczyciel wczesnej
edukacji, psycholog, specjalnosci: psychoseksuologia, psychokryminalistyka, doswiadczenie w pracy
z osobami autystycznymi; w Fundacji prowadzi tutoring, diagnozy w kierunku FASD, konsultacje
psychologiczne i terapie psychologiczno-pedagogiczng;

- Mgr tucja Budzynska, neurologopeda, absolwentka kognitywistyki i logopedii — specjalnosé
neurologopedia, oligofrenopedagog, trener TUS, absolwentka | stopnia Integracji Sensorycznej; w
Fundacji prowadzi diagnozy neurologopedyczne w kierunku FASD, zajecia TUS, diagnozy
logopedyczne i terapie indywidualng;

- Mgr Katarzyna Sulima - pedagog, nauczyciel wczesnej edukacji, trener TUS (Trening Umiejetnosci
Spotecznych), specjalizuje sie w edukacji matematycznej dzieci za pomocg klockow NUMICON,
terapia pedagogiczna;

- Mgr inz. Alicja Wiaduch, pedagog, terapeuta Integracji Sensorycznej, prowadzita rodzinny dom
dziecka typu piecza zastepcza 2004-2018; w Fundacji prowadzi diagnozy i terapie Integracji
Sensorycznej;

- Mgr Joanna Jagietto, ekonomista, wtasciciel biura rachunkowego ESITO (2017-); w Fundacji
prowadzi obstuge ksiegowa.

Posiadane zasoby rzeczowe stanowig istotne zaplecze organizacyjne projektu oraz zapewniajg
sprawng i wysokiej jakosci realizacje zaplanowanych dziatan edukacyjnych. Uzupetnieniem zaplecza
rzeczowego sg zasoby osobowe Fundacji - doswiadczona kadra merytoryczna i organizacyjna,
posiadajgca kompetencje w zakresie planowania, koordynowania oraz prowadzenia dziatan
szkoleniowych, co dodatkowo wzmacnia potencjat realizacyjny projektu i gwarantuje jego rzetelng
realizacje.
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IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp.

Rodzaj kosztu

Wartosc¢ PLN

Z dotacji

Zinnych
zrodet

wynagrodzenie dla oséb prowadzacych
szkolenie (250 zt/h brutto, jedno
szkolenie bedzie trwato 5h - tgcznie 5h
* 3 szkolenia * 2 prowadzgcych = 30h *
250 zt/h = 7500 zt brutto)

7 500,00

materiaty potrzebne do
przeprowadzenia szkolen

300,00

poczestunek dla uczestnikéw

300,00

obstuga ksiegowa projektu (w
wysokosci 200 zt za miesigc obstugi
projektu; 200 zt * 3 miesigce projektu
=600 zt)

600,00

koordynacja projektu (ryczatt
miesieczny w wysokosci 300 zt; 300 zt
* 3 miesigce projektu = wynagrodzenie
900 zt brutto tacznie)

900,00

obstuga mediéw spotecznosciowych
(promocja projektu) (wynagrodzenie
za catos¢ projektu)

200,00

rekrutacja uczestnikow
(wynagrodzenie za catos¢ projektu)

200,00

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

10 000,00

10 000,00

0,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)

5)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej
odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym?* / inng

wlasciwgewidencig® ;
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6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:

1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze byé dituzszy niz 90 dni.
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