KIEROWNIK DZIALU REMONTOW

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) Dyrektor Gdanskiego Zespotu Ztobkédw, ul. Ractawicka 8, 80-406
Gdansk ogtasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze.

Poszukujemy osoby na stanowisko:

Kierownik Dziatu Remontéw

I. Osoba przystepujgca do naboru powinna spetnia¢ nastepujgce wymagania:
niezbedne:

o wyksztatcenie wyzsze- preferowane techniczne

e min. 4 letni staz pracy w zarzgdzaniu nieruchomosciami

e dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

e znajomos¢ ustaw: Prawo zamoéwien publicznych, Prawo budowlane, Ustawy o finansach
publicznych,

e obywatelstwo polskie,
o stanowisko pracy moga ubiegac sie rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego, zgodnie z art. 11 ust. 2, 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych;

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

e nieposzlakowana opinia;

e niekaralnos$¢ za przestepstwo popetnione umysinie Scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

e niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione na tle seksualnym.

dodatkowe:
e studia podyplomowe z zakresu zarzgdzania nieruchomosciami;
e posiadanie uprawnien budowlanych wykonawczych;
e umiejetnos¢ prowadzenia ksigzki obiektu budowlanego;
e doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym;
e umiejetnosc¢ dobrego planowania i organizacji pracy;
e  obowigzkowos$¢ i odpowiedzialnos¢;
e dokfadnosc i skrupulatnosg;
e wysoka kultura osobista, komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy.

Il.  Zakres zadan na stanowisku, m.in.:
e sprawowanie bezposredniego nadzoru nad realizacjg zadan w Dziale Remontéw oraz
organizacja pracy tego Dziatu;
e planowanie i nadzorowanie prac zwigzanych z zapewnieniem prawidtowe]j eksploatacji
nieruchomosdi,

w tym:

a) koordynowanie oraz zlecenie przeprowadzania okresowych przegladéw stanu
technicznego budynkéw Gdanskiego Zespotu Ztobkéw oraz infrastruktury obiektow, w
tym przygotowywanie danych niezbednych do wykonania tych przegladow,

b) sporzadzanie planu remontéw,

€) ustalanie i opisywanie zakresu robét budowlanych,

d) zlecanie wykonania dokumentacji projektowej i kosztorysowej na roboty budowlane,



e) przygotowanie i przeprowadzanie zamowien publicznych zgodnie z obowigzujgcym GZZ
Regulaminem udzielania zamoéwien publicznych o wartosci szacunkowej
nieprzekraczajgcej kwoty 170 000 z,

f) udziat w Komisjach Przetargowych w zakresie dotyczacym zadan Dziatlu Remontow,

g) udziat w przyjmowaniu placu budowy (obiektéw, pomieszczen itp.) po wykonanych
robotach budowalnych,

h) odbiér drobnych robét budowlanych (remontéw) niewymagajgcych zgtoszenia lub
pozwolenia
na budowe,

i) koordynowanie, weryfikacja i kwalifikacja zlecenh realizowanych przez konserwatoréw
ztobkéw na polecenie Dyrektora GZZ,

j) organizowanie niezwtocznego usuwania awarii i ich skutkow, w tym wspotpraca Z
Dyrekcjg Rozbudowy Miasta Gdanska,

k) wykonywanie czynnosci w imieniu i na rachunek Pracodawcy jako strony umowy
z kontrahentami, na zasadach i w zakresie wskazanym w zawieranych przez pracodawce
umowach jednoczesnie mieszczgcymi sie w zakresie powierzonych obowigzkdéw.

e prowadzenie i dokonywanie wpiséw w ksigzkach obiektéw budowlanych obiektéw GZZ;
e nadzér nad utrzymaniem w sprawnosci obiektéw budowlanych i instalacji;

+ zlecanie wykonania okresowych przegladéw budynkéw;

e udziat w zebraniach wspdlnot mieszkaniowych;

e przygotowanie i przesytanie sprawozdan w zakresie korzystania ze Srodowiska i optat

za korzystanie ze Srodowiska;

e wspotpraca z Inspektorem ochrony danych w zakresie zapewnienia technicznego

zabezpieczenia danych i bezpieczenstwa informacji;

e Raportowanie Dyrektorowi GZZ stanu realizacji zadan w Dziale Remontéw.

ll.  Informacja o warunkach pracy:
umowa 0 prace: pierwsza umowa O prace zawierana jest na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6
m-cy;
po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace;
wymiar czasu pracy: peten etat, 40 godz. tygodniowo /w przypadku oséb niepetnosprawnych,
zgodnie
z odrebnymi przepisami/;
miejsce pracy: Gdanski Zespét Ztobkéw - Gdansk;
wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6900,00- 7100,00 zt brutto / m-c
(ostateczna kwota wynagrodzenia uzalezniona jest od posiadanego doswiadczenia i
kompetencji), /zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25.10.2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 1638)/;
dodatek za wieloletnig prace
/zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2024r.
poz. 1135)/;
dodatek funkcyjny
/zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych/;
nagrody jubileuszowe zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych,
/zgodnie z Ustawg z dnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzgdowych/;



¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”/zgodnie z Ustawg z dnia 12.12.1997r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (t. j. Dz.
U. 2018, poz. 1872)/;

e dodatek motywacyjny 1000,00 zt brutto/m-c
/zgodnie z Ustawg z dnia 26.04.2024r. 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2024r. poz. 743) oraz Uchwata Rady Ministréw z dnia 19.06.2024r. w
sprawie ustanowienia rzgdowego programu "Dofinansowanie wynagrodzen w postaci dodatku
motywacyjnego oraz kosztéw sktadek od tych wynagrodzen pracownikéw zatrudnionych w
samorzgdowych instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 na lata 2024-2027" (M.P.
2024, poz. 506)/;

o specyfika pracy: praca biurowa na terenie miasta Gdanska, sporadycznie praca w terenie;

e przewidywany termin zatrudnienia: marzec 2026

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Gdanskim Zespole Ztobkéw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt wyzszy niz 2%.

IV.  Warunkiem udziatu w naborze jest ztozenie nastepujacych dokumentow:

e Curriculum Vitae (CV);
e list motywacyjny;
e kopie Swiadectw lub dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
e kopie Swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany staz pracy
e kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie okreslonych kwalifikacji i umiejetnosci;
e wypetnione oSwiadczenie zamieszczone na stronie internetowej Gdanskiego Zespotu

Ztobkow:

https://bip.gdansk.pl/gzz/gzz/Oswiadczenie-dla-kandydata-ubiegajacego-sie-o-prace-na-
stanowisko-urzednicze,a,272611

Dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Gdanskiego Zespotu Ztobkéw przy ul. Ractawickiej 8 w
zamknietej kopercie lub przesyta¢ na adres: Gdanski Zespét Ztobkéw, ul. Ractawicka 8, 80-406
Gdansk z nastepujaca adnotacjg: ,Nabor na stanowisko: Kierownik Dziatu Remontéw, Nr
GZZ.DK.110.1.26 JK" oraz ze wskazaniem imienia i nazwiska nadawcy w terminie do dnia
06.03.2026r. Za date wptywu uznaje sie date prezentaty Gdanskiego Zespotu Ztobkéw.
Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie bedg rozpatrywane.

Inne informacje:

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostang poinformowane
telefonicznie o miejscu i terminie kolejnego etapu rekrutacji. Informacje o wyniku naboru zostang
upowszechnione w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), na stronie internetowej
www.zlobki.gda.pl oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Gdanskiego Zespotu Ztobkow. Z

kandydatka/kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o prace na
czas okreslony. Informujemy, ze nie zwracamy ztozonych i nadestanych ofert, z wyjgtkiem
oryginatoéw Swiadectw, dyplomoéw i innych zaswiadczen.


https://bip.gdansk.pl/gzz/gzz/Oswiadczenie-dla-kandydata-ubiegajacego-sie-o-prace-na-stanowisko-urzednicze,a,272611
https://bip.gdansk.pl/gzz/gzz/Oswiadczenie-dla-kandydata-ubiegajacego-sie-o-prace-na-stanowisko-urzednicze,a,272611
http://www.zlobki.gda.pl/

Uwaga:
v Oferty, ktére nie spetniajg warunkéw formalnych podlegajg odrzuceniu.
v W przypadku zatrudnienia konieczne bedzie dostarczenie zaswiadczenia o niekaralnosci,
wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy.
v" Informujemy, ze dane osoby, ktéra zostanie wytoniona w celu zatrudnienia, zostang
sprawdzone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

INFORMACJA

> W Gdanskim Zespole Ztobkéw na mocy Zarzadzenia Nr 43/ 2024 Dyrektora Gdanskiego
Zespotu Ztobkow
z dnia 25 wrzesnia 2024r. obowigzuje Regulamin zgtoszen wewnetrznych okreslajacy
procedure zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatanh nastepczych.

Ww. Regulamin dostepny jest na stronie BIP Gdanskiego Zespotu Ztobkow:
https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202409237595/43-2024-w-sprawie-sygnalisty.pdf

» Zgodnie z art. 13 ogb6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) Gdanski Zespét Ztobkow informuje, ze:

e  Administratorem Pani/a danych osobowych jest Gdanski Zesp6t Ztobkéw z siedzibg w
Gdansku, e-mail: biuro@zlobki.gda.pl

e Inspektor ochrony danych osobowych Gdanskiego Zespotu Ztobkow: e-mail
kskelnik@zlobki.gda.pl

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedga dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (t.j. Dz. U. 2023r., poz.
1465 ze zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U.
z 2022r. poz. 530), ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j.
Dz. U. 2024r. poz. 338 ze zm.)

e Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji. Dokumentacja oséb
niezakwalifikowanych do zatrudnienia niszczona bedzie w terminie 7 dni od zakonczenia
rekrutacji. Dokumentacja nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw/kandydatek, o
ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022r., poz. 530) bedzie przechowywana przez okres 3
miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

e Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie.

e  Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

e Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.

e Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez w formie
profilowania. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato sie na zasadach
okreslonych w regulaminie rekrutacji, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami/kandydatkami.


https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202409237595/43-2024-w-sprawie-sygnalisty.pdf

