UPROSZCZONA OFERTA REALIZACIJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Fundacja MindBridge, Forma prawna: Fundacja, Numer Krs: 0001173016, Kod pocztowy:
71-174, Poczta: Szczecin, Miejscowos¢: Szczecin, Ulica: Franciszka Ratajczaka, Numer posesji: 1,
Numer lokalu: 1, Wojewddztwo: zachodniopomorskie, Powiat: Szczecin, Gmina: m. Szczecin,
Strona www: , Adres e-mail: kontakt@mindbridge.com.pl, Numer telefonu: 663808856,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Tomasz Pastok
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail: kontakt@mindbridge.com.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

663808856

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Implementacja wczesnej interwencji kryzysowej w
gdanskich szkotach podstawowych — trening
kompetencyjny kadry pedagogicznej.

2. Termin realizacji zadania? Data 12.04.2026 |Data 10.07.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Zadanie polega na profesjonalizacji kadry pedagogicznej gdanskich szkét podstawowych poprzez
wdrozenie standardéw wczesnej interwencji kryzysowej. Projekt jest odpowiedzig na deficyt
twardych narzedzi (algorytmdw postepowania) pozwalajgcych nauczycielom na skuteczng reakcje w
fazie pre-klinicznej.

Celem zadania jest wyposazenie 50 nauczycieli w kompetencje , First Responders” — 0séb
pierwszego kontaktu. Projekt obejmie bezposrednim wsparciem minimum 2 gdanskie szkoty
podstawowe. Szkoty mogg by¢ taczone, np. w grupy warsztatowe obejmujgce kadre z dwdch
mniejszych placéwek (tzw. klastering), co pozwala na zebranie petnej grupy szkoleniowej w jedne;j
lokalizacji oraz sprzyja wymianie dobrych praktyk miedzy zespotami.

Realizacja opiera sie na dwadch filarach:

1. Opracowanie pakietu ,Szkolny Standard Interwencji”: Stworzenie matryc postepowania
(checklisty dla nauczyciela) zawierajgcych skrypty rozméw i zaktualizowang mape rzecznictwa.

2. Trening kompetencyjny: Warsztaty dla Rad Pedagogicznych oparte na analizie case study i
procedurze 3 krokdéw: Identyfikacja — Stabilizacja — Przekierowanie.

Proces rekrutacji i dobdr placdwek: Rekrutacja ma charakter transparentny i dwuetapowy,
skierowany bezposrednio do placdwek o$wiatowych:

Etap | (Dystrybucja): Wystanie oficjalnego zaproszenia do udziatu w projekcie do Dyrekcji gdarskich
szkot podstawowych (mailing do bazy placowek).

Etap Il (Kwalifikacja): O zakwalifikowaniu szkoty decyduje kolejnosc¢ zgtoszen (data przestania
formularza zgtoszeniowego przez Dyrekcje).

Kryterium dostepnosci: Pierwszenstwo majg placowki, ktore zadeklarujg udziat zwartej grupy min.
20 nauczycieli (co gwarantuje systemowos$¢ wdrozenia procedur w danej szkole).

Po wyczerpaniu limitu miejsc (50 osdb) utworzona zostanie lista rezerwowa.

Weryfikacja: Uczestnikami mogg by¢ wytgcznie osoby zatrudnione w placéwkach oswiatowych na
terenie Gminy Miasta Gdariska.

Miejsce realizacji

Zadanie zostanie zrealizowane w salach dydaktycznych gdanskich szkot, ktdre zgtoszg chec udziatu
w projekcie (wspotpraca bezkosztowa — wktad rzeczowy szkét) LUB w siedzibie Gdarnskiego Centrum
Organizacji Pozarzagdowych. Wybdr lokalizacji w szkole utatwia udziat nauczycielom (brak
koniecznosci dojazdu) i maksymalizuje frekwencje.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego
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Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu
wskaznika
Liczba przeszkolonych nauczycieli 50 oséb Listy obecnosci z podpisami
(nabycie kompetencji ,,pierwszego uczestnikow.
kontaktu”)
Wzrost subiektywnego poczucia Min. 80% uczestnikdw oceni | Ankieta samooceny (skala 1-
kompetencji nauczycieli w zakresie swoje przygotowanie wyzej |10) przed i po szkoleniu
radzenia sobie z kryzysem ucznia po szkoleniu niz przed
Opracowanie i przekazanie schematu |50 kompletow (druk) + Potwierdzenia odbioru
»Szkolnego Standardu Interwencji" wersja cyfrowa materiatow / lista
dystrybucyjna.
Liczba godzin wsparcia Min. 5 godzin zegarowych Dziennik zajec,
merytorycznego (Trener + Ekspert harmonogram.
Merytoryczny)
Liczba godzin konsultacji dla Min. 3 godzin zegarowych (2 | Lista obecnosci pobrana z
nauczycieli (grupowe spotkanie online |x 1,5h) zoom.
na Zoom)

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Fundacja MindBridge to organizacja o profilu eksperckim, specjalizujgca sie w nowoczesnej edukacji
zdrowotnej, psychoprofilaktyce oraz wsparciu systemu o$wiaty. Fundacja stanowi sformalizowanie
wieloletniej wspdtpracy zespotu doswiadczonych praktykdw: psychologdéw, terapeutéw uzaleznien
oraz prawnikéw, ktdrzy od lat realizujg projekty szkoleniowe dla sektora publicznego i NGO.

Realizacja zadania opiera sie na Scistej wspdtpracy dwéch kluczowych oséb, dzielagcych miedzy
siebie kompetencje wdrozeniowe i merytoryczne:

1. Tomasz Pastok — Koordynator i Trener Wiodacy Odpowiedzialny za bezposrednia prace z grupg,
rekrutacje szkot oraz logistyke. Posiada doswiadczenie w realizacji dziatan profilaktycznych (m.in.
wspotpraca z NGO i oswiatg). Jego atutem jest umiejetnos¢ budowania relacji z mtodziezg i
dorostymi oraz prowadzenie warsztatéw metodami aktywnymi. W projekcie odpowiada za
operacyjne wdrozenie procedur w placéwkach.

2. Adriana Brzezniak-Misiuro - Opiekun merytoryczny, odpowiada za:

- Nadzoér merytoryczny nad zgodnoscig tresci z aktualnym stanem prawnym i wiedzg
psychologiczna.

- Superwizje dziatan trenera oraz ewentualne konsultacje trudnych przypadkow (follow-up).
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- Opracowanie algorytmow do "Szkolnego Standardu Interwencji".
Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Niniejsza oferta stanowi bezposrednig kontynuacje i rozwdj dziatan edukacyjnych prowadzonych
przez kluczowa kadre Fundacji MindBridge. Projekt nie jest dziataniem eksperymentalnym, lecz
sformalizowaniem i rozszerzeniem sprawdzonej praktyki szkoleniowej realizowanej w srodowisku
oSwiatowym.

Ewolucja programu szkoleniowego:

- Fundament merytoryczny: Adriana Brzezniak-Misiuro od 2025 roku z powodzeniem prowadzi cykl
specjalistycznych seminaridw poswieconych identyfikacji i profilaktyce zachowan ryzykownych
dzieci i mtodziezy. Jej dziatania koncentrowaty sie dotychczas na wyposazeniu nauczycieli i rodzicow
w wiedze na temat mechanizméw wchodzenia mtodych ludzi w zachowania problemowe oraz
prawnych aspektow reakcji szkoty.

Rozbudowa o modut kliniczny: W odpowiedzi na pogtebiajacy sie kryzys zdrowia psychicznego
mtodziezy, na poczatku 2026 roku zespot zostat wzmocniony przez Tomasza Pastoka. Wnidst on do
programu nowy, kluczowy modut: ,Depresja nastolatkédw — rozpoznawanie i pierwsza pomoc
emocjonalna”.

Synergia doswiadczen: Obecna oferta jest efektem potgczenia tych dwdch kompetencji. Dzieki
integracji doswiadczen Adriany (zachowania ryzykowne/prawo) oraz Tomasza (zdrowie
psychiczne/depresja), Fundacja stworzyta kompletny model szkoleniowy. Pozwala on nauczycielom
nie tylko reagowac na tamanie norm (zachowania ryzykowne), ale przede wszystkim dostrzegac ich
gtebsze podtoze emocjonalne (depresja, kryzys), co jest kluczowe dla skutecznej profilaktyki w
szkole.

Zespot posiada gotowe, przetestowane scenariusze zajec oraz wypracowang metodyke pracy z
grupami dorostych (Rady Pedagogiczne), co gwarantuje wysoka jakos$¢ realizacji zadania od
pierwszego dnia projektu.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania

1. Zasoby kadrowe (Zespdt realizujacy): Fundacja deleguje do projektu dwuosobowy zespdt
ekspertow, tgczagcy kompetencje wdrozeniowe z nadzorem merytorycznym:

Tomasz Pastok (Koordynator i Trener wiodacy): Odpowiedzialny za bezposrednig prace
warsztatowg z nauczycielami oraz logistyke projektu. W 2026 roku rozbudowat oferte Fundacji o
autorski modut szkoleniowy dotyczacy depresji nastolatkéw i pierwszej pomocy emocjonalnej.
Posiada doswiadczenie w pracy z grupami oraz umiejetnos¢ wdrazania procedur interwencyjnych w
realiach szkolnych.

Adriana Brzezniak-Misiuro (Opiekun merytoryczny): Ekspertka, ktéra od 2025 roku prowadzi

specjalistyczne seminaria z zakresu zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy. W projekcie
odpowiada za nadzér nad zgodnoscig tresci z przepisami prawa oswiatowego, superwizje dziatan
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trenera oraz opracowanie algorytméw do ,,Szkolnego Standardu Interwencji"”.
2. Zasoby merytoryczne i intelektualne (Know-how): Fundacja dysponuje gotowymi,
przetestowanymi programami szkoleniowymi, ktdre stanowig baze do realizacji zadania.

Posiadamy:

- Opracowane scenariusze warsztatéw dotyczgce rozpoznawania depresji i zachowan
autodestrukcyjnych (wktad wtasny intelektualny).

- Zestawy procedur prawnych dotyczgcych interwencji szkoty w sytuacjach kryzysowych.

- Baze teleadresowag gdanskich instytucji pomocowych, ktdra postuzy do stworzenia materiatéw dla
nauczycieli.

3. Zasoby techniczne i lokalowe:

Fundacja posiada niezbedny sprzet multimedialny (laptop, rzutnik) do prowadzenia szkolen w
dowolnej lokalizacji.

Dzieki wspodtpracy z placdwkami oswiatowymi, warsztaty bedg realizowane w salach
udostepnionych przez gdanskie szkoty (wktad rzeczowy partneréw), co optymalizuje koszty projektu
i utatwia dotarcie do beneficjentow.

Dysponujemy dostepem do platform online (Zoom) w celu realizacji konsultacji (follow-up) dla
uczestnikow po szkoleniu.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet

1. | Opracowanie autorskie programu 2 000,00
merytorycznego i narzedzia "Szkolny
Standard Interwencji"

(Koszt obejmuje: stworzenie
scenariuszy, algorytmow interwencji,
aktualizacje bazy danych pomocowych
- praca koncepcyjna eksperta)

2. | Przeprowadzenie warsztatéw 5 000,00
szkoleniowych dla nauczycieli

(Koszt obejmuje: wynagrodzenie
trenera za realizacje cyklu dla 50 oséb
wraz z kosztami dojazdu do placéwek)

wniosek wygenerowano w systemie witkac.pl , suma kontrolna: 5e38-2346-e238




3. |Koordynacja i obstuga administracyjna 1 500,00
zadania
(Koszt obejmuje: rekrutacje szkét,
kontakt z uczestnikami, obstuge
generatora Witkac, sprawozdawczos,
obstuge ksiegowa)
4. |Konsultacje eksperckie (Follow-up) i 1 000,00
superwizja
(Koszt obejmuje: spotkania
merytoryczne dla nauczycieli po
szkoleniu oraz wsparcie wdrozeniowe)
5. | Przygotowanie materiatéw 500,00
szkoleniowych
(Koszt obejmuje: sktad, druk i
powielenie materiatéw)
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 10 000,00 10 000,00 0,00

V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sgdowym* / inng
i dencig® ;

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do sktadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zafaczniki:

1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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