Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 489/26
Prezydenta Miasta Gdanska

z dnia 25 marca 2026 r.

Szczegoétowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan z
zakresu zdrowia publicznego

I Ogtaszajacy
Gmina Miasta Gdanska ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk

Il Organizator konkursu
Urzad Miejski w Gdansku Wydziat Rozwoju Spotecznego
ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk tel. 58 323 67 00

Il Podstawowe informacje o konkursie

1. Zadania bedg realizowane w formie powierzenia.

2. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowe;j
Ogtaszajgcego konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie
informatycznym Witkac.pl oraz konta e-mailowego, do ktérego adres podat w trakcie
rejestracji do systemu Witkac.pl.

3. Adresatami konkursu sg podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzes$nia
2015 r. o zdrowiu publicznym, to jest: podmioty, ktorych cele statutowe lub przedmiot
dziatalnosci dotyczg spraw objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego,
okreslonymi w art. 2 ustawy, w tym organizacje pozarzgdowe i podmioty, o ktérych
mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie, spetniajgce kryteria oceny wskazane w Szczegotowych
warunkach konkursu.

IV Zadania konkursowe

1. Gdanski Kongres Zdrowia Kobiet

Realizacja zadania polegajgcego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu Gdanskiego
Kongresu Zdrowia Kobiet.

Cel zadania
Celem zadania jest zwiekszenie Swiadomosci mieszkanek i mieszkarncow Gdanska w
zakresie profilaktyki zdrowotnej kobiet, promowanie zachowanh prozdrowotnych oraz



umozliwienie szerokiego dostepu do bezptatnych badan przesiewowych i konsultacji
specjalistycznych.

Zakres dziatan

Zadanie obejmuje kompleksowe zaplanowanie i przeprowadzenie pod wzgledem

organizacyjno-technicznym Gdanskiego Kongresu Zdrowia Kobiet, w tym:

1) przygotowanie koncepcji i identyfikacji wizualnej - opracowanie i adaptacje
identyfikacji wizualnej spojnej z dotychczasowg identyfikacjg Gdanskiego Kongresu
Zdrowia Kobiet (zgodnie
z wytycznymi Referatu Profilaktyki Zdrowotnej), przygotowanie materiatéw
promocyjnych (drukowanych i cyfrowych);

2) promocje wydarzenia - prowadzenie kampanii informacyjnej w mediach lokalnych
i spotecznosciowych, dziatania promocyjne w przestrzeni miejskiej, wspotprace z
partnerami medialnymi;

3) organizacje przestrzeni wydarzenia - wynajem przestrzeni, zapewnienie zabudowy
targowej umozliwiajgcej funkcjonowanie gabinetow konsultacyjnych i punktow
badan, organizacje stref badan przesiewowych i konsultacji (w budynku oraz/lub w
busach medycznych przed obiektem), zapewnienie zaplecza technicznego
(nagtosnienie, oswietlenie, multimedia);

4) zaproponowanie programu merytorycznego - w agendzie wydarzenia nalezy
uwzglednic:

a) krotkie wystgpienia eksperckie i warsztaty dotyczgce zdrowia kobiet (w tym
zdrowia psychicznego oraz profilaktyki uzaleznien),

b) oferte badan przesiewowych i profilaktycznych (m.in. tréjtesty (HIV, HCV, kita),
pomiar cisnienia tetniczego, pomiar poziomu glukozy, analize sktadu ciata, USG,
EKG, badanie wzroku, oferte konsultacji specjalistycznych, m.in. z: fizjoterapeuts,
psychologiem, dermatologiem, kardiologiem, dietetykiem).

5) wspotprace partnerskg - pozyskanie partnerow, wystawcow i prelegentéw, zawarcie i
rozliczenie umow z prelegentami, zawarcie i rozliczenie umdw sponsoringowych i
reklamowych;

6) koordynacje i rozliczenie zadania - zapewnienie koordynacji przygotowania i realizacji
wydarzenia, pokrycie wszystkich kosztéw niezbednych do realizacji zadania,
przeprowadzenie ewaluacji wydarzenia, w tym organizacje spotkania
podsumowujgcego z partnerami, przygotowanie raportu koncowego.

Oczekiwane rezultaty
1) realizacja zadania powinna przyczynic sie do:
a) zwiekszenia liczby kobiet korzystajgcych z badan profilaktycznych,
b) wzrostu wiedzy uczestniczek w zakresie profilaktyki zdrowotnej i zdrowia
psychicznego,
c) zwiekszenia liczby partneréw zaangazowanych w dziatania prozdrowotne w
Gdansku,
d) dotarcia z przekazem prozdrowotnym do szerokiego grona odbiorcéw (offline i
online).



2) Oferenci zobowigzani sg do okreslenia mierzalnych rezultatow, m.in.:
a) liczba uczestnikdédw wydarzenia,
b) liczba wykonanych badan i konsultacji,
c) liczba partneréw i wystawcow,
d) zasieg dziatan promocyjnych,
e) poziom satysfakcji uczestnikdw (na podstawie ewaluacji).

Warunki realizacji zadania

1) catkowita kwota przeznaczona na realizacje zadania: 250 000 zt (w 2026 r. - 50 000 zt,
w 2027 r. - 200 000 zt);

2) koszty powinny byc racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego zakresem organizacyjnym i merytorycznym,;

3) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony tylko jeden podmiot.

Odbiorcy

Wydarzenie skierowane jest do 0s6b mieszkajgcych w Gdansku, w szczegélnosci do:
1) dziewczat i kobiet w roznym wieku;

2) rodzin i bliskich wspierajgcych kobiety w dbaniu o zdrowie.

Termin i miejsce realizacji

Termin realizacji zadania: od sierpnia 2026 r. do grudnia 2027 r.

Termin wydarzenia: marzec 2027 r.

Miejsce wydarzenia: Gdansk, zaproponowana przez Oferenta lokalizacja powinny by¢
dostosowane do co najmniej 2000 uczestnikow

. Gdanski Miesigc Zdrowia Psychicznego

Realizacja projektow z zakresu promocji zdrowia psychicznego oraz psychoedukacji w
ramach Gdanskiego Miesigca Zdrowia Psychicznego - tematyka: zaburzenia odzywiania

Cel zadania

Celem zadania jest zwiekszenie sSwiadomosci mieszkanek i mieszkancéw Gdanska w
zakresie zdrowia psychicznego, przeciwdziatanie stygmatyzacji osob doswiadczajgcych
kryzyséw psychicznych oraz upowszechnianie wiedzy o dostepnych formach wsparcia.

Zakres mozliwych dziatan
1) projekty muszg dotyczy¢ zaburzen odzywiania - tematu tegorocznego Gdanskiego
Miesigca Zdrowia Psychicznego;
2) wramach konkursu dopuszcza sie realizacje projektow w formie:
a) spotkan edukacyjnych i informacyjnych,
b) warsztatéw rozwojowych i psychoedukacyjnych,
c) webinariéw i wydarzen online,
d) podcastéw i materiatéw audio,
e) debat, paneli dyskusyjnych,



f) lokalnych inicjatyw srodowiskowych.

Oczekiwane rezultaty
1) realizacja projektéw powinna przyczynic sie do:
a) zwiekszenia wiedzy uczestnikdéw w zakresie zdrowia psychicznego,
b) wzrostu Swiadomosci dostepnych form wsparcia w Gdansku,
€) zmniejszenia stygmatyzacji oséb doswiadczajgcych trudnosci psychicznych,
d) aktywizacji i integracji lokalnych spotecznosci wokét tematyki zdrowia
psychicznego.
2) Oferenci zobowigzani sg do okreslenia mierzalnych rezultatéw, np:
a) liczby uczestnikow wydarzen stacjonarnych,
b) liczby zrealizowanych spotkan, warsztatow, webinariéw lub debat,
c) liczby odstuchan podcastéw lub wyswietleh materiatow online,
d) zasiegu dziatan informacyjno-promocyjnych (np. w mediach spotecznosciowych),
e) liczby partnerstw lub instytucji zaangazowanych w realizacje projektu.

Warunki realizacji zadania

1) catkowita kwota przeznaczona na realizacje zadania: 150 000 ztotych;

2) maksymalna kwota dofinansowania jednego projektu: 15 000 ztotych;

3) wnioskodawca moze ztozy¢ wiecej niz jedng oferte, pod warunkiem, ze kazda z nich
dotyczy odrebnego projektu;

4) koszty powinny by¢ racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;

5) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.

Odbiorcy

Projekty powinny by¢ skierowane do oséb mieszkajgcych w Gdansku, w podziale na

grupy specyficzne:

1) dzieci i mtodziez oraz ich rodzice i opiekunowie;

2) osoby doroste (mozliwa realizacja dziatan wytgcznie dla mezczyzn lub wytgcznie dla
kobiet);

3) osoby w wieku emerytalnym.

Termin i miejsce realizacji

Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 roku.

Termin realizacji wydarzen: od 10 wrzesnia do 10 pazdziernika (wtgcznie).

Doktadne daty realizacji dziatan merytorycznych/wydarzen zostang uzgodnione z
Oferentami/Realizatorami w p6Zniejszym terminie, ze wzgledu na koniecznos$¢ ustalenia
spojnego harmonogramu wydarzen Gdanskiego Miesigca Zdrowia Psychicznego.
Miejsce wydarzenia: Gdansk.

3. Doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych lekarzy w pracy z pacjentami



Cel zadania

Celem zadania jest podniesienie kompetencji pracownikéw ochrony zdrowia w zakresie
pracy

z pacjentami, w tym z uzaleznieniami.

Zadanie koncentruje sie na rozwijaniu umiejetnosci komunikacyjnych, wzmacnianiu
postaw wspierajgcych proces zdrowienia oraz doskonaleniu metod motywujgcych
pacjenta do podjecia

i utrzymania zmiany. Warsztaty majg przyczynic sie do zwiekszenia skutecznosci
oddziatywan medycznych poprzez budowanie partnerskiej relacji z pacjentem.

Zakres mozliwych dziatan

W ramach zadania przewiduje sie:

1) organizacje i przeprowadzenie cyklu warsztatow szkoleniowych;

2) szkolenia z wykorzystania metod motywacyjnych (np. dialog motywujacy);

3) <cwiczenia praktyczne (studia przypadkéw, symulacje rozmow, praca w grupach);
4) opracowanie i przekazanie uczestnikom materiatéw szkoleniowych;

5) ewaluacje nabytych kompetencji i ocene jakosci szkolenia.

Dziatania powinny mie¢ charakter praktyczny i warsztatowy, z naciskiem na rozwgj
konkretnych umiejetnosci interpersonalnych.

Oczekiwane rezultaty

W wyniku realizacji zadania przewiduje sie:

1) podniesienie kwalifikacji uczestnikdw w zakresie pracy z pacjentem, ze szczegbélnym
uwzglednieniem metod motywacyjnych;

2) rozwiniecie umiejetnosci efektywnej i Swiadomej komunikacji w kontakcie z
pacjentem;

3) zdobycie i udoskonalenie kompetencji wspierajgcych pacjenta w procesie
podejmowania
i utrzymywania zmiany;

4) zwiekszenie gotowosci do stosowania narzedzi komunikacyjnych w codziennej
praktyce zawodowe;.

Warunki realizacji zadania

1) catkowita kwota przeznaczona na realizacje zadania: 50 000 ztotych;

2) koszty powinny byc racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;

3) wwyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony tylko jeden podmiot.

Odbiorcy

Odbiorcami zadania sg osoby pracujgce w ochronie zdrowia, udzielajgce Swiadczen
zdrowotnych, ktére w swojej praktyce spotykajg sie z pacjentami z problemami
uzaleznien.

Termin i miejsce realizacji



Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 r.
Miejsce realizacji zadania: Gdansk

. Inicjatywy na rzecz pacjentéw

Cel zadania

Celem zadania jest poprawa jakosci zycia pacjentdéw z ré6znymi schorzeniami oraz
wsparcie ich rodzin poprzez realizacje dziatan edukacyjnych, informacyjnych i
integracyjnych. Zadanie ma na celu zwiekszenie Swiadomosci zdrowotnej, wzmocnienie
kompetencji w zakresie radzenia sobie z chorobg, promowanie profilaktyki oraz
budowanie sieci wsparcia.

Priorytetem jest dotarcie do zréznicowanych grup odbiorcow, w tym oséb w réznym
wieku, z r6znymi potrzebami zdrowotnymi oraz ich opiekundéw.

Zakres mozliwych dziatan

W ramach zadania mozliwa jest realizacja m.in.:

1) warsztatéw edukacyjnych dla pacjentéw i ich rodzin;

2) wyktadoéw i spotkan ze specjalistami (lekarze, psycholodzy, dietetycy, fizjoterapeuci
itp.);

3) grup wsparcia i spotkan integracyjnych;

4) kampanii informacyjnych i dziatan profilaktycznych;

5) opracowania i dystrybucji materiatéw edukacyjnych (broszury, poradniki, publikacje);

6) wydarzen tematycznych zwiekszajacych Swiadomos$¢ na temat konkretnych schorzen.

Oczekiwane rezultaty

W wyniku realizacji zadania przewiduje sie:

1) zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikow;

2) poprawe kompetencji w zakresie samoopieki i profilaktyki;

3) wzmocnienie wsparcia spotecznego dla pacjentéw i ich rodzin;

4) zwiekszenie dostepnosci do rzetelnych informacji medycznych;

5) integracje srodowisk pacjenckich w Gdansku.

Rezultaty powinny by¢ mierzalne (np. liczba uczestnikéw, liczba przeprowadzonych
wydarzen, liczba opracowanych materiatow, poziom satysfakcji uczestnikéw).

Warunki realizacji zadania

1) na realizacje zadania przeznacza sie tgczng kwote 300 000 zt;

2) wartosc pojedynczej oferty nie moze przekroczy¢ 30 000 zi;

3) Srodki mogg zostac przeznaczone wytgcznie na dziatania bezposrednio zwigzane z
realizacjg zadania, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zasadami konkursu;

4) nie przewiduje sie finansowania zaje¢ na ptywalniach, solankach, zabiegow
rehabilitacyjnych, zaje¢ z ceramiki, zaje¢ wyjazdowych etc;

5) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.



Odbiorcy

Odbiorcami zadania sa:

1) osoby korzystajgce ze wsparcia Gdanskich organizacji pacjenckich;

2) pacjenci z réznymi schorzeniami;

3) cztonkowie rodzin i opiekunowie os6b chorych.

Szczegdlny nacisk nalezy potozy¢ na dotarcie do zréznicowanych grup odbiorcéw, w tym
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub zdrowotnym.

Termin i miejsce realizacji

Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 r.

Miejsce realizacji zadania: Gdansk - dziatania mogg odbywac sie w siedzibach organizacji
pozarzgdowych, placowkach ochrony zdrowia, instytucjach publicznych oraz
przestrzeniach miejskich.

. Cykl integracyjnych spotkan rodzinnych promujacych profilaktyke zdrowotng

Zadanie polega na realizacji programu ukierunkowanego na budowanie relacji i
wzmacnianie wiezi
z osobami bliskimi jako elementu profilaktyki zdrowotne;j.

Cel zadania

Celem zadania jest wzmocnienie wiezi oraz integracja i budowanie kapitatu spotecznego
poprzez organizacje cyklu aktywizujgcych spotkan weekendowych (soboty i/lub
niedziele).

Projekt zaktada rozwijanie kompetencji w zakresie wspotpracy, komunikacji i
wspotdziatania oraz edukacji w celu dgzenia do dobrostanu psychicznego i fizycznego.

Zakres mozliwych dziatan

Kazde spotkanie odbywa sie w formule aktywizujgcej, tgczacej elementy ruchowe,

edukacyjne oraz integracyjne i moze dotyczy¢ np.:

1) warsztatéw kulinarnych - wspélne gotowanie zdrowych positkdw, nauka czytania
etykiet produktéw, budowanie Swiadomosci zywieniowej dzieci i dorostych;

2) rodzinne zajecia ruchowe - joga miedzypokoleniowa, pilates rodzinny, taniec
integracyjny, gry
i zabawy ruchowe na Swiezym powietrzu, rodzinne wyzwania sportowe;

3) spacer profilaktyczny lub gra terenowa - zadania promujgce aktywnosc fizyczng i
wspotprace, elementy edukacyjne dotyczgce zdrowia i stylu zycia;

4) warsztaty komunikacji w rodzinie - ¢wiczenia uwaznego stuchania, ,jezyk potrzeb” -
jak mowic
o emocjach, budowanie empatii miedzypokoleniowej;

5) strefa relaksu i uwaznosci - ¢wiczenia oddechowe, trening uwaznosci dla dzieci i
dorostych, rodzinne rytuaty wyciszajace;



6) warsztaty kreatywne wzmacniajgce relacje - wspolne tworzenie (np. makatek na
telefony jako symbol ,higieny cyfrowej”), tworzenie rodzinnych map wartosci,
rodzinny ,kontrakt dobrych praktyk”;

7) profilaktyka uzaleznien (od substancji i behawioralnych);

8) warsztaty ,offline - razem blizej” - rozmowa o higienie cyfrowej, budowanie
rownowagi miedzy swiatem online i offline, tworzenie rodzinnych zasad korzystania z
technologii;

9) edukacja poprzez zabawe - gry symulacyjne pokazujgce mechanizmy uzaleznien,
quizy rodzinne
o zdrowych wyborach, scenki i mini-teatr profilaktyczny;

10) spotkania z ekspertem - krétkie, przystepne prelekcje (np. psycholog, dietetyk,
trener), konsultacje indywidualne dla zainteresowanych rodzin.

Oczekiwane rezultaty

W wyniku realizacji zadania przewiduje sie:

1) wzmocnienie wiezi i integracje srodowiska lokalnego;

2) wzrost wiedzy na temat zdrowego stylu zycia i profilaktyki uzaleznien;
3) zwiekszenie aktywnosci fizycznej uczestnikéw;

4) poprawa kompetencji komunikacyjnych;

5) budowanie alternatywnych form spedzania czasu wolnego.

Warunki realizacji zadania

1) catkowita kwota przeznaczona na realizacje zadania: 200 000 ztotych;

2) koszty powinny byc racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;

3) nie przewiduje sie finansowania zaje¢ na ptywalniach, solankach, zabiegéw
rehabilitacyjnych, zaje¢ z ceramiki, zaje¢ wyjazdowych etc.;

4) priorytetowe bedg traktowane oferty, ktére skierowane sg do grup nie objetych
dziataniami
w innych projektach finansowanych ze srodkéw miasta Gdanska;

5) objecie dziataniami jak najwiekszej grupy mieszkanek i mieszkancéw w
spotecznosciach lokalnych/dzielnicach;

6) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.

Odbiorcy

Odbiorcami zadania sa:

1) osoby mieszkajgce w Gdansku;

2) rodziny i bliscy - osoby w r6znym wieku.

Termin i miejsce realizacji
Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 r.
Miejsce: Gdansk



6. Przeciwdziatanie przemocy réwiesniczej i cyberprzemocy - edukacja i profilaktyka
dla mtodziezy (dziatania pozaszkolne)

Opis zadania

Zadanie polega na realizacji pozaszkolnego programu edukacyjno-profilaktycznego
skierowanego do mtodziezy szkét ponadpodstawowych, ktérego celem jest
przeciwdziatanie przemocy réwiesnicze;

i cyberprzemocy poprzez rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych,
komunikacyjnych oraz umiejetnosci bezpiecznego funkcjonowania w Srodowisku offline i
online.

Zajecia beda odbywaty sie poza terenem szkoty (np. w domach kultury, bibliotekach,
klubach mtodziezowych, przestrzeniach miejskich), w formule warsztatowej i
aktywizujgce;.

Zakres mozliwych dziatan
1) warsztaty edukacyjne dostosowane do wieku uczestnikéw i obejmujgce tematy np.:
a) przemocy rowiesniczej,
b) jak reagowac bezpiecznie i wspierac¢ osobe krzywdzong,
) treningu asertywnosci - stawianie granic i reagowanie na presje grupy,
d) komunikacji bez przemocy - jak mowi¢ o emocjach i potrzebach,
e) rozwigzywania konfliktéw - mediacja rowiesnicza (podstawy), deeskalacja,
f) bezpieczenstwo w sieci,
g) higieny cyfrowej,
h) konsekwencji szkolnych i prawnych przemocy oraz cyberprzemocy,
i) zasad bezpiecznego zgtaszania incydentéw,
j) gdzie szuka¢ pomocy w Gdansku,
k) mini-kampania mtodziezowa (np. plakat, filmik, akcja spoteczna),
[) organizacja we wspoétpracy z mtodziezg wydarzenia podsumowujgcego (np. debata
mitodziezowa, prezentacja prac).
2) zajecia prowadzone sg metodami aktywnymi: scenki sytuacyjne, gry edukacyjne,
praca w grupach, dyskusje moderowane.

Oczekiwane rezultaty

Rezultaty bezposrednie:

1) wzrost wiedzy uczestnikédw o mechanizmach dziatania i zapobiegania przemocy
rowiesniczej;

2) poprawa umiejetnosci komunikacyjnych i asertywnych;

3) zwiekszenie gotowosci do reagowania jako Swiadek;

4) wzrost poczucia bezpieczeristwa w grupie.

Warunki realizacji zadania

1) kwota przeznaczona na realizacje zadania: 100 000 ztotych;

2) koszty powinny byc racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;



3) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.

Odbiorcy zadania

Odbiorcami zadania sa:

1) osoby uczace sie w Gdanskich szkotach ponadpodstawowych;

2) uczestnicy zagrozeni wykluczeniem spotecznym, izolacjg rowiesniczg lub
doswiadczajgcy konfliktow.

Termin i miejsce realizacji
Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 r.
Miejsce realizacji zadania: Gdansk

. Realizacja kompleksowych dziatan edukacyjno-informacyjnych dotyczacych
szczepien przeciwko HPV

Cel zadania

Celem zadania jest zwiekszenie poziomu wiedzy rodzicéw i opiekundw dzieci i mtodziezy
na temat zakazen wirusem Human papillomavirus (HPV), przeciwdziatanie dezinformacji
oraz wzmochienie gotowosci do podejmowania $wiadomych decyzji w zakresie
profilaktyki poprzez szczepienia ochronne.

Zakres mozliwych dziatan

1) cykl webinariéw edukacyjnych z mozliwoscig zadawania pytan;

2) zakres tematyczny webinariow moze obejmowac m.in.:

a) czym jest HPV i jakie choroby wywotuje (m.in. nowotwory szyjki macicy, gardta,
odbytu),
b) skutecznos$¢ i bezpieczenstwo szczepienh przeciwko HPV,
c) kwalifikacja do szczepienia i przeciwwskazania,
d) odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania rodzicéw.
3) indywidualne konsultacje dla rodzicéw i opiekunow:
a) organizacja dyzurow eksperckich (stacjonarnych lub online).
b) rozmowa z lekarzem lub edukatorem zdrowotnym,
¢) konsultacje mogg odbywac sie w formule stacjonarnej lub online.

4) warsztaty edukacyjne w Srodowisku lokalnym:

a) organizacja warsztatéw w szkotach, domach sgsiedzkich, bibliotekach lub innych
placoéwkach lokalnych,

b) interaktywna forma zajed: prezentacje multimedialne, quizy, analiza case study,
moderowana dyskusja.

c) zapewnienie materiatow edukacyjnych w przystepnej formie: infografiki, broszury,
materiaty multimedialne, zestaw najczesciej zadawanych pytan i odpowiedzi.

5) innowacyjne formy bezposredniego dotarcia - ramach zadania dopuszcza sie
realizacje dodatkowych dziatan zwiekszajgcych zasieg i skutecznos¢ komunikacji,
takich jak:
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a) ,mobilny punkt informacji o szczepieniach” podczas wydarzen lokalnych,

b) spotkania typu ,kawiarenka zdrowotna” - kameralne rozmowy z ekspertem w
mniej formalnej atmosferze,

c) podcasty lub krétkie materiaty wideo z odpowiedziami na najczestsze pytania
rodzicow,

d) dziatania w mediach spotecznosciowych oparte na rzetelnych zrédtach
medycznych,

e) inne formy zaproponowane przez Oferenta, zwiekszajgce efektywnos$¢ dziatan
edukacyjnych.

Oczekiwane rezultaty
1) realizacja zadania powinna przyczynic sie do:
a) wzrostu Swiadomosci zdrowotnej w zakresie zakazen HPV i ich konsekwencji,
b) zwiekszenia zaufania do szczepien ochronnych,
c) ograniczenia wptywu niezweryfikowanych informacji i mitéw dotyczgcych
szczepien,
d) zwiekszenia liczby dzieci i mtodziezy objetych szczepieniami przeciwko HPV,
e) dotarcia z rzetelng informacjg do szerokiego grona rodzicéw i opiekunow.
2) Oferenci zobowigzani sg do okreslenia mierzalnych rezultatow, takich jak:
a) liczba zrealizowanych webinariow,
b) liczba uczestnikdw webinaridw,
c) liczba przeprowadzonych konsultacji indywidualnych,
d) liczba warsztatéw stacjonarnych,
e) liczba uczestnikdw warsztatow,
f) zasieg dziatan informacyjnych (online i offline).

Warunki realizacji zadania

1) kwota przeznaczona na realizacje zadania: 300 000 ztotych;

2) koszty powinny byc racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;

3) wszystkie tresci powstajgce i wykorzystywane w trakcie realizacji zadania powinny by¢
oparte o wiarygodne zrédta EBM;

4) Oferent w ramach realizacji zadania moze korzystac z istniejgcych i udostepnianych
publicznie materiatow instytucji publicznych;

5) proponowane zadanie nie moze byc realizowane wytgcznie w formule online;

6) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.

Odbiorcy

Zadanie skierowane jest do 0séb mieszkajgcych w Gdansku, szczegodlnie:

1) rodzicow i opiekunéw dzieci w wieku kwalifikujgcym do szczepien przeciwko HPV;
2) rodzicoéw dzieci i mtodziezy w wieku szkolnym.

Termin i miejsce realizacji zadania
11



Termin realizacji: od czerwca do grudnia 2026 roku.
Miejsce realizacji zadania: Gdansk

. Dziatania psychoedukacyjne dla mezczyzn
Realizacja kompleksowych dziatan psychoedukacyjnych, ktére bedg wspieraty rozwdj
kompetencji emocjonalnych i komunikacyjnych mezczyzn.

Cel zadania

Celem zadania jest wzmocnienie dobrostanu psychicznego mezczyzn, przetamywanie
stereotypOw, promowanie otwartego wyrazania emocji, w tym trudnych i wrazliwych (np.
smutku, leku, ptaczu), rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych oraz budowania
zdrowych relacji interpersonalnych.

Zakres mozliwych dziatan

W ramach zadania przewiduje sie np.:

1) organizacje i prowadzenie kregéw meskich;

2) organizacje i prowadzenie warsztatow psychoedukacyjnych;

3) opracowanie i dystrybucje materiatéw edukacyjnych i informacyjnych;

4) dziatania informacyjne i promocyjne;

5) ewaluacja i monitorowanie rezultatéw.

Dziatania powinny by¢ prowadzone przez osoby posiadajgce kwalifikacje i doswiadczenie
w pracy psychoedukacyjnej oraz kompetencje w prowadzeniu grup wsparcia.

Oczekiwane rezultaty

W wyniku realizacji zadania przewiduje sie:

1) wzrost Swiadomosci emocjonalnej uczestnikow;

2) rozwdj umiejetnosci otwartej, empatycznej i odpowiedzialnej komunikacji;

3) zwiekszenie akceptacji dla wyrazania emocji, w tym ptaczu, smutku i wrazliwosci;

4) wzmocnienie zdolnos$ci budowania zdrowych relacji interpersonalnych;

5) zmniejszenie poczucia izolacji i zwiekszenie poczucia wsparcia spotecznego wsréd
uczestnikow kregow meskich;

6) zwiekszenie gotowosci do korzystania z profesjonalnego wsparcia psychologicznego
w sytuacjach kryzysowych;

7) dostepnos¢ praktycznych narzedzi do samorozwoju emocjonalnego dla mezczyzn.

Rezultaty powinny by¢ mierzalne (liczba zrealizowanych spotkan i warsztatow, liczba

uczestnikow, frekwencja, wyniki ankiet ewaluacyjnych, liczba opracowanych materiatéw i

ich zasieg).

Warunki realizacji zadania
1) kwota przeznaczona na realizacje zadania: 100 000 ztotych;
2) koszty powinny byc racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;
3) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zostac wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.
12



Odbiorcy zadania

Odbiorcami zadania sg mezczyzni mieszkajgcy w Gdansku.

Zadanie powinno uwzgledniac zréznicowanie grup wiekowych, spotecznych i
zawodowych.

Termin i miejsce realizacji
Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026
Miejsce realizacji zadania: Gdansk

Promocja zdrowego srodowiska pracy

Realizacja dziatan profilaktycznych oraz rozwojowych na rzecz zdrowego srodowiska

pracy
w organizacjach realizujgcych zadania publiczne.

Cel gtéwny zadania

Poprawa dobrostanu pracownikdédw organizacji realizujgcych zadania z zakresu zdrowia
publicznego oraz podniesienie ich kompetencji, w tym obszarze, przez wdrozenie dziatan
profilaktycznych, rozwojowych i regeneracyjnych.

Zakres mozliwych dziatan

1) warsztaty i szkolenia prozdrowotne, np.: szkolenia z zakresu ergonomii pracy,
promocja aktywnosci fizycznej w miejscu pracy (réwniez w trybie zdalnym), warsztaty
dotyczgce radzenia sobie ze stresem, presjg czasu i przecigzeniem, treningi
relaksacyjne, techniki uwaznosci i regeneracji, dziatania zapobiegajgce wypaleniu
zawodowemu;

2) indywidualne konsultacje, np.: psychologiczne, fizjoterapeutyczne, konsultacje z
zakresu organizacji pracy i zarzgdzania energig;

3) podnoszenie kompetencji w obszarze zdrowia publicznego, np.: szkolenia
specjalistyczne, w tym: szkolenia z zakresu zdrowia publicznego i profilaktyki,
podnoszenie kompetencji zawodowych, etc.;

4) konferencje i seminaria tematyczne, w tym: udziat w konferencjach/seminariach
poswieconych aktualnym wyzwaniom zdrowia publicznego, etc.;

5) warsztaty praktyczne, w tym: warsztaty z zakresu pracy z grupami szczeg6lnie
wrazliwymi, treningi komunikacji interpersonalnej i pracy zespotowej, warsztaty z
zakresu budowania odpornosci psychicznej w zawodach pomocowych, etc.;

6) wizyty studyjne: organizacja wizyt studyjnych w instytucjach i organizacjach
realizujgcych innowacyjne rozwigzania w obszarze zdrowia publicznego, wymiana
doswiadczen i dobrych praktyk, opracowanie rekomendacji mozliwych do wdrozenia
W organizacjach uczestniczgcych w projekcie;

7) dziatania regeneracyjne, np.: organizacja dni regeneracyjnych dla zespotéw, warsztaty
wyjazdowe o charakterze rozwojowo-integracyjnym, zajecia ruchowe (np. joga,
stretching, ¢wiczenia oddechowe), spotkania integracyjne wzmacniajgce relacje
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10.

zespotowe, opracowanie i wdrozenie polityk wspierajgcych rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym.
Dziatania regeneracyjne powinny mie¢ charakter systemowy i by¢ elementem
dtugofalowej strategii wspierania dobrostanu pracownikow.

Oczekiwane rezultaty
1) realizacja zadania powinna przyczynic sie do (przyktadowe):
a) wzrostu kompetencji pracownikoéw w obszarze zdrowia publicznego,
b) poprawy dobrostanu psychicznego i fizycznego uczestnikow,
C) zmniejszenia poziomu stresu i ryzyka wypalenia zawodowego,
d) poprawy jakosci wspodtpracy w zespotach,
e) wdrozenia trwatych rozwigzan organizacyjnych wspierajgcych zdrowe srodowisko
pracy,
f) zwiekszenia stabilnosci kadry realizujgcej zdania publiczne.
2) Oferenci zobowigzani sg do okreslenia mierzalnych wskaznikéw, takich jak m.in.:
a) liczba zrealizowanych szkolen, konferencji i warsztatow,
b) liczba uczestnikow wizyt studyjnych,
c) liczba os6b objetych dziataniami regeneracyjnymi,
d) poziom satysfakcji uczestnikow,
e) liczba wdrozonych procedur i rekomendacji.

Warunki realizacji zadania

1) kwota przeznaczona na realizacje zadania: 200 000 ztotych;

2) koszty powinny by¢ racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;

3) priorytetowo bedg traktowane oferty organizacji realizujgcych zadania finansowane
ze srodkow miasta Gdanska badz stanowigce element miejskiego systemu wsparcia;

4) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zostac wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.

Odbiorcy

Odbiorcami zadania sg pracownicy organizacji, realizujgcy zadania z zakresu zdrowia
publicznego:

1) priorytetowo kadra merytoryczna;

2) kadra administracyjna i zarzadzajaca.

Termin i miejsce realizacji zadania

Termin realizacji: od czerwca do grudnia 2026 roku.

Miejsce realizacji zadania: Gdansk

Szkolenia z zakresu efektywnej wspoétpracy w zespotach neuroréznorodnych

Cel zadania
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Celem zadania jest poprawa zdrowia psychicznego poprzez podniesienie poziomu wiedzy

i kompetencji pracownikéw w zakresie efektywnej wspétpracy w zespotach
neurordznorodnych oraz budowanie Srodowiska pracy opartego na wzajemnym
zrozumieniu, szacunku i komunikacji.

Zakres dziatan

Zadanie koncentruje sie na codziennej wspoétpracy zespotowej w srodowisku pracy. Nie

jest ukierunkowane na zarzgdzanie, lecz na praktyczne funkcjonowanie w zespole.

1) warsztaty, spotkania, dyskusje na temat, np;:

a) czym jest neuror6znorodnosc i jakie obejmuje profile funkcjonowania, mocne
strony
wynikajace z roznic poznawczych, obalanie mitdéw i stereotypdw,
b) komunikacji w neuror6znorodnym zespole,
€) organizacji pracy i wspotpracy.

2) zajecia praktyczne np.: analiza studidéw przypadkéw (case study), ¢wiczenia
symulacyjne pokazujgce roznice w przetwarzaniu informacji, wspolne wypracowanie
zasad wspotpracy zespotowej, tworzenie ,kodeksu dobrych praktyk” dla zespotu;

3) opracowanie materiatow edukacyjnych.

Oczekiwane rezultaty

1) poprawa dobrostanu psychicznego;

2) zwiekszenie wiedzy pracownikdédw na temat neuroréznorodnosci;

3) poprawa jakosci komunikacji w zespotach;

4) ograniczenie konfliktow wynikajgcych z nieporozumien poznawczych;
5) wzrost poczucia bezpieczenstwa i akceptacji w srodowisku pracy;

6) lepsze wykorzystanie potencjatu réznorodnosci w realizacji zadan.

Warunki realizacji zadania

1) kwota przeznaczona na realizacje zadania: 200 000 ztotych;

2) koszty powinny by¢ racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;

3) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.

Odbiorcy

Odbiorcami zadania sa:

1) pracownicy zespotow projektowych i operacyjnych;

2) specjalisci i pracownicy administracyjni;

3) cztonkowie zespotdw interdyscyplinarnych;

4) osoby wspotpracujgce w Srodowiskach zréznicowanych poznawczo.

Termin i miejsce realizacji zadania
Termin realizacji: od czerwca do grudnia 2026 roku.
Miejsce realizacji zadania: Gdansk
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11. Edukacja w zakresie bezpiecznego stosowania lekéw

Cel zadania

Celem zadania jest podniesienie poziomu wiedzy i Swiadomosci zdrowotnej os6b
mieszkajgcych

w Gdansku w zakresie bezpiecznego przyjmowania lekdw, zapobiegania niepozgdanym
interakcjom lekowym oraz ograniczania ryzyka zdrowotnego wynikajgcego z tgczenia
lekéw miedzy sobg, a takze

z alkoholem, nikotyng i innymi uzywkami.

Dziatania powinny mie¢ charakter profilaktyczny i wspierajgcy budowanie
odpowiedzialnych postaw zdrowotnych oraz zwiekszajgcy samodzielnos¢ pacjentéw w
codziennym stosowaniu farmakoterapii.

Zakres dziatan

1) edukacja zdrowotna w formie warsztatoéw i/lub spotkan, w zakresie np.:
a) zasad bezpiecznego przyjmowania lekéw na recepte i lekéw OTC,
b) ryzyka zwigzane z jednoczesnym stosowaniem wielu preparatéw,
¢) podstawowe informacje o interakcjach lek-lek oraz lek-substancja (alkohol,
nikotyna,
suplementy diety),
d) znaczenie regularnosci przyjmowania lekow i przestrzegania zalecen lekarza,
e) praktyczne aspekty codziennego stosowania lekow (czytanie i interpretacja ulotek,
organizacja
lekbw w domu, bezpieczne przechowywanie preparatoéw, przygotowanie listy
przyjmowanych
lekéw do konsultacji lekarskiej).
2) dziatania informacyjne dotyczace taczenia lekéw z uzywkami, w tym:
a) wptywu alkoholu na dziatanie wybranych grup lekdéw (np. przeciwbélowych,
nasennych,
przeciwdepresyjnych),
b) konsekwencji palenia tytoniu dla skutecznosci terapii,
c) zagrozen wynikajgcych z niekontrolowanego stosowania suplementéw diety.
3) indywidualne konsultacje z wykwalifikowanym personelem medycznym;
4) przygotowanie cyfrowych i drukowanych materiatow edukacyjnych (broszury,
infografiki, materiaty wideo), opracowane zgodnie ze standardami dostepnosci oraz
dostosowane do zréznicowanych mozliwosci poznawczych odbiorcow.

Oczekiwane rezultaty

1) zwiekszenie poziomu wiedzy uczestnikow na temat bezpiecznego stosowania lekéw;
2) wzrost Swiadomosci zagrozen wynikajgcych z niewtasciwego taczenia lekow i uzywek;
3) ograniczenie ryzykownych zachowan zdrowotnych zwigzanych z samoleczeniem;
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4) poprawa poczucia bezpieczehstwa i kontroli nad wiasnym leczeniem;
5) wzmocnienie kompetencji opiekundéw oséb starszych.

Wskazniki realizacji zadania (przyktadowe)

1) liczba uczestnikdéw dziatan edukacyjnych;

2) liczba zrealizowanych spotkan, warsztatéw lub konsultacji;

3) liczba i rodzaj przygotowanych materiatdw edukacyjnych;

4) liczba pobran materiatow cyfrowych;

5) odsetek uczestnikéw deklarujgcych wzrost wiedzy w zakresie bezpiecznego
przyjmowania lekéw (na podstawie ankiet ewaluacyjnych).

Warunki realizacji dziatania

1) kwota przeznaczona na realizacje zadania: 150 000 ztotych;

2) koszty powinny byc racjonalne, niezbedne do realizacji zadania oraz bezposrednio
zwigzane z jego celami;

3) objecie dziataniami jak najwiekszej grupy mieszkanek i mieszkancéw w
spotecznosciach lokalnych/dzielnicach;

4) warsztaty i spotkania edukacyjne powinny by¢ prowadzone w przystepnej i
zrozumiatej formie, dostosowanej do grupy odbiorcow;

5) w wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden
podmiot.

Odbiorcy zadania

Odbiorcami zadania sg osoby mieszkajgce w Gdansku, ze szczegélnym uwzglednieniem:
1) osO6b w wieku emerytalnym;

2) o0s6b przewlekle chorych przyjmujgcych wiele lekéw;

3) opiekunow osoéb starszych i niesamodzielnych;

4) o0s6b stosujgcych leki OTC i suplementy diety;

5) o0s6b narazonych na ryzyko tgczenia lekdw z substancjami psychoaktywnymi.

Termin i miejsce realizacji zadania
Termin realizacji: od czerwca do grudnia 2026 roku.
Miejsce realizacji zadania: Gdansk

BO - Zdrowie Dla Oliwian
Nr zadania z Programu: Budzet Obywatelski 2025

Zakres zadania: realizacja cyklu prozdrowotnych zaje¢ prowadzonych w Domu
Sasiedzkim w Oliwie. Dziatania powinny trwac 2 miesigce i obejmowac: zajecia jogi
1godz./tyg., zajecia z zakresu gimnastyki mézgu 1g/tyg., 3 wyktady na temat profilaktyki
zdrowotnej. Dziatania majg na celu: poprawe kondycji fizycznej i psychicznej uczestnikow,
wzrost Swiadomosci na temat profilaktyki zdrowotnej, wykonywania niezbednych badan
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13.

14.

oraz prawidtowego odzywiania i higienicznego trybu zycia, nabycie umiejetnosci
samodzielnego badania ci$nienia i tetna.

Odbiorcy: wszystkie mieszkanki i mieszkancy dzielnicy Oliwa.
Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 r.
Kwota: 4 850,00 ztotych

BO - Edukacja Transplantacja Dla Dzielnicy Miyniska - Zostan Swiadomym Dawca
Narzadow!

Nr zadania z Programu: Budzet Obywatelski 2025

Zakres zadania: przeprowadzenie w Zespole Szko6t Energetycznych warsztatéw oraz
zorganizowanie stoisk tematycznych majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci
donacyjnej. Projekt powinien obejmowac tematyke: kiedy pomaga nam transplantologia,
jak zosta¢ Swiadomym dawcg, czym jest dawstwo zywe i jakich narzaddéw dotyczy, jak i
dlaczego warto oddawac krew, czym jest rejestr dawcow szpiku i komorek
macierzystych.

Miejsce realizacji: dzielnica Miyniska.

Odbiorcy: uczniowie i pracownicy szkét ponadpodstawowych majgcych swojg siedzibe w
dzielnicy Mtyniska.

Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 r.
Kwota: 3 745,00 ztotych

BO - Bezpieczna i Aktywna Strzyza

Nr zadania z Programu: Budzet Obywatelski 2025

Zakres zadania: Poprawa bezpieczenstwa oraz aktywnosci fizycznej. Edukacja
Transplantacja - Zostari Swiadomym Dawcg narzadow!

Przeprowadzenie w szkole ponadpodstawowej warsztatow oraz zorganizowanie stoisk
tematycznych majacych na celu zwiekszenie Swiadomosci donacyjnej. Projekt powinien
obejmowac tematyke: kiedy pomaga nam transplantologia, jak zosta¢ Swiadomym
dawcg, czym jest dawstwo zywe i jakich narzgddw dotyczy, jak i dlaczego warto oddawac
krew, czym jest rejestr dawcéw szpiku i komérek macierzystych.

Miejsce realizacji: dzielnica Strzyza.
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Odbiorcy: uczniowie i pracownicy szkét ponadpodstawowych majgcych swojg siedzibe w
dzielnicy Strzyza.

Termin realizacji zadania: od czerwca do grudnia 2026 r.

Kwota: 3 400,00 ztotych

V Kryteria oceny

1.

Szczegotowe kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreslone sg w karcie
oceny oferty, stanowigcej Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia.

Oferty podlegajg ocenie formalnej i merytoryczne,j.

W ramach oceny formalnej weryfikowana bedzie m.in. dziatalno$¢ Oferenta w obszarze
zdrowia publicznego (jesli nie wynika ona z zapisow w wyciggu z KRS, Oferent
zobowigzany jest do zatgczenia odpowiedniego dokumentu, np. statutu/regulaminu) oraz
zgodnos¢ wnioskowanej kwoty dofinansowania ze szczegdétowymi warunkami konkursu.
W ramach oceny merytorycznej brana pod uwage bedzie ocena dotychczasowej
wspotpracy, mozliwosc realizacji zadania, jako$¢ realizacji zadania oraz kalkulacja
przewidywanych kosztow.

Maksymalna liczba punktow, jaka moze uzyskac oferta podczas oceny merytoryczno-
finansowej wynosi 43 pkt.

Oferta moze by¢ zlecona do realizacji, jesli uzyska minimum 26 pkt., w tym 20 pkt. w
ramach kryteriow merytorycznych i 6 pkt. w ramach kryteriow finansowych. Nieuzyskanie
minimum punktowego w kazdej kategorii skutkuje oddaleniem oferty.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny Komisji Konkursowej dokona
ostatecznego wyboru podmiotu/éw, ktéremu/ym zostanie/g przyznana/e dotacja/e.

VI Warunki realizacji zadan

1.

Wyniki niniejszego konkursu stanowic¢ bedg podstawe do zawarcia umow na realizacje
zadan publicznych.

Realizator nie moze pobierac¢ optat od uczestnikdédw zadania.

W przypadku zawarcia umowy na realizacje danego zadania Realizator zobowigzany
bedzie do sktadania sprawozdan czesciowych/rocznych oraz sprawozdania kohcowego z
jego realizacji, w terminach okreslonych w umowie, wedtug wzoru sprawozdania
stanowigcego Zatgcznik

Nr 4 do Zarzadzenia.

Zmiany dotyczace merytoryki realizacji zadania wymagaja zawiadomienia organizatora
konkursu w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator
konkursu przekaze Oferentowi, w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej, informacje o zgodzie na wprowadzenie zmiany lub koniecznosci
sporzgdzenia aneksu do umowy.

W przypadku dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg matoletnich lub opiekg
nad nimi, Realizator zobowigzany jest do opracowania i stosowania standardéw ochrony
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matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zamieszczeniem informacji o
posiadaniu takich standardéw zaréwno w formie fizycznej, jak i na stronie internetowej
Realizatora. Obowigzkiem Realizatora jest zebranie informacji na temat os6b
wykonujgcych jakiekolwiek dziatania zwigzane z dzie¢mi i mtodziezg w centrum lokalnym.
Wymagania dotyczgce kadry muszg by¢ zgodne z ustawg z dnia 13 maja 2016 r.

0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz.U. z 2026 r., poz. 110), a osoby pracujgce z dzie¢mi i mtodziezg s

zobowigzane do posiadania aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego

Rejestru Karnego.

. W czesci IV pkt 18 , Informacje o zakresie i sposobie realizacji ,standardu minimum”
dostepnosci oferty dla 0s6b ze szczegdlnymi potrzebami oraz zagrozonych wykluczeniem
spotecznym”, oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego
zadania w zakresie ,,standardu minimum” zawartego w art. 6 ustawy o zapewnieniu
dostepnosci dla 0séb ze szczegblnymi potrzebami i opisanego w postaci pytan
pomocniczych w Zatgczniku Nr 6 do Zarzgdzenia. Oferent jest zobowigzany wskazac
obszary, w ktérych nie jest w stanie w spos6b samodzielny zapewni¢ dostepnosci zgodnie
zww. ,standardem minimum”.

Oferent zgodnie z kartg oceny stanowigcg Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia otrzymuje

punkty za szczegdtowosc i kompletnos¢ informacji o poziomie dostepnosci zgodnej ze

»Standardem minimum” oraz o dostepnosci spoteczne;.

Brak opisu poziomu dostepnosci skutkowaé bedzie nieprzyznaniem punktéw w tym

kryterium oraz koniecznoscig uzupetnienia opisu na etapie konstruowania umowy w

przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

Mozliwe jest zatrudnienie dodatkowego personelu lub ttumaczy w celu zwiekszenia

dostepnosci ustug.

. Oferent (zgodnie z kartg oceny stanowigcg Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia) otrzymuje
punkty za informacje o zakresie i sposobie realizacji zasady zrobwnowazonego rozwoju w
celu ochrony srodowiska naturalnego przed negatywnymi skutkami uzycia przedmiotéw
jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych. Realizujgc zadanie publiczne
zleceniobiorca zobowigzany bedzie w szczego6lnosci do:

1) wyeliminowania z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy, sztué¢cow,
kubeczkdéw, mieszadetek, patyczkow, stomek i pojemnikéw na zywnos¢ wykonanych
z poliolefinowych tworzyw sztucznych i zastgpienia ich wielorazowymi
odpowiednikami lub jednorazowymi produktami ulegajgcymi kompostowaniu lub
biodegradacji, w tym wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych spetniajacych
norme EN 13432 [ub EN 14995;

2) podawania poczestunku bez uzywania jednorazowych talerzy, sztu¢céw, kubeczkow,
mieszadetek, patyczkow, stomek i pojemnikdédw na zywnos¢ wykonanych z
poliolefinowych tworzyw sztucznych;

3) podawania wody lub innych napojéw, w miare mozliwosci, w opakowaniach
wielokrotnego uzytku lub w butelkach zwrotnych;

4) podawania do spozycia wody z kranu, jesli spetnione sg wynikajgce z przepiséw prawa
wymagania dotyczgce jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi;
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11

12.

5) wykorzystywania przy wykonywaniu umowy, w miare mozliwosci, materiatéw, ktore
pochodzg z recyklingu lub mu podlegaja;

6) rezygnacji, w miare mozliwosci, z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek i
reklamowek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych;

7) nieuzywania balonéw wraz z plastikowymi patyczkami;

8) niewypuszczania chinskich lampiondw;

9) nieuzywania sztucznych ogni i petard.

. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), a
takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, przetwarzanych w
zwigzku z wykonywaniem zadania publicznego, ktore realizowane bedzie po
rozstrzygnieciu niniejszego otwartego konkursu ofert, bedzie oferent.

Oferent jest zobowigzany stosowac przepisy RODO oraz ustawe z dnia 10 maja 2018 r. 0
ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu danych osobowych, gromadzonych
zarébwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej, w ramach zadania publicznego, ktére
realizowane bedzie po rozstrzygnieciu niniejszego otwartego konkursu ofert.

VIl Finansowanie zadan

1.

W ramach konkursu finansowanie udzielone bedzie wytgcznie na realizacje zadania
okreslonego w niniejszych Szczegdtowych warunkach konkursu.
Ogtaszajacy konkurs zastrzega sobie prawo do przyznania mniejszej kwoty srodkéw
finansowych niz wskazana w ofercie.
Whnioskowana kwota nie moze przekraczac¢ wysokosci sSrodkéw finansowych okreslonych
w Szczegbtowych warunkach konkursu na realizacje danego zadania.
W kosztorysie oferty powinny by¢ ujete koszty wszystkich planowanych dziatan
przedstawionych w ofercie. Dziatania muszg by¢ bezposrednio zwigzane z realizowanym
zadaniem i powinny by¢ skalkulowane wytgcznie w odniesieniu do przedtozonej oferty.
Srodki finansowe bedg przekazywane na podstawie uméw zawartych zgodnie z trescig
ustawy o zdrowiu publicznym, zas w zakresie nieuregulowanym w tej ustawie,
zastosowanie majg przepisy ustawy o finansach publicznych dotyczgce dotacji. Wzér
umowy stanowi Zatgcznik Nr 5 do Zarzadzenia.
Zgodnie z art. 44 ust. 3 ustawy o finansach publicznych wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane:
1) w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw,

b) optymalnego doboru metod i Srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow;
2) w sposbéb umozliwiajgcy terminowg realizacje zadan;
3) wwysokosci i terminach wynikajgcych z wczesniej zaciggnietych zobowigzan.
W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jakg oferent wnioskowat, ztozona
oferta jest wigzgca. Oferent moze zaktualizowac wytgcznie harmonogram realizacji
zadania publicznego
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w zakresie dat realizacji poszczegélnych dziatan. Aktualizacji dokonuje sie w systemie
Witkac.pl.

8. W przypadku przyznania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej, Oferent
zobowigzany bedzie do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz
do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktére stanowic
bedg podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje sie w systemie Witkac.pl.

9. Ponoszone w trakcie realizacji zadania wydatki muszg by¢ spdjne z harmonogramem
oferty.

10. Po wybraniu oferty oraz podpisaniu umowy, w trakcie realizacji zadania mozliwe jest
dokonywanie przesuniecia wydatkdw w kosztorysie pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami
w ramach jednej kategorii kosztow. Wymagajg one uzyskania pisemnej zgody
ogtaszajgcego konkurs zawsze, jezeli suma proponowanych zmian przekroczy 25%
wartosci danej kategorii wydatkow.

11. Niedozwolone jest przesuwanie sSrodkéw pomiedzy kosztami merytorycznymi i
administracyjnymi bez zgody zlecajgcego zadanie.

12. Mozliwe jest, w uzasadnionych realizacjg zadania przypadkach i o ile nie mozna byto
przewidzie¢ tego wczesniej, dodanie nowej kategorii wydatkédw ponoszonych z dotacji, po
uzyskaniu pisemnej zgody Organizatora konkursu.

13. Osoby wchodzgce w sktad organu zarzgdzajgcego podmiotu niezaliczanego do sektora
finanséw publicznych, ktéremu przekazano do wykorzystania lub dysponowania srodki
publiczne, lub zarzgdzajgcego mieniem tych podmiotéw podlegaja odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

14. Niedozwolone jest podwadjne finansowanie wydatku, czyli refundowanie catkowite lub
czesciowe danego wydatku dwa razy ze sSrodkéw publicznych, zaréwno krajowych, jak i
wspolnotowych.

15. Koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne w kazdym roku
kalendarzowym nie mogg przekroczy¢ 15% wartosci zadania na dany rok.

16. W ramach kosztéw zadania pokryte mogg zostac jedynie koszty kwalifikowalne.

17. Koszty kwalifikowalne to wydatki niezbedne do realizacji zadania i bezposrednio
zwigzane z jego realizacjg zgodnie z opisem dziatan, harmonogramem i kosztorysem
zawartym w ofercie, spetniajgce wymogi racjonalnego gospodarowania srodkami
publicznymi z zachowaniem zasady najlepszych efektow z danych naktadéw finansowych,
poparte dowodami ksiegowymi.

Sg nimi np.:
1) koszty merytoryczne - koszty bezposrednio zwigzane z realizacjg zadania;
2) koszty wynagrodzen, ktore:
a) dotyczg personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania,
b) dotyczg personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-
kadrowo-ksiegowych w zakresie realizacji zadania,
c) wynikajg z umdw o prace, umodw zlecenia, umow o dzieto lub innych umdéw
cywilnoprawnych, wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne,

Vart. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
22



Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Pracownicze
Plany Kapitatowe oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
Kosztami kwalifikowalnymi mogg by¢ rowniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty
przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi, a zasady i warunki ich

przyznawania zostaty przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie
wynagradzania Realizatora (nie mogg miec charakteru uznaniowego). W przypadku

Realizatorow, ktérzy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa nie sg zobowigzani

do tworzenia regulaminéw, dodatki do wynagrodzen moga by¢ kwalifikowalne, o ile

zostang odpowiednio udokumentowane i zatgczone do akt osobowych pracownika.

Srodki finansowe wyptacane sg do wysokoéci budzetu kosztéw wynagrodzen.

Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania

finansowane z dotacji muszg by¢ ustalane przez Realizatora z uwzglednieniem

zasady réwnego traktowania podmiotow.

Ponadto:

d) podstawg wyptaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o
dzieto lub inne dokumenty,

e) praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg sie koszty wynagrodzen,
powinna by¢ zwigzana z realizacjg zadania,

f) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do
umoéw zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty
(wycigg bankowy lub podpis potwierdzajgcy odbiér wynagrodzenia wraz z
przelewami do ZUS i US za ostatni miesigc realizacji zadania, dokonanymi do
konca trwania umowy),

g) w przypadku odpiséw na ZFSS Realizator powinien posiada¢ zestawienie odpiséw
na poszczegodlne osoby zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiegowy
oraz przelew bankowy na konto ZFSS;

3) koszty obstugi, w tym koszty administracyjne, w szczegdlnosci:

a) koszty personelu bezposrednio zaangazowanego w obstuge administracyjng
zadania i rozliczanie zadania (o ile, zatrudnienie tego personelu jest niezbedne do
realizacji zadania), w tym w szczegolnosci koszty wynagrodzenia tych oséb, ich
delegacji stuzbowych i szkolen,

b) koszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia oséb ksiegujgcych wydatki
zadania, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru
rachunkowemu),

c) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne),

d) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem subkonta na rachunku
bankowym lub odrebnego rachunku bankowego wydzielonego na rzecz realizacji

zadania,

e) optaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty
za odprowadzanie Sciekow,

f) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich,

g) koszty ustug powielania dokumentéw,

h) koszty materiatéw biurowych i artykutéw pismienniczych,
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VIl

18.

19.

20.

21.

22.

i) koszty ubezpieczen majgtkowych i odpowiedzialnosci cywilnej,
j) koszty ochrony,
k) koszty sprzatania pomieszczen, w tym srodkéw do utrzymywania ich czystosci
koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i
kontrolnym, w tym z obstugg finansowg i prawng zadania,
4) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji,
5) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji zadania srodkéw trwatych
(w okresie trwania umowy).
Wydatki majgtkowe (tj. zakup sprzetéw/wyposazenia o wartosci do 10 000 zt)
dopuszczalne sg tylko w przypadkach, gdy sg niezbedne do realizacji zadania
i merytorycznie uzasadnione. Wysokos¢ i zasadnos¢ zaplanowanych kosztow bedg
podlegaty weryfikacji podczas oceny oferty.
Za kwalifikowalnos¢ kosztéw na kazdym etapie realizacji zadania odpowiada Realizator
zadania.
Koszty niekwalifikowalne to:
1) koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty
dofinansowujace (zakaz tzw. podwaojnego finansowania);
2) fundusze rezerwowe (0szczednosci na rzecz strat i mozliwych przysztych diugéw),
dtugi, odsetki od dtugéw, di/i niesciggalne;
3) produkcja materiatéw i publikacji dla celéw komercyjnych;
4) podatek VAT w sytuacji, gdy Realizator ma mozliwos¢ odzyskania podatku VAT;
5) koszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji projektu;
6) zwigzane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora przed i po okreslonym w
umowie terminie ponoszenia wydatkow;
7) zakup Srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.
W przypadku gdy wnioskowane koszty sg w catosci niezasadne lub niezgodne z
planowanymi dziataniami oferta ulega oddaleniu.
Wysokos¢ dotacji w kolejnych latach budzetowych jest uzalezniona od wysokosci
Srodkéw zaplanowanych w budzecie Gminy Miasta Gdanska.

Harmonogram konkursu

. Sktadanie ofert:

1) oferty konkursowe nalezy sktadac za posrednictwem elektronicznego generatora
ofert Witkac.pl. po wypetnieniu poszczegélnych pol formularza, system generuje
oferte zgodng z obowigzujgcym wzorem;

2) termin skiadania ofert: do 09.04.2026 r. do godz. 16:00;

3) oferty ztozone po wskazanym powyzej terminie nie bedg rozpatrywane i podlegajg
odrzuceniu;

4) po uptywie terminu sktadania ofert nie podlegajg one uzupetnieniu ani korekcie, z
zastrzezeniem procedury uzupetniania wymogow formalnych;

5) potwierdzenie ztozenia oferty wygenerowane z systemu Witkac.pl nalezy dostarczy¢ w
terminie do 1 dnia roboczego od dnia zakonczenia naboru w konkursie (tj. do
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10.04.2026 r. do godz. 15.00) do siedziby Ogtaszajgcego konkurs w jeden z
nastepujgcych sposobow:

a) Zespodt Obstugi Mieszkancow Nr 1 - ul. Partyzantow 74 (pokoj 103), Zespot
Obstugi Mieszkancéw Nr 3 - ul. Nowe Ogrody 8/12 (pokdj 40), Zesp6t Obstugi
Mieszkancdéw Nr 4 - ul. Wilanowska 2 (stanowisko informacyjne),

b) poczta na adres: 80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12, Urzagd Miejski w Gdansku
(decyduje data wptywu dokumentu do Ogtaszajgcego konkurs),

c) e-mailem na adres: wrs@gdansk.gda.pl,

d) e-doreczeniem: AE:PL-69589-14466-DIDGS-28,

6) merytorycznych konsultacji udzielajg pracownice Referatu Profilaktyki Zdrowotnej
WRS, ul. Dolna Brama 8:

a) Magda Rychlicka-Tomczyk, tel.: 58 323 70 69, e-mail: magda.rychlicka-
tomczyk@gdansk.gda.pl,

b) Aleksandra Fuchs, tel.: 58 323 67 79, e-mail: aleksandra.fuchs1@gdansk.gda.pl,

c) Matgorzata Wrzesinska, tel.: 58 323 67 66, e-mail:
malgorzata.wrzesinska@gdansk.gda.pl,

d) Marta Kusmierczyk, tel.: 58 323 68 79, e-mail: marta.kusmierczyk@gdansk.gda.pl.

. Ocena formalna:

1) oferty ztozone w terminie podlegajg ocenie formalnej;

2) wymogi formalne zostaty okreslone w cz. V.3 niniejszego ogtoszenia;

3) oceny formalnej dokona przedstawiciel Ogtaszajgcego konkurs;

4) wyniki oceny formalnej zostang podane do publicznej wiadomosci do dnia
16.04.2026 r;

5) od wynikdéw oceny formalnej nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie.

. Wezwanie do uzupetnienia oferty:

1) w przypadku, gdy oferta nie spetni wymogoéw, o ktérych mowa w Zatgczniku Nr 2 do
Zarzadzenia - Karta oceny formalnej, w pkt.: 3, 4, 5, Oferent zostanie wezwany do
uzupetnienia brakujgcych dokumentdéw w terminie 1 dnia roboczego od daty
zamieszczenia informacji o brakach formalnych (wyniki oceny formalnej);

2) dokumenty nalezy dostarczy¢ do siedziby Ogtaszajgcego konkurs, jak wskazano w cz.
VIl ust.1 pkt.5.

. Odrzucenie oferty w wyniku oceny formalne;j:

W przypadku, gdy oferta nie spetni wymogow, o ktorych mowa w Zatgczniku Nr 2 do

Zarzadzenia - Karta oceny formalnej, w pkt.: 1, 2 oraz w przypadku, gdy Oferent nie

uzupetni brakéw formalnych, do ktérych zostanie wezwany oferta nie bedzie

rozpatrywana pod wzgledem merytoryczno-finansowym.

. OCENA MERYTORYCZNA:

1) oferty spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytoryczno-
finansowe;j;

2) oceny dokona Komisja Konkursowa powotana odrebnym zarzgdzeniem.

. ODDALENIE OFERTY W WYNIKU OCENY MERYTORYCZNO-FINANSOWE]J:

Oddalenie oferty nastapi, gdy zawartos¢ merytoryczna oferty nie bedzie zgodna ze

Szczegotowymi warunkami konkursu lub gdy oferta nie uzyska wymaganej liczby
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punktow, tj. ponizej 26 pkt., w tym ponizej 20 pkt. w ramach kryteridw merytorycznych i

ponizej 6 pkt. w ramach kryteriéw finansowych.

ROZSTRZYGNIECIE

Rozstrzygniecie konkursu nastapi nie pézniej niz do dnia 29.04.2026 r.

ODWOLANIA OD ROZSTRZYGNIECIA KONKURSU:

1) od rozstrzygniecia konkursu Oferentom przystuguje mozliwos¢ odwotania sie
do Prezydenta Miasta Gdanska;

2) odwotanie dotyczy¢ moze jedynie oceny merytorycznej oferty ztozonej przez podmiot
wnoszacy odwotanie (z wytgczeniem pkt. 1 Kryteriow merytoryczno-finansowych, tj.:
gdy zawartos¢ merytoryczna oferty nie jest zgodna z trescig zadania konkursowego);

3) odwotanie przystuguje kazdemu z Oferentéw, a w przypadku oferty wspélnej - tacznie
wszystkim Oferentom, ktorzy ztozyli takg oferte;

4) odwotanie nalezy ztozy¢ w systemie Witkac.pl w terminie 1 dnia roboczego
od opublikowania informacji o rozstrzygnieciu konkursu;

5) potwierdzenie ztozenia odwotania wygenerowane z systemu Witkac.pl nalezy
dostarczy¢ w terminie 1 dnia roboczego od dnia ztozenia odwotania w systemie
Witkac.pl do siedziby Ogtaszajgcego konkurs jak wskazano w cz. VIII ust.1 pkt.5;

6) potwierdzenie powinno zawiera¢ sume kontrolng, zgodng z wersjg elektroniczng
odwotania ztozonego w systemie Witkac.pl oraz powinno by¢ podpisane przez
osobe/y upowazniong/e do reprezentowania Oferenta;

7) poprawnie ztozone odwotanie podlega ocenie Komisji Konkursowej, nie pdzniej niz
przed publikacjg ostatecznych wynikéw konkursu;

8) brak dostarczenia prawidtowo podpisanego potwierdzenia ztozenia odwotania, we
wskazanym miejscu i terminie skutkuje pozostawieniem odwotania bez rozpatrzenia.

OSTATECZNE WYNIKI:

1) ogtoszenie ostatecznych wynikéw konkursu nastgpi nie pézniej niz do
11.05.2026 r.;

2) po ogtoszeniu ostatecznych wynikéw Oferent nie ma mozliwosci odwotania sie.

IX Zastrzezenia ogtaszajgcego
Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:

1.

Odwotania konkursu przed uptywem terminu na ztozenie ofert.

2. Wprowadzania zmian w ogtoszeniu, w tym w harmonogramie konkursu.
3.
4. Wezwania Oferenta w celu ztozenia wyjasnien z zastrzezeniem, ze Oferent jest

Uniewaznienia konkursu w przypadku, gdy nie zostanie ztozona zadna oferta.

zobowigzany stawic sie w miejscu i terminie wskazanym przez Komisje Konkursowg, nie
dtuzszym niz 1 dzien roboczy.

Negocjowania z wybranymi w konkursie Realizatorami warunkdw, kosztéw, terminu,
harmonogramu oraz zakresu realizacji zadania.

Zadania od Realizatoréw, przed zawarciem umowy oraz w czasie jej trwania,
zaswiadczen. dotyczgcych rozliczeh sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz podatkéw.
Nierozdysponowania catosci srodkéw, wskazanych w niniejszym ogtoszeniu o konkursie.
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8. Zadania od Realizatoréw przed zawarciem umowy ztozenia oryginatéw dokumentéw (lub
kopii uwierzytelnionych podpisem za zgodnosc¢ z oryginatem i opatrzonych datg - jesli
dotyczy) ztozonych drogg elektroniczng oraz dokumentéw, potwierdzajgcych
prawdziwosc¢ ztozonych pod ofertg oSwiadczen.

9. Zwiekszenia Realizatorom przyznanej dotacji i poszerzenia zakresu realizowanego
zadania w trakcie trwania umowy.

10. Niedofinansowania wszystkich ofert spetniajgcych kryteria formalne i merytoryczne
(decydowac bedzie liczba punktéw).

X Podstawa prawna:
Otwarty konkurs ofert jest organizowany na podstawie:

1. Ustawy z dnia z dnia 11 wrzes$nia 2015 r. o zdrowiu publicznym.
2. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi.
3. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 marca 2021 r. w sprawie Narodowego
Programu Zdrowia na
lata 2021-2026.
4. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 30 pazdziernika 2023 r. w sprawie Narodowego
Programu
Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2023-2030.
5. Strategii ,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta”, przyjetym uchwatg Rady Miasta
Gdanska Nr
LIV/1363/22 z dnia 29 wrzes$nia 2022 roku.
6. Uchwaty Nr XXIX/753/20/RMG z dnia 29 pazdziernika 2020 r. w sprawie przyjecia
Gdanskiego
Programu Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom Cywilizacyjnym na lata 2021-
2025
zmienionej uchwatg Nr XXI/466/25 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 listopada 2025 r.
7. Uchwaty Nr LXIX/1767/23 Rady Miasta Gdanska z dnia 26 pazdziernika 2023 r. w sprawie
przyjecia
Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026.
8. Uchwaty Nr LXX/1796/23 RMG z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie przyjecia Gminnego
Programu
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii
dla Gminy
Miasta Gdanska na lata 2024 - 2026.
9. Uchwaty Nr XX1/467/25 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 listopada 2025 roku w sprawie
przyjecia
Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2026.

Xl Zadania konkursowe realizujg zatozenia:
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1. Organizacja Gdanskiego Kongresu Zdrowia Kobiet:

1) Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 3, 4, 5

2) Cel szczegbtowy Programu Rozwoju Wspolnego Miasta 2030: 11.3

3) Priorytet Celu: 11.3.1, 11.3.2.

4) Kierunek interwencji: 11.3.1.1, 11.3.1.2, 11.3.2.1.

5) Cel gtébwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
tworzenie lokalnego systemu zapewniajgcego optymalne warunki dla zdrowia
psychicznego oséb mieszkajgcych w Gdansku a takze poprawe jakosci zycia oséb w
kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin, opiekunow i
otoczenia. Numer zadania w Programie: 1.1

6) Cel gtébwny Gdanskiego Programu Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom
Cywilizacyjnym na lata 2021-2025: wydtuzenie zycia mieszkanek i mieszkancéw
Gdanska w zdrowiu oraz ograniczenie skali zachorowan na choroby cywilizacyjne.
Numer zadania w Programie: 2.1

2. Gdanski Miesigc Zdrowia Psychicznego - mate inicjatywy:

1) Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 3

2) Cel szczegdtowy Programu Rozwoju Wspdlnego Miasta 2030: 11.3.

3) Priorytet Celu: 11.3.2.

4) Kierunek interwencji: 11.3.2.1, 11.3.2.2., 11.3.2.4.

5) Cel gtéwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
warunki dla zdrowia psychicznego oséb mieszkajgcych w Gdansku a takze poprawe

jakosci zycia
0s6b w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich rodzin,

opiekunéw
i otoczenia. Numer zadania w Programie: 1.1
3. Dialog motywujgcy w pracy z pacjentem:

1) Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 2, 3

2) Cel szczegétowy Programu Rozwoju Wspolnego Miasta 2030: 11.3.

3) Priorytet Celu: 11.3.2., 11.3.3.

4) Kierunek interwenc;ji: 11.3.2.3., 11.3.3.3.

5) Cel gtébwny Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na lata
2024-2026 zmniejszenie skali zjawiska probleméw uzaleznieh mieszkanek i
mieszkancoéw Gdanska przez zachowania prozdrowotne i petne uczestnictwo w
edukacji, pracy, zyciu spotecznym
i rodzinnym. Numer zadania w Programie: 1.9

6) Cel gtdbwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
warunki dla zdrowia psychicznego oséb mieszkajgcych w Gdansku a takze poprawe
jakosci zycia 0s6b w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich
rodzin, opiekunow i otoczenia. Numer zadania w Programie: 3.5

4. Wsparcie dziatan w Srodowiskach pacjenckich:
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1) Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 5

2) Cel szczegdtowy Programu Rozwoju Wspdlnego Miasta 2030: 11.3.

3) Priorytet Celu: 11.3.1.

4) Kierunek interwencji: 11.3.1.2.

5) Cel gtébwny Gdanskiego Programu Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom
Cywilizacyjnym na lata 2021-2025: wydtuzenie zycia mieszkanek i mieszkancow
Gdanska w zdrowiu oraz ograniczenie skali zachorowan na choroby cywilizacyjne.
Numer zadania w Programie: 2.1

5. Program integracyjnych dziatan rodzinnych w zakresie profilaktyki zdrowia:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 3, 5

Cel szczeg6towy Programu Rozwoju Wspdlnego Miasta 2030: 11.3.

Priorytet Celu: 11.3.1, 11.3.2.

Kierunek interwencji: 11.3.1.1., 11.3.2.1.

Cel gtbwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
warunki dla zdrowia psychicznego os6b mieszkajgcych w Gdarnsku a takze poprawe
jakosci zycia 0s6b w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich
rodzin, opiekunow i otoczenia. Numer zadania w Programie: 1.1

Cel gtéwny Gdanskiego Programu Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom
Cywilizacyjnym na lata 2021-2025: wydtuzenie zycia mieszkanek i mieszkancow
Gdanska w zdrowiu oraz ograniczenie skali zachorowan na choroby cywilizacyjne.
Numer zadania w Programie: 2.1, 2.4

6. Przeciwdziatanie przemocy rowiesniczej i cyberprzemocy - edukacja i profilaktyka dla
dzieci i mtodziezy (dziatania pozaszkolne):

1)
2)
3)
4)
S)

Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 3

Cel szczeg6towy Programu Rozwoju Wspdélnego Miasta 2030: 11.3.

Priorytet Celu: 11.3.2.

Kierunek interwencji: 11.3.2.1., 11.3.2.4.

Cel gtbwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
warunki dla zdrowia psychicznego oséb mieszkajgcych w Gdansku a takze poprawe
jakosci zycia 0s6b w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich
rodzin, opiekunow i otoczenia. Numer zadania w Programie: 1.1

Realizacja kompleksowych dziatan edukacyjno-informacyjnych dotyczacych szczepien

przeciwko HPV:

1) Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 4

2) Cel szczeg6towy Programu Rozwoju Wspdélnego Miasta 2030: 11.3.

3) Priorytet Celu: 11.3.1.

4) Kierunek interwencji: 11.3.1.2.

5) Cel gtéwny Gdanskiego Programu Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom
Cywilizacyjnym na lata 2021-2025: wydtuzenie zycia mieszkanek i mieszkancow
Gdanska w zdrowiu oraz ograniczenie skali zachorowan na choroby cywilizacyjne.
Numer zadania w Programie: 1.3, 3.1
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8. Dziatania psychoedukacyjne dla mezczyzn:

10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 3

Cel szczego6towy Programu Rozwoju Wspdélnego Miasta 2030: 11.3.

Priorytet Celu: 11.3.2.

Kierunek interwencji: 11.3.2.1.

Cel gtéwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
warunki dla zdrowia psychicznego oséb mieszkajgcych w Gdansku a takze poprawe
jakosci zycia 0séb w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich
rodzin, opiekunéw i otoczenia. Numer zadania w Programie: 1.1

Promocja zdrowego Srodowiska pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 3, 4

Cel szczeg6towy Programu Rozwoju Wspdélnego Miasta 2030: 11.3.

Priorytet Celu: 11.3.1., 11.3.2.

Kierunek interwencji: 11.3.1.2., 11.3.2.1.

Cel gtbwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
warunki dla zdrowia psychicznego oséb mieszkajgcych w Gdansku a takze poprawe
jakosci zycia 0s6b w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich
rodzin, opiekunow i otoczenia. Numer zadania w Programie: 1.2.3

Cel gtéwny Gdanskiego Programu Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom
Cywilizacyjnym na lata 2021-2025: wydtuzenie zycia mieszkanek i mieszkancéw
Gdanska w zdrowiu oraz ograniczenie skali zachorowan na choroby cywilizacyjne.
Numer zadania w Programie: 1.2, 2.3, 2.4

Szkolenia z zakresu efektywnej wspotpracy w zespotach neuroréznorodnych:

1)
2)
3)
4)
5)

Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 3

Cel szczegbtowy Programu Rozwoju Wspolnego Miasta 2030: 11.3

Priorytet Celu: 11.3.2.

Kierunek interwencji: 11.3.2.1.

Cel gtbwny Gdanskiego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2024-2026:
warunki dla zdrowia psychicznego oséb mieszkajgcych w Gdansku a takze poprawe
jakosci zycia 0s6b w kryzysach psychicznych oraz z zaburzeniami psychicznymi, ich
rodzin, opiekunow i otoczenia. Numer zadania w Programie: 1.1.2

Edukacja w zakresie bezpiecznego stosowania lekéw jako element profilaktyki

zdrowotnej i poprawy jakosci zycia mieszkancéw Gdanska:

1)
2)
3)
4)
5)

Cel operacyjny Narodowego Programu Zdrowia na lata 2021-2026: 5

Cel szczeg6towy Programu Rozwoju Wspdlnego Miasta 2030: 11.3

Priorytet Celu: 11.3.1.

Kierunek interwencji: 11.3.1.2.

Cel gtbwny Gdanskiego Programu Promocji Zdrowia i Przeciwdziatania Chorobom
Cywilizacyjnym na lata 2021-2025: 2.6
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