ZARZADZENIE NR 488/26
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA

z dnia 25 marca 2026 r.

w sprawie ogloszenia i przyjecia szczegélowych warunkéw otwartego konkursu ofert na realizacje
zadan publicznych Miasta Gdanska

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt. 2 i art. 33 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 i 1456) i art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 1 1761) oraz w zwiazku
z § 6-13 zalgcznika do uchwaly Nr XXI1/467/25 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 listopada 2025 r.
W sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2026
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Przyjmuje si¢ szczegdtowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
okreslonych w ,,Programie Wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 2026”
w zakresie dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych, zatwierdza si¢ tres¢
ogloszenia otwartego konkursu ofert na te zadania, stanowigce zatgcznik do zarzadzenia.

2. Na realizacj¢ zadan publicznych, o ktérych mowa w ust.1, przeznacza si¢ $rodki w wysokosci
780.000 ztotych (stownie: siedemset osiemdziesiat tysiecy ztotych).

3. Zlecenie realizacji zadan nastgpi w formie wspierania wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie zadan.

§ 2. 1. Tresc¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik Nr 1 do zarzadzenia.

2. Karty ocen stanowig zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

3. Pytania pomocnicze do poziomu dostepnosci stanowig zalacznik Nr 3 do zarzadzenia.
4. Szablon dla realizatorow zadania stanowi zalgcznik Nr 4 do zarzadzenia.

5. Informacje dla realizatoréw zadania stanowig zatacznik Nr 5 do zarzadzenia.

§ 3. Ogloszenie o konkursie wywiesza si¢ na tablicy ogloszen w siedzibie organizatora konkursu oraz
zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Miasta.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Rozwoju Spotecznego Urzgdu
Miejskiego w Gdansku.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. PREZYDENT MIASTA GDANSKA
ZASTEPCZYNI PREZYDENTA
MIASTA GDANSKA

Monika Chabior
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 488/26
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 marca 2026 .

Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ zadan okreslonych

w ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok”

Oglaszajacy
Gmina Miasta Gdanska ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdansk
Organizator konkursu

Urzad Miejski w Gdansku Wydziat Rozwoju Spotecznego ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk tel. 58 323
67 00

Rodzaje zadan oraz wysoko$¢ Srodkéw publicznych przeznaczonych
na ich realizacj¢ w formie wsparcia

Gmina Miasta Gdansk przeznacza w ramach niniejszego konkursu na realizacje zadan publicznych
w roku 2026 kwote 780.000,00 zk.

Szczegblowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie znumeracja zawarta
W ,,Programie wspélpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok” oraz
wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacje przedstawia sie nastepujaco:

10) Dzialalno§¢ wspomagajaca rozwo6j wspélnot i spolecznosci lokalnych -
780.000,00 zl:

f) integracja wspdlnot w dzielnicach Gdanska przez prowadzenie centrow lokalnych,
w tym Doméw i Klubow Sasiedzkich oraz podnoszenie kompetencji personelu centréow:

— prowadzenie Doméw i Klubéw Sasiedzkich — 640.000,00 zi

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:
Budowanie wspoélnot lokalnych i rozwoj aktywno$ci obywatelskiej
Priorytet Celu:

I1.5.2. Wsparcie zorganizowanych spotecznos$ci lokalnych

Kierunek Interwencji:

I1.5.2.1. Rozwdj i systemowe wsparcie centrow aktywnosci lokalnych jako przestrzeni dziatan grup
formalnych i nieformalnych

I1.5.2.2. Poszerzenie sieci centrow aktywnosci lokalnej o nowe dzielnice
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I1.5.2.3. Wzmocnienie poziomu integracji pomi¢dzy centrami aktywnosci lokalne;j

Jedna organizacja ze S$rodkow Miasta Gdanska, niezaleznie, w ktorym konkursie uzyska
dofinansowanie, moze prowadzi¢ maksymalnie 1 Dom oraz 1 Klub Sasiedzki lub 2 Kluby
Sasiedzkie. Mozliwe jest prowadzenie wigkszej liczby centrow lokalnych pod warunkiem
realizowania dziatan na podstawie oferty wspolnej. W przypadku zlozenia wigkszej liczby ofert,
rozpatrywane beda dwie zlozone w pierwszej kolejnosci. Liczy si¢ data zlozenia wersji
elektronicznej.

Zakres zadania obejmuje:

W ramach niniejszego konkursu dopuszcza si¢ sktadanie ofert wylacznie na prowadzenie centrow
lokalnych w formie Klubu Sasiedzkiego lub Domu Sasiedzkiego zgodnie z modelem Domu
Sasiedzkiego opublikowanego na stronie internetowej miasta Gdanska pod adresem:
https://www.gdansk.pl/akcja/pdf/202208194074/gfis_model_-dom-sasiedzki oraz definicja Domow
i Klubow Sgsiedzkich, zawartg w zataczniku Nr 4 do zarzadzenia ofert — ,,Gdanskie Domy i Kluby
Sasiedzkie - informacje dla realizator6w zadania” (II. Domy i Kluby Sasiedzkie).

Wymagania wobec oferty:
Oferta powinna zawiera¢ opis centrum lokalnego w podziale na 4 typy dziatan:
1. Prowadzenie centrum:

a) miejsce realizacji zadania, tj. peten adres, opis dzielnicy lub obszaru w dzielnicy, ktora bedzie
objeta dziataniami,

b) opis infrastruktury (wraz z zasobami rzeczowymi oferenta) oraz zasad jej dostepnosci
i korzystania z niej przez lokalng spotecznos¢, informacje o ilosci pomieszczen, metrazu (ile
metrow kwadratowych przestrzeni jest dostepnych dla mieszkancow nek), pojemnosci
pomieszczen (ile 0sob zmiesci si¢ w pomieszczeniu), wyposazeniu przestrzeni oraz informacje
o dodatkowych przestrzeniach nalezacych do budynku, ktére beda wykorzystywane do dziatan
ze spotecznoscia, zasady uzytkowania przestrzeni przez mieszkancow),

C) szczegdtowy opis koncepciji prowadzenia i zarzgdzania centrum lokalnym wraz z okre$leniem
i uzasadnieniem jego zasi¢gu terytorialnego,

d) informacje o dokumentacji regulujacej dziatalno$¢ centrum lokalnego, w tym regulaminu
funkcjonowania centrum lokalnego i uméw wolontariackich itp.

e) dni oraz godziny otwarcia centrum dla mieszkancow_nek (liczba godzin w tygodniu/miesigcu),

f) harmonogram odbywania si¢ dziatan.

Koncepcje prowadzenia centrum nalezy opisa¢ we wniosku w czg$ci dotyczacej planu
i harmonogramu dziatan tj. w punkcie IIl. 4 oferty lub w zataczniku Nr 5 do zarzadzenia.
W przypadku korzystania z rekomendowanego zatacznika Nr 5, oferent powinien wyraznie wskazac
w tresci oferty, ze dane uzupehlione sg w zalaczniku, poprzez adnotacj¢ typu: ,,patrz zatacznik
Nr 5”.

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedng pozycje kosztorysowa, z jednostkg miary
»ryczalt”, zawierajaca ogolng sume wszystkich kosztow stalych biezacego utrzymania centrum.

2. Animacja spotecznosci lokalne;j:

a) charakterystyka grup korzystajacych z centrum lokalnego wraz z opisem potrzeb grupy
docelowej na podstawie poszerzonej diagnozy lokalnej spotecznosci ze wskazaniem metody
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diagnostycznej, razem z mapa potrzeb, ktora stanowi¢ bedzie potwierdzenie przeprowadzonej
diagnozy w dowolnej formie np. piramidy potrzeb grupy docelowej,

b) lista partneréw (grup nieformalnych, organizacji, instytucji i innych podmiotow), z ktorymi
wspotpracuje lub planuje wspotpracowaé centrum wraz z opisem i planem wspodtpracy,

c) opis koncepcji realizacji dziatan animacyjnych wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb
spolecznosci lokalnej,

d) zakres pracy animatora (liczba godzin pracy, harmonogram pracy) oraz liczbg uczestnikow
posrednich i bezposrednich dziatan animacyjnych,

e) opis dotychczasowego doswiadczenia oferenta w organizowaniu dziatan animacyjnych
z uwzglednieniem obszaru objetego zadaniem (np. lista realizowanych projektow), informacje
o tym w jaki sposob realizowane dotychczas zadania dopelniajg, sa zbiezne
z dziataniami Domu i1 Klubu Sasiedzkiego (komplementarno$¢).

Animacj¢ spolecznosci lokalnej nalezy opisa¢ we wniosku w czeSci dotyczacej planu
i harmonogramu dziatan tj. w punkcie IlI.4 oferty lub w zalaczniku Nr 5 do zarzadzenia.
W przypadku korzystania z rekomendowanego zalgcznika Nr 5, oferent powinien wyraznie wskazac
w tresci oferty, ze dane uzupehlione sg w zalaczniku, poprzez adnotacj¢ typu: ,,patrz zatacznik
Nr 5”.

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycje kosztorysowa
z jednostka miary ,ryczalt” zawierajaca ogolng sume wszystkich kosztow zatrudnienia
animatora ki, menedzera ki, koordynatora ki centrum itp.

3. Dziatania z udzialem lokalnej spotecznosci:

a) Opis sposobu wigczania mieszkancow_nek we wspotorganizowanie oferty, z uszczegdlnieniem
dziatan jednorazowych i cyklicznych wspoltworzonych z mieszkancami_nkami, realizowanych
w centrum lub w przestrzeni publicznej, uwzgledniajacy rodzaj grupy docelowe;j i jej liczebnos¢,
czestotliwose i czas trwania,

b) listg partnerow lokalnych wraz z podaniem zakresu wspotpracy z partnerami (jaka jest ich rola
w projekcie? jakie dziatania bedg wspottworzone? jakie sa zasady wspolpracy?),

c) liste instytucji dziatajacych w obszarze objetym dziataniem, np. na podstawie informacji
z mapy zasobow materialnych, instytucjonalnych i osobowych spotecznosci lokalne;,

d) opis planu wigczania nowych uczestnikow_czek do dziatan oraz wspierania wigzi sasiedzkich,

e) planiformy wspierania inicjatyw oddolnych,

f) plan prowadzenia ewaluacji dziatan oraz monitoringu (metoda, czgstotliwos¢, liczba spotkan
monitorujacych i ewaluacyjnych, liczba raportdéw, liczba oséb objetych ewaluacja i bioracych
udzial w badaniu monitorujacym).

Dziatania z udzialem lokalnej spotecznos$ci nalezy szczegdétowo opisa¢ we wniosku, w czgSci
dotyczacej planu i harmonogramu dziatan, tj. w punkcie II1.4 oferty lub w zalaczniku Nr 5
do zarzadzenia. W przypadku korzystania z rekomendowanego zatgcznika Nr 5, oferent powinien
wyraznie wskaza¢ w tresci oferty, ze dane uzupetlnione sg w zataczniku, poprzez adnotacj¢ typu:
»patrz zalgcznik Nr 57,

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedng pozycje¢ kosztorysowg zawierajaca ogolng
sum¢ wszystkich kosztow dodatkowych generowanych przez te dziatania, niemieszczacych
si¢ w pozostatych typach dziatan.

4. Ewaluacja, komunikacja i promocja:
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a) plan prowadzenia ewaluacji, dziatan oraz monitoringu (metoda, czestotliwo$¢, liczba spotkan
monitorujacych i ewaluacyjnych, liczba raportdéw, liczba oséb objetych ewaluacja i bioracych
udzial w badaniu monitorujacym),

b) informacja o sposobie prowadzenia dziatah informacyjnych i promocyjnych skierowanych
do lokalnej spotecznosci, w tym o sposobie informowania o realizowanym zadaniu wewnatrz
i na zewnatrz budynku/lokalu,

C) przedstawienie planu promocji dziatalnosci Domu/Klubu Sasiedzkiego, ktory w szczegotowy
sposob okresla¢ bedzie dziatania promocyjne w trakcie trwania zadnia publicznego,

d) informacje o wolontariuszach zaangazowanych w realizacj¢ projektu,

e) metody informowania mieszkancow o dziataniach centrum lokalnego (np. door to door,
spotkania w szkotach itp.),

f) liczb¢ komunikatow promocyjnych (plakatow, artykutdéw, postow w  mediach
spolecznosciowych, spotkan),

g) liczb¢ komunikatow w jezykach obcych (jezeli dziatania skierowane sa do o0sob
z doswiadczeniem migracyjnym),

h) kwalifikacje i kompetencje zespotu wraz z zakresem wykonywanych zadan w projekcie
i wymiarem czasu pracy.

Ewaluacje, komunikacje i promocj¢ nalezy opisa¢ we wniosku, w czeSci dotyczacej planu
i harmonogramu dziatan, tj. w punkcie IIl.4 oferty lub w zalaczniku Nr 5 do zarzadzenia.
W przypadku korzystania z rekomendowanego zalgcznika Nr 5, oferent powinien wyraznie wskazac
w tresci oferty, ze dane uzupehlione sg w zalaczniku, poprzez adnotacj¢ typu: ,,patrz zatacznik
Nr 5.

Do tego dziatania w kosztorysie nalezy utworzy¢ jedna pozycje kosztorysowa, zawierajaca ogo6lna
sumg wszystkich kosztow komunikacji i promocji.

Informacje o kalkulacji kosztow:

W ramach opisu merytorycznego dziatan oferent powinien opisa¢ réwniez sktadowe pozycji
kosztorysowej przypisanej do dziatania — punkty w ocenie kalkulacji kosztow beda przyznawane
na podstawie analizy tre$ci dotyczacych rodzajow kosztow zawartych w opisie dziatan.

Informacje o sktadowych pozycji kosztorysowych powinny stanowi¢ element opisu zadan
i znajdowac si¢ w czesci dotyczacej planu i harmonogramu dziatan, tj. w punkcie I11.4 oferty.

Wskazowki dotyczace wypehienia oferty znajdujg si¢ w zalaczniku Nr 4 do zarzadzenia —
,Odanskie Domy i Kluby Sasiedzkie - informacje dla realizatoréw zadania”.

Wymagania wobec oferenta:

Oferenci prowadzacy centra lokalne zobowigzujg si¢ do uczestnictwa w spotkaniach majacych
za zadanie sieciowanie Gdanskich Domoéw i Klubow Sasiedzkich.

Realizatorzy zadania zobowigzani sa do stosowania znaku podstawowego Domoéw i1 Klubow
Sasiedzkich oraz wspdlnej linii wizualnej materiatbw promocyjnych, informacyjnych
i edukacyjnych. Umowa na realizacje zadania bedzie regulowata zastosowanie znaku Domoéw
i Klubow Sasiedzkich.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) Rezultat: liczba odbiorcow Domu lub Klubu Sgsiedzkiego w podziale na odbiorcow posrednich
1 bezposrednich,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe odbiorcow,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

przykladowy sposob monitorowania: lista obecnosci lub inna forma zbierania danych
0 uczestnikach, wykaz zrealizowanych spotkan.

Rezultat: liczba spotkan (suma dziatan i wydarzen) w podziale na jednorazowe i cykliczne,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe spotkan w podziale na jednorazowe
i cykliczne,

przykladowy sposob monitorowania: wykaz zrealizowanych spotkan, ksigga gosci, lista
obecnosci, dokumentacja zdjeciowa.

Rezultat: liczba inicjatyw mieszkancow,

poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe inicjatyw mieszkancow,

przykladowy sposob monitorowania: wykaz inicjatyw, lista obecnosci, dokumentacja
zdjeciowa.

Rezultat: liczba godzin dost¢pnosci Domu lub Klubu Sasiedzkiego,

poziom osiagniecia: wpisz S$rednig liczbe zaktadanych godzin dostgpnosci centrum
w tygodniu,

przykladowy sposéb monitorowania: harmonogram dziatania centrum, karta czasu pracy
animatora.

Rezultat: ewaluacja dziatan wraz z monitoringiem,

poziom osiagniecia: wpisz liczbe raportow ewaluacyjnych, liczbe o0sob biorgcych udziat
w badaniu ewaluacyjnym,

przykladowy sposéb monitorowania: raport z przeprowadzonej ewaluacji zawierajacy
rekomendacje.

Rezultat: Regulamin Domu lub Klubu Sgsiedzkiego,

poziom osiagniecia: jeden regulamin,

przykladowy sposob monitorowania: Dokument obowigzujacego regulaminu, lista obecnosci
spotkan z mieszkancami.

Rezultat: liczba nowych uczestnikéw dziatan,

poziom osiggniecia: wpisz przewidywana liczbe nowych uczestnikow dziatan (osoby, ktore
dotaczyty do dzialan w trakcie projektu i wczesniej nie uczestniczyty w dziataniach Domu lub
Klubu Sasiedzkiego),

przykladowy spos6b monitorowania: do listy obecnosci mozna doda¢ kolumne
Z pytaniem ,,Czy jestes$ pierwszy raz?”, prowadzacy po zajeciach zapisuje liczbe nowych osob.

Rezultat: zawarcie partnerstw lokalnych oraz dziatania sieciujace,

poziom osiggniecia: wpisz liczbe zawartych partnerstw, liczbe wspolnie zrealizowanych
inicjatyw, liczbe dziatan sieciujacych,

przykladowy sposob monitorowania: lista obecnosci, wykaz spotkan organizacyjnych, wykaz
dziatan wykaz spotkan sieciujgcych, lista podpisanych dokumentéw w ramach zawartych
partnerstw, lista partneréw, ktdrzy zaangazowali si¢ w tworzenie Domu lub Klubu Sasiedzkiego.

Rezultat: publikacja materiatdéw promocyjnych,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe komunikatéw promocyjnych (postow, artykulow

itp.),

przykladowy sposéb monitorowania: zrzuty ekranu, dokumentacja zdjgciowa.
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10) Rezultat: zaangazowanie wolontariuszy,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe wolontariuszy,
przykladowy sposob monitorowania: porozumienia wolontariackie, karta pracy
wolontariusza, o§wiadczenia koordynatora wolontariatu.

11) Rezultat: diagnoza spotecznosci lokalne;j,
poziom osiagniecia: liczba dziatan diagnostycznych 1 wyszczegdlnienie dziatan, ktore zostaly
podjete,
przykladowy sposob monitorowania: mapa zasobow materialnych, instytucjonalnych
i osobowych spotecznosci lokalnej, raport i rekomendacje z przeprowadzonej diagnozy.

12) Rezultat: funkcjonowanie Rady Domu lub Klubu Sgsiedzkiego,
poziom osiagniecia: wpisz planowang liczbe spotkan Rady, liczba cztonkéw Rady,
przykladowy sposéb monitorowania: lista obecnosci, wykaz spotkan, dokumentacja pracy
Rady.

Proponowane  wzory  wybranych  dokumentéw, wymienionych powyzej  znajduja
si¢ w zatagczniku Nr 4 do zarzadzenia — ,,Gdanskie Domy i Kluby Sasiedzkie — informacje
dla realizatoréw zadania”.

Oferent musi okresli¢ sposob planowanego poziomu osiggnigcia oraz sposdb monitorowania
kazdego z rezultatow (w pkt. 1.6 oferty). Oferent moze doda¢ dodatkowe rezultaty poza
wskazanymi powyzej.

Termin realizacji zadania powinien obejmowac¢ okres nie wczesniejszy niz 11 maja 2026 roku
i nie p6zniejszy niz 31 grudnia 2026 roku.

W wyniku konkursu do realizacji zadania wytonionych zostanie kilka podmiotow.

— Wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym w dzielnicach z wykorzystaniem
infrastruktury Domow i Klubéw Sasiedzkich — 140.000,00 z}

W ramach niniejszego konkursu dopuszcza si¢ skladanie ofert na dziatania uzupelniajace
w ramach prowadzonych centrow lokalnych w formie Klubu Sasiedzkiego lub Domu Sasiedzkiego.

Zakres zadania obejmuje:

Realizacje akcji, wydarzenia lub dzialania w partnerstwie (rozumianej jako wspotpraca sektorowa
i migdzysektorowa, w tym np. wspolpraca z biznesem, szkotami, innymi NGO) dedykowanych
spotecznosci lokalnej, realizowanych z wykorzystaniem infrastruktury DomoOw i Klubow
Sasiedzkich.

Oferte moga sktada¢ organizacje niebedace operatorem Domu lub Klubu Sasiedzkiego, ale musza
by¢ realizowane w partnerstwie z operatorem danego centrum lokalnego.

Oferta powinna zawiera¢:

1) zasigg terytorialny planowanych dziatan,

2) uzasadnienie potrzeby realizacji dziatania,

3) charakterystyke oferenta oraz partnera,

4) informacje o grupie docelowej,

5) opis dziatan promocyjnych i informacyjnych, w tym opis dziatan promujgcych partnerstwo,
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6) plan ewaluacji oraz monitoringu realizowanych wskaznikow.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) Rezultat: liczba uczestnikow_czek,
poziom osiagniecia: wpisz zakladang liczbe odbiorcow,
przykladowy spos6b monitorowania: lista obecno$ci lub inna forma zbierania danych
0 uczestnikach, wykaz zrealizowanych spotkan.

2) Rezultat: liczba prowadzonych akcji, wydarzen lub dziatan, czgstotliwos¢ ich realizacji oraz
czas trwania,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadanag liczbe prowadzonych akcji, wydarzen lub dziatan,
czestotliwosé ich realizacji oraz czas trwania,
przykladowy sposéb monitorowania: wykaz zrealizowanych spotkan, ksigga gosci, lista
obecnosci, dokumentacja zdjeciowa.

3) Rezultat: liczba dziatan promujgcych i informacyjnych, w tym dziatania promujace wspotprace
miedzy partnerami,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadana liczb¢ komunikatow promocyjnych,
przykladowy sposob monitorowania: zrzuty ekranu, dokumentacja zdjeciowa.

Rekomendowane jest posiadanie dokumentu porozumiewawczego pomiedzy jednostkami,
ale nie jest ono wymagane.

Oferent moze doda¢ dodatkowe rezultaty poza wskazanymi powyzej. Oferent musi okresli¢ sposob
planowanego poziomu osiagnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

Termin realizacji zadania powinien obejmowac¢ okres nie wczesniejszy niz 11 maja 2026 roku
i nie p6zniejszy niz 31 grudnia 2026 roku.

W wyniku konkursu do realizacji zadania wytonionych zostanie kilka podmiotow.

Szczegolne wskazania dotyczace oferty

W sekeji VI oferty, w czg$ci ,,Inne dziatania, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty (...)”,
oferent jest zobowigzany opisa¢ poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,,standardu
minimum” zawartego w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla osob ze szczegblnymi
potrzebami i opisanego w postaci pytan pomocniczych w zataczniku Nr 3 do zarzadzenia. Oferent
jest zobowigzany wskaza¢ obszary, w ktérych nie jest w stanie w sposob samodzielny zapewnic
dostepnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum”.

Uwaga:

1) Oferent zgodnie z karta oceny stanowiagca zatacznik Nr 2 do zarzadzenia otrzymuje punkty
za szczegotowose 1 kompletnos$¢ informacji o poziomie dostgpnosci zgodnej ze ,,standardem
minimum” oraz o dostgpnosci spoteczne;j.

2) Brak opisu poziomu dostepnosci skutkowac bedzie nieprzyznaniem punktoéw w tym kryterium
oraz koniecznoscig uzupelnienia opisu na etapie konstruowania umowy w przypadku wyboru
oferty do dofinansowania.

3) Oferent (zgodnie z kartg oceny stanowigcg Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia) otrzymuje punkty
za informacje o zakresie isposobie realizacji zasady zréwnowazonego rozwoju
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4)

5)

6)

w celu ochrony srodowiska naturalnego przed negatywnymi skutkami uzycia przedmiotow
jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych. Realizujac zadanie publiczne
zleceniobiorca zobowigzany bedzie w szczegodlnosci do:

a) Woyeliminowania, z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy, sztuc¢cow,
kubeczkéw, mieszadetek, patyczkow, stlomek i pojemnikow na zywno$¢ wykonanych
z poliolefinowych tworzyw sztucznych i zastgpienia ich wielorazowymi odpowiednikami
lub jednorazowymi produktami ulegajacymi kompostowaniu lub biodegradacji, w tym
wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych spemiajacych norm¢ EN 13432 lub
EN 14995,

b) Podawania poczestunku bez uzywania jednorazowych talerzy, sztuccow, kubeczkow,
mieszadelek, patyczkow, stomek i pojemnikdéw na zywnos¢ wykonanych z poliolefinowych
tworzyw sztucznych,

c) Podawania wody lub innych napojoéw, w miar¢ mozliwo$ci, w opakowaniach wielokrotnego
uzytku lub w butelkach zwrotnych,

d) podawania do spozycia wody z kranu, jesli spetnione sa wynikajace z przepisow prawa
wymagania dotyczace jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

e) wykorzystywania przy wykonywaniu umowy, w miare mozliwos$ci, materiatow, ktore
pochodzg z recyklingu lub mu podlegaja,

f) rezygnacji, w miar¢ mozliwo$ci, z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek
i reklamowek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych,

g) nieuzywania balonéw wraz z plastikowymi patyczkami,

h) niewypuszczania chinskich lampionow,

i) nieuzywania sztucznych ogni i petard,

W przypadku dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja matoletnich lub opieka nad

nimi, Realizator zobowiazany jest do opracowania i stosowania standardow ochrony matoletnich

zgodnie z obowigzujacymi przepisami i zamieszczeniem informacji o posiadaniu takich
standardow zaréwno w formie fizycznej, w przestrzeni domu sgsiedzkiego jak i na stronie
internetowej Realizatora. Obowiazkiem Realizatora jest zebranie informacji na temat osob
wykonujacych jakiekolwiek dziatania zwigzane z dzie¢mi i mtodzieza w centrum lokalnym.

Wymagania dotyczace kadry muszg by¢ zgodne z ustawa z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. z 2024 r., poz. 1802

Z p6zn. zm.), a osoby pracujace z dzie¢mi i mtodzieza sa zobowigzane do posiadania aktualnego

zaswiadczenia o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego.

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r.

0 ochronie danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku z wykonywaniem zadania

publicznego, ktore realizowane bedzie po rozstrzygnieciu niniejszego otwartego konkursu ofert,

bedzie oferent.

Oferent jest zobowigzany stosowaé przepisy RODO oraz ustawe¢ z dnia 10 maja 2018 r.

o0 ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu danych osobowych, gromadzonych zaréwno

w wersji papierowej, jak i elektronicznej, w ramach zadania publicznego, ktore realizowane

bedzie po rozstrzygnieciu niniejszego otwartego konkursu ofert.

Konsultacje merytoryczne

Merytorycznych konsultacji udzielaja w imieniu organizatora konkursu:

Wojciech Browarczyk
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VI.

VII.

e-mail: wojciech.browarczyk@gdansk.gda.pl
+ 48 58 526 80 99

Wiktoria Dawidowska
e-mail: wiktoria.dawidowska@gdansk.gda.pl
+ 48 58 768 82 82

Miejsce, sposob i termin skladania ofert

1)

2)

3)

4)

5)

Oferty konkursowe na zadania nalezy zlozy¢ za poSrednictwem elektronicznego

generatora ofert witkac.pl, wybierajac nabor na odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym

terminie do 15 kwietnia 2026 roku do godziny 16.00.

Po zlozeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl nalezy dostarczy¢

do organizatora potwierdzenie zlozenia oferty wygenerowane z generatora ofert witkac.pl

w nieprzekraczalnym terminie do 16 kwietnia 2026 roku:

a) osobiscie w siedzibie organizatora konkursu — Urzedu Miejskiego w Gdansku: ul. Nowe
Ogrody 8/12 (Sala Obstugi Mieszkancéw), ul. Partyzantow 74 (punkt informacji) albo
ul. Wilanowska 2,

b) 1lub pocztg na adres: Urzad Miejski w Gdansku, 80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12,

c) lub korzystajac z elektronicznej skrzynki podawczej eDorgczenia: AE:PL-69589-14466-
DIDGS-28,

d) powinno by¢ podpisane czytelnie (w przypadku braku pieczatki — imieniem
1 nazwiskiem) przez wiasciwe osoby upowaznione do sktadania os$wiadczen woli
w sprawach majgtkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika, zgodnie
z zapisami wynikajacymi z dokumentu okreslajgcego osobowos$¢ prawna,

e) powinno by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym
w przypadku przestania przez elektroniczng skrzynke podawczg e-Dorgczenia.

W przypadku podpisania przez pelnomocnika, do ,,Potwierdzenia zlozenia oferty” nalezy

dotaczy¢ pelnomocnictwo potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wraz z kopia dowodu

uiszczenia optaty skarbowe;j.

Ze zwolnienia z optaty skarbowej od pelnomocnictwa korzystaja organizacje posiadajace status

Organizacji Pozytku Publicznego (OPP), sktadajgce oferte w zwigzku z nieodptatng

dzialalno$cia pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie.

W  przypadku przestania potwierdzenia zlozenia oferty poczta 0 terminie zlozenia

potwierdzenia decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego.

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1)
2)
3)

4)

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpézniej do 6 maja 2026 roku przez komisje
konkursowa powotang na mocy odrebnego zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowa, dokona
wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

W ramach procedury konkursowej decyzja Prezydenta o przyznaniu dotacji jest ostateczna
i nie podlega odwotaniu.

Oferty na realizacj¢ zadan publicznych podlegajg procedurze uzupetniania brakow formalnych.
Uzupehienie brakow formalnych dotyczy wylacznie uzupetnienia brakujacych podpiséw
na potwierdzeniu zlozenia oferty. W przypadku gdy potwierdzenie nie zostato podpisane przez
wlasciwe osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu oferenta, brak
podpisu skutkuje odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia brakéw formalnych.
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VIII.

5)

6)

7)

8)

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wplyngty na ogloszony konkurs, z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogloszen
w siedzibie organizatora w dniu 22 kwietnia 2026 roku. Informacje o wynikach oceny
formalnej beda dostepne rdwniez za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.
Oferent w terminie 2 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert na zadania, tj. do 24
kwietnia 2026 roku, moze uzupelni¢ braki formalne w Wydziale Rozwoju Spotecznego —
Centrum Dolna Brama w Gdansku, ul. Dolna Brama 8, I pigtro, pokoj nr 13a.

Oferty, ktore nie zostang uzupetnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone
ze wzgledow formalnych.

Weryfikacja ztozonych w ofercie o$wiadczen oraz skandw zalacznikoOw nastgpi na etapie
konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

Terminy i warunki realizacji zadania

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Termin realizacji zadania powinien obejmowa¢ okres nie wczesniejszy niz 11 maja 2026
roku i trwa¢ nie dluzej niz do 31 grudnia 2026 roku (o ile nie zastrzezono inaczej w pkt.111).
W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji zgtaszanego w ofercie zadania.

Zmiany dotyczace merytoryki realizacji zadania wymagaja zawiadomienia organizatora
konkursu w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej. Organizator konkursu
przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty -elektronicznej,
informacj¢ o zgodzie na wprowadzenie zmiany lub konieczno$ci sporzadzenia aneksu
do umowy.

Zmiany i uzupekienia mogg by¢ dokonywane w zakresie niewptywajacym na zmiang kryteriow
wyboru oferty w postepowaniu konkursowym.

Nieosiaggni¢cie zaplanowanych w ofercie rezultatbw moze rodzi¢ konsekwencje
proporcjonalnego zwrotu przyznanych s$rodkéw dotacyjnych (z pominieciem kosztow
administracyjnych realizacji zadania).

Oferent, skladajgc oferte, potwierdza jednoczesnie zapoznanie si¢ z klauzula dotyczaca
przetwarzania  jego  danych  osobowych  dostgpna na  stronie  internetowej
https://bip.gdansk.pl/link/115834/Klauzula-informacyjna-RODO.

Harmonogram pracy komisji konkursowej

1)

2)

3)

4)
5)

Komisja konkursowa powotana na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, po wstepne;j
ocenie projektow pod wzgledem formalnym przez pracownikéw Wydzialu Rozwoju
Spotecznego, dokona oceny i zaopiniuje oferty oraz zaproponuje podzial srodkow na realizacje
zadan.

Czlonkowie komisji nie moga by¢ powiazani z oferentami w sposob okreslony w art. 24 ustawy
kodeks postepowania administracyjnego. W zakresie wylgczenia cztonkow komisji majg
zastosowanie przepisy art. 15 ust. 2d. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Czlonek komisji konkursowej, ktory pozostaje z podmiotem bioragcym udzial w otwartym
konkursie ofert w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieja uzasadnione watpliwosci
co do jego bezstronno$ci, ma obowigzek poinformowaé o tym Przewodniczgcego i jest
wylaczony z udziatu w ocenie wszystkich ofert, ktore zostaty ztoZzone na dane zadanie w ramach
otwartego konkursu ofert.

Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdanska.
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XI.

6)

7)

Komisja konkursowa moze zaproponowac inny podzial alokacji przeznaczonej na realizacj¢
zadan publicznych w ramach jednego zadania.

Prezydent Miasta Gdanska dokona na podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowa
wyboru podmiotdw, ktérym zostang przyznane dotacje.

Realizatorzy

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu mogg sktadac:

1)

2)

3)
4)
5)

zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktérych mowa w art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338), niebedace jednostkami sektora
finanséw publicznych w rozumieniu art.9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483), a takze niedziatajace w celu osiagnigcia zysku osoby
prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym odrgbna ustawa
przyznaje zdolno$¢ prawna, w tym fundacje i stowarzyszenia,

osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kos$ciotow
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

spoldzielnie socjalne,

spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia niedziatajace w celu osiagnigcia zysku
oraz przeznaczajace calo$¢ dochodu na realizacje celow statutowych, ktore nie przeznaczaja
zysku do podziatu mi¢dzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Finansowanie zadan

1)
2)
3)

4)

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie wsparcia, tj. udzielenia dotacji

na dofinansowanie ich realizacji, o ile nie zaznaczono inaczej.

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie.

W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezb¢dne do jego realizacji.

W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to wydatki niezb¢dne do realizacji zadania i bezposrednio zwigzane

z jego realizacja zgodnie z opisem dzialan, harmonogramem i kosztorysem zawartym

w ofercie, spelniajagce wymogi racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi

z zachowaniem zasady najlepszych efektéw z danych nakladow finansowych, poparte

dowodami ksiggowymi. Sg nimi np.

a) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania,

b) koszty wynagrodzen, ktore:

— dotyczg  personelu  zatrudnionego przy  bezposredniej realizacji = zadania
(w tym takze osob prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, np. psychologa, pedagoga itp.),

— dotyczg personelu zatrudnionego do prowadzenia zwigzanych z  obsluga
I administracjg realizowanego zadania, ktore zwigzane sa z wykonywaniem dziatan
o0 charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowsg
i prawng zadania,

— wynikaja z umoéw o prace, umoéw zlecenia, umow o dzielo lub innych umow
cywilnoprawnych, wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych iPracownicze Plany
Kapitatowe oraz odpisami na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami
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5)

6)

d)
e)

f)
9)

h)
i)

kwalifikowanymi mogg by¢ réwniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania
zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania Realizatora
(nie mogg mie¢ charakteru uznaniowego). W przypadku Realizatorow, ktorzy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa nie sg zobowigzani do tworzenia regulamindéw, dodatki
do wynagrodzen mogg by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio udokumentowane
i zalaczone do akt osobowych pracownika. Srodki finansowe wyptacane sa do wysokosci
budzetu kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
przy realizacji zadania finansowane z dotacji musza by¢ ustalane przez Realizatora
z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania podmiotéw. Stawki wynagrodzen
finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku.

Ponadto:

podstawa wyplaty wynagrodzen sa umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub inne dokumenty,

praca wykonywana przez osoby, do ktoérych odnosza si¢ koszty wynagrodzen, powinna by¢
zwigzana z realizacja zadania,

koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umow
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy
lub podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni
miesigc realizacji zadania, dokonanymi do konca trwania umowy),

w przypadku odpisow na ZFSS Realizator powinien posiada¢ zestawienie odpisow
na poszczegolne osoby zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiggowy oraz
przelew bankowy na konto ZFSS,

koszty zwigzane z obstuga i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
w tym z obstugg finansowg i prawng zadania,

inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji,

amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji zadania $rodkéw trwatych
(w okresie trwania umowy),

koszty wktadu osobowego rozumianego jako nieodptatna praca wolontariuszy lub cztonkow
danej organizacji,

koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosci, srodki transportu, maszyny,
urzadzenia itp,

koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w cze$ci zaangazowanej do realizacji zadania,
koszty zwigzane z zapewnieniem dostepnosci.

Wydatki niekwalifikowane to:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace
(zakaz tzw. podwadjnego finansowania),

fundusze rezerwowe (oszczedno$ci na rzecz strat i mozliwych przysztych dlugow), dhugi,
odsetki od dlugow, dhugi niesciagalne,

produkcja materiatow i publikacji dla celow komercyjnych,

podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT,

koszty zastapienia personelu delegowanego do realizacji projektu,

zwigzane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
w umowie terminie ponoszenia wydatkow,

zakup $rodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.

W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jaka oferent wnioskowal, ztozona oferta

jest wiazaca bez mozliwo$ci zmniejszenia wkiadu osobowego, wkladu rzeczowego, wysokosci
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finansowych $rodkéw wiasnych i $rodkow z innych zrodet, w tym wplat i optat adresatow
zadania publicznego.

7) W przypadku przyznania dotacji w pelnej wysokosci oferent moze jedynie zaktualizowaé
harmonogram realizacji zadania publicznego w zakresie dat realizacji poszczegdlnych dziatan.
Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

8) W przypadku otrzymania dotacji w wysoko$ci mniejszej od wnioskowanej oferent powinien
utrzyma¢ okreslony w ofercie procent finansowego wkladu wilasnego w stosunku
do wnioskowanej dotacji.

9) W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej wnioskodawca
zobowigzany jest do okreSlenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz
do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu zadania, ktére stanowi¢ beda
podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

10) Po wybraniu oferty oraz podpisaniu umowy, w trakcie realizacji zadania mozliwe jest
dokonywanie przesuni¢cia wydatkow w kosztorysie pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami,
ale wymagaja uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma proponowanych zmian
przekroczy 25% warto$ci danej kategorii wydatkow.

a) pierwsza kategoria to Koszty realizacji dziatan,
b) druga kategoria to Koszty administracyjne.

11) Wysokos$¢ dotacji, o ktora ubiega si¢ oferent, o ile w opisie zadania nie wskazano inaczej, moze
wynosi¢ do 99% finansowej warto$ci projektu (stanowiacej rdznice kosztu catkowitego
pomniejszonego o wartos¢ wkladu osobowego, rzeczowego lub finansowego). Wysokosé
wktadu wlasnego bedzie podlegata ocenie na etapie oceny merytoryczne;j.

12) Przez koszty finansowane ze srodkow wlasnych i z innych Zrodet, w tym wptat i optat adresatow
zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie §rodki finansowe otrzymane przez organizacje
pozarzadowa z innych zrédet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego), od innych podmiotdéw oraz osob trzecich na realizacje danego
przedsiewzigcia (z wytaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodKi
pozyskane z darowizn, sktadek i sprzedazy biletow badz srodki wypracowane przez organizacje,
ktore zostaty przeznaczone na realizacje¢ danego projektu.

13) Minimalny wklad wlasny oferenta (rzeczowy, osobowy lub finansowy) wynosi 1% wartoSci
projektu (sumy wszystkich kosztéw realizacji zadania).

14) Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumie¢:

a) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy
lub o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan,

b) prace cztonkow organizacji udokumentowang oswiadczeniami o wykonaniu powierzonych
zadan.

15) Swiadczenia wolontariackie musza by¢ oszacowane w kosztorysie oferty godzinowo wedtug
stawek:

a) 50 ziotych — stawka podstawowa dla wolontariuszy, ktérzy wykonujg $wiadczenia
niewymagajace specjalistycznych kwalifikacji,

b) 150 ztotych — stawka dla specjalistow w danej dziedzinie,

C) inne —wymagajg wyjasnienia.

16) Oferent przy szacowaniu wielkosci wktadu osobowego bierze pod uwage zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musiatby ponies¢, zatrudniajac odptatny personel.

17) Przez rzeczowy wktad wlasny nalezy rozumie¢ wktad wlasny wniesiony w postaci rzeczowej
jako nieruchomosci, srodki transportu, maszyny badz urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze
by¢ rowniez zasob udostgpniony wzglednie ustuga §wiadczona na rzecz tej organizacji przez
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inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.), planowana
do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

18) Warto$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie poréwnania z cenami rynkowymi
zakupu tozsamych towarow lub ustug oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci, urzadzen
lub przedmiotdw.

19) Oferent moze wskaza¢ w ramach wktadu wlasnego rzeczowego i 0sobowego wytacznie takie
komponenty, ktore beda bezposrednio wykorzystane przy realizacji zadania publicznego.

20) Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa nalezy
rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchod §rodkow
pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeplyw $rodkow
pieni¢znych od podmiotu. Zasada jest, ze dla uznania kosztu musi zaistnie¢ jednoczes$nie koszt
i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku uméw wieloletnich mozliwe jest
uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego w kolejnym roku, a dotyczacego
kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem pkt 4 ppkt h (UWAGA: wydatek pomniejsza dotacje
w roku, w ktorym zostat faktycznie poniesiony).

21) Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotowkowej jest dokument ksiggowy z adnotacja np. ,,zaptacono
gotowka/forma platnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku platnosci bezgotowkowej jest odpowiedni dokument
bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za dat¢ poniesienia wydatku przyjmuje
si¢ dla wydatkéw dokonanych przelewem lub kartg platnicza - datge obcigzenia rachunku,
natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka - date faktycznie dokonanej ptatnosci.

22) W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ si¢ nastepujace elementy:

a) pieczg¢¢ podmiotu,

b) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem wtasciwej osoby,

C) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

— merytorycznym,

— formalno-rachunkowym,

— zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gléwnego ksiggowego i kierownika podmiotu
lub osoby odpowiadajacej za finanse).

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny réwniez zawieraé

adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):

,.Sfinansowano ze SrodkoOw ................

UmMOWaNnr ....oovvviiiiiiiiiiiiianeenn,
zdnia ...
Pozycja kosztorysu .............cooeeent.
Kwota ...
data................ podpis .......eeninnnnn. )

d) informacja o zaksiegowaniu wydatku:

“zatwierdzono do ujecia w ksiggach rachunkowych 1 zaptaty
W KWOCI€ .....corvnnnee

data ....ccccevvrienennnn PodpiS .eooiiiiieee :
e) zapis 0 zastosowanym trybie udzielenia zamowienia publicznego na dostawg lub ustuge,

f) informacje o zrodtach finansowania danego wydatku (wysoko$¢ wydatku pokrytego

z dotacji 1 wydatku pokrytego z innych zrdodet),

g) informacje o formie i terminie realizacji ptatnosci:
—  przelew,
— gotowka.
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XIl.

XII.

XIV.

Kryteria oceny ofert

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreslone sg w karcie oceny oferty,
stanowigcej Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.

Oferta podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ ztozona za posrednictwem elektronicznego generatora ofert Witkac.pl
w terminie okre§lonym w Szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert przez podmiot
do tego uprawniony,

b) potwierdzenie ztozenia oferty zawierajace sume kontrolng zgodng z wersja elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze ofert Witkac.pl, powinno zosta¢ ztozone w terminie i miejscu
okreslonym w Szczegbétowych warunkach otwartego konkursu ofert,

C) potwierdzenie ztozenia oferty powinno by¢é podpisane przez osoby upowaznione
do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta/ow
lub ustanowionego petlnomocnika, zgodnie zzapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawng, Oferta powinna zawiera¢ kompletne i aktualne zataczniki
elektroniczne ztozone w generatorze ofert Witkac.pl,

d) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdéw niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wiasciwego rejestru dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta/6w,

e) w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) do oferty powinna zosta¢ dotaczona kopia umowy lub statutu
spoltki potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem.

Kryteria oceny merytorycznej:

a) ocena dotychczasowej wspotpracy,

b) mozliwos¢ realizacji zadania,

C) jako$¢ realizacji zadania,

d) kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.

Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznaczno$ci opisu wykazywanego przez
oferenta wktadu wlasnego niefinansowego komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbg punktow
przyznang za procentowy udzial wktadu wlasnego niefinansowego.

Oferent, opisujac w ofercie zasoby kadrowe, ktore beda wykorzystywane podczas realizacji

zadania, nie bedzie uwzgledniat danych osobowych.

Rozstrzygniecie nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen organizatora konkursu wymienionych

w pkt.15 niniejszych szczegdtowych warunkow konkursu.

Spos6b informowania o wynikach konkursu

Wyniki konkursu — z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej dotacji —
oglasza Prezydent przez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku, publikacje¢ na stronach internetowych Miasta oraz za posrednictwem elektronicznego

generatora ofert witkac.pl niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego.

Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Niniejszy konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umoéw na realizacje zadan publicznych
w 2026 roku.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Zastrzezenia oglaszajgcego

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Oferty zlozone po uplywie wyznaczonego terminu nie bedg rozpatrywane
w konkursie.

Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich $rodkow
przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta zaswiadczen
dotyczacych rozliczen podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta dokumentOw
potwierdzajacych ztozone pod ofertag os§wiadczenia.

Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta dokumentu
»standardy ochrony matoletnich”.

Organizacja pozarzgdowa moze otrzymac dotacj¢ na wigcej niz jedno zadanie w ciggu roku.

Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

realizacje tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktora organizacja
uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym zbudzetu Miasta (zakaz
tzw. podwadjnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie lub czg¢$ciowo danego
wydatku wigcej niz raz),

zakup nieruchomosci,

wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $§rodkéw trwatych (art.3 ust.1 pkt. 15 1 16 ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 0 rachunkowosci (Dz.U. z 2023 poz. 120 z p6zn. zm.) oraz art.16a ust.1
w zwigzku z art.16d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 278 z p6zn. zm.),

finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej,

dziatalno$¢ polityczna lub religijng,

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

Zawartosc¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

1)

2)

3)

4)

Oferta powinna by¢ ztozona wylgcznie za posrednictwem elektronicznego generatora ofert

witkac.pl.

Do oferty w generatorze nalezy zataczy¢ skany kopii umowy lub statutu spétki potwierdzonej

za zgodno$¢ z oryginalem — w przypadku, gdy oferent jest spotkag prawa handlowego, o ktorej

mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338).

Dodatkowo w generatorze mozna zataczy¢ skany:

a) rekomendacji dla organizacji,

b) umowy partnerskiej lub o$wiadczenia partnera o wspolpracy i zapewnieniu miejsca
dla realizacji zadan,

c) inne dokumenty zwigzane ze specyfika realizacji wskazanego zadania publicznego.

Oferta powinna miesci¢ si¢ w catosci w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta.

Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w roku poprzednim
i biezgcym:

Wykaz zadan realizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert jest
umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska w formie Internetowej Ksiggi Dotacji.
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XIX.

XX.

Zadania planowane na 2026 rok uj¢te sa w uchwale nr XXI/467/25 Miasta Gdanska z dnia
27 listopada 2025 roku w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2026

Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego:

1)

2)

3)

4)

Sprawozdania z realizacji zadan publicznych w tym koncowe i cze¢Sciowe nalezy ztozy¢
w sposob 1 w terminach zgodnych z umowa o dofinansowanie.

Wzory dokumentéw zwigzanych z realizacja zadan publicznych okresla Rozporzadzenie
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
W sprawie wzordow ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzordéw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

Oferent zobowiazuje si¢ do opisania w sprawozdaniu koncowym sposobu w jaki realizowat
wymogi dostepnosci.

Oferent zobowigzuje si¢ umiesci¢ w sprawozdaniu, w Czeéci III. Dodatkowe informacje wzoru
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3 i 6 nastepujace dane dotyczace realizacji projektu:

a) liczba dzieci i mtodziezy do 18 lat w podziale na pte¢,

b) liczba 0so6b dorostych (19-59 r.z.) w podziale na pte¢,

¢) liczba senioréw (60+) w podziale na plec,

d) liczba wolontariuszy akcyjnych w podziale na pte¢,

e) liczba wolontariuszy dtugoterminowych (zaangazowanie min. 3 miesigce) w podziale

na pte¢,

f) liczba pracownikow (statych lub zatrudnionych czasowo zaangazowanych w realizacj¢
projektu) w podziale na ptec.

Podstawa prawna

Otwarty konkurs ofert jest organizowany na podstawie:

1)

2)

3)

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. 22025 r. poz. 1338).

Uchwaly nr XXI/467/25 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 listopada 2025 roku w sprawie
przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2026

Strategii ,,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta”, przyjetym uchwatag Rady Miasta
Gdanska nr LIV/1363/22 z dnia 29 wrze$nia 2022 roku.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 488/26
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 marca 2026 .

Status oceny:
Numer oferty:
Tytut oferty:

pozytywna / negatywna / do poprawy

Nazwa organizacji / grupy:

Data:
Karta oceny formalnej
oferty ztozonej w konkursie:
/tytul konkursu/
I Ocena Formalna oferty

Lp. |Kryteria Warto$¢ Uzasadnienie
Oferta zostala ztozona za posrednictwem Tak/Nie
elektronicznego generatora ofert

1. |Witkac.pl w terminie okreslonym w
Szczegotowych warunkach otwartego konkursu
przez podmiot do tego uprawniony.
Potwierdzenie ztozenia oferty zawierajace sumg  [Tak/Nie
kontrolna zgodna z wersja elektroniczng oferty

5 ztozonej w generatorze ofert Witkac.pl, zostato

" |ztozone w terminie i miejscu okre§lonym w

Szczegotowych warunkach otwartego konkursu
ofert.
Potwierdzenie ztozenia oferty jest podpisane przez [Tak/Nie/Do
osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli jpoprawy

3 W sprawach majatkowych w imieniu oferenta/ow

" [lub ustanowionego petnomocnika zgodnie

z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowo$¢ prawna.
Oferta zawiera kompletne i aktualne zataczniki Tak/NIe/DO_

4. lelektroniczne zlozone w generatorze ofert poprawy/ Nie
Witkac.pl dotyczy
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji|Tak/Nie/Do
podmiotow niz wynikajacy z Krajowego Rejestru |poprawy/ Nie

4.3 |[Sadowego lub innego wiasciwego rejestru — dotyczy
dokument potwierdzajgcy upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta/ow.
oferta posiada zatgczniki wymienione w Tak/Nie/Nie

4.b. |ogloszeniu: kopig¢ umowy lub statutu spotki dotyczy
potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem —
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w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktérej mowa w art.3 ust.3 pkt.4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Podpis oceniajacego

podpis pracownika dokonujacego

oceny formalnej oferty
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Uwagi dotyczace brakéw formalnych:

Ad. Uzupelnienie brakow formalnych OdeWIdee
zaznaczy¢
IAd.3 [Uzupetnienie brakujacych podpiséw pod poswiadczeniem ztozenia oferty
IAd. 4Uzupehienie brakujacych zatacznikow.
data dokonania uzupetnienia podpis przedstawiciela oferenta

. Oferta zostala uzupetniona i zakwalifikowana do Il etapu konkursu*
. Oferta nie zostala uzupeiona i podlega odrzuceniu ze wzgledow formalnych*
*wiasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty
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I1. Ocena merytoryczna oferty

Kryteria

Zgodnos¢ oferty ze Szczegdtowymi warunkami otwartego konkursu ofert,
politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w szczegdélowych warunkach
otwartego konkursu ofert.

Analiza i ocena dotychczasowej wspélpracy od -3 do 0 pkt

Rzetelnos¢ Oferenta

Brak zastrzezen lub brak doswiadczenia we wspolpracy z Oferentem

w ciagu ostatnich trzech lat.

Oferent nie wywiazal si¢ nalezycie z realizacji wcze$niej powierzonych
zadan.

Terminowos$¢ Oferenta

Brak zastrzezen lub brak doswiadczenia we wspolpracy z Oferentem

w ciggu ostatnich trzech lat

Oferent nieterminowo rozliczat i sprawozdawal sie¢ z realizacji wcze$niej
powierzonych zadan.

Mozliwos¢ realizacji zadania

OKkreslenie celow zadania

Brak okreslenia celow zadania.

Wskazano cel gtowny, brak celow szczegdtowych lub okreslone cele sa
nieadekwatne do przedstawionego w diagnozie problemu.

Okreslono cel gtéwny oraz konkretne, mierzalne, osiagalne, istotne i
okreslone w czasie cele szczegdtowe.

Diagnoza

Brak diagnozy lub jest nieadekwatna do zadania.

Diagnoza jest ogolnikowa, nieprecyzyjna, brak znajomosci
potrzeb/problemow mieszkancoéw, nieuwzglednione dane lokalne lub
nieaktualne dane.

Szczegodtowa i aktualna diagnoza, Oferent wykazat si¢ znajomoscia
potrzeb/problemow mieszkancoéw, uwzgledniono dane lokalne. (wskazano
metody i narzedzia ich rekrutacji, okreslono przyczyny i skutki problemow i
potrzeb).

Miejsce realizacji zadania

Brak okreslenia miejsca lub wskazane miejsce jest niezgodne

ze szczegotowymi warunkami konkursu.

Opis miejsca jest zbyt ogolny.

Opis migjsca jest wyczerpujacy, zgodny z wymogami zapisOw zawartych w
Szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert.

Charakterystyka grupy docelowej (adresaci zadania)

Brak opisu grupy, do ktorej oferent adresuje swoje dziatania.

Ogodlnikowo opisana grupa docelowa (brak uzasadnienia, nie wskazano
liczebnosci grupy docelowej lub jest niespdjna w poszczegolnych miejscach
oferty.

Skala
ocen

Tak/Nie

od-3do0
pkt

od-1do0
pkt

0

-1

od-2do0
pkt

0

Od -2 do -
1 pkt
od 0do 16
pkt
od0do?2
pkt
0

1

2

od0do?2
pkt
0

od0do?2
pkt

od0do?2
pkt

Przyznane
punkty
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Szczegdlowo opisana grupa docelowa (z uzasadnieniem wyboru majacym 5
odzwierciedlenie w diagnozie, wskazane i spojne liczby beneficjentow).

8 Sposob rozwiazania problemow / zaspokojenia potrzeb odbiorcow od0do?2
" zadania pkt

Brak opisu lub opis nieadekwatny wzgledem diagnozy. 0
Opis sposobu rozwigzywania problemow jest nieprecyzyjny, ogolnikowy, 1
nie do konca spojny z diagnozg.
Szczegodtowy opis rozwigzywania problemow i zaspokajania potrzeb 5
odbiorcow zadania, zgodny z diagnoza.

9 Komplementarno$¢ z innymi dzialaniami podejmowanymi przez od 0do 2

" organizacje lub inne podmioty pkt

Dziatania nie sg spojne z innymi dzialaniami organizacji. 0
Dziatania nie sa do konca spdjne z innymi dziataniami organizacji oraz 1
innych podmiotéw
Dziatania sa komplementarne z wigkszo$cig dzialan organizacji. 2

10. Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan o podobnym charakterze od gkq(o 2
Oferent nie opisat doswiadczenia w realizacji zadan o podobnym charakterze 0
Niewystarczajace doswiadczenie Oferenta, lecz opisano doswiadczenie 1
kadry w realizacji zadan o podobnym charakterze.
Wystarczajace doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym charakterze. 2

11. Okreslenie terminu i realizacji dzialan, realno$é terminu. od [())kqto 2
Brak okreslenia terminéw dziatan, okreslone terminow jest nierealistyczne. 0
Terminy okreslono w sposob ogdlnikowy. 1
Precyzyjnie okre$lono terminy realizacji poszczegolnych dzialan, terminy sa 2

realne i spojne.
Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale od 0 do 23

ktorych Oferent bedzie realizowaé¢ zadanie publiczne pkt
12 Zakladane rezultaty realizacji zadania (planowany poziom osiagniecia 0d 0do 3
" rezultatow, ich trwalo$¢, sposéb monitorowania) pkt
Brak opisu rezultatow. 0

Opis zawiera wszystkie wskazane elementy, jednak rezultaty sa niewymierne
i nieadekwatne do zaproponowanych dziatan.

Precyzyjnie okreslone rezultaty, ktore sa wymierne i adekwatne do
podejmowanych dziatan. Opis zawiera wszystkie wskazane elementy. 2
Niewlasciwie dobrano narzedzia monitorowania.

Precyzyjnie okreslone rezultaty, ktore sa wymierne i adekwatne do

podejmowanych dziatan. Opis zawiera wszystkie wskazane elementy. 3
Wtlasciwie dobrano narzedzia monitorowania.

1

13. Trwalo$¢ rezultatéw od 0do2
pkt
Brak opisu trwatosci rezultatow. 0
Wykorzystanie rezultatdw opisano w sposéb lakoniczny. 1
Trwato$¢ rezultatow okreslono w sposob wyczerpujacy z uwzglednieniem 5
miejsca objetego dziataniami projektowymi.
Spojne opracowanie koncepcji realizacji zadania, zgodne z wytycznymi 0d 0 do 4
14. dla dzialania Domoéw i Klubow Sasiedzkich oraz pracy z pkt

wykorzystaniem narzedzi wspierajacych animacje spoleczno$ci lokalnej.
Brak opisu koncepcji lub brak opis niezgodny z wytycznymi dla dziatania 0
Domoéw i Klubow Sasiedzkich.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Opis koncepcji czesciowo zgodny z dziataniami Domow i Klubow bez
opisania pracy z wykorzystaniem narzedzi wspierajacych animacjg
spolecznosci lokalne;.

Spojnie opracowana koncepcja zgodna z wytycznymi dla dziatania Domow i
Klubdw Sasiedzkich oraz pracy z wykorzystaniem narzedzi wspierajacych
animacj¢ spotecznos$ci lokalne;.

Adekwatno$¢ proponowanych dzialan do osiagniecia okreslonego celu

Dziatania nie sg odpowiednie do osiagnigcia celu/ow.
Nie wszystkie dziatania odpowiadajg realizacji celu/ow.
Wszystkie dziatania odpowiadaja realizacji celu/ow.

Kwalifikacje oraz do$wiadczenie os6b zaangazowanych w realizacje
zadania w tym wolontariuszy
Brak opisu kwalifikacji os6b zaangazowanych w realizacj¢ zadania.

Opis kwalifikacji os6b zaangazowanych w realizacje zadania potwierdza
mozliwos$¢ prawidtowej realizacji zadania.

Opis kwalifikacji osob zaangazowanych w realizacj¢ zadania potwierdza
mozliwos¢ realizacji zadania na wysokim poziomie.

Sposob ewaluacji zadania (wybér narzedzi ewaluacyjnych powinien
wynika¢ ze specyfiki zadania).

Oferent nie opisat sposobu ewaluacji zadania lub opis narzedzi jest
nieadekwatny.

Opis sposobu ewaluacji zadania jest niedoktadny, a narzgdzia opisane
nieprecyzyjnie.

Ewaluacja zadania jest opisana precyzyjnie i adekwatnie do podejmowanych
dziatan. Narzedzia ewaluacyjne zostaty doktadnie opisane oraz sa
odpowiednie zaréwno dla ewaluowanego zadania jak i grupy docelowe;j.
Innowacyjno$¢ (np. uzycie nowych metod realizacji zadania) i/lub
zastosowanie dobrych praktyk

Brak cech innowacyjnos$ci oraz zastosowania dobrych praktyk.

Oferent nie odnidst si¢ do innowacyjnosci w podejmowanych przez siebie
dziataniach, cz¢$¢ z nich mozna jednak uzna¢ za dobre praktyki.

Oferta posiada cechy innowacyjnosci, ktore zostaty szeroko i precyzyjnie
opisane. W trakcie realizacji zadania uwzgledniono dziatania uznane za

dobre praktyki.
Wspélpraca z innymi podmiotami

Brak opisu wspolpracy, brak opisu podmiotéw wspolpracujacych.
Wspdtpraca opisana wylacznie jako wymiana informacji i zasobow
pomiedzy organizacjami/instytucjami lub wypisano jedynie organizacje z
ktoérymi oferent planuje wspotpracowac.

Opisano sposob i rodzaj wspolpracy z innymi podmiotami, przypisano role
w projekcie.

Ztozono oferte wspolng ze szczegdtowo i precyzyjnie opisang wspolpraca
pomiedzy partnerami.

Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji ,,standardu minimum”
dostepnosci oferty dla oséb ze szczegélnymi potrzebami oraz
dostepnosci spolecznej oferty dla osob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Brak opisu.

Niepetny, niewystarczajacy opis sposobu realizacji standardu minimum
dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

3-4

od0do?2
pkt
0

1
2

od0do?2
pkt
0

1

2
od0do?2

pkt

0

1

2
od0do?2

pkt
0

1
2
od0do3

pkt
0

od0do?2
pkt
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21.

22.

23.

24.

25.

Odpowiedni dla zaproponowanych dziatan opis sposobu realizacji standardu

minimum dostgpnos$ci dla 0soéb ze szczegdlnymi potrzebami oraz 2
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji zasad zrownowazonego o0d 0do 1

rozwoju pkt
Niepetna lub brak 0
Adekwatna do zaproponowanej oferty 1
Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do Od 0do
zakresu rzeczowego zadania 13 pkt.
Rzetelno$¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow. Koszty od0do3
powinny by¢ zgodne z dzialaniami, posiada¢ prawidlowe rodzaje miar, pkt
liczby jednostek i koszty jednostkowe.
Racjonalno$¢ i realno$é¢ zaplanowanych kosztéw w stosunku do od0do3
zalozonych dzialan. pkt
Planowany udzial srodkéw finansowych wlasnych lub srodkow od0do3
pochodzacych z innych Zrédel na realizacje zadania publicznego pkt.
0% 0
powyzej 0% do 10% 1
powyzej 10% do 20% 2
powyzej 20% 3
od0do1l
Zasoby rzeczowe okt
Oferent nie opisat zasobow rzeczowych lub opisane zasoby nie wynikaja z 0

26.

potrzeb realizacji zadania.

Zasoby rzeczowe zostaty opisane w sposob precyzyjny i wynikaja z potrzeb 1
realizacji zadania.

Planowany udzial wkladu niefinansowego (rzeczowego oraz osobowego, o0d 0do 3

w tym Swiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkow) pkt
0% 0
powyzej 0% do 10% 1
powyzej 10% do 20% 2
powyzej 20% 3
Max. 52

Suma punktéw okt

Ocena Komisji Konkursowej — propozycja dofinansowania:

Podpis Przewodniczacego

Komisji Konkursowej
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 488/26
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 marca 2026 .

PYTANIA POMOCNICZE DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
PODCZAS REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (UzD) Urzad
Miejski w Gdansku musi zadbaé o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym poziomie,
zwanym ,,standardem minimum”.

Obowigzek ten dotyczy réwniez organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne
na zlecenie Miasta Gdanska na podstawie zawartej umowy.

Dostepnos¢, zgodnie z zapisami UzD obejmuje takie obszary, jak dostepnos$é architektoniczna, cyfrowa
i informacyjno-komunikacyjna.

Zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostgpno$¢ obejmuje rdwniez obszar spoteczny (dostepnosé
spoteczna), rozumiany jako dostgpnos¢ dla roéznych grup odbiorcow, w szczegdlnosci zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Kazda organizacja skladajaca oferte na realizacje zadania publicznego Miasta Gdanska jest
zobowigzana opisaé poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,,standardu minimum”.
Oferent jest zobowigzany wskazaé obszary, w ktérych nie jest w stanie w spos6b samodzielny zapewni¢
dostepnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum.”

Pytania pomocnicze w liScie nr 1 wynikaja z ,standardu minimum” UzD i sluza
do stworzenia opisu poziomu i brakow w dostepnosci.

Szczegdlowosc 1 kompleksowos¢é ww. opisu jest oceniana w czasie oceny merytorycznej oferty.

Opisanie i zapewnienie dostepnosci spotecznej nie jest obowigzkowe, ale jest dodatkowo punktowane przy
ocenie merytorycznej oferty. Lista pytan pomocniczych dotyczacych dostepnosci spotecznej znajduje
si¢ w liscie nr 2.

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
(Listanr 1)

1. Opisz, w jaki sposob osoba ma mozliwo$¢ skontaktowania si¢ z organizacja w celu uzyskania
informacji o jej dziatalnosci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana
telefonicznie osobie niewidomej, za posrednictwem thumacza migowego osobie gluchej itp. (art.6
ust.3 pkt.d UzD)

2. Czy do budynku, w ktorym realizowane jest zadanie publiczne, mozna wejs¢ z psem asystujgcym?
(art.6 ust.1 pkt.d UzD)

U TAK
O NIE
U NIEDOTYCZY
3. Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozktadu pomieszczen, w ktorych realizowane jest
zadanie, w formie (art 6 ust.1 pkt.c UzD):
a) formie wizualnej i dotykowej? (np. tablica wydrukowana drukiem wypuktym)
d TAK
4 NIE
0 NIEDOTYCZY (dlaczego?) ..coccvvvvveeieeiervesveeneenns
b) Glosowej? (np. informacja gtosowa o lokalizacji osoby w budynku, przekazywana
za posrednictwem np. aplikacji)
U TAK
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Q NIE
U NIEDOTYCZY (dlaczego?) ....cocevvevvevvivieeriesinannnns
C) Innej? (prosze opisaé w jakie]) ....cccovvvrvereererrnreenenn,
Czy budynek posiada winde? (art.6 ust.1 pkt.b UzD)
U TAK
U NIE
U NIEDOTYCZY (dlaczego?) ....cccoevevveveeviverieirnannnn
Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosnik np. dla wozkow? (art.6 ust.1 pkt.b UzD)
4 TAK
Q NIE
O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccovvvrvrerieieirirniennas
Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier stojgcych na drodze lub zagrazajacych
potknigciem?
Bariera mogg by¢ np. materiaty promocyjne (np. roll-upy), $mietniki, donice z duzymi kwiatami,
krzesta, nieoznaczone filary znajdujace w ciagu komunikacyjnym. (art.6 ust.1 pkt.a UzD)
a TAK
Q NIE
U NIE DOTYCZY (dlaczego?) ....cccoevevvevevvieeieeireannnn,
Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny i uwzgledniajacy mozliwosci i ograniczenia 0osob
ze szczegoOlnymi potrzebami? (art.6 ust.1 pkt.e UzD)
U TAK
U NIE
O NIE DOTYCZY (dlaczego?) ....cccoovevvevevvieeiiesinannn,
Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb 0s6b z niepelnosprawnoscia,
zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1:

m.in. opcja zastosowania kontrastu, mozliwo$¢ powickszenia tekstu, zastgpowanie tekstu grafika,
kompatybilno$¢ z urzadzeniami mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za pomoca klawiatury. (art.6
ust.2 UzD)

U TAK
O NIE
U NIE DOTYCZY (dlaczego?) ...cocevvevvvverevieiieineenen,
Czy na stronie internetowej organizacji dostgpna jest informacja o zakresie jej dziatalnosci
w postaci elektronicznego pliku, zawierajacego tekst odczytywany przez urzadzenia asystujace,
nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym
do czytania? (art.6 ust.3 pkt.c UzD)
4 TAK
O NIE
U NIE DOTYCZY (dlaczego?) ....cocovvevvevevvieeiresieannn,

10) Czy wydarzenie / dziatanie jest thumaczone na polski lub inny (wedtug potrzeby) jezyk migowy

lub realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji
(np. czy zapewniony jest thumacz jezyka migowego lub aplikacja do thumaczenia jezykow
migowego i méwionego)? (art.6 ust.3 pkt.a UzD)

d TAK

ad NIE

11) Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwos¢ skorzystania z petli indukcyjnej, wspomagajacej

styszenie z aparatow stuchowych lub innych technologii wspomagajacych styszenie? (art.6 ust.3
pkt.b UzD)

a TAK

a NIE

O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccovvvrerereiniiriinieneas
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LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI SPOLECZNEJ

10.

(Listanr 2)

Czy termin wydarzenia nie koliduje ze §wietami religijnymi réznych wyznan?

U TAK

U NIE
Jezeli obowigzuje formularz zgltoszeniowy, czy osoby uczestniczgce moga zglosi¢ w nim
szczegblne potrzeby, np. w poruszaniu si¢, zywieniowe (diety, nietolerancje zywieniowe, aspekty
etyczne lub tradycje kulturowe i religijne) lub jezykowe?

4 TAK

Q NIE
Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?

U TAK

U NIE

O NIEDOTYCZY
Czy w budynku znajduja si¢ pomieszczenia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunoéw
(np. do karmienia dzieci, stuzace wyciszeniu np. dla osob przebodzcowanych lub w spektrum
autyzmu, oddzielne pomieszczenia do przewijania osob zaleznych)?

a TAK

Q NIE

O NIEDOTYCZY
Czy w materiatach promocyjnych i informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na ptec¢
(np. uwzglednianie zenskich form, uzywanie feminatywow)? Czy materiaty lub prezentacje
w czasie wydarzenia nie powielajg stereotypow lub uprzedzen dotyczacych roznych grup
spotecznych?

4 TAK

Q NIE
Czy wydarzenie jest dostgpne w innych jgzykach niz polski? Czy materiaty promocyjne
1 informujace o projekcie / wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sg dostepne dla osob
nieméwigcych po polsku?

U TAK

U NIE
Czy wérdd osob prezentujacych / wystepujacych zadbano o réznorodno$é np. wieku, pici czy
doswiadczen?

4 TAK

Q NIE
Czy zesp6t obecny na wydarzeniu posiada podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty dla
uczestnika, ktory jest osobg ze szczegdlnymi potrzebami (z niepetnosprawnoscia, 0sob
niemowigcych po polsku itp.)? Czy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu réznorodnosci
i odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich 0s6b, niezaleznie od ich tozsamo$ci, poziomu sprawnosci,
wyznania itd.?

U TAK

U NIE
Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwo$¢ zgloszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢
(np. dostepni sg wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?

d TAK

4 NIE
Czy rozktad jazdy komunikacji publicznej w poblizu miejsca wydarzenia pozwala na powrot
po jego zakonczeniu?

U TAK

4 NIE
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Zatacznik nr 4 do zarzadzenia nr 488/26
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 marca 2026 .

Gdanskie Domy i Kluby Sasiedzkie — informacje
dla realizatoréw zadania

. Podstawowe pojecia

Dom i Klub Sasiedzki - to centrum lokalne wspditworzone przez mieszkancow, dziatajace
na rzecz lokalnej spotecznosci — indywidualnie okre$lonej na podstawie jej potrzeb, potencjatu,
tworzace przestrzen dostepng i przyjazng dla odbiorcow, wykorzystujace dostgpne narzedzia
w ramach animowania wspoOlpracy sasiedzkiej i uaktywniajace liderow lokalnych. Z centrow
korzystaja wszyscy mieszkancy lub grupy zréznicowane ze wzgledu na specyficzne cechy np. wiek,
zainteresowania, sytuacje zyciowa, wykluczenie spoleczne, znajomo$¢ jezyka polskiego,
niepetnosprawnos¢ itp.

Operator_ka i Oferent_ka — organizacja pozarzagdowa prowadzaca Dom lub Klub Sasiedzki,
wybrana w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

Otwarty konkurs ofert — to okre$lony ustawa sposob na wybieranie organizacji, ktore otrzymaja
dofinansowanie na realizacj¢ zadan, w tym przypadku otwarty konkurs ofert oglaszany jest przez
Prezydent Miasta Gdanska i dotyczy utworzenia i prowadzenia centréw lokalnych.

Diagnoza — zbieranie informacji o spotecznosci, jej potencjale, zasobach oraz problemach.
To catoéciowy oglad sgsiedztwa, w ktorym beda realizowane dzialania. Diagnoza i jej aktualizacja
w trakcie projektu, powinna opiera¢ si¢ o istniejace metody badawcze, a najlepiej takie, ktore
poprzez dziatanie aktywizuja spotecznos¢. Diagnoza powinna zostaé przeprowadzona na podstawie
mierzalnych danych lub z opisaniem Zrédet i wykorzystanej metody badawcze;j.

Grupa docelowa - okreslona czg$¢ spotecznosci lokalnej, do ktorej kierowane sa dziatania
projektowe. Jej identyfikacja powinna wynika¢ z diagnozy $rodowiska, uwzgledniajacej potrzeby,
zasoby 1 wyzwania mieszkancow uwzgledniajac dane zebrane podczas procesu diagnostycznego
jak i danych dostepnych z innych zrodet.

Animacja spoteczna - rodzaj dziatan aktywizacyjnych, prowadzacych do uruchomienia sit
1 zasobow obecnych w spoleczno$ci lokalnej. Sens animacji spotecznej tkwi w przekonaniu,
ze w miejscach, gdzie spoteczno$¢ wspoéldziata, jako$¢ zycia i sprawczo$¢ w rozwigzywaniu
lokalnych probleméw jest wyzsza. Animacja spoleczna opierac si¢ moze o réznorodne elementy
a ich najlepsze wykorzystanie jest zazwyczaj dzigki tgczeniu réznych podejs¢ animacyjnych.
Sasiedzko$¢ - relacje ze spotecznoscia mieszkajaca najblizej miejsca realizowanych dziatan.
Dziatania sgsiedzkie powinny prowadzi¢ do zawierania i zacie$nienia wigzi oraz relacji sasiedzkich.
Mieszkancy powinni mie¢ dostep do najwazniejszych ustug i udogodnien w promieniu 15 minut
spacerem lub rowerem od swojego miejsca zamieszkania.

Domy i Kluby Sasiedzkie

Domy i Kluby Sasiedzkie sg od 2010 roku nieodlacznym elementem Zycia spotecznego Gdanszczan_ek,
oferujac szeroki wachlarz dziatan i inicjatyw. Organizowane sg tam warsztaty, spotkania tematyczne,
festyny oraz roznorodne zajgcia dla dzieci, mtodziezy i dorostych. Domy i Kluby Sasiedzkie promuja
integracj¢ miedzy mieszkancami, w celu tworzenia i umacniania wigzi sasiedzkich.

Domy i Kluby Sasiedzkie prowadzone sg zgodnie z obowigzujagcym Modelem Domu Sgsiedzkiego, ktory
powstal w 2011 roku dzigki wspolpracy przedstawicieli gdanskich organizacji pozarzadowych, Urzedu
Miejskiego i biznesu.
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Poszczegolne Domy i Kluby Sgsiedzkie, mogg wybiera¢ dla siebie priorytetowe obszary dziatania
w odpowiedzi na realne, rozeznane potrzeby mieszkancow, zmierzajac do budowania i wzmacniania sity
lokalnych spotecznosci. Idea dziatania jest wspdlna, ale kazdy Dom i Klub Sasiedzki ma swoj unikatowy
charakter.

Pierwotnie Model Domu Sasiedzkiego zaktadat tworzenie centrow lokalnych w jednej formie - Domu,
niemniej z biegiem rozwijania si¢ programu, zostal on rozszerzony takze o Kluby Sasiedzkie.
Podstawowe roznice oraz cechy wspolne Domoéw i Klubow Sasiedzkich, przedstawiono w ponizszej
tabeli.

Domy Sasiedzkie Kluby Sasiedzkie

wlasna infrastruktura, minimum 2 sale ograniczona powierzchnia w ramach wiasnej lub
do prowadzenia dziatan, dodatkowe zaplecze np. niewlasnej infrastruktury, min. 1 sala

kuchenne, sanitariaty, pomieszczenie administracyjne

stale godziny dzialania (min. 5 dni w tygodniu, 35h okreslony zakres dostepu spolecznosci
tygodniowo) do infrastruktury (min. 3 dni w tygodniu)
zaadresowanie dziatan do minimum 3 réznych grupy | zaadresowanie dziatah do minimum 1 grupy
odbiorcéw dziatan (np. dzieci, mtodziez, oséb odbiorcow (np. rodziny z dzie¢mi)

z doswiadczeniem migracyjnym, seniorow)

zespol, sktadajacy si¢ m.in. z zespot posiadajacy kompetencje wystarczajace
managera_ki/koordynatora_ki, animatora_Ki do organizacji Klubu Sasiedzkiego oraz rozliczenia
spotecznosci lokalnej oraz 0sob posiadajacych otrzymanej dotacji

kompetencje wystarczajace do rozliczenia dotacji
(tj. ksiegowy _a/ specjalista ds. rozliczen projektow

itp)

Wspolne cechy Doméw i Klubow Sasiedzkich

okreslone zasady dostepnosci pomieszczen dla spotecznosci lokalnej

okreslony zasigg terytorialny dziatalnos$ci i jego uzasadnienie

zbadane w procesie diagnostycznym zasoby, potrzeby i wyzwania spoteczno$ci lokalnej

dzialania animacyjne zaplanowane w oparciu o wnioski z przeprowadzonej diagnozy

okreslony plan dotarcia do zdiagnozowanej grupy docelowe;j

doswiadczenie w konkretnych i regularnych dziataniach realizowanych ze spoteczno$cia, w ktorej ma by¢
prowadzone centrum lokalne

koncepcja wspotpracy w realizacji zadania z partnerami lokalnymi oraz wolontariuszami

elastyczno$¢ w reagowaniu na biezace pomysty i potrzeby odbiorcow

koncepcja docierania do nowych uczestnikow czek dziatan i rozszerzania wptywu spotecznego centrum
lokalnego

komunikowanie i promowanie dziatan realizowanych w Domu Sgsiedzkim oraz promowanie sieci Domow
1 Klubow Sasiedzkich

ewaluacja 1 monitoring realizowanych dziatan
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Warto przeczytac:

— Model Domu Sasiedzkiego - https://www.gdansk.pl/akcja/pdf/202208194074/gfis_model_-dom-
sasiedzki

I11. Tworzenie i prowadzenie Domu i Klubu Sasiedzkiego

Program Domow i Klubow Sasiedzkich dofinansowany jest przez Miasto Gdansk. Domy i Kluby Sasiedzkie
co do zasady prowadzone sg przez organizacje pozarzadowe, w roli Operatorow_ek. Organizacje
te wylaniane sg w otwartym konkursie ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

Zakladanie Domu i Klubu Sasiedzkiego
Domy i Kluby Sasiedzkie moga by¢ powotywane na trzy sposoby:

— Uruchomienie jako program — Organizacja pozarzadowa moze wprowadzi¢ Dom lub Klub
Sasiedzki jako jeden z programéw swojej dziatalnosci.

— Samoorganizacja mieszkancéw — Mieszkancy moga podja¢ dziatania zmierzajace
do uruchomienia Domu lub Klubu, na przyktad nawiazujac wspodtprace z organizacja parasolowa
lub formalizujac grupe nieformalna

— Inicjowanie przez Miasto — Miasto poszukuje realizatorow dziatan Domu i Klubu Sasiedzkiego
w nowopowstalym obiekcie, nalezacym do zasobow Miasta Gdanska.

Do konkursu na realizacje zadania moze przystgpi¢ stowarzyszenie, fundacja, organizacja kosScielna,
spotdzielnia socjalna i inne podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego, np. spétki non profit
(zgodnie z ustawg o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie)

Informacje o konkursie ogtaszane sa w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP), co najmniej 21 dni przed
terminem zakonczenia naboru. W ogloszeniu konkursowym znajdujg si¢ wszystkie kluczowe informacje
na temat terminu sktadania ofert, zasad przyznawania dotacji oraz kryteriow wyboru. Wnioski konkursowe
nalezy sktada¢ przez generator wnioskéw Witkac.pl.

Wskazowki dotyczace uzupelniania wniosku w generatorze, znajduja si¢ w zatgczniku nr 1.
Czas trwania projektéw

Domy i Kluby Sasiedzkie to zadania realizowane do tej pory w trybie rocznym lub trzyletnim. Konkursy
na dzialania zwykle oglaszane sg w ostatnim kwartale roku poprzedzajacego rozpoczecie dziatan. Dopuszcza
si¢ rOwniez organizacje ,,dogrywkowego” konkursu, gdy nie rozdysponowano peinej kwoty przeznaczonej
na realizacj¢ zadan.

Podstawowe dzialania Operatorow_ek Domdéw i Klubéw Sasiedzkich

Prowadzenie centrow lokalnych opiera si¢ na czterech podstawowych dziataniach, ktére muszg byc
szczegdtowo opisane w ofercie konkursowe;.

1. Prowadzenie centrum

a) Opis infrastruktury (wraz z zasobami rzeczowymi oferenta) oraz zasad jej dostepnosci
i korzystania przez spoteczno$¢ lokalng

Dom i Klub Sgsiedzki, moze by¢ utworzony w kazdym $rodowisku i powinien by¢ zlokalizowany jak
najblizej objetej dziataniami spolecznosci. Do utworzenia Domu i Klubu Sasiedzkiego potrzebne jest
posiadanie dostepu do przestrzeni wewnatrz budynku.
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Podstawowe Kkryteria Infrastrukturalne wyznaczajace Domy i Kluby Sasiedzkie zostaly opisane
w tabeli zamieszczonej w czesci I1.

Optymalnym rozwigzaniem jest uruchomienie Domu Sasiedzkiego w budynku, ktéry w catosci zostanie
przeznaczony na jego siedzibe. Dodatkowym atutem takiego miejsca jest dostep do przestrzeni
rekreacyjnych, np. ogrodu, placu zabaw itp. oraz dostepnos¢ architektoniczna miejsca dla oséb
z niepelnosprawnosciami.

W sytuacji, w ktérej podmiot tworzacy Dom lub Klub Sasiedzki nie dysponuje wilasnymi zasobami
lokalowymi, moze by¢ utworzony w przestrzeni udostepnionej przez inng organizacj¢ lub instytucje
na podstawie zawartego porozumienia.

W przypadku, kiedy organizacja pozarzadowa nie posiada wilasnej infrastruktury konieczne jest
przeprowadzenie analizy zasobow materialnych danego miejsca oraz zidentyfikowanie tych miejsc,
ktore sa niezagospodarowane i niewykorzystane, a moglyby stuzy¢ jako miejsca spotkan i inicjowania
dziatalno$ci grup lokalnych.

Dziatania Klubu Sasiedzkiego moga odbywaé si¢ w réznych lokalizacjach na okreSlonym zasiegu
terytorialnym.

Do przygladania si¢ zasobom materialnym danego obszaru, warto postuzy¢ si¢ narzedziem mapy zasoboéw
materialnych, instytucjonalnych i osobowych spotecznosci lokalnej stanowigcym zalacznik nr 2.

Zasady dostepnosci i korzystania z przestrzeni

Struktura Domu Sasiedzkiego powinna mie¢ jak najmniej zinstytucjonalizowany charakter, jednakze
niezbedne jest wdrozenie zasad uzytkowania przestrzeni, harmonogramu i ewidencji uzytkownikow.

Zasady dostepnosci do przestrzeni powinny by¢ dostepne w widocznym miejscu, jasno sprecyzowane
i czytelne dla wszystkich uczestnikow. Zespdt Domu i Klubu Sasiedzkiego powinien zaprosi¢ mieszkancow
- uzytkownikow Domu i Klubu — do wspolnego wspottworzenia zasad, np. przez spotkania przy wspolnym
stole.

Operatorzy powinni takze informowac spoleczno$¢ o harmonogramie dziatan centrum. Harmonogram
pozwala racjonalnie zarzadza¢ czasem oraz przestrzenia, w sposob odpowiadajacy réznym grupom
mieszkancoéw. Informacja o godzinach i dniach otwarcia Domu i Klubu Sgsiedzkiego, oraz informacje
o odbywaniu si¢ konkretnych aktywnoS$ci powinny by¢ biezagco aktualizowane, widoczne
i ogdlnodostepne dla wszystkich mieszkancow.

Wazne jest, aby wszelka komunikacja dotyczaca dziatan odbywajacych si¢ w przestrzeni Domu i Klubu
Sasiedzkiego byla jasna i widoczna w przestrzeni cyfrowej i fizycznej. Materialy promocyjne
i informacyjne powinny by¢ spdjne z identyfikacjg graficzng Domow i Klubow Sasiedzkich, za§ budynek
1 pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ dzialania musza by¢ odpowiednio oznakowane tablicg informujaca
o dofinansowaniu dziatania przez Miasto Gdansk.

Dostepnos¢ dla osob ze szczegdélnymi potrzebami

Istotnym elementem dziatan ze spotecznoscia lokalng jest dostepnos¢ infrastruktury dla jak najszerszej grupy
odbiorcow. Oferenci przystepujacy do konkursu na realizacj¢ dziatan Domoéw 1 Klubdéw Sasiedzkich
zobowigzani sg do opisania poziomu dostepnosci realizowanego zadania w zakresie “standardu minimum”
(art. 6 ustawy o zapewnieniu dostgpnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami).

Wazne jest wskazanie obszarow, w ktorych organizacja nie jest w stanie samodzielnie zapewni¢ dostgpnosci
zgodnej ze “standardem minimum”. Pytania pomocnicze do opisu poziomu dostepnosci podczas realizacji
zadania publicznego, stanowia zatacznik nr 3, do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, w sprawie
ogloszenia i przyjecia szczegotowych warunkow otwartego konkursu ofert na realizacje zadan publicznych
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Miasta Gdanska, okreslonych w ,,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi
na 2026 rok”, przez podmioty niezaliczane do sektora finanséw publicznych i niedziatajace w celu
osiagniecia zysku.

b) Opis gotowej koncepcji prowadzenia i zarzadzania centrum lokalnym wraz z okresleniem
i uzasadnieniem jego zasiegu terytorialnego

Dziatania Doméw i1 Klubow Sasiedzkich budowane sa wokot idei kreowania miejsca otwartego
na roznorodno$¢ osob i dziatan, tworzonego przez lokalng spotecznos¢ w celu dlugofalowego wzmacniania
jej aktywnos$ci i tozsamosci. Realizacja tej idei wymaga skupienia si¢ na jakosci (pracy, ustug) oraz
elastycznosci (gotowosci do ciaglej zmiany). Przygotowywanie koncepcji nalezy zacza¢ od okreslenia celu,
jaki chcemy osiagnaé, dziatan, dzieki ktérym je zrealizujemy oraz miejsca w jakim te dzialania sg potrzebne.
Nastegpnie warto pochyli¢ sie¢ nad kwestig ryzyk, sposobow rozwigzywania probleméw i zaspokojenia
potrzeb grupy docelowe;j.

Zasieg terytorialny

Zasigg terytorialny to obszar w jakim prowadzone beda dziatania centrum lokalnego. Dziatania Doméw
Sasiedzkich zwykle maja charakter dzielnicowy, za$ dziatania Klubow dotycza mniejszych przestrzeni.

Wybrany obszar dziatan musi by¢ uzasadniony realng potrzeba powstania w danym miejscu Domu
czy Klubu Sasiedzkiego i wynika¢ wprost z diagnozy, opisanej szerzej w pkt.2. Animacja spolecznosci
lokalnej. Warto wesprze¢ si¢ narzedziem mapy zasobéw materialnych, instytucjonalnych i osobowych dane;j
spotecznosci lokalnej (zatacznik nr 2).

Kazda z 35 gdanskich dzielnic jest roéznorodna zaré6wno pod wzgledem urbanistycznym,
jak i spotecznym. Istotnym jest, by dziatania spoleczne byty szyte na miare potrzeb i wyzwan spotecznosci,
ktéra zamieszkuje dany obszar. Inicjatywy realizowane w ramach dziatania Domow
i Klubow Sasiedzkich powinny mie¢ na celu integracje mieszkancéw i wzmocnienie ich poczucia
wspolnotowosci.

Piszgc oferte, pamietaj o:
c) Informacje o dokumentacji regulujacej dzialalno$¢ wraz z funkcjonowaniem centrum
lokalnego oraz porozumieniach wolontariackich.
Regulamin

Niezb¢dna dokumentacja do sprawnej organizacji dzialan w Domu i1 Klubie Sgsiedzkim to regulamin.
Posiadanie regulaminu zapewnia tad oraz bezpieczenstwo, a w sytuacjach trudnych umozliwia odniesienie
si¢ do wczesniej ustalonych zasad. Regulamin powinien wyjasniac:

Porozumienia wolontariackie

Podstawa dziatan centrum lokalnego s3 wolontariusze, ktorych praca powinna by¢ wiasciwie
udokumentowana. Kazdy wolontariusz biorgcy udzial w dziataniach Domoéw i Klubow Sasiedzkich
powinien podpisa¢ porozumienie wolontariackie. Porozumienia wolontariackie powinny stanowi¢ element
dokumentacji projektowej, na podstawie, ktorego rozliczany jest wklad wiasny osobowy. Wzor
proponowanego porozumienia wolontariackiego stanowi zatacznik nr 3.

Przydatnym narzedziem w rejestrowaniu godzin wkladu osobowego jest rowniez karta pracy wolontariusza,
ktorej wzor znajduje si¢ w zatgczniku nr 4.

Wolontariusze pracujgcy z dzie¢mi i mtodzieza, powinni w czasie rekrutacji zostaé w sprawdzeni przez
Operatora k¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i przedstawi¢ zas§wiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Piszac oferte, pamigtaj o:
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— regulaminie/szkicu regulaminu Domu i Klubu Sgsiedzkiego,

— wzorze porozumienia (zatgcznik nr 3), wzorze karty pracy wolontariusza (zatacznik nr 4)
i wzorze umowy partnerskiej,
— szczegbdtowym opisie planu powotania Rady Domu lub Klubu Sgsiedzkiego,

— wzorach zgdd, kwestionariuszy osobowych i innych dokumentéw zwiazanych ze specyfika dziatan.

Opis doswiadczenia realizatora w dzialaniach na rzecz lokalnej spolecznosci, w ktérej ma by¢
prowadzone centrum lokalne

Operator ka Domu i Klubu Sasiedzkiego potrzebuje mie¢ wiedzg i doswiadczenie w pracy ze spotecznoscia,
w ktorej uruchamiany jest Dom lub Klub. Konieczne jest przedstawienie informacji na temat dziatalnosci
organizacji, w tym doswiadczenia zwigzanego z realizacja planowanych w ofercie dzialan oraz dziatan
o podobnym charakterze, organizowanych wcze$niej.

Jezeli planowane dziatlania s3 nowe dla organizacji to cennym zasobem jest doswiadczenie
1 kompetencje osob, ktore beda realizowaty zadanie. Praca centrum lokalnego opiera si¢ przede wszystkim
na relacjach z ludzmi, na ich zaangazowaniu i umigjetnosSciach. Istotne jest zbudowanie zespotu
pracownikéw i wolontariuszy, utozsamiajacych si¢ zarowno ze spolecznoscia lokalna, jak i idea Domow
i Klubow Sgsiedzkich.

Planujac niezbedne wydatki na prowadzenie centrum, wez pod uwage:

— koszty biezgcego utrzymania lokalu (czynsz, rachunki za prad, wode, wywdz $§mieci, ogrzewanie

itp.),
— $rodki czystosci,
— drobne naprawy i wydatki konserwacyjne,
— materialy biurowe,
— niezbedne wyposazenie biur i sali warsztatowych, bezposrednio zwigzane z realizacjg zadan,

— informacje na temat sposobu kalkulacji kosztow - szczegdlnie w sytuacji, gdy Dom czy Klub
Sasiedzkim sa jednym z wielu programow realizowanych przez organizacjg.

2. Animacja spotecznosci lokalnej

a) charakterystyka grup docelowych korzystajacych z centrum wraz z opisem potrzeb grupy
docelowej na podstawie poszerzonej diagnozy lokalnej spoleczno$ci ze wskazaniem metody
diagnostycznej

Diagnoza

Diagnoza zasoboéw i potrzeb stanowi jeden z gltéwnych elementéw zadania. Rozpoznanie zasobow
1 potrzeb w spolecznosci to proces, ktory powinien rozpoczyna¢ tworzenie si¢ Domu i Klubu Sasiedzkiego.
Jedynie realnie uzasadniona potrzeba dziatania w danym miejscu jest powodem powstania Domu lub Klubu
Sasiedzkiego, dlatego diagnoza spotecznosci to pierwsze, najwazniejsze zadanie centrum lokalnego.

Praktyczne sposoby na badania potrzeb i zasob6w lokalnej spolecznosci to:

— Mapowanie zasobow i potrzeb spotecznosci - wlaczenie i zaangazowanie osob w kazdym wieku
do okreslenia potencjatu i potrzeb ich spotecznosci,

— Badanie bezposrednie - bezposredni kontakt z mieszkancami, spotkania i rozmowy, uczestnictwo
badacza w spotecznosci
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— Forum/konsultacje spoleczne - zaproszenie mieszkancéw do wymiany pogladow, pomystow,
dos$wiadczen i opinii, konsultowanie pomystéw na dziatania z mieszkancami,

— Analiza danych zastanych — przeanalizowanie dostgpnych danych statystycznych, obejmujacych
charakterystyke danej spotecznosci pod katem geograficznym, socjogeograficznym oraz
ekonomicznym (np. Gdansk w liczbach, Gdanskie Przestrzenie Lokalne i Przewodnik po Gdanskich
dzielnicach)

— Spotkania ewaluacyjne — badanie efektywnosci dziatajacych Domu i Klubu Sgsiedzkiego

Kluczowa kwestig jest identyfikacja niezaspokojonych potrzeb spotecznosci - to one determinuja kierunek
dziatan centrum lokalnego. Profil organizowania spotecznos$ci powinien by¢ skoncentrowany na wsparciu
mieszkancéw nek w zaspokajaniu potrzeb spotecznych i niwelowaniu deficytow. W tym procesie istotne
jest wspoldzialanie animatoréw ek spolecznosci lokalnej, lokalnych partnerow oraz samych
mieszkancéw_nek.

Operator_ka Domu i Klubu Sgsiedzkiego musi na biezaco aktualizowac i poszerza¢ diagnoze dotyczaca
konkretnych tematow lub grup spotecznych. State monitorowanie potrzeb i zasoboéw spotecznosci lokalnej
pozwala na elastyczne reagowanie na zmieniajgca si¢ sytuacje spoteczng. Dzigki temu animator ka zdobywa
wiedze na temat przyczyn i przejawow roznych zjawisk spotecznych oraz moze badac efektywnos¢ dziatan
Domu i Klubu Sasiedzkiego.

W przypadku dziatan w Klubie Sasiedzkim, ze wzgledu na skale, dopuszczalne jest kierowanie dziatan
do jednej grupy odbiorcéw. Kluczowe jest jednak, aby zardwno Dom, jak i Klub Sasiedzki byly otwarte na
réoznorodnych mieszkancow i zapraszaty ich do wspoéttworzenia oferty.

Warto przeczytaé:

— Gdansk w liczbach: https://www.gdansk.pl/gdansk-w-liczbach

— Gdanskie Przestrzenie Lokalne: https://www.brg.gda.pl/wizje-opracowania-i-polityki-
miejskie/przestrzenie-publiczne/1992-gdanskie-przestrzenie-lokalne#etap-3-pozostale-
lokalizacje%20-%20Etap%202)

— Przewodnik po Gdanskich Dzielnicach:  https://www.gdansk.pl/dzielnice/przewodnik-po-
gdanskich-dzielnicach,a,133950

b) lista partnerow (grup nieformalnych, organizacji, instytucji i innych podmiotow),
z ktérymi wspélpracuje lub planuje wspolpracowaé centrum wraz z opisem i planem
wspolpracy

Poszukiwanie partnerstw lokalnych oraz sojusznikéw w dziataniach Domow i Klubéw Sasiedzkich jest
waznym elementem rozpatrywania zasoboéw osobowych spotecznosci lokalnej. Waznym zadaniem jest
stworzenie listy partnerow, z ktorymi centrum lokalne juz wspotpracuje lub planuje wspotprace. Lista
powinna zawierac takze plan dziatan oraz opisy konkretnych inicjatyw realizowanych w ramach partnerstwa.

Partneréw lokalnych mozna poszukiwaé wsréd m.in.:
—  Grup nieformalnych
— Organizacji pozarzadowych
— Instytucji publicznych
— Lokalnych autorytetow i liderdw,

—  Spoétdzielnie mieszkaniowe,

Strona 7


https://www.gdansk.pl/gdansk-w-liczbach
https://www.brg.gda.pl/wizje-opracowania-i-polityki-miejskie/przestrzenie-publiczne/1992-gdanskie-przestrzenie-lokalne#etap-3-pozostale-lokalizacje%20-%20Etap%202)
https://www.brg.gda.pl/wizje-opracowania-i-polityki-miejskie/przestrzenie-publiczne/1992-gdanskie-przestrzenie-lokalne#etap-3-pozostale-lokalizacje%20-%20Etap%202)
https://www.brg.gda.pl/wizje-opracowania-i-polityki-miejskie/przestrzenie-publiczne/1992-gdanskie-przestrzenie-lokalne#etap-3-pozostale-lokalizacje%20-%20Etap%202)
https://www.gdansk.pl/dzielnice/przewodnik-po-gdanskich-dzielnicach,a,133950
https://www.gdansk.pl/dzielnice/przewodnik-po-gdanskich-dzielnicach,a,133950

— Rady Dzielnicy
— Lokalnych placowek o§wiatowych

— Bibliotek i lokalnych instytucji kulturalnych,
— Lokalnego biznesu.

Zaangazowanie lokalnych instytucji w planowanie programéw buduje partnerstwo ushug
dla spotecznosci lokalnej. Dom Sasiedzki nie jest w stanie zaspokoi¢ wszystkich potrzeb swoich
uzytkownikow, dlatego skuteczna wspolpraca lokalna umozliwia szersze dziatania i lepsze ich zaspokajanie.
Wspodlne zaangazowanie minimalizuje rywalizacje, zapobiega powielaniu ustug i sprzyja budowaniu
partnerstwa opartego na wymianie zasobow.

Piszac oferte, pamietaj o:

— licie instytucji dziatajacych w obszarze objetym dziataniem - mozesz do tego wykorzysta¢ mapeg
zasobow materialnych, instytucjonalnych i osobowych spotecznosci lokalnej (zatacznik 2),

c) opis gotowej koncepcji realizacji dzialan animacyjnych wynikajacych
ze zdiagnozowanych potrzeb spolecznosci lokalnej

Animacja to wspieranie aktywnosci réznych grup i oséb. W szerszym kontekscie oznacza podejmowanie
inicjatyw, ktére maja na celu pobudzenie dzialan w danej spolecznosci. Pracujac
w $rodowisku lokalnym, animator spoteczny wchodzi w $rodowisko spotecznosci lokalnej, rozeznaje jej
potencjat animacyjny, prowadzi diagnoze srodowiskowa, planuje rozwoj, prowadzi dziatania aktywizujace
spotecznos¢ i ewaluacj¢. Animatorzy spoteczni to osoby, ktore angazujg si¢ w lokalne $rodowisko,
organizujg spoteczno$¢ i wspierajg Swiadome zmiany na rzecz jej rozwoju.

Sens animacji polega na przekonaniu, ze tam, gdzie spoteczno$¢ bierze udzial w dziataniach, poprawia
si¢ jakos$¢ zycia 1 wzrasta zdolnos$¢ do rozwiazywania lokalnych problemow.

Osoba peligca funkcje animatora spolecznosci lokalnej odpowiada zwykle za:
— Rozeznanie potrzeb i zasobow lokalnej spotecznosci,
— Integrowanie mieszkancow,
—  Woyszukiwanie i wspieranie lideréw lokalnych,
— Mobilizowanie mieszkancoéw do dziatania,

— Wspieranie osoéb, grup, inicjatyw przez edukowanie, ulatwianie kontaktéw, rozwigzywanie
konfliktéw, moderowanie itp.,

— Budowanie sieci wspotpracy, powigzan, relacji migdzy cztonkami spotecznosci lokalnej.
— Angazowanie w dziatania 0sdb z grup narazonych na wykluczenie i wspieranie grup aktywnych.

Planujac niezbedne wydatki na animacje spolecznosci lokalnej, wez pod uwage:

— ewentualny koszt zatrudnienia animatora ki i managera ki uwzgledniajacy wszystkie koszty
zatrudnienia pracodawcy (ilo$¢ godzin pracy, kwota wynagrodzenia, rodzaj zawartej umowy),

— wklad wlasny osobowy (prac¢ wolontariuszy),

— wydatki zwigzane z organizacja spotkan, np. poczestunek podczas spotkan sasiedzkich, kawa
i herbata,
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— sprzgt uzywany do dzialan animacyjnych, np. pracy z dzie¢mi i mtodzieza

3. Dzialania z udzialem lokalnej spolecznosci

a) opis sposobu wlaczania mieszkancow_nek we  wspolorganizowanie oferty,
z  wyszczegllnieniem dzialan  jednorazowych i cyklicznych  wspéltworzonych
z mieszkancami_nkami, realizowanych w centrum lub w przestrzeni publicznej,
uwzgledniajacy rodzaj grupy docelowej i jej liczebno$¢, czestotliwosé i czas trwania

Dom i Klub Sasiedzki powinny oferowac roznorodne aktywnosci dla swoich uzytkownikow_czek. Programy
realizowane w tych miejscach powinny odpowiadaé zidentyfikowanym potrzebom lokalnej spotecznosci.
Dziatania powinny by¢ reakcja na rzeczywiste potrzeby mieszkancéw_nek.

Struktura organizacyjna Domu i Klubu Sasiedzkiego powinna by¢ elastyczna, aby dostosowaé
si¢ do zmieniajace] si¢ rzeczywistosci spolecznej, potrzeb mieszkancow nek oraz poziomu ich
zaangazowania.

Inicjatywy prowadzone w ramach dziatania centrum, moga mie¢ funkcje np. edukacyjna, wspierajaca,
integracyjna, badawczg i informacyjna.

AktywnoSci prowadzone w Domu i Klubie Sasiedzkim moga odbywa¢ si¢ w formie m.in.:
— punktu informacyjno-konsultacyjnego,
—  warsztatow,
—  Kklubbw dyskusyjnych,
— spotkan tematycznych,
—  debat,
—  seminariow,
— zaje¢ kreatywnych dla dzieci,
— S$wietlicy,
— spotkan sagsiedzkich,
—  festyndw,
— wedrowek i spaceréw po dzielnicy,
— banku czasu,
— uzyczenia sali,
— konsultacji spotecznych,
—  foréw dyskusyjnych.
Podstawy dzialan ze spoleczno$cia

Dom i Klub Sasiedzki musza posiada¢ jasno sprecyzowane i czytelne zasady uzytkowania przestrzeni,
wypracowane wspolnie z mieszkancami_nkami. Zasady obowigzujace w centrum lokalnym, powinny by¢
szczegdtowo okreSlone w regulaminie, niemniej powinny mie¢ tez form¢ widoczng w przestrzeni
np. instrukcji badz kontraktu.
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Harmonogram

Harmonogram planuje aktywno$ci i wydarzenia w Domu i Klubie. Okres$la on dni i godziny funkcjonowania,
co pomaga w komfortowym zarzadzaniu przestrzenig dla réznych grup, w sposob, ktory zapewnia
komfortowe uzytkowanie. Powinien by¢ regularnie aktualizowany i dostepny dla mieszkancéw, na przyktad
na tablicy ogloszen i w mediach spotecznosciowych.

Ewidencja

Ewidencja uczestnikow, poprzez np. listg¢ obecnosci lub ksigge gosci, umozliwia zebranie informacji
na temat wykazu oséb korzystajacych z przestrzeni Domu i Klubu Sasiedzkiego. Ewidencja daje informacje
na temat liczby uczestnikow, umozliwia prowadzenie analiz iloSciowych w zakresie czgstotliwos$ci
odwiedzin i popularnos$ci dziatan.

Ewidencja uczestnikow powinna by¢ prowadzona zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi
RODO.

Wzor proponowane;j listy obecnosci znajduje si¢ w zataczniku nr 5.
Wspélorganizowanie dziatan

Oferta dziatan Domu i1 Klubu Sgsiedzkiego powinna by¢é wypracowana z mieszkancami_kami.
Mieszkancy nki musza miec¢ przestrzen do proponowania wlasnych pomystow. Informacje o tym jak
mieszkancy nki moga proponowac¢ inicjatywy i na jakich zasadach mogg je realizowa¢, powinny by¢ jasno
sformutowane i widoczne. Warto, aby zasady wspdlorganizowania dziatan w Domu i Klubie Sgsiedzkim
byly okreslone takze w regulaminie i komunikowane w ramach promocji inicjatyw.

Planujac niezbedne wydatki na dzialania z udzialem spolecznosci lokalnej, wez pod uwage:

— ewentualne materialy niezbedne do prowadzenia dzialan przez mieszkancoéw, ktore nie zostaty
zawarte w “Animacji spotecznosci lokalnej”

— wszelkie ewentualne koszty zwigzane z zatrudnieniem specjalistow, instruktorow, warsztatowcow,
ktoére nie zostaly zawarte w “Animacji spotecznosci lokalnej”

4. Ewaluacja, komunikacja i promocja

a) przebieg ewaluacji oraz monitoringu dzialan

Ewaluacja

Juz na etapie planowania i realizowania dziatan, potrzebny jest plan na sprawdzenie ich efektywnosci.
Ewaluacja nie jest jedynie nadzorem nad jakoscia, ale stuzy ulepszaniu i ciggtemu rozwojowi projektu.

Systematyczne prowadzenie ewaluacji dzialan pozwala na:

— ulepszanie realizowanych programoéw jeszcze w trakcie ich realizacji,

— uzyskanie przez kadre informacji zwrotnej dotyczacej realizowanych programoéw, pracy zespotu
i wolontariuszy,

— uzyskiwanie informacji o osiggnieciu zamierzonych celow,

— pozyskanie sugestii przydatnych do poprawy funkcjonowania Domu i Klubu Sgsiedzkiego
Przed przystapieniem do zbierania danych nalezy:

— sformutowac cele ogodlne i poszczegdlne ewaluacji,

— okresli¢ metody i techniki, jakimi zamierzamy si¢ postuzy¢ przy przeprowadzeniu badania
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— wyznaczy¢ ramy czasowe dla prowadzonego badania,
— okresli¢ grupe docelowa uczestniczaca w badaniu,

Podczas ewaluacji mozna wykorzysta¢ proste metody jak np. ankieta wypeliona przez uczestnikow
po zakonczeniu warsztatow lub bardziej ztozonych, np. grupa fokusowa w lokalnej spolecznosci w celu
zbadania wplywu dziatan Domu i Klubu Sasiedzkiego na lokalng spotecznosc.

Uzyskanie wartosciowych 1 wiarygodnych wynikéw ewaluacji mozliwe jest tylko wtedy, kiedy proces
prowadzony jest transparentnie i rzetelnie. Dzigki temu mozliwe bedzie dostosowywanie dziatan
do rzeczywistych potrzeb uczestnikéw.

Monitoring

To proces, ktory polega na $wiadomym i regularnym gromadzeniu informacji dotyczacych postepu,
przebiegu i efektach naszej pracy i realizowanych wskaznikéw. Polega na sprawdzeniu osiagnigtych
wynikéw w odniesieniu do oczekiwan i wskaznikéw. Pozwala okresli¢ czy realizacja zadania postepuje tak,
jak pierwotnie zaktadano i wprowadzi¢ w razie potrzeby odpowiednie korekty.

Ewaluacja oraz monitoring powinny obejmowa¢ zarowno uczestnikow dziatan, jak kadre i wolontariuszy.
Ich perspektywy i opinie moga dostarczy¢ cennych wskazdéwek na temat tego, co dziata dobrze, a co wymaga

poprawy.
Raport

Po =zakonczeniu ewaluacji i monitoringu kluczowe jest podsumowanie zebranych danych
1 przedstawienie ich w formie raportu. Raport ten powinien zawiera¢ nie tylko wyniki, ale takze
rekomendacje dotyczace przysztych dzialan. Wdrozenie rekomendacji z raportu do praktyki codziennej
pracy Domu i Klubu Sgsiedzkiego pozwoli na ciagte podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug i jeszcze
lepsze spelnianie potrzeb spotecznosci lokalne;.

b) informacja o sposobie prowadzenia dzialan informacyjnych i promocyjnych skierowanych
do lokalnej spotecznosci

Gdy powstaja nowe dzialania w Domu i Klubie Sgsiedzkim, odbiorcy nie pojawia si¢ od razu. Nalezy
skorzysta¢ z rdéznorodnych, naturalnych kanatow informacji, np. plakaty, ulotki, social-media.
Najskuteczniejszym sposobem na promocje¢ dziatan w Domu i Klubie Sasiedzkim sg bezposrednie spotkania
z mieszkancami. Odpowiednio prowadzone dziatania promocyjne pozwalaja zredukowac bariery i wzbudzi¢
zaufanie mieszkancow nek. W czasie dziatan, najlepszym kanatem informowania o nich sg sami ich
uczestnicy.

Istotnym elementem promocji dziatan Doméw i Klubow Sasiedzkich jest wspolna identyfikacja wizualna.
Dzigki niej mieszkancy moga tatwiej odnalezé Dom 1 Klub Sasiedzki w swojej okolicy
i szybko rozpoznaja inicjatywy zwigzane z Domami i Klubami Sasiedzkimi, co sprzyja wigkszemu
zaangazowaniu i uczestnictwu w organizowanych wydarzeniach.

Materiaty promocyjne, informacyjne, szkoleniowe i edukacyjne powinny by¢ opatrzone znakiem Gdanskich
Doméw 1 Klubow Sagsiedzkich zgodnym =z ksigga znaku oraz klauzula “Dofinansowano
ze $rodkow Miasta Gdanska”. Niezbe¢dne pliki i materialy zostang przekazane przez Wydzial Rozwoju
Spotecznego, po podpisaniu umowy na realizacje zadania publicznego.

Przygotowane materiaty, nalezy przekaza¢ do akceptacji przez przestanie plikow graficznych i plikow video
na adres akceptacje@gdansk.gda.pl.
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c) kompetencje zespolu i zakres zadan w zakresie animacji i organizowania lokalnej spolecznosci
oraz zarzadzania centrum

Prowadzenie Domu i Klubu Sgsiedzkiego jest mozliwe tylko dzieki osobom, ktéore w nim dziatajg. Ich
kompetencje, kwalifikacje i do$wiadczenie przektadaja si¢ na to, ze przestrzen jest odbierana przez
mieszkancdéw jako dobrze zorganizowana, otwarta, réznorodna i godna zaufania.

Waznym elementem pracy kazdego Domu i Klubu Sasiedzkiego jest praca wolontariacka, ktora
stanowi wklad wlasny osobowy. W ramach realizacji oferty istnieje takze mozliwo$¢ zatrudnienia
kluczowych do realizacji zadania 0s6b, w wymiarze godzin adekwatnym do planowanych dziatan.

Osobami dzialajacymi w Domu i Klubie Sasiedzkim, najczeSciej sa:

- animatorzy_ki spotecznos$ci lokalnej - to zasob niezbedny do uruchomienia Domu i Klubu Sasiedzkiego.
Osoba ta powinna posiada¢ kompetencje mobilizowania ludzi do dziatania bez przejmowania przywodztwa.
Bedzie odpowiada¢ za integrowanie mieszkancow, wspieranie tworzenia inicjatyw, wyszukiwanie
i wspieranie lokalnych lideréw.

- koordynatorzy rki Klubu Sgsiedzkiego i/lub managerowie rki Domu Sasiedzkiego - odpowiadaja
za organizacj¢ dziatania catego Domu Sasiedzkiego, przede wszystkim za koordynowanie réoznymi grupami
inicjatywnymi. Zajmuja si¢ takze planowaniem i realizacja wydarzen oraz spotkan, ktére integruja
spotecznos¢ lokalng. Sg rowniez wsparciem dla wolontariuszy i1 uczestnikow projektow, pomagajac
im w realizacji ich pomystow i inicjatyw.

- osoby prowadzace warsztaty, wyklady, spotkania zaplanowane w ramach inicjatyw i dziatan
ze spotecznoscia,

- osoby posiadajace kompetencje do rozliczania projektow (np. ksiegowa y, specjalistka ta ds. rozliczen) -
to osoby odpowiedzialne za prowadzenie i rozliczenie finansowe dotacji.

Funkcje te moga by¢ realizowane w formie wolontariatu. Wolontariusze ki - to kazda osoba pracujgca na
zasadzie wolontariatu. Wedtug ustawy o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem
jest ten, kto dobrowolnie i $wiadomie oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ w prac¢ na rzecz osob,
organizacji pozarzagdowych, a takze rozmaitych instytucji dziatajacych w ré6znych obszarach spotecznych.

Planujac niezbedne wydatki na administracje, komunikacje i promocje, wezZ pod uwage:

—  koszt zatrudnienia ksiegowej go lub koszt obstugi biura ksiegowego,

— koszty zwigzane z produkcjg materiatdow promocyjnych (ilos¢, cena jednostkowa, specyfika,
format),

— ewentualng, odplatng promocja w social-mediach (sprawdz kwalifikowalno$¢ srodkow
w dokumentacji konkursowej)

IV. Rezultaty zadania

Rezultaty to produkty i ushugi projektu zrealizowane na rzecz uczestnikow zadania.

Oferta na realizacj¢ zadania publicznego bedzie rozliczana gtéwnie na podstawie rezultatow. Rezultaty
muszg jasno opisywac, co zostanie osiggniete w wyniku realizacji projektu. Bezposrednie efekty projektu
powinny by¢ opisane w sposob mierzalny, realistyczny oraz spojny z trescig merytoryczng wniosku. Projekt
powinien zaktada¢ realizacje zaré6wno rezultatow iloSciowych (twardych), czyli produktow materialnych,
dobr, ustug zrealizowanych na rzecz odbiorcow oraz jakosciowych (migkkich), dotyczacych zmiany, ktora
zachodzi w uczestnikach projektu i zmiany spoteczne;j.

Rezultatami ilo§ciowymi moga by¢ np.:
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— Liczba spotkania,

— Uczestnictwa,

— Liczba Szkolenia,

— Doradztwo,

—  Uslugi.
Rezultatami jako$ciowymi mogg by¢:
— Zmiana postaw spotecznych,
— Nabycie nowych umiejetnosci,
— Poszerzenie kompetencji/zwigkszenie wiedzy,
— Zmiana zachowania,
— Podniesienie motywaciji.

Monitorowanie rezultatéw to systematyczne zbieranie i analizowanie danych, zaréwno iloSciowych
jak i jakosciowych. Pozwala na opisanie aktualnego stanu realizacji projektu. Kazdy rezultat projektu musi
by¢ zamierzony i udokumentowany. Planujac rezultaty, nalezy od razu zastanowic si¢ nad tym, w jaki sposob
je zmierzymy i jakie dowody potwierdzg ich osiagnigcie.

Konstruujac ofert¢ mozna doda¢ dodatkowe rezultaty poza wskazanymi wyzej. Nalezy wowczas
analogicznie okresli¢ sposdb planowanego poziomu osiggniecia rezultatow oraz sposob ich monitorowania.

V. Realizacja zadania publicznego — informacje ogélne

Oferenci, ktérzy w konkursie ofert zostang wybrani do realizacji zadania publicznego, zgodnie
z ogloszeniem konkursowym, rozpoczynaja realizacje zadan. Ogloszenie o wynikach konkursu zostanie
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP). Karty oceny formalnej i merytorycznej dostgpne
sa w systemie Witkac.pl.

W sytuacji, gdy oferta na realizacj¢ zadania zostanie dofinansowana kwota mniejszg niz wnioskowana, oferta
na realizacje zadania zostanie odblokowana w systemie Witkac do poprawy. Oferent zostanie poproszony
o naniesienie zmian w ofercie, dostosowujac jej zakres do przyznanych §rodkoéw oraz informacji przekazanej
w karcie oceny merytorycznej.

W przypadku otrzymania dotacji w petnej wnioskowanej kwocie, oferent moze wprowadzi¢ zmiany jedynie
w harmonogramie realizacji zadania.

Po otrzymaniu finansowania, kluczowym jest, aby ponownie zapozna¢ si¢ z tre$cia umowy na realizacje
zadania publicznego. Dokument ten potwierdza zobowigzanie si¢ oferenta do zrealizowania zadania zgodnie
ze ztozong oferta. Umowa zawiera wszelkie informacje nt.:

— przedmiotu umowy,

— sposobu wykonania zadania publicznego,

— finansowania zadania publicznego,

— dokonywania przesuni¢¢ w zakresie ponoszonych wydatkow,
— dokumentacji zwigzanej z realizacja zadania publicznego,

— obowigzkéw i uprawnien informacyjnych,
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kontroli zadania publicznego,

obowigzkéw sprawozdawczych,

zwrotu §rodkéw finansowych,

rozwigzania umowy za porozumieniem stron,

odstapienia od umowy przez Zleceniobiorce,

rozwigzania umowy przez Zleceniodawce,

zakazu zbywania rzeczy zakupionych za §rodki pochodzace z dotacji,
formie pisemnej o§wiadczen,

odpowiedzialnosci wobec 0sob trzecich,

postanowieniach koncowych.

Warto zwrdci¢ uwage:

Organizacja otrzyma $rodki finansowe na realizacj¢ zadania zgodnie z informacja zawarta
w §3, ust. 1 umowy na realizacj¢ zadania publicznego. Zwykle termin przekazania $rodkow
to 30 dni od podpisania umowy na realizacje zadania publicznego.

Mozliwe jest dokonywanie w trakcie realizacji zadania przesunig¢¢ pomiedzy poszczegdlnymi
kategoriami wydatkow w kosztorysie (przesuni¢cia §rodkéw z jednej pozycji do drugiej). Jezeli
przesunigcie to przekroczy 25% warto$ci danej kategorii wydatkow, wymagana jest pisemna zgoda
Miasta. W sytuacji, w ktérej] wymagana jest zgoda Miasta Gdanska, Oferent powinien przestaé
do Urzedu Miejskiego w Gdansku prosbe o zgode na dokonanie przesunie¢ wraz ze szczegétowym
opisem proponowanych zmian.

Sprawozdanie z realizacji projektu nalezy ztozy¢ w ciagu 30 dni, od dnia zakonczenia zadania.
Niektore umowy obowigzuje obowiazek ztozenia sprawozdania czgsciowego, ktore nalezy ztozy¢
do 30 czerwca biezacego roku. Informacje o obowigzkach sprawozdawczych znajduja si¢ w §9
umowy na realizacje zadania publicznego.

Podpisane przez wlasciwe osoby, potwierdzenie zlozenia sprawozdania nalezy zlozy¢
w Urzedzie Miejskim w Gdansku, przy ul. Nowe Ogrody 8/12, w biurze podawczym lub podpisane
kwalifikowanym podpisem elektronicznym przez skrzynke ePUAP.

Przygotowujac sprawozdanie, nalezy pamigta¢ o umieszczeniu w sprawozdaniu informacji
0 sposobie realizowania wymogow standardéw dostgpnosci (§9, ust. 2) oraz danych dotyczacych
iloéci uczestnikow w podziale na wiek i pte¢ (§9, ust. 14).

Do sprawozdania warto dotaczy¢ dokumentacje wymieniong w sposobie monitorowania
rezultatow/zrodle informacji o osiagnigciu wskaznika. Osoba weryfikujgca sprawozdanie moze
zapyta¢ o dokumentacje rezultatow opisang w ofercie.

Spotkania Doméw i Klubéw Sasiedzkich

W trakcie realizacji zadania, oferenci zobowigzujg si¢ do uczestnictwa w spotkaniach sieciujgcych
i szkoleniowych Doméw 1 Klubow Sgsiedzkich. Informacje o terminie i miejscu spotkania przesytane
sg drogg mailowa do wszystkich 0sob wyznaczonych do kontaktu w ztoZonej ofercie.

Kontakt
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Pytania dotyczace konkursu oraz realizacji ofert zadan publicznych kieruj do:

Wydzial Rozwoju Spolecznego

ul. Kartuska 5

80-103 Gdansk tel.: (+48 58) 323 67 00
e-mail: wrs@gdansk.gda.pl

V1. Zalaczniki

Zatqcznik 1- Wskazowki do uzupetniania formularza oferty
WZzOR
OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO* / OFERTA WSPOLNA REALIZACJI ZADANIA
PUBLICZNEGO*,0 KTOREJ MOWA W ART. 14 UST. 1* / 2* USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003
R.O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE (DZ. U. Z 2025 R. POZ.
1338)

POUCZENIE co do sposobu wypelniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wylacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszonymi przy
poszczegolnych polach lub w przypisach.

W przypadku pol, ktore nie dotycza danej oferty, nalezy wpisa¢ "nie dotyczy" lub przekresli¢ pole.

Zaznaczenie "*", np., "Oferta realizacji zadania publicznego*/Oferta wsp6lna realizacji zadania

publicznego*", oznacza, ze nalezy skreslic niewlasciwa odpowiedz i pozostawi¢ prawidtowa. Przyktad:

"Oferta realizacji zadania publicznego* /Oferta-wspélna-reatizacji-zadania-publicznege™".

1. Podstawowe informacje o zloZonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, Gmina Miasta Gdanska
do ktérego jest adresowana oferta
2. Rodzaj zadania publicznego W generatorze pojawi si¢ podpowiedz, jakiego zadania

dotyczy oferta. Nalezy ja zaznaczy¢.

13) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot

1 spotecznosci lokalnych

g) integracja wspolnot w dzielnicach Gdanska przez
prowadzenie centrow lokalnych, w tym domoéw i klubow
sasiedzkich oraz podnoszenie kompetencji personelu
centrow

- prowadzenie domow i klubow sasiedzkich

2. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym
lub innej ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e- mail, numer
telefonu

Podaj pelna nazwe, zgodna z wpisem do Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, forme prawna,
numer KRS, adres, strong¢ internetowa, e-mail, telefon.

Pamigtaj, aby poda¢ adres do korespondencji, jezeli nie jest spojny z adresem siedziby.

Np. Stowarzyszenie XYZ, stowarzyszenie, KRS123456, ul. Gdanska 1, 00-000, www.stowarzyszeniexyz.org,
e-mail: stowarzyszeniexyz@email.org, tel 987 654 321

2. Dane osoby upowaznionej do skladania wyja$nien Podaj dane osoby, ktora bedzie w stanie
dotyczgcych oferty (np. imi¢ i nazwisko, numer telefonu, szybko i rzetelnie udzieli¢ odpowiedzi
adres poczty elektronicznej) i wyjasnien. Moga to by¢ np. dane
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koordynatora ki lub osoby, ktora pisata
projekt.

Np. Maria Kowalska, maria@kowalska.pl,
tel. 987 654 321

3. Opis zadania

1. Tytul zadania publicznego Dom/Klub Sasiedzki [nazwa]
2.Termin realizacji | Data Dzien rozpoczgcia projektu { Data Dzien
zadania rozpoczgcia informacje o mozliwym zakonczenia | zakonczenia
publicznego terminie rozpoczecia dziatan projektu —
okreslone sa w informacje
szczegotowych warunkach 0 mozliwym
konkursu. terminie
zakonczenia
dziatan okreslone
W szczegotowych
warunkach
konkursu.

3. Syntetyczny opis zadania (nalezy wskaza¢ i opisa¢: miejsce realizacji zadania, grupe docelowa, sposdb
rozwiazywania jej problemow/zaspokajania potrzeb, komplementarno$¢ z innymi
dziataniami podejmowanymi przez organizacj¢ lub inne podmioty)

Okresl misje, wizje oraz cele projektu (cele ogdlne i szczegdtowe). Sformutowanie misji i wizji pozwoli
na wyznaczenie kierunkow dziata, a sformutowanie celéw szczegdtowych pozwoli na okreslenie rezultatow
zadania oraz ich wskaznikow.

Opisz krotko jakie dziatania przyblizg Cie do realizacji zatlozonych celow. Miejsce na szczegétowy opis
planowanych dziatan znajduje si¢ w punkcie 4. Plan i harmonogram dziatan, gdzie nalezy opisac 4
podstawowe dziatania Domow i Klubow Sasiedzkich:

1. Prowadzenie centrum

2. Animacja spotecznosci lokalnej

3. Dziatania z udzialem spotecznosci lokalnej

4. Ewaluacja, komunikacja i promocja

Informacja na temat dziatan Doméw i Klubow Sasiedzkich znajduje sie¢ w szczegotowych warunkach
konkursu, za§ wskazowki do opisu zadan znajduja si¢ w zataczniku “Gdanskie Domy i Kluby Sasiedzkie -
informacja dla realizatoréw zadania”.

Miejsce realizacji zadania:
Wskaz miejsce_a realizacji zadania; wraz z informacja o obszarze dziatan i/lub dzielnicy, w ktorej beda
si¢ odbywac.

Grupa docelowa:
Opisz odbiorcoéw dziatan oraz ich potrzeby. Informacje powinny by¢ poparte wczesniej przygotowang
diagnoza spotecznosci lokalne;.

Sposo6b rozwigzywania problemow/zaspokajania potrzeb grupy docelowej:
Opisz gtowne zatozenia projektu, powinny one by¢ odpowiedzig na potrzeby grupy docelowej i skupione
na rozwigzywaniu jej problemow.

Komplementarno$¢ z innymi dzialaniami podejmowanymi przez organizacje lub inne podmioty:
Wskaz w jaki sposob projekt wspoltgra z innymi dziataniami podejmowanymi przez organizacje i w jaki
sposdb zostanie wykorzystane doswiadczenie organizacji podczas realizacji zadania w szczegdlnosSci

na obszarze, ktory zostanie objety dziataniami animacyjnymi. Wskaz w jakim zakresie planowane dzialania
beda wspolgraty z dziataniami realizowanymi przez inne podmioty dziatajace w danej spotecznos$ci, np. inne
organizacje pozarzadowe, instytucje publiczne, Rade Dzielnicy itp.
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Pamietaj! Pola umieszczone w generatorze majq za zadanie utatwic wypetnianie formularza oraz
uporzgdkowac tresc oferty. Nie oznacza to braku mozliwosci dodania waznych dla projektu informacji.

4. Plan i harmonogram dzialan na rok

(nalezy wymieni¢ i opisa¢ w porzadku logicznym wszystkie planowane w ofercie dzialania oraz
okresli¢ ich uczestnikow i miejsce ich realizacji)

Zakres dzialania

Planowany realizowany
L Nazwa Opis Grupa termin przez podmiot
p. dzialania docelowa realizacji niebedacy
strona
umowy)
1. | Prowadzenie a) Kazde Wskaz date Dotyczy sytuaciji,
centrum opis infrastruktury planowane rozpoczecia | w ktorej
(wraz z zasobami rzeczowymi | dziatanie i organizacja
Pamictaj oferenta) oraz zasad jej powinno by¢ | zakonczenia | zamierza na
o doktadnym dostepnosci i korzystania przez | skierowane dziatania. podstawie art. 16,
zapoznaniu spotecznos$¢ lokalng do co ust. 4 ustawy
sie ze najmniej 0 pozytku
szczegbtowymi | b) Opis gotowej koncepcji jednej z grup publicznym
warunkami prowadzenia i zarzadzania docelowych i wolontariacie,
konkursu, gdzie | centrum lokalnym opisanych skorzystaé¢ z
znajduja sie wraz z okresleniem w czesci 3. ushug podmiotu,
informacje na i uzasadnieniem jego zasiegu Syntetyczny ktory nie jest
temat zakresu terytorialnego opis zadania. strong umowy.
zadania oraz
wymagan wobec | €) informacje o dokumentacji Opisz zakres
oferty. regulujacej dziatalnos¢ dziatania/ustuge.
centrum lokalnego Nie wskazuj
Zachowaj w tym regulaminu podmiotu.
porzadek funkcjonowania centrum
chronologiczny | lokalnego i umow
dziatan. wolontariackich
d) opis doswiadczenia
realizatora w dzialaniach
na rzecz spotecznosci, w ktorej
ma by¢ prowadzone centrum
lokalne
Pamigtaj, ze kazde dziatanie
musi by¢ spojne
z przedmiotem konkursu.
W kazdym z 4 dziatan wymien
w tym miejscu takze sktadowe
kosztow realizacji zadania
wraz z kwotami.
2. | Animacja a) charakterystyka grup
spotecznosci docelowych korzystajacych
lokalnej z centrum wraz z opisem

potrzeb grupy docelowej

na podstawie poszerzonej
diagnozy lokalnej spotecznosci
ze wskazaniem metody
diagnostycznej
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b) lista partneréw (grup
nieformalnych, organizaciji,
instytucji i innych podmiotéw);
z ktoérymi wspotpracuje

lub planuje wspotpracowac
centrum lokalne wraz z opisem
1 planem wspotpracy

C) opis gotowej koncepcji
realizacji dzialan animacyjnych
wynikajacych ze
zdiagnozowanych potrzeb
spotecznosci lokalnej.

Nie zapomnij o opisaniu
sposobu rekrutacji uczestnikéw
oraz promocji dziatania.

Dziatania

z udzialem
lokalngj
spolecznosci.

a) opis sposobu wigczania
mieszkancéw nek we
wspotorganizowanie oferty,

z wyszczegolnieniem dziatan
jednorazowych i cyklicznych
wspottworzonych z
mieszkancami, realizowanych
w centrum lub w przestrzeni
publicznej, uwzgledniajacy
rodzaj grupy docelowej i jej
liczebno$¢, czestotliwos¢ i czas
trwania

Nie zapomnij o opisaniu
sposobu rekrutacji uczestnikéw
oraz promocji dziatania.

Administracja,
komunikacja
i promocja

a) opis przebiegu ewaluacji
oraz monitoringu

b) informacja o sposcbie
prowadzenia dziatan
informacyjnych

i promocyjnych skierowanych
do lokalnej spotecznosci,

C) opis gotowej koncepcji
1 plan dziatan wiaczajacych
nowych odbiorcow_czynie,

d) kompetencje zespotu

1 zakres zadan w zakresie
animacji i organizowania
lokalnej spotecznosci oraz
zarzadzania centrum.
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2) Dotyczy zakresu dziatania tej cz¢$ci zadania, ktora bedzie realizowana przez podmiot niebgdacy strong
umowy, o ktérym mowa w art. 16 ust. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

5. Opis zakladanych rezultatow realizacji zadania publicznego

nalezy opisac:

B 0 bedzie bezposrednim efektem (materialne "produkty" lub "ustugi" zrealizowane na rzecz
uczestnikow zadania) realizacji oferty?

3)4  jaka zmiana spoteczna zostanie osiagnigta poprzez realizacj¢ zadania?

b czy przewidywane jest wykorzystanie rezultatow osiagnigtych w trakcie realizacji oferty w dalszych
dziataniach organizacji? — trwalo$¢ rezultatoéw zadania)

Wskaz co zostanie osiggnicte w wyniku realizacji projektu. Rezultaty zar6wno twarde jak i migkkie okresl
w sposob realny i mierzalny. Projekt bedzie rozliczany na podstawie osiagnietych rezultatow.

Informacje o oczekiwanych rezultatach realizacji zadnia znajduja si¢ w szczegdtach warunkach konkursu
na realizacj¢ zadan publicznych. Opisane w dokumentacji konkursowej rezultaty sa obowigzkowe

dla wszystkich sktadajacych oferte na okreslone zadanie. Oferenci moga wskazaé takze dodatkowe
rezultaty.

Pamigtaj 0 opisaniu ryzyka — co moze przeszkodzi¢ Ci w realizacji rezultatu?
Jaka zmiana spoleczna zostanie osiagnieta poprzez realizacje zadania?
Opisz w jaki sposéb zaplanowane dziatania przyczynia si¢ do zmiany w Twojej spotecznosci,

np. przyczynia si¢ do wzmacniania relacji sasiedzkich w spotecznosci, w ktorej te relacje sg ostabione.

Czy rezultaty osiagniete podczas realizacji oferty zostang wykorzystane w dalszych dziataniach organizacji,
zapewniajac trwatos¢ efektow?

Wskaz, ktore rezultaty planowanych dziatan be¢dg miaty charakter trwaty, czyli beda kontynuowane rowniez
po zakonczeniu finansowania projektu.

6. Dodatkowe informacje dotyczace rezultatéw realizacji zadania publicznego®

Planowany poziom Spos6b monitorowania
Nazwa rezultatu osiagniecia rezultatow / zrodlo
rezultatow (wartosé¢ informacji o osiagnieciu
docelowa) wskaznika
Liste wymaganych rezultatow
znajdziesz w dokumentacji
konkursowej, zas wskazowki do
opisywania rezultatow znajduja si¢ w
punkcie IV. “Gdanskie Domy i Klubu
Sasiedzkie - informacje dla
realizatorow zadania”.
Przyktad: Przyktad: Przyktad:
Bezposredni i posredni odbiorcy uczestnicy bezposredni -150 0s6b Lista obecnosci, wykaz
zadania uczestnicy posredni - 300 0s6b realizowanych spotkan,
(Festyn Sasiedzki) dokumentacja zdjeciowa
Przyktad: Dziatania i wydarzenia
cykliczne i jednorazowe

4. Charakterystyka oferenta
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1. Informacja o wczesSniejszej dzialalnosci oferenta, w szczegélnosci w zakresie, ktéorego dotyczy
zadanie publiczne

Podaj informacje na temat dziatalno$ci organizacji, w tym doswiadczenia zwigzanego z realizacja
planowanych w ofercie dziatan oraz dzialan o podobnym charakterze, organizowanych wczesniej. Mozesz
wymieni¢ wczesniej realizowane projekty o zbieznej tematyce lub grupie docelowej.

2. Zasoby kadrowe, rzeczowe i finansowe oferenta, ktére beda wykorzystane do realizacji
Zadania

Zasoby kadrowe

Wskaz z ilu 0s6b bedzie sktadat si¢ zespot realizujacy dziatanie. Podaj informacje o kwalifikacjach

i kompetencjach osob zaangazowanych w realizacje¢ projektu, jaka konkretnie petnig role w projekcie i jaki
jest ich zakres dziatan. Wskaz takze forme zatrudnienia oraz wymiar czasu pracy. Pamigtaj,

by ta informacja byta spojna z kosztorysem. Jezeli planowane dziatania sag nowe dla organizacji to cennym
zasobem jest do§wiadczenie i kompetencje osob, ktore beda realizowaty zadanie.

Opisz udziat wolontariuszy w realizowanym projekcie, wskaz ich zadania w projekcie oraz przewidywany
czas pracy. Praca wolontariusza stanowi wktad wlasny osobowy w projekcie.

Wktad wlasny osobowy nalezy wyliczy¢ na podstawie stawek rynkowych.

Przewidywany wktad osobowy: Kwota

Zasoby rzeczowe

Opisz jakie sprzety i zasoby techniczne zostang uzyte do realizacji zadania. Nie wymieniaj wszystkich
Sprzetow 1 pomieszczen, ktore posiada lub uzywa organizacja. Wymien tylko te zasoby, ktore faktycznie
beda wykorzystywane w trakcie realizacji projektu.

Wktad rzeczowy nalezy wyliczy¢ na podstawie aktualnych stawek rynkowych, np. stawka za wynajem sali.
Przewidywany wkitad rzeczowy: Kwota

Zasoby finansowe

Jezeli organizacja przewiduje zaangazowanie sSrodkow finansowych do realizacji projektu, nalezy opisaé
jakie $rodki zostana zaangazowane oraz skad beda pochodzic.

Kalkulacja przewidywanych kosztéw realizacji zadania publicznego

A. Zestawienie kosztow realizacji zadania
w sekcji V-A nalezy skalkulowac i zamies$ci¢ wszystkie koszty realizacji zadania niezaleznie od zrodta
finansowania wskazanego w sekcji V-B)

Rodzaj Koszt Liczba Wartosé [PLN]

Lp. Rodzaj kosztu miary jednostkowy jednostek Razem 2 2
[PLN]

oOoONNON

0 0
2 2
6 7

ONODN

. Koszty realizacji dzialan

I.1. Prowadzenie
centrum
lokalnego

1.1.1 | Powadzenie ryczatt
Domu/Klubu
Sasiedzkiego
[nazwa]
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Animacja
spotecznosci
lokalnej

Animacja ryczatt
spotecznosci
lokalnej

Dziatania ze
spotecznoscia
lokalng

Dziatania ze ryczatt
spotecznoscia
lokalng

Ewaluacja,
komunikacja i
promocja

1.4.1

Ewaluacja, ryczatt
komunikacja i
promocja

Suma kosztow realizacji zadania

I.1.

Suma kosztéw administracyjnych

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania

. Zrédla finansowania kosztow realizacji zadania

Lp. Zrodlo finansowania kosztow realizacji Wartos$¢ Udzial [%)]
zadania [PLN]

1. Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

2. Planowana dotacja w ramach niniejszej oferty

3. Wktad wiasny® Suma pozycji 3.1 | Sprawdz w dokumentacji

3.2 konkursowej minimalng

warto$¢ wktadu wlasnego

3.1. Wktad wiasny finansowy

3.2. Wktad wiasny niefinansowy (osobowy

i rzeczowy)
4. Swiadczenia pieniezne od odbiorcéw zadania Srodki finansowe

pobierane

od uczestnikow

. Podzial kosztow realizacji zadania pomiedzy oferentow

L
P.

Zrdédlo finansowania kosztow realizacji zadania

Wartos¢ [PLN]

Punkt jest obowiazkowy, w przypadku oferty wspolne;. Razem 2 |2 2 2

Kalkulacja kosztow musi by¢ spdjna z informacjami 0 (0 0 0

opisanymi w czgsci VI. 2 |2 2 2
5 |6 |7 8

1. Oferent 1

2. Oferent 2
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3 Oferent 3

Suma wszystkich kosztéw realizacji zadania

Inne informacje

1.Deklaracja o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonania zadania publicznego.
2.Dzialania, ktére w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywa¢ poszczegolni oferenci
oraz sposob ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej —w przypadku

oferty wspolnej.

3.Inne dzialania, ktére moga mieé znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszgce si¢ do kalkulacji
przewidywanych kosztow oraz oswiadczen zawartych w sekeji VII.

Deklaracja o zamiarze odplatnego lub nieodplatnego wykonywania zadania publicznego.

Opisz tutaj wszelkie dziatania odptatne realizowane w ramach projektu, np. za udziat w warsztatach,
za zatrudnienie warsztatowca, sprzedawanie biletow, optaty za wyjazd itp.

Mozliwos¢ pobierania optat maja organizacje prowadzace odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego.
Nie mozna taczy¢ dzialalnosci gospodarczej z realizacja zadania, niemniej, jesli organizacja prowadzi
dziatalnos¢ gospodarcza to zysk z tej dziatalnosci moze stanowi¢ wktad wlasny finansowy. Wskazana
odptatno$¢ powinna by¢ spdjna z przedstawionym kosztorysem.

Jezeli nie przewidujesz odptatnosci zadania, umiesc¢ tutaj stosowng informacje.

Informacji o mozliwosci realizowania dziatan odptatnych w ramach projektu, szukaj w szczegdétowych
warunkach konkursu.

Dzialania, ktore w ramach realizacji zadania publicznego beda wykonywaé poszczegolni oferenci oraz
spos6b ich reprezentacji wobec organu administracji publicznej - w przypadku oferty wspdlnej.

Jezeli oferta, jest oferta wspolng (dwie lub wigcej organizaciji), to nalezy opisac ktore zadania beda
realizowane przez Oferenta 1, Oferenta 2 itp. Wskaz takze sposob reprezentacji poszczegdlnych oferentow.

Inne dzialania, ktore moga mie¢ znaczenie przy ocenie oferty, w tym odnoszace si¢ do kalkulacji
przewidywanych kosztéw oraz o$wiadczen zawartych w sekeji VII.

W tej czgs¢ zawrzyj opis dostepnosci architektonicznej, spotecznej i cyfrowej. Zestaw pytan pomocniczych
znajduje w zatgczniku nr 2 do dokumentacji konkursowe;j.

Opisz takze, w jaki sposob bedziesz realizowa¢ w projekcie zasady zrOwnowazonego rozwoju.

W tym miejscu mozna opisa¢ takze adnotacje do budzetu i sposob wyliczania poszczegolnych kosztow.

D. Os$wiadczenia
Oswiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wylacznie w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego oferenta(-tow);
2) pobieranie $wiadczen pieni¢znych bedzie si¢ odbywac wytacznie w ramach prowadzonej odptatnej
dziatalnosci pozytku publicznego;
3) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem
naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;
4) oferent* / oferenci* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega(-ja)* / zalega(-ja)* z optacaniem
naleznosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty sa zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / wlasciwg
ewidencja*;
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6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sg zgodne z aktualnym stanem prawnym
i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem
1 przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemow informatycznych,
osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyly stosowne o$wiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby upowaznionej lub podpisy
0s0b upowaznionych do sktadania os§wiadczen
woli w imieniu oferentéw)

Zalaczniki
1. Skany kopii umowy lub statutu spotki potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem (fakultatywny)
2. w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktérej mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
3. Rekomendacje dla organizacji (fakultatywny)
4. Umowa partnerska lub o§wiadczenie partnera o wspotpracy i zapewnieniu miejsca dla realizacji
zadan (fakultatywny)
5. Inne dokumenty zwigzane ze specyfika realizacji wskazanego zadania publicznego fakultatywny
6. W przypadku podpisania potwierdzenia przez petnomocnika nalezy zalaczy¢ kopig
petnomocnictwa wraz z dowodem uiszczenia optaty. Oryginat pelnomocnictwa bedzie
przedktadany na etapie podpisywania umowy (fakultatywny)
7. Regulamin/szkic regulaminu centrum lokalnego
8. Wozbr porozumienia wolontariackiego
9. Wz06r porozumienia/lumowy partnerskiej

Uwaga! Wniosek wypetiamy elektronicznie w generatorze Witkac.pl. Nie sktadamy wniosku w wersji
papierowe;j.

Instrukcja skladania wnioskow przez system Witkac.pl znajduje si¢ pod podanym adresem:
https://witkac.pl/content/instrukcje/28.instrukcja-skladania-wnioskow-23-11-2018-uniwersalna.pdf

Po wypehieniu i przestaniu wniosku, nalezy wygenerowac i wydrukowac¢ potwierdzenie ztozenia oferty.
Potwierdzenie musi by¢ podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania organizacji zgodnie
z Krajowy Rejestrem Sagdowym lub inng ewidencja.

Potwierdzenie nalezy dostarczy¢ do Urzedu Miejskiego w Gdansku lub biura podawczego. Istnieje takze
mozliwos¢ przestania potwierdzenia przez skrzynke e-Doreczen. Wowczas potwierdzenie powinno by¢
podpisane elektronicznym podpisem kwalifikowanym. Szczegdtowe informacje na temat miejsca i terminu
dostarczenia dokumentu znajdujg sie¢ w szczegdétowych warunkach konkursu.
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Zailgcznik 2 - Mapa zasobow

Mapa zasobow materialnych, instytucjonalnych i osobowych spotecznosci lokalnej

Zasoby materialne

Nazwa miejsca, lokalizacja,
podmiot, osoba, adres, dane
kontaktowe

Znaczenie dla
lokalnej spoleczno$ci

Uwagi

Parki

Place zabaw

Boiska sportowe

Tereny zielone: taki,
pola

Obszary wokot
zbiornikdw wodnych:
stawy, jeziora,
zalewy, rzeki, plaze,
mariny

Obszary do
zagospodarowania do
celéw sportowych,
kulturalnych,
edukacyjnych

Opuszczone budynki
i pomieszczenia:
strychy, piwnice,
lokale gminne

Inne

Zasoby instytucjonalne

Organizacje
pozarzadowe

Instytucje publiczne,
urzedy

Osrodki pomocy
spolecznej

Centra i Kluby
Kultury

Szkoty, przedszkola
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Uczelnie wyzsze i
inne instytucje
edukacyjne

Domy opieki

Podmioty ekonomii
spolecznej

Stuzby porzadkowe:
straz miejska, policja,
straz pozarna

Koscidl,
parafia

Przedsigbiorstwa,
lokalny biznes

Punkty handlowe,
sklepy, galerie
handlowe

Kawiarnie,
restauracje, puby

Kooperatywy, kota,
kluby

Inne

Zasoby osobowe

Lokalni liderzy

Radni Dzielnicowi

Grupy nieformalne

Inne

Zrédto: Opracowane na podstawie: Animacja Spoleczna - praca nad zmiang (2016), red. A. Chomiuk
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Zatgceznik 3 — WzOr porozumienia wolontariackiego
POROZUMIENIE O WYKONYWANIU SWIADCZEN WOLONTARIACKICH

a

......................................................................... legitymujacym/a si¢
........................................................... ONUMEIZE ...t it i eny
PESEL .o zamieszkatym/a
.................................................................................... zwanym dalej

»Wolontariuszem/Wolontariuszkg.”

Wstep

Korzystajacy o$wiadcza, ze jest podmiotem na rzecz ktérego zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338) moga by¢
wykonywane $wiadczenia przez wolontariuszy. Wolontariusz/Wolontariuszka o$wiadcza, ze posiada
kwalifikacje i1 speilnia wymagania niezbgdne do wykonywania powierzonych nizej czynno$ci. Majac
na wzgledzie ide¢ wolontariatu, u podstaw ktorej stoi dobrowolne, bezplatne wykonywanie czynno$ci,
a takze bioragc pod uwage charytatywny, pomocniczy i uzupehiajacy charakter wykonywanych przez
wolontariuszy $wiadczen, Strony porozumienia uzgadniajg, co nastepuje:

§1.
2)1 Korzystajacy powierza wykonywanie Wolontariuszowi/ce, a Wolontariusz/ka dobrowolnie
podejmuje si¢ wykonania na rzecz Korzystajacego nastepujacych czynnosci:

2)2 Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 bedg wykonywane w obecnosci

.............................................................. [imig i nazwisko opiekuna/koordynatora]
W nastgpujacy sposob:
§2.
Strony Umowy uzgadniaja, ze czynnoS$ci okreslone w § 1 ust. 1 beda wykonywane w okresie od
........................ do oo
Miejscem wykonywania czynnosci bedzie
§3.
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Z uwagi na charakter i ide¢ wolontariatu:
1) Wolontariusz/ka jest obowigzany/a wykonywac uzgodnione czynnosci osobiscie;
2) Wolontariusz/ka za swoje czynnosci nie otrzyma wynagrodzenia.
§4.
Korzystajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ Wolontariuszowi/ce bezpieczne i higieniczne warunki

wykonywania przez niego/nig $§wiadczen. Korzystajacy na czas wykonywania $wiadczen przekazuje

§5.
Korzystajacy zobowiazuje si¢ pokrywaé niezbedne koszty ponoszone przez Wolontariusza/ke, zwigzane

z  wykonywaniem  §wiadczeh na  rzecz  Korzystajacego w  nastgpujacy  sposob:

§ 6.
Korzystajacy ma obowigzek ubezpieczy¢ wolontariusza/ke od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

8§7.
Korzystajacy pokrywa, na dotyczacych pracownikow zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, koszty
podrézy stuzbowych i diet Wolontariusza/ki.

8 8.
Wolontariusz/ka zobowigzuje si¢ zachowania w tajemnicy informacji, ktore uzyskal w zwigzku
w wykonywaniem $§wiadczen na rzecz Korzystajacego, a ktore stanowig tajemnice Korzystajacego. Dotyczy

to  w szczegélnosci informacji  ZwigzanyCh — Z..........coiiiiiiiiiii e

§09.
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazdg ze Stron za ................. dniowym wypowiedzeniem.
Porozumienie moze by¢ rozwigzane przez kazda ze Stron bez wypowiedzenia z waznych przyczyn.
Za wazne przyczyny Strony uznajg w szczegdlnos$ci: [miejsce na przyczyny]

§ 10.
Za wyrzadzone szkody Strony odpowiadaja na zasadach okre§lonych w Kodeksie cywilnym.

§ 11.
W sprawach nieuregulowanych przepisami ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie lub niniejszym Porozumieniem zastosowanie beda miaty odpowiednio przepisy Kodeksu
cywilnego.

§12.
Wszelkie zmiany Porozumienia beda dokonywane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§13.
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Spory mogace powsta¢ w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia strony zobowigzujg si¢ rozstrzygac
w drodze negocjacji, a w przypadku ich niepowodzenia przed sagdem powszechnym wlasciwym miejscowo
dla siedziby Korzystajacego.

8 14.
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.
Wolontariusz moze w kazdym czasie domagac¢ si¢ wydania przez Korzystajacego pisemnego zaswiadczenia
o wykonaniu $§wiadczen przez Wolontariusza. Zaswiadczenie powinno zawiera¢ informacje o zakresie

wykonywanych §wiadczen.

KORZYSTAJACY WOLONTARIUSZ

Dodatkowg czeScig porozumienia z wolontariuszem w powinna by¢ zgoda na przetwarzanie danych
osobowych zgodna z Rozporzadzeniem o Ochronie Danych Osobowych. Informacja o danych
osobowych powinna by¢ odpowiednio dostosowana do specyfiki danej instytuciji.

Strona 28



KARTA PRACY WOLONTARIUSZA/WOLONTARIUSZKI

Imi¢ i nazwisko:

Miejsce pracy:

Dotyczy projektu:

Zalgcznik 4 — Karta pracy wolontariusza

Data Opis $wiadczen
wolontariackich

Podpis
wolontariusza/ki

Podpis koordynatora/Ki
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Zatgcznik 5 — Lista obecnosci

Data: ....oooieiiee e Wyrazam
zgode na
SPOLKANIE: ... przetwarzanie
przez [nazwa
..................................................................... organizacji]
z siedzibg
w Gdansku,
[adres] moich
Zaznacz swoj | danych
wiek osobowych
zawartych
w liscie
obecnosci,
€O wyrazam
zakreSleniem
pola oraz
podpisem.
L | Imie Nazwisko Czy jestes po raz 18 | 19- 59 | 60+ | Podpis
p. pierwszy?
1. TAK / NIE 0 O g
TAK / NIE
2 HipENIngn
TAK / NIE
3 HipENInnn
TAK / NIE
a4, HipENIngn
TAK / NIE
5. HipENIngn
TAK / NIE
6. HipENIngn
TAK / NIE
7 HipENIngn
TAK / NIE
8. HipENIngn
TAK / NIE
9. HipENIngn
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10

TAK / NIE

11

TAK / NIE

12

TAK / NIE

13

TAK / NIE

14

TAK / NIE

(1 I I I I I
(1 I I I I I
(1 I I I I I
(1 I I I I I
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*Wersja listy obecnosci, dla uczestnikow,

ktorzy wyrazili zgode na przetwarzanie danych

osobowych np. w kwestionariuszu osobowym lub zgodzie na udziat

DAIA: oottt
SPOLKANIE: ...vrv oo Zaznacz swoj wiek
e — S —
1. [ L] ]

2. L] [ L]

3. L] L] L]

a. L] [ L]

5. L] [ L]

6. [ L] ]

7. L] [ L]

8. L] L] L]

9. L] [ L]

10. L] [ L]

11. 0| O L]

12 0| O ]

13 | U L]

14. 0| O ]

15. 0| O ]
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Zatqcznik 6 — Lista wydarzen/spotkan

Rok 2025 Liczba uczestnikow
Miesigc styczen 0-18 19-59 60+ Razem
Lp. | Dataigodzina Tytul K M I|K M |K

wydarzenia/ wydarzenia/spotkania

spotkania *miejsce spotkania, jezeli

dzialania odbywaja sie w
wielu lokalizacjach

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
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Zatacznik nr 5 do zarzadzenia nr 488/26
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 25 marca 2026 .

Niniejszy dokument stanowi rozszerzenie oferty w formie elektronicznej. Wnioskodawca
ma mozliwo$¢ dotaczenia zalgcznika, w ktérym szczegdlowo rozwinie wybrane punkty oferty zawarte
w elektronicznym generatorze wnioskow witkac.pl Ponizsze kategorie odnosza si¢ do wszystkich elementow
oferty wymaganych od oferenta na ectapie skladania wniosku w formie elektronicznej. Prosimy
o uzupelnienie wybranych obszarow, ktore Panstwo chcg doprecyzowac, oraz o zataczenie dokumentu wraz
z oferta celem udostepnienia komisji konkursowe;.

1. Prowadzenie centrum:

a) Opisz miejsce realizacji zadania, tj. Peten adres, opis dzielnicy lub obszar w dzielnicy, ktore
bedzie objeta dziataniami,

b) opis infrastruktury (wraz z zasobami rzeczowymi oferenta) oraz zasad jej dostgpnoSci
1 korzystania z niej przez lokalng spotecznos¢, informacje o ilosci pomieszczen, metrazu
(ile metrow kwadratowych przestrzeni jest dostepnych dla mieszkancow nek), pojemnosci
pomieszczen (ile 0sdb zmieSci si¢ w pomieszczeniu), wyposazeniu przestrzeni oraz informacje
o dodatkowych przestrzeniach nalezacych do budynku, ktére beda wykorzystywane do dziatan
ze spotecznoscia, zasady uzytkowania przestrzeni przez mieszkancoéw),

C) szczegotowy opis koncepcji prowadzenia i zarzgdzania centrum lokalnym wraz z okre$leniem
i uzasadnieniem jego zasiggu terytorialnego, dni oraz godziny otwarcia centrum
dla mieszkancéw_nek (liczba godzin w tygodniu/miesiacu),

d) informacje o dokumentacji regulujacej dziatalno$¢ centrum lokalnego, w tym regulaminu
funkcjonowania centrum lokalnego i umoéw wolontariackich itp. harmonogram odbywania
si¢ dziatan,

f) kwalifikacje 1 kompetencje zespotu wraz z zakresem wykonywanych zadan w projekcie
i wymiarem czasu pracy,

2. Animacja spolecznosci lokalnej:

a) Charakterystyka grup korzystajagcych z centrum lokalnego wraz z opisem potrzeb grupy
docelowej na podstawie poszerzonej diagnozy lokalnej spotecznosci ze wskazaniem metody
diagnostycznej, razem z mapg potrzeb, ktora stanowic¢ bedzie potwierdzenie przeprowadzonej
diagnozy w dowolnej formie np. piramidy potrzeb grupy docelowej,

b) lista partneréw (grup nieformalnych, organizacji, instytucji i innych podmiotow), z ktoérymi
wspotpracuje lub planuje wspotpracowac centrum wraz z opisem i planem wspotpracy,
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d)

opis koncepcji realizacji dziatan animacyjnych wynikajacych ze zdiagnozowanych potrzeb
spotecznosci lokalnej, zakres pracy animatora (liczba godzin pracy, harmonogram pracy) oraz
liczbe uczestnikow posrednich i bezposrednich dziatan animacyjnych,

opis dotychczasowego do$wiadczenia oferenta w organizowaniu dziatan animacyjnych
z uwzglednieniem obszaru objetego zadaniem (np. lista realizowanych projektdéw), informacje
o tym w jaki sposoéb realizowane dotychczas zadania dopetniaja, sa zbiezne
z dziataniami Domu i Klubu Sasiedzkiego (komplementarno$c),

Dzialania z udzialem lokalnej spolecznosci

a)

b)

Opis sposobu wlaczania mieszkancow nek we wspolorganizowanie oferty, z uszczegdlnieniem
dziatan jednorazowych i cyklicznych wspottworzonych z mieszkancami_nkami, realizowanych
w centrum lub w przestrzeni publicznej, uwzgledniajacy rodzaj grupy docelowe;j i jej liczebnos¢,
czestotliwosé 1 czas trwania, opis planu wiaczania nowych uczestnikow czek do dziatan oraz
wspierania wigzi sasiedzkich,

liste partnerow lokalnych wraz z podaniem zakresu wspolpracy z partnerami (jaka jest ich rola
w projekcie? jakie dziatania bedg wspottworzone? jakie sa zasady wspolpracy?),

liste instytucji dziatajacych w obszarze objetym dziataniem, np. na podstawie informacji z mapy
zasobow materialnych, instytucjonalnych i osobowych spotecznosci lokalnej,

plan prowadzenia ewaluacji dziatan oraz monitoringu (metoda, czestotliwos$¢, liczba spotkan
monitorujacych i ewaluacyjnych, liczba raportow, liczba oséb objetych ewaluacja i bioracych
udziat w badaniu monitorujacym),

Ewaluacja, komunikacja i promocja:

a)

b)

0)

d)

Plan prowadzenia ewaluacji, dziatan oraz monitoringu (metoda, czestotliwos¢, liczba spotkan
monitorujacych i ewaluacyjnych, liczba raportoéw, liczba oséb objetych ewaluacja i bioracych
udziat w badaniu monitorujacym),

informacja o sposobie prowadzenia dzialan informacyjnych i promocyjnych skierowanych
do lokalnej spotecznosci, w tym 0 Sposobie informowania o realizowanym zadaniu wewnatrz
i na zewnatrz budynku/lokalu,

przedstawienie planu promocji dziatalnosci Domu/Klubu Sasiedzkiego, ktory w szczegdtowy
sposéb okresla¢ bedzie dziatania promocyjne w trakcie trwania zadnia publicznego,

metody informowania mieszkancow o dziataniach centrum lokalnego (np. door to door,
spotkania w szkotach itp.)
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e) liczbe komunikatow promocyjnych (plakatow, artykutow, postow w  mediach
spoleczno$ciowych, spotkan),

f) liczbe komunikatow w jezykach obcych (jezeli dziatania skierowane sg do o0sob
z doswiadczeniem migracyjnym),
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