Szczegolowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje zadan okreslonych w ,,Programie wspolpracy

Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok”
Oglaszajacy
Gmina Miasta Gdanska ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdansk.
Organizator konkursu

Urzad Miejski w Gdansku Wydziat Rozwoju Spotecznego ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk tel. 58 323
67 00.

Rodzaje zadan oraz wysokos$¢ Srodkow publicznych przeznaczonych na ich realizacje
w formie wsparcia

Gmina Miasta Gdansk przeznacza w ramach niniejszego konkursu na realizacje zadan publicznych
w roku 2026 kwote 1.820.000,00 z}.

Szczegdlowy podziat zadan publicznych, przedstawiony zgodnie znumeracja zawartg
w ,,Programie wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na 2026 rok” oraz
wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na ich realizacj¢ przedstawia si¢ nastepujaco:

9) Dzialalno$¢ na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym —200.000,00 zi

b) organizacja dorocznego pikniku senioralnego z uwzglednieniem parady seniora — 200.000,00 zt
Cel Szczegétowy Programu Rozwoju Wsp6lnego Miasta 2030:

IL.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozwoj aktywnos$ci obywatelskiej.

Priorytet celu:

I1.5.1. Rozwoj aktywnosci i wspolpracy mieszkanek i mieszkancow.

I1.5.5. Wzmacnianie tozsamos$ci wspolnotowej mieszkanek i mieszkancow.

Kierunek Interwencji:

I1.5.1.2. Rozwdj narzedzi wspierajacych aktywno$ci mieszkancéw w oparciu o wspotdziatanie.

I1.5.5.1. Tworzenie wspdlnotowej opowiesci o miescie uwzgledniajacej roznorodnosé mieszkanek
1 mieszkancow oraz rozwdj rytuatow spotecznych ksztattujacych wspolnote.

Zakres zadania:

1) W zwiazku z przypadajacym 15 czerwca Miedzynarodowym Dniem Godnosci Osob Starszych,
zadanie powinno zosta¢ zrealizowane w czerwcu.



2)

3)

Obstuga techniczno-organizacyjna — parada senioréw, powinna zakoniczy¢ si¢ w miejscu

organizacji pikniku. Trasa, czas i miejsce parady musza uwzglednia¢ bezpieczenstwo

i sprawno$¢ jej potencjalnych uczestnikow.

Obstuga organizacyjno-techniczna - wydarzenie o charakterze pikniku, wymaga dopetnienia

formalnosci zwigzanych z realizacja wydarzenia:

a) dostarczenie zgloszen stosownym instytucjom oraz uzyskanie pozwolen, zaangazowanie
1 zapewnienie wlasciwych stuzb:

— strazy pozarnej,

— ratownictwa medycznego,

— ochrony.

b) Pozyskanie i kontakt z partnerami, a takze z artystami oraz podpisanie z nimi stosownych
umow, dopetnienie formalno$ci i1 uiszczenie stosownych optat z tytulu ZAiKS,

c) zabezpieczenia wody mineralnej,

d) zapewnienie serwisu sprzatania terenu w trakcie i po wydarzeniu,

e) przygotowanie oraz przeprowadzenie dziatan informacyjno-promocyjnych wydarzenia,

f) zabezpieczenie kwestii zwigzanych z promocjg miasta:

— zabezpieczenie miejskich banerdw, roll-updw itp. na czas trwania wydarzenia.

Wymagania dotyczace wspélpracy:

1)

2)

3)

wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz senioréw w Gdansku i regionie
(m.in. jednostkami miejskimi, organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz osob
starszych),

wspotpraca ze sSrodowiskami senioralnym (Gdanska Rada Seniorow, z klubami, kotami i innymi
grupami senioralnymi) oraz lokalnym (m.in. domami sgsiedzkimi, radami dzielnic),
wspotpraca i konsultacje w trakcie calego procesu przygotowania wydarzenia z Wydziatem
Rozwoju Spotecznego Urzgdu Miejskiego w Gdansku.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1)

2)
3)

liczba grup formalnych i nieformalnych skupiajacych seniorow w Gdansku i regionie bioracych
udziat w wydarzeniu,

liczba informacji medialnych o wydarzeniu,

liczba uczestnikow.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okresli¢ sposob planowanego poziomu

osiggniecia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. 111.6 oferty).

Termin realizacji zadania:

Od 15 maja 2026 r. do 30 pazdziernika 2026 r.

W wyniku konkursu do realizacji zadania wyloniony zostanie jeden podmiot.

12) Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy —
1.500.000,00 ztotych

a) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy w formie stacjonarnej i wyjazdowej
—1500.000,00 zt ztotych, w tym:



organizacja wypoczynku letniego dla dzieci 1 miodziezy w formie kolonii

i obozow — 600.000,00 zt,

organizacja  polkolonii z  elementami  profilaktyki  uzaleznien  oraz  zajgé
opiekunczo-edukacyjnych w okresie letnim — 900.000,00 zt.

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

I1.4. Wiaczanie spoteczne oraz tworzenie warunkow do dlugiego i niezaleznego zycia mieszkanek

1 mieszkancow.

Priorytet celu:

I1.4.1. Rozwoj dostgpnych ustug spotecznych.

Kierunek Interwencji:

I1.4.1.1. Wspieranie rozwoju i zwigkszanie dostepu do zrdéznicowanych uslug spotecznych
realizowanych w miejscu zamieszkania, zmniejszenie udziatu pomocy instytucjonalne;j.

Zakres rzeczowy zadania obejmuje:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy, w szczegodlnosci ze $rodowisk
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, w formie kolonii lub obozéw z zachowaniem
wszystkich przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 .
w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2016 r. poz. 452) przez okres minimum
1 tygodnia. Adresaci dziatan: dzieci i mtodziez w wieku od 6 do 25 lat,

organizacje zaje¢ opiekunczo-edukacyjnych dla oséb z niepelnosprawno$cia W wymiarze
minimum 8 godzin dziennie przez okres nie krotszy niz 2 tygodnie. Adresaci dziatan: dzieci
1 mlodziez z niepelnosprawnoscia do 25 roku zycia,

organizacj¢ potkolonii z elementami profilaktyki uzaleznien z zachowaniem wszystkich
przepisow Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz.U. z 2016 r. poz. 452) przez okres minimum 4 tygodni
po 9 godzin dziennie. Adresaci dziatan: dzieci w wieku od 6 do 13 lat,

poszerzenie oferty placowek wsparcia dziennego, posiadajacych umoweg na prowadzenie
placowki zawartg z Gming Miasta Gdanska, o dodatkowe 5 godzin dziennie zaje¢ z elementami
profilaktyki uzaleznief przez okres minimum 2 tygodni dla podopiecznych placéwek wsparcia
dziennego.

Ponadto w ofercie z zakresu rzeczowego wymienionego w pkt. 3 i 4 nalezy opisa¢ zakres dziatan

profilaktycznych (profilaktyka uzaleznien, ze szczegdélnym uwzglednieniem profilaktyki

alkoholowej). Przy planowaniu dziatan mozna wykorzysta¢ wiodace strategie profilaktyczne,

w szczegolnoscei:

1)
2)

3)

informacyjng (dostarczenie wiedzy na temat skutkéw zachowan ryzykownych),

edukacyjng (dostarczenie wiedzy z zakresu profilaktyki uzaleznien okresu dorastania,
rozwijanie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych tj. nawigzywanie kontaktéw, radzenie
sobie ze stresem, rozwiazywanie konfliktow, opieranie si¢ naciskom grupy itp.),

dziatania profilaktyczne z elementami strategii alternatyw (angazowanie si¢ w dzialalno$¢
pozytywna, np. artystyczna, spoteczna lub sportows).



Oferta dodatkowo powinna zawiera¢:

1) Opis dziatan promocyjnych, w tym informacje o planie promowania wydarzenia oraz miejscu
zamieszczania komunikatow.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1) liczba uczestnikow_czek,

2) liczba dni kolonii/potkolonii, wraz ze wskazaniem liczby godzin,

3) liczba i czestotliwos¢ dziatan profilaktycznych,

4) liczba komunikatow promujacych i informujacych o koloniach/pétkoloniach.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okresli¢ sposéb planowanego poziomu
osiagnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. I11.6 oferty).

W ramach organizacji pétkolonii i zajeé¢ opiekunczo-edukacyjnych dopuszcza si¢ pobieranie
odptatnosci od beneficjentéw wylacznie w zakresie wyZywienia.

Dla zadania organizacji potkolonii i zajg¢ opiekunczo-edukacyjnych miejscem realizacji jest Miasto
Gdansk — w lokalu wskazanym przez oferenta lub na terenie szkot wskazanych przez organizatora
konkursu. Wskazanie szkét nastapi po rozstrzygnieciu konkursu, oferent moze wskaza¢ w ofercie
preferowang dzielnice realizacji zadania.

Organizator kolonii, obozéw i pélkolonii jest zobowiagzany dostarczy¢ kopie zgloszenia
wypoczynku do kuratorium o$wiaty wraz z jego numerem po ogloszeniu wynikéw konkursu,
nie pozniej jednak niz do dnia podpisania umowy.

Kwalifikacje prowadzacych:

1) wymagania dotyczace kadry opisane sa w rozdziale IV. szczegétlowych warunkéw otwartego
konkursu ofert,

2) w przypadku organizacji zaj¢¢ dla 0sob z niepelnosprawnosciag wymagane jest doswiadczenie
kadry w pracy z osobami z niepelnosprawnoscia,

3) oferent zobowigzany jest do zapewnienia odpowiedniej kadry do realizacji zadania, tj. 0sob
posiadajgcych wyksztatcenie i do§wiadczenie zawodowe niezbedne do wlasciwego wykonania
zadania konkursowego w obszarze profilaktyki uzaleznien. Mile widziane s3 dodatkowe
kwalifikacje, m.in. kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe z zakresu prowadzenia zajec¢
grupowych (socjoterapeutycznych, terapeutycznych, profilaktycznych) z wykorzystaniem
aktywnych metod pracy warsztatowej, zarowno z dzie¢mi i mfodzieza, jak i z osobami
dorostymi, oraz rozwijania umiejetnosci potrzebnych w kontakcie indywidualnym z dzieckiem
i rodzicem. Formy szkoleniowe potwierdzajace kompetencje oraz wiedzg na temat
funkcjonowania rodzin z problemem uzaleznien, pracy z grupa, przeciwdziatania przemocy itp.,

4) w przypadku organizacji zaje¢ dla podopiecznych placéwek wsparcia dziennego zatrudnione
osoby muszg spelnia¢ wymagania okreSlone w art. 25-27 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49 i 1301).

Zestawienie kwalifikacji 1 dos§wiadczenia 0sob bezposrednio realizujgcych zadanie nalezy wskazaé
w pkt. 11 formularza oferty.



Termin realizacji:

od 18 maja do 30 wrzesnia 2026 r. (zajecia mogg odbywac si¢ w terminie od 27 czerwca
do 31 sierpnia)

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wytoniony wiecej niz jeden podmiot.

17) Promocja i organizacja wolontariatu — 120.000,00 zi
d) organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu — 120.000,00 zt

Cel Szczegélowy Programu Rozwoju Wspélnego Miasta 2030:

IL.5. Budowanie wspolnot lokalnych i rozw6j aktywnos$ci obywatelskiej.

Priorytet Celu:

I1.5.3. Wzmocnienie trwatos$ci 1 niezaleznosci organizacji spotecznych.
Kierunek Interwencji:

I1.5.3.1. Wzmocnienie i rozw0j stabilnosci, samodzielno$ci, niezalezno$ci i sprawnosci dzialania
organizacji spotecznych.

11.5.3.2. Rozwdj wspolpracy z organizacjami spotecznymi w zakresie realizacji ustug spotecznych,
wspierania spotecznosci lokalnych i relacji z mieszkankami i mieszkancami.

Zakres zadania:

1) Produkcja oraz realizacja ogolnomiejskich dziatan promujacych ide¢ wolontariatu wsrod
mieszkanek i mieszkancow Gdanska, odbywajgcych si¢ w dniach 30.11.2026 r. — 6.12.2026 r.
Dziatania powinny zawiera¢ nast¢pujace elementy:

a) szczegotowy opis dziatan promujacych wraz z opisem idei wolontariatu,

b) opis kanatow online oraz opis instalacji w przestrzeni miejskie;j,

€) harmonogram poszczegblnych dziatan,

d) przygotowanie i dystrybucja materiatow graficznych,

e) opis sposobu wilaczenia do dziatan promujacych ide¢ wolontariatu oraz Gdanski Tydzien
Wolontariatu, gdanskich organizacji spolecznych, instytucji miejskich, przedsigbiorcow
oraz grup nieformalnych,

f) zaprojektowanie i przeprowadzenie ewaluacji dziatan promujacych Gdanski Tydzien
Wolontariatu.

2) Organizacja Gali Wolontariatu, podsumowujacej konkurs pn. “Aktywni w Miescie”. Gala ma
si¢ odby¢ w Miedzynarodowy Dzien Wolontariusza, ktéry przypada: 5 grudnia 2026 r. Gala
powinna zawiera¢ w szczegolnosci nastgpujace elementy:

a) szczegotowy scenariusz wydarzenia,

b) udziat w Gali dla minimum 400 uczestnikow i uczestniczek,

c) realizacje techniczng oraz oprawe artystyczna Gali,

d) przygotowanie zaproszen oraz rejestracje uczestnikow i uczestniczek,
e) ogloszenie wynikéw konkursu “Aktywni w Miescie”.

Oferent zobowigzany jest do wspolpracy z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku,
ktore jest operatorem konkursu “Aktywni w MieScie” na podstawie umowy



nr RWB-W/3481/WRS/375/U-W.Biez/2025. Wymieniony operator zapewnia przeprowadzenie
konkursu oraz wyltonienie zwyciezcow i zwycigzczyn w 4 kategoriach konkursowych.

3)

Opracowanie informacji prasowych dot. dziatan podczas Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu.

Wymagania dotyczace wspélpracy:

1)

2)

wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi, grupami nieformalnymi, instytucjami miejskimi,
przedsiebiorcami, Regionalnym Centrum Wolontariatu w Gdansku,

wspotpraca z Biurem Prezydenta oraz Wydziatem Rozwoju Spolecznego Urzedu Miejskiego
w Gdansku w zakresie catosci zadania.

Wymagania dotyczace kosztéw zadania:

Koszty logistyczno — organizacyjne zwigzane z przygotowaniem Gali Wolontariatu, nie moga
przekroczy¢ 70% cato$ci srodkow dotacji.

Wymagane rezultaty realizacji zadania:

1)

2)

3)

4)

Rezultat: liczba wyswietlen i odston dziatan promujacych ide¢ wolontariatu w przestrzeni
online,

poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe wyswietlen i odston w przestrzeni internetowej
poszczegolnych elementéw kampanii,

przykladowy sposob monitorowania: raport z ilosci wyswietlen i odslon w przestrzeni
internetowej.

Rezultat: liczba 0sob uczestniczacych w Gali Wolontariatu,
poziom osiagniecia: wpisz zaktadang liczbe 0sob uczestniczacych w Gali Wolontariatu,
przykladowy sposob monitorowania: lista 0sob, relacja zdjeciowa.

Rezultat: liczba gdanskich organizacji spotecznych, instytucji miejskich, grup nieformalnych,
firm uczestniczacych w kampanii promujacej ide¢ wolontariatu oraz Gdanski Tydzien
Wolontariatu,

poziom osiagniecia: liczba komunikatow na ré6znych kanatach w przestrzeni online,
przykladowy sposob monitorowania: lista organizacji, instytucji, grup nieformalnych,
wystane materialy promocyjne, raport z zebranych komunikatow, ktore si¢ ukazaly
w przestrzeni online.

Rezultat: liczba przygotowanych informacji prasowych,
poziom osiagnigcia rezultatu: opracowane informacje prasowe,
przykladowe sposoby monitorowania: komplet materiatow prasowych.

Oferent moze wskaza¢ dodatkowe rezultaty. Oferent musi okresli¢ sposob planowanego poziomu

osiggnigcia rezultatu oraz sposobu jego monitorowania (w pkt. II1.6 oferty).

Termin realizacji:

Od 18 maja 2026 r. do 31 grudnia 2026 r.

W wyniku konkursu do realizacji zadania moze zosta¢ wyloniony wigcej niz jeden podmiot.



Szczegblne wskazania dotyczace oferty

W sekcji VI oferty, w cze$ci ,,Inne dziatania, ktore mogg mie¢ znaczenie przy ocenie oferty (...)”,
oferent jest zobowiazany opisa¢ poziom dostgpnosci realizowanego zadania w zakresie ,,standardu

minimum” zawartego w art. 6 ustawy o zapewnieniu dostepnosci dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami i opisanego w postaci pytan pomocniczych. Oferent jest zobowigzany wskaza¢ obszary,
w ktorych nie jest w stanie w sposob samodzielny zapewni¢ dostgpnosci zgodnie z ww. ,,standardem

minimum”.

Uwaga:

1)

2)

3)

4)

Oferent zgodnie ze wzorem karty oceny, znajdujacym si¢ W rozdziale XXI., pkt. 2, otrzymuje
punkty za szczegélowos$¢ i kompletnos¢ informacji o poziomie dostepnosci zgodnej
ze ,,standardem minimum” oraz o dostgpnosci spoleczne;.

Brak opisu poziomu dostepnosci skutkowa¢ bedzie nieprzyznaniem punktéw w tym kryterium

oraz konieczno$cig uzupehienia opisu na etapie konstruowania umowy w przypadku wyboru

oferty do dofinansowania.

Oferent zgodnie ze wzorem Kkarty oceny, znajdujacym si¢ w rozdziale XXI., pkt. 2, otrzymuje

punkty za informacj¢ o zakresie i sposobie realizacji zasady zrownowazonego rozwoju w celu

ochrony $rodowiska naturalnego przed negatywnymi skutkami uzycia przedmiotow
jednorazowego uzytku wykonanych z tworzyw sztucznych. Realizujac zadanie publiczne
zleceniobiorca zobowigzany bedzie w szczego6lnosci do:

a) Wwyeliminowania, z uzycia przy wykonywaniu umowy jednorazowych talerzy, sztuécow,
kubeczkow, mieszadetek, patyczkow, stomek i pojemnikéw na zywno$é wykonanych
z poliolefinowych tworzyw sztucznych i zastgpienia ich wielorazowymi odpowiednikami
lub jednorazowymi produktami ulegajacymi kompostowaniu lub biodegradacji,
w tym wykonanymi z biologicznych tworzyw sztucznych spetniajagcych norm¢ EN 13432
lub EN 14995,

b) podawania poczgstunku bez uzywania jednorazowych talerzy, sztuécow, kubeczkow,
mieszadetek, patyczkoéw, stomek i pojemnikéw na zywno$¢ wykonanych z poliolefinowych
tworzyw sztucznych,

€) podawania wody lub innych napojow, w miar¢ mozliwosci, w opakowaniach wielokrotnego
uzytku lub w butelkach zwrotnych,

d) podawania do spozycia wody z kranu, jesli spelnione sg wynikajgce z przepiséw prawa
wymagania dotyczace jakosci wody przeznaczonej do spozycia przez ludzi,

e) wykorzystywania przy wykonywaniu umowy, w miar¢ mozliwo$ci, materiatow, ktore
pochodza z recyklingu lub mu podlegaja,

f) rezygnacji, w miar¢ mozliwosci, z uzywania jednorazowych opakowan, toreb, siatek
i reklaméwek wykonanych z poliolefinowych tworzyw sztucznych,

g) nieuzywania balonéw wraz z plastikowymi patyczkami,

h) niewypuszczania chinskich lampionow,

i) nieuzywania sztucznych ogni i petard.

W przypadku dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja matoletnich lub opieka nad

nimi, Realizator zobowigzany jest do opracowania i stosowania standardéw ochrony matoletnich

zgodnie z obowijzujacymi przepisami i zamieszczeniem informacji o posiadaniu takich
standardow zarowno w formie fizycznej, jak i na stronie internetowej Realizatora. Obowigzkiem

Realizatora jest zebranie informacji na temat oséb wykonujacych jakiekolwiek dziatania

zwigzane z dzie¢mi i mlodzieza w centrum lokalnym. Wymagania dotyczace kadry musza by¢

zgodne z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczo$cia na tle
seksualnym (Dz.U. z 2026 r., poz. 110 i 187), a osoby pracujace z dzie¢mi i mlodzieza



VI.

5)

6)

sa zobowigzane do posiadania aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru
Karnego.

Administratorem danych osobowych, w rozumieniu rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODOQ), a takze ustawy z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781), przetwarzanych w zwigzku
z wykonywaniem zadania publicznego, ktore realizowane bgdzie po rozstrzygnigciu niniejszego
otwartego konkursu ofert, bedzie oferent.

Oferent jest zobowigzany stosowaé przepisy RODO oraz ustawe z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych przy przetwarzaniu danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz.
1781), gromadzonych zaréwno w wersji papierowej, jak i elektronicznej, w ramach zadania
publicznego, ktore realizowane bedzie po rozstrzygnigciu niniejszego otwartego konkursu ofert.

Konsultacje merytoryczne

Merytorycznych konsultacji udzielaja w imieniu organizatora konkursu:

9) Dzialalnos$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym:
Gabriela Dudziak

e-mail: gabriela.dudziak@gdansk.gda.pl

+48 58 526 80 71

12) Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy
Patrycja Knitter

e-mail: patrycja.knitter@gdansk.gda.pl

+48 58 526 68 98

17) Promocja i organizacja wolontariatu
Damian Kuzminski

e-mail: damian.kuzminski@gdansk.gda.pl
+48 58 526 80 25

Miejsce, sposdb i termin skladania ofert

1)

2)

Oferty konkursowe na zadania nalezy zlozy¢ za poSrednictwem elektronicznego

generatora ofert witkac.pl, wybierajac nabor na odpowiednie zadanie, w nieprzekraczalnym

terminie do 23 kwietnia 2026 roku do godziny 16.00.

Po zlozeniu oferty w elektronicznym generatorze ofert witkac.pl nalezy dostarczy¢

do organizatora potwierdzenie zlozenia oferty wygenerowane z generatora ofert witkac.pl

w nieprzekraczalnym terminie do 24 kwietnia 2026 roku:

a) osobiscie W siedzibie organizatora konkursu — Urzedu Miejskiego w Gdansku: ul. Nowe
Ogrody 8/12 (Sala Obstugi Mieszkancow), ul. Partyzantow 74 (punkt informacji) albo
ul. Wilanowska 2,

b) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Gdansku, 80-803 Gdansk, ul. Nowe Ogrody 8/12,

c) lub korzystajac z elektronicznej skrzynki podawczej eDorgczenia: AE:PL-69589-14466-
DIDGS-28,

d) powinno by¢ podpisane czytelnie (w przypadku braku pieczatki — imieniem i nazwiskiem)
przez wlasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli w sprawach



VII.

VIII.

3)

4)

5)

majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami
wynikajacymi z dokumentu okres$lajacego osobowo$¢ prawna,
e) powinno by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym
w przypadku przestania przez elektroniczng skrzynke podawcza e-Doreczenia.
W przypadku podpisania przez petnomocnika, do ,,Potwierdzenia ztozenia oferty” nalezy
dotaczy¢ pelnomocnictwo potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem wraz z kopia dowodu
uiszczenia optaty skarbowe;.
Ze zwolnienia z optaty skarbowej od pelnomocnictwa korzystaja organizacje posiadajace status
Organizacji Pozytku Publicznego (OPP), sktadajace ofert¢ w zwigzku z nieodptatng
dzialalno$cia pozytku publicznego w rozumieniu ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie.
W  przypadku przestania potwierdzenia zlozenia oferty poczta O terminie zloZenia
potwierdzenia decyduje data wplywu do Urzedu Miejskiego.

Termin i tryb rozpatrzenia ofert

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpozniej do 14 maja 2026 roku przez komisje
konkursowa powotang na mocy odregbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska.

Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez komisje konkursowa, dokona
wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje.

W ramach procedury konkursowej decyzja Prezydenta o przyznaniu dotacji jest ostateczna
i nie podlega odwolaniu.

Oferty na realizacjg¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupetiania brakow formalnych.
Uzupehienie brakow formalnych dotyczy wylacznie uzupetnienia brakujacych podpiséw
na potwierdzeniu ztozenia oferty. W przypadku gdy potwierdzenie nie zostato podpisane przez
wlasciwe osoby uprawnione do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu oferenta, brak
podpisu skutkuje odrzuceniem oferty bez mozliwosci uzupetnienia brakow formalnych.
Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktore wptynely na ogloszony konkurs, z podaniem informacji o wynikach
oceny formalnej) na stronie internetowej www.gdansk.pl i wywieszony na tablicy ogloszen
w siedzibie organizatora w dniu 29 kwietnia 2026 roku. Informacje o wynikach oceny
formalnej beda dostepne rowniez za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.
Oferent w terminie 2 dni roboczych od daty zamieszczenia listy ofert na zadania,
tj. do 4 maja 2026 roku, moze uzupehié braki formalne w Wydziale Rozwoju Spotecznego
— Centrum Dolna Brama w Gdansku, ul. Dolna Brama 8, I pi¢tro, pokoj nr 12.

Oferty, ktére nie zostang uzupelnione w podanym wyzej terminie zostang odrzucone
ze wzgledow formalnych.

Weryfikacja ztozonych w ofercie o$wiadczen oraz skandéw zalacznikow nastapi na etapie
konstruowania umowy w przypadku wyboru oferty do dofinansowania.

Terminy i warunki realizacji zadania

1)

2)
3)

Termin realizacji zadania powinien obejmowa¢ okres nie wcze$niejszy niz 15 maja 2026
roku i trwa¢é nie dluzej niz do 31 grudnia 2026 roku (o ile nie zastrzezono inaczej w rozdziale
).

W ofercie nalezy wskaza¢ planowane daty realizacji zgtaszanego w ofercie zadania.

Zmiany dotyczace merytoryki realizacji zadania wymagaja zawiadomienia organizatora
konkursu w formie pisemnej lub za po$rednictwem poczty elektronicznej. Organizator konkursu
przekaze oferentowi, w formie pisemnej lub za posrednictwem poczty elektronicznej,



4)

5)

6)

informacj¢ o zgodzie na wprowadzenie zmiany lub konieczno$ci sporzadzenia aneksu
do umowy.

Zmiany i uzupelnienia moga by¢ dokonywane w zakresie niewptywajacym na zmiang kryteriow
wyboru oferty w postepowaniu konkursowym.

Nieosiggniecie zaplanowanych w ofercie rezultatbw moze rodzi¢ konsekwencje
proporcjonalnego zwrotu przyznanych S$rodkow dotacyjnych (z pominigciem kosztow
administracyjnych realizacji zadania).

Oferent, skladajac oferte, potwierdza jednoczesnie zapoznanie si¢ zklauzulg dotyczaca
przetwarzania  jego  danych  osobowych  dostgpna na  stronie  internetowej
https://bip.gdansk.pl/link/115834/Klauzula-informacyjna-RODO.

Praca komisji konkursowej

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

Komisja konkursowa powotana na mocy zarzadzenia Prezydenta Miasta Gdanska, po wstgpnej
ocenie projektow pod wzgledem formalnym przez pracownikow Wydzialu Rozwoju
Spotecznego, dokona oceny I zaopiniuje oferty oraz zaproponuje podzial srodkow na realizacj¢
zadan.

Cztonkowie komisji nie mogg by¢ powigzani z oferentami w sposob okreslony w art. 24 ustawy
kodeks postepowania administracyjnego. W zakresie wylgczenia cztonkoéw komisji maja
zastosowanie przepisy art. 15 ust. 2d. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 i 1761).

Cztonek komisji konkursowej, ktory pozostaje z podmiotem bioracym udzial w otwartym
konkursie ofert w takim stosunku prawnym lub faktycznym, Ze istniejg uzasadnione watpliwo$ci
co do jego bezstronnosci, ma obowigzek poinformowa¢ o tym Przewodniczacego i jest
wylaczony z udzialu w ocenie wszystkich ofert, ktore zostaty ztozone na dane zadanie w ramach
otwartego konkursu ofert.

Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem elektronicznego generatora ofert witkac.pl.

Wyniki konkursu komisja konkursowa przedktada Prezydentowi Miasta Gdanska.

Komisja konkursowa moze zaproponowa¢ inny podziat alokacji przeznaczonej na realizacje
zadan publicznych w ramach jednego zadania.

Prezydent Miasta Gdanska dokona na podstawie oceny dokonanej przez komisj¢ konkursowsa
wyboru podmiotéw, ktérym zostang przyznane dotacje.

Realizatorzy

Oferty na realizacj¢ zadania w ramach konkursu mogg sktadaé:

1)

2)

3)
4)

zarejestrowane na terenie Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzadowe oraz podmioty,
0 ktérych mowa w art.3 ust.2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 i 1761), niebedace jednostkami sektora
finanséw publicznych w rozumieniu art.9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1483, 1844, 1846), a takze niedziatajgce w celu osiagniecia
zysku osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje 1 stowarzyszenia,

osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajace na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa
do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkow wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, jezeli ich cele
statutowe obejmuja prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

spoldzielnie socjalne,


https://bip.gdansk.pl/link/115834/Klauzula-informacyjna-RODO

XI.

5)

spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig niedziatajace w celu osiggnigcia zysku
oraz przeznaczajace cato$¢ dochodu na realizacje celow statutowych, ktore nie przeznaczaja
zysku do podziatu mi¢dzy swoich udziatowcow, akcjonariuszy i pracownikow.

Finansowanie zadan

1)
2)
3)

4)

Zlecenia wykonania zadan publicznych dokonuje si¢ w formie wsparcia, tj. udzielenia dotacji

na dofinansowanie ich realizacji, o ile nie zaznaczono inaczej.

Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

W ramach kosztow projektu sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezbedne do jego realizacji.

W ramach kosztéw projektu pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

Koszty kwalifikowane to wydatki niezb¢dne do realizacji zadania i bezposrednio zwigzane

z jego realizacja zgodnie z opisem dziatan, harmonogramem i kosztorysem zawartym w ofercie,

spetniajace wymogi racjonalnego gospodarowania $rodkami publicznymi z zachowaniem

zasady najlepszych efektow z danych naktadow finansowych, poparte dowodami ksiggowymi.

Sa nimi np.

a) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania,

b) koszty wynagrodzen, ktore:

— dotyczg personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (w tym takze osob
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, np. psychologa, pedagoga itp.),

— dotycza personelu zatrudnionego do prowadzenia zwigzanych z obstuga i administracja
realizowanego zadania, ktore zwigzane sa z wykonywaniem dziatah o charakterze
administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym z obstuga finansowa i prawng zadania,

— wynikaja z uméw o prace, umow zlecenia, uméw o dzielo lub innych umow
cywilnoprawnych, wraz ze sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i Pracownicze Plany
Kapitatowe oraz odpisami na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych. Kosztami
kwalifikowanymi moga by¢ réwniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane
zgodnie z obowigzujagcymi przepisami krajowymi, a zasady i warunki ich przyznawania
zostaly przewidziane w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania Realizatora
(nie mogg mie¢ charakteru uznaniowego). W przypadku Realizatorow, ktorzy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa nie sg zobowigzani do tworzenia regulamindéw, dodatki
do wynagrodzen moga by¢ kwalifikowane, o ile zostana odpowiednio udokumentowane
i zataczone do akt osobowych pracownika. Srodki finansowe wyptacane s do wysokosci
budzetu kosztow wynagrodzen. Wynagrodzenia na poszczegdlnych rodzajach stanowisk
przy realizacji zadania finansowane z dotacji musza by¢ ustalane przez Realizatora
z uwzglednieniem zasady réwnego traktowania podmiotéw. Stawki wynagrodzen
finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym i by¢ adekwatne do czynnosci
wykonywanych na danym stanowisku.

Ponadto:

— podstawg wyplaty wynagrodzen sg umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub
inne dokumenty,

— praca wykonywana przez osoby, do ktérych odnoszg si¢ koszty wynagrodzen, powinna by¢
zwigzana z realizacjg zadania,

— koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umoéw
zlecen lub o dzielo lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy
lub podpis potwierdzajacy odbior wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS i US za ostatni
miesigc realizacji zadania, dokonanymi do konca trwania umowy),



5)

6)

7)

8)

9)

— w przypadku odpisow na ZFSS Realizator powinien posiadaé zestawienie odpisow
na poszczegolne osoby zatrudnione i finansowane z zadania, dokument ksiggowy oraz
przelew bankowy na konto ZFSS,

c) koszty zwigzane z obslugg i administracja realizowanego zadania, ktére zwigzane
sg z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym,
W tym z obstuga finansowa i prawna zadania,

d) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji,

e) amortyzacja posiadanych lub zakupionych w celu realizacji zadania $rodkéw trwatych
(w okresie trwania umowy),

f) koszty wktadu osobowego rozumianego jako nicodptatna praca wolontariuszy lub cztonkéw
danej organizaciji,

g) koszty wktadu rzeczowego rozumianego jako nieruchomosei, $rodki transportu, maszyny,
urzadzenia itp.,

h) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w czg$ci zaangazowanej do realizacji zadania,

i) koszty zwigzane z zapewnieniem dostepnosci.

Woydatki niekwalifikowane to:

a) koszty niezwigzane z projektem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace
(zakaz tzw. podwadjnego finansowania),

b) fundusze rezerwowe (oszczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dtugow), diugi,
odsetki od dtugow, dlugi niesciggalne,

c) produkcja materiatéw i publikacji dla celow komercyjnych,

d) podatek VAT w sytuacji, gdy oferent ma mozliwo$¢ odzyskania podatku VAT,

e) Kkoszty zastgpienia personelu delegowanego do realizacji projektu,

f) zwigzane z zadaniem wydatki poniesione przez organizatora przed i po okreslonym
W umowie terminie ponoszenia wydatkow,

g) zakup srodka trwatego oraz wydatki inwestycyjne.

W przypadku przyznania dotacji w petnej wysokosci, o jaka oferent wnioskowat, ztozona oferta

jest wiazaca bez mozliwo$ci zmniejszenia wkladu osobowego, wkladu rzeczowego, wysokosci

finansowych $rodkéw witasnych i srodkéw z innych zrodet, w tym wptat i optat adresatow
zadania publicznego.

W przypadku przyznania dotacji w pelnej wysokosci oferent moze jedynie zaktualizowac

harmonogram realizacji zadania publicznego w zakresie dat realizacji poszczegdlnych dziatan.

Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej oferent powinien

utrzymaé okreSlony w ofercie procent finansowego wkladu wlasnego w stosunku

do wnioskowanej dotacji.

W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej wnioskodawca

zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania oraz

do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu zadania, ktore stanowi¢ beda
podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie witkac.pl.

10) Po wybraniu oferty oraz podpisaniu umowy, w trakcie realizacji zadania mozliwe jest

dokonywanie przesuni¢cia wydatkow w kosztorysie pomigdzy poszczegolnymi kategoriami,
ale wymagajg uzyskania pisemnej zgody Miasta zawsze, jezeli suma proponowanych zmian
przekroczy 25% warto$ci danej kategorii wydatkow:

a) pierwsza kategoria to ,,Koszty realizacji dziatan”,

b) druga kategoria to ,,Koszty administracyjne”.

11) Wysokos¢ dotacji, o ktora ubiega si¢ oferent, o ile w opisie zadania nie wskazano inaczej, moze

wynosi¢ do 99% finansowej wartosci projektu (stanowigcej réznice kosztu calkowitego



pomniejszonego o wartos¢ wkladu osobowego, rzeczowego lub finansowego). Wysokosé
wktadu wlasnego bedzie podlegata ocenie na etapie oceny merytoryczne;j.

12) Przez koszty finansowane ze srodkow wlasnych i z innych zrédet, w tym wptat i optat adresatow
zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie §rodki finansowe otrzymane przez organizacj¢
pozarzadowa z innych zrodet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu jednostki
samorzadu terytorialnego), od innych podmiotéw oraz osoéb trzecich na realizacj¢ danego
przedsiewzigcia (z wyltaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska), srodki
pozyskane z darowizn, sktadek i sprzedazy biletow badz srodki wypracowane przez organizacje,
ktore zostaty przeznaczone na realizacje¢ danego projektu.

13) Minimalny wklad wlasny oferenta (rzeczowy, osobowy lub finansowy) wynosi 1% wartoS$ci
projektu (sumy wszystkich kosztéw realizacji zadania).

14) Przez osobowy wktad wiasny nalezy rozumie¢:

a) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy
lub o$wiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan,

b) pracg cztonkoéw organizacji udokumentowang o$wiadczeniami o wykonaniu powierzonych
zadan.

15) Swiadczenia wolontariackie musza by¢ oszacowane w kosztorysie oferty godzinowo wedlug
stawek:

a) 50 ztotych — stawka podstawowa dla wolontariuszy, ktorzy wykonujg $wiadczenia
niewymagajace specjalistycznych kwalifikacji,

b) 150 ztotych — stawka dla specjalistow w danej dziedzinie,

C) inne — wymagaja wyjasnienia.

16) Oferent przy szacowaniu wielko$ci wkladu osobowego bierze pod uwage zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musiatby ponie$¢, zatrudniajac odptatny personel.

17) Przez rzeczowy wktad wlasny nalezy rozumie¢ wktad wlasny wniesiony w postaci rzeczowej
jako nieruchomosci, srodki transportu, maszyny badz urzadzenia. Zasobem rzeczowym moze
by¢ réwniez zaséb udostepniony wzglednie ustuga swiadczona na rzecz tej organizacji przez
inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa, poligraficzna itp.), planowana
do wykorzystania w realizacji zadania publicznego.

18) Warto$¢ wktadu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie poréwnania z cenami rynkowymi
zakupu tozsamych towarow lub ustug oraz korzystania ze wskazanych nieruchomosci, urzadzen
lub przedmiotéw.

19) Oferent moze wskaza¢ w ramach wkladu wlasnego rzeczowego i 0sobowego wytacznie takie
komponenty, ktore beda bezposrednio wykorzystane przy realizacji zadania publicznego.

20) Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa nalezy
rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako rozchod §rodkow
pienieznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny przeplyw s$rodkow
pieni¢znych od podmiotu. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi zaistnie¢ jednoczesnie koszt
i wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku uméw wieloletnich mozliwe jest
uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego w kolejnym roku, a dotyczacego
kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem pkt 4 ppkt h (UWAGA:: wydatek pomniegjsza dotacje
w roku, w ktorym zostal faktycznie poniesiony).

21) Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiegowy
o rownowaznej wartosci dowodowe]j wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty w przypadku
platnosci gotowkowej jest dokument ksiegowy z adnotacja np. ,,zaptacono gotéwka/forma
ptatnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy podmiotu. Dowodem
zaptaty w przypadku ptatnosci bezgotowkowej jest odpowiedni dokument bankowy
dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za datg poniesienia wydatku przyjmuje



si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub karta platnicza - dat¢ obcigzenia rachunku,
natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka - date faktycznie dokonanej ptatnosci.
22) W opisie umieszczonym na dowodach ksiggowych powinny znalez¢ si¢ nastgpujace elementy:

a) piecze¢ podmiotu,

b) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem wtasciwej osoby,

C) podpisy osob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

— merytorycznym,

— formalno-rachunkowym,

— zatwierdzajacych wydatek do realizacji (glownego ksiggowego i kierownika podmiotu
lub osoby odpowiadajacej za finanse).

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny réwniez zawieraé

adnotacje (zgodnie z konkretng umowa):

,.Sfinansowano ze srodkow ................

Umowanr .....ooovvvviiiiiiiiiiiieninnennn..
Zdnia ...,
Pozycja kosztorysu ..............c.oeeeennnn.
Kwota ...oooviiii
data................ podpis ...oeviiiiinnn ”,

d) informacja o zaksiggowaniu wydatku:

“zatwierdzono do ujecia w ksiggach rachunkowych i zaptaty w kwocie .................

data .....cceeveeieennn POAPIS ..o

e) zapis o0 zastosowanym trybie udzielenia zamowienia publicznego na dostawe lub ustugg,

f) informacj¢ o Zrédtach finansowania danego wydatku (wysoko$¢ wydatku pokrytego
z dotacji i wydatku pokrytego z innych zrodet),

g) informacje¢ o formie i terminie realizacji ptatnosci:

—  przelew,

— gotéwka.

Kryteria oceny ofert

1) Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru oferty okreslone sg w karcie oceny oferty,
znajdujacej si¢ w rozdziale XXI., pkt. 2.

2) Oferta podlega ocenie formalnej i merytorycznej.

3) Kryteria oceny formalnej:

a) oferta powinna by¢ ztozona za posrednictwem elektronicznego generatora ofert Witkac.pl
w terminie okre§lonym w Szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert przez podmiot
do tego uprawniony,

b) potwierdzenie ztozenia oferty zawierajace sume kontrolng zgodng z wersja elektroniczng
oferty ztozonej w generatorze ofert Witkac.pl, powinno zosta¢ ztozone w terminie i miejscu
okreslonym w Szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert,

C) potwierdzenie zlozenia oferty powinno by¢ podpisane przez osoby upowaznione
do skfadania o$wiadczen woli wsprawach majatkowych w imieniu oferenta/6w
lub ustanowionego petnomocnika, zgodnie =z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos¢ prawna, Oferta powinna zawiera¢ kompletne i aktualne zataczniki
elektroniczne ztozone w generatorze ofert Witkac.pl,

d) w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow niz wynikajacy
z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wilasciwego rejestru dokument potwierdzajacy
upowaznienie do dzialania w imieniu Oferenta/ow,



XIII.

XIV.

XV.

XVI.

e) w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, 0 ktorej mowa w art.3 ust.3 pkt.4
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 i 1761) do oferty powinna zosta¢ dotagczona kopia umowy
lub statutu spotki potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.
4) Kryteria oceny merytorycznej:
a) ocena dotychczasowej wspotpracy,
b) mozliwos¢ realizacji zadania,
€) jako$¢ realizacji zadania,
d) kalkulacja przewidywanych kosztow, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania.
5) Na podstawie oceny realnosci, rzetelnosci i jednoznaczno$ci opisu wykazywanego przez
oferenta wktadu wtasnego niefinansowego komisja konkursowa moze obnizy¢ liczbg punktow
przyznang za procentowy udzial wktadu wlasnego niefinansowego.
6) Oferent, opisujac w ofercie zasoby kadrowe, ktore beda wykorzystywane podczas realizacji
zadania, nie bedzie uwzgledniat danych osobowych.
7) Rozstrzygnigcie nastepuje z uwzglgdnieniem zastrzezen organizatora konkursu wymienionych
w pkt.15 niniejszych szczegdétowych warunkéow konkursu.

Sposéb informowania o wynikach konkursu

Wyniki konkursu — z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysoko$ci przyznanej dotacji —
oglasza Prezydent przez wywieszenie ogloszenia na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku, publikacje na stronach internetowych Miasta oraz za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert witkac.pl niezwlocznie po zakonczeniu postepowania konkursowego.

Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Niniejszy konkurs bedzie stanowit podstawe do zawarcia umow na realizacje zadan publicznych
w 2026 roku.

Zastrzezenia oglaszajacego

1) Oferty ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie beda rozpatrywane w konkursie.

2) Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich $srodkéw
przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

3) Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta zaswiadczen
dotyczacych rozliczen podatkowych oraz sktadek na ubezpieczenia spoleczne.

4) Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta dokumentow
potwierdzajacych ztozone pod ofertg oswiadczenia.

5) Przed zawarciem umowy organizator konkursu moze zazada¢ od oferenta dokumentu
,standardy ochrony matoletnich”.

6) Organizacja pozarzadowa moze otrzymac¢ dotacje na wigcej niz jedno zadanie w ciggu roku.

Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie mogg by¢ udzielone na:

1) realizacj¢ tego samego zadania publicznego w catosci lub w czesci, na ktorg organizacja
uzyskata dofinansowanie w innym konkursie finansowanym zbudzetu Miasta (zakaz
tzw. podwdjnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie lub czg¢sciowo danego
wydatku wigcej niz raz),

2) zakup nieruchomosci,



XVII.

XVIIL.

XIX.

3)

4)
5)
6)

wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $srodkow trwatych (art.3 ust.1 pkt. 151 16 ustawy
z dnia 29 wrze$nia 1994 0 rachunkowosci (Dz.U. z 2023 poz. 120 z p6zn. zm.) oraz art.16a ust.1
w zwigzku z art.16d ust.1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 o podatku dochodowym od o0s6b
prawnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 278 z p6zn. zm.),

finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarcze;j,

dziatalnosc¢ polityczng lub religijng,

udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

Zawartos¢ zlozonej oferty oraz wymagane zalaczniki

1)

2)

3)

4)

Oferta powinna by¢ ztozona wylacznie za posrednictwem elektronicznego generatora ofert

witkac.pl.

Do oferty w generatorze nalezy zalaczy¢ skany kopii umowy lub statutu spotki potwierdzone;j

za zgodno$¢ z oryginalem — W przypadku, gdy oferent jest spotka prawa handlowego, o ktorej

mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku

publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338 i 1761).

Dodatkowo w generatorze mozna zataczy¢ skany:

a) rekomendacji dla organizacji,

b) umowy partnerskiej lub oswiadczenia partnera o wspoéltpracy i zapewnieniu miejsca
dla realizacji zadan,

¢) inne dokumenty zwigzane ze specyfika realizacji wskazanego zadania publicznego.

Oferta powinna miescic sie¢ w catoéci w zakresie dziatalno$ci pozytku publicznego oferenta.

Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w roku poprzednim i biezacym

Wykaz zadan realizowanych w roku poprzednim w ramach otwartego konkursu ofert jest

umieszczony na stronach internetowych Miasta Gdanska w formie Internetowej Ksiggi Dotacji.
Zadania planowane na 2026 rok uj¢te sa w uchwale nr XXI1/467/25 Miasta Gdanska z dnia 27
listopada 2025 roku w sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2026

Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

1)

2)

3)

4)

Sprawozdania z realizacji zadan publicznych w tym koncowe i czgSciowe nalezy zlozy¢
W sposob i w terminach zgodnych z umowa o dofinansowanie.

Wzory dokumentow zwigzanych z realizacja zadan publicznych okre$la Rozporzadzenie
Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
W sprawie wzorow ofert i ramowych wzorow umow dotyczacych realizacji zadan publicznych
oraz wzor6éw sprawozdan z wykonania tych zadan (Dz.U. z 2018 r. poz. 2057).

Oferent zobowigzuje si¢ do opisania w sprawozdaniu koncowym sposobu w jaki realizowat
wymogi dostepnosci.

Oferent zobowigzuje si¢ umiesci¢ w sprawozdaniu, w Czgsci I111. Dodatkowe informacje wzoru
sprawozdania, o ktorym mowa w ust. 3 i 6 nastepujace dane dotyczace realizacji projektu:

a) liczba dzieci i mtodziezy do 18 lat w podziale na ptec,

b) liczba 0s6b dorostych (19-59 r.z.) w podziale na ptec,

c) liczba senioréw (60+) w podziale na ptec,

d) liczba wolontariuszy akcyjnych w podziale na pte¢,

e) liczba wolontariuszy dtugoterminowych (zaangazowanie min. 3 miesigce) w podziale

na ptec,



XX.

XXI.

f) liczba pracownikow (statych lub zatrudnionych czasowo zaangazowanych w realizacjg

projektu) w podziale na pte¢.
Podstawa prawna

Otwarty konkurs ofert jest organizowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie

(Dz. U. 2 2025 1. poz. 1338 i 1761).

2) Uchwaly nr XXI/467/25 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 listopada 2025 roku w sprawie
przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok

2026”.

3) Strategii ,,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta”, przyjetym uchwata Rady Miasta

Gdanska nr LIV/1363/22 z dnia 29 wrze$nia 2022 roku.
Karta oceny formalnej i merytorycznej

Status oceny: pozytywna / negatywna / do poprawy
Numer oferty: ...l

B G0} 3 S

NAZWE OFQaNIZACTT 1 gIUPY: - vttt ettt e et e e e et ettt et e e

Data: ..o

Karta oceny formalnej

oferty ztozonej w konkursie:

/tytul konkursu/

1. Ocena formalna oferty

Lp.

Kryteria

Wartos¢

Uzasadnienie

Oferta zostala ztozona za posrednictwem elektronicznego
generatora ofert Witkac.pl w terminie okreslonym w
Szczegotowych warunkach otwartego konkursu przez podmiot
do tego uprawniony.

Tak/Nie

Potwierdzenie zlozenia oferty zawierajace sume¢ kontrolng
zgodng z wersjg elektroniczng oferty ztozonej w generatorze
ofert Witkac.pl, zostato ztozone w terminie i miejscu okreslonym
W Szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert.

Tak/Nie

Potwierdzenie ztozenia oferty jest podpisane przez osoby
upowaznione do sktadania o§wiadczen woli w sprawach
majatkowych w imieniu oferenta/o6w lub ustanowionego
pelnomocnika zgodnie z zapisami wynikajacymi z dokumentu
okreslajacego osobowos$¢ prawna.

Tak/Nie/Do
poprawy




Tak/Nie/Do

poprawy/ Nie
: . o _ dotyczy
Oferta zawiera kompletne i aktualne zatgczniki elektroniczne
4. . .
ztozone w generatorze ofert Witkac.pl
w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotow  |{Tak/Nie/Do
niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub innego poprawy/ Nie
4.5 WHasciwego rejestru — dokument potwierdzajgcy upowaznienie dotyczy
do dziatania w imieniu Oferenta/ow.
Tak/Nie/Nie
oferta posiada zatgczniki wymienione w ogtoszeniu: kopie dotyczy

umowy lub statutu spotki potwierdzona za zgodnos¢ z

4.p [oryginatem — w przypadku, gdy oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktdrej mowa w art.3 ust.3 pkt.4 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Podpis oceniajacego

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty




la. Uwagi dotyczace brakoéw formalnych

Ad. Uzupelnienie brakow formalnych OdeWIedn,le
zaznaczy¢
Ad.3 juzupetienie brakujacych podpisow pod poswiadczeniem ztozenia oferty
Ad.4 [Uzupehienie zatacznikow do oferty
data dokonania uzupetnienia podpis przedstawiciela oferenta

. Oferta zostata uzupetniona i zakwalifikowana do 1l etapu konkursu*

o Oferta nie zostata uzupetniona i podlega odrzuceniu ze wzgledow formalnych*

*wiasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego
oceny formalnej oferty




2. Ocena merytoryczna oferty

) Skala Przyznane
Kryteria. ocen punkty
Zgodnos¢ oferty ze Szczegétowymi warunkami otwartego
konkursu ofert, politykami miejskimi oraz celami wskazanymi w Tak/Nie
szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert.
Analiza i ocena dotychczasowej wspolpracy. od _[?k(tjo 0
Rzetelno$¢ Oferenta od-1doQ
pkt
Brak zastrzezen lub brak doswiadczenia we wspolpracy z Oferentem
w ciaggu ostatnich trzech lat. 0
Oferent nie wywigzat si¢ nalezycie z realizacji wcze$niej 1
powierzonych zadan.
Terminowos¢ Oferenta. od-2do 0
pkt
Brak zastrzezen lub brak doswiadczenia we wspotpracy z Oferentem
0
w ciagu ostatnich trzech lat.
Oferent nieterminowo rozliczat i sprawozdawat si¢ z realizacji )
wczesniej powierzonych zadan.
Mozliwo$¢ realizacji zadania. od 0do 14
pkt
Diagnoza. 0d 0do 2
pkt
Brak diagnozy lub jest nieadekwatna do zadania. 0
Diagnoza jest ogélnikowa, nieprecyzyjna, brak znajomosci
potrzeb/probleméw mieszkancow, nieuwzglednione dane lokalne lub 1

nieaktualne dane.




Szczegodlowa i aktualna diagnoza, Oferent wykazat si¢ znajomoscia
potrzeb/problemoéw mieszkancdéw, uwzgledniono dane lokalne.

(wskazano metody i narzedzia ich rekrutacji, okre$lono przyczyny i 2

skutki problemow i potrzeb).

Miejsce realizacji zadania. 0d 0do 2
pkt

Brak okreslenia miejsca lub wskazane miejsce jest niezgodne ze 0

szczegOtowymi warunkami konkursu.

Opis miejsca jest zbyt ogolny. 1

Opis migjsca jest wyczerpujacy, zgodny z wymogami zapisow 9

zawartych w Szczegdtowych warunkach otwartego konkursu ofert.

Charakterystyka grupy docelowej (adresaci zadania). od gkdto 2

Brak opisu grupy, do ktorej oferent adresuje swoje dziatania. 0

Ogédlnikowo opisana grupa docelowa (brak uzasadnienia, nie

wskazano liczebnosci grupy docelowej lub jest niespojna w 1

poszczegblnych miejscach oferty.

Szczegbdlowo opisana grupa docelowa (z uzasadnieniem wyboru

majacym odzwierciedlenie w diagnozie, wskazane i spojne liczby 2

beneficjentow).

3 - ) - .| 0d0do2
Sposob rozwiazania probleméw / zaspokojenia potrzeb odbiorcéw pkt
zadania.

Brak opisu lub opis nieadekwatny wzglgdem diagnozy. 0
Opis sposobu rozwigzywania problemow jest nieprecyzyjny, 1
ogoblnikowy, nie do konca spdjny z diagnoza.

Szczegotowy opis rozwigzywania problemow i zaspokajania potrzeb 5
odbiorcow zadania, zgodny z diagnoza.

Komplementarno$¢ z innymi dzialaniami podejmowanymi przez od 0do2
organizacje¢ lub inne podmioty. pkt

Dziatania nie s3 spojne z innymi dziataniami organizacji.




Dziatania nie sg do konca spdjne z innymi dziataniami organizacji

oraz innych podmiotow. 1
Dziatania s3 komplementarne z wigkszo$cia dziatan organizacji. 9
9 Doswiadczenie oferenta w realizacji zadan o podobnym od0do?2
"~ | charakterze. pkt

Oferent nie opisat do§wiadczenia w realizacji zadan o podobnym 0
charakterze.

Niewystarczajace doswiadczenie Oferenta, lecz opisano

doswiadczenie kadry w realizacji zadan o podobnym charakterze. 1
Wystarczajace doswiadczenie w realizacji zadan o podobnym 9
charakterze.

10. | OkreSlenie terminu i realizacji dzialan, realnos$¢ terminu. od gkdto 2
Brak okres$lenia terminéw dziatan, okreslone termindw jest 0
nierealistyczne.

Terminy okreslono w sposob ogdlnikowy. 1
Precyzyjnie okreslono terminy realizacji poszczegolnych dziatan, 9
terminy sg realne i spdjne.
Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje oséb, przy udziale | od 0 do 19
ktorych Oferent bedzie realizowa¢ zadanie publiczne. pkt

1 Zakladane rezultaty realizacji zadania (planowany poziom| od 0do 3

" | osiagniecia rezultatow, ich trwalo$é, sposob monitorowania). pkt
Brak opisu rezultatow. 0
Opis zawiera wszystkie wskazane elementy, jednak rezultaty sg 1
niewymierne i nieadekwatne do zaproponowanych dziatan.

Precyzyjnie okreslone rezultaty, ktore sg wymierne i adekwatne do
podejmowanych dziatan. Opis zawiera wszystkie wskazane elementy. 2

Niewtlasciwie dobrano narzedzia monitorowania.




Precyzyjnie okreslone rezultaty, ktore sg wymierne i adekwatne do

podejmowanych dziatan. Opis zawiera wszystkie wskazane elementy. 3
Wtasciwie dobrano narzgdzia monitorowania.

12. Trwalo$¢ rezultatow. Od0do2
Brak opisu trwalosci rezultatow. 0
Wykorzystanie rezultatéw opisano w sposéb lakoniczny. 1
Trwato$¢ rezultatow okreslono w sposob wyczerpujacy z 2
uwzglednieniem miejsca objetego dziataniami projektowymi.

13 Adekwatno$¢ proponowanych dzialan do osiagniecia okreslonego | od 0 do 2

"l celu. pkt
Dziatania nie s odpowiednie do osiggniccia celu/ow. 0
Nie wszystkie dziatania odpowiadaja realizacji celu/ow. 1
Wszystkie dzialania odpowiadaja realizacji celu/ow. 2

14 Kwalifikacje oraz doswiadczenie os6b zaangazowanych w od0do2

" | realizacj¢ zadania w tym wolontariuszy. pkt
Brak opisu kwalifikacji 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ zadania. 0
Opis kwalifikacji os6b zaangazowanych w realizacj¢ zadania 1
potwierdza mozliwo$¢ prawidtowej realizacji zadania.

Opis kwalifikacji os6b zaangazowanych w realizacj¢ zadania 2
potwierdza mozliwo$¢ realizacji zadania na wysokim poziomie.

15 Sposob ewaluacji zadania (wybér narzedzi ewaluacyjnych| od 0 do 2

" | powinien wynika¢ ze specyfiki zadania). pkt
Oferent nie opisat sposobu ewaluacji zadania lub opis narzedzi jest 0
nieadekwatny.

Opis sposobu ewaluacji zadania jest niedoktadny, a narzedzia opisane 1
nieprecyzyjnie.

Ewaluacja zadania jest opisana precyzyjnie i adekwatnie do 2
podejmowanych dziatan. Narzedzia ewaluacyjne zostaty doktadnie

opisane oraz sg odpowiednie zaréwno dla ewaluowanego zadania jak i

grupy docelowej.

16 Innowacyjnos¢ (np. uzycie nowych metod realizacji zadania) lub | od 0 do 2

" | zastosowanie dobrych praktyk. pkt
Brak cech innowacyjnosci oraz zastosowania dobrych praktyk. 0




Oferent nie odnidst si¢ do innowacyjnosci w podejmowanych przez

siebie dziataniach, cze¢$¢ z nich mozna jednak uznac¢ za dobre 1
praktyki.

Oferta posiada cechy innowacyjnosci, ktdre zostaty szeroko i

precyzyjnie opisane. W trakcie realizacji zadania uwzgledniono 2
dziatania uznane za dobre praktyki.

17. | Wspoélpraca z innymi podmiotami. od gkdto 3
Brak opisu wspolpracy, brak opisu podmiotéw wspolpracujacych. 9
Wspotpraca opisana wytacznie jako wymiana informacji i zasobow
pomigdzy organizacjami/instytucjami lub wypisano jedynie 1
organizacje z ktérymi oferent planuje wspotpracowac.
Opisano sposob i rodzaj wspodlpracy z innymi podmiotami, przypisano
role w projekcie. 2

Ztozono oferte wspolna ze szczegodtowo i precyzyjnie opisana 3

wspoOtpracg pomiedzy partnerami.
Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji ,,standardu

18 minimum” dostepnosci oferty dla oséb ze szczegélnymi od0do2

" | potrzebami oraz dostepnosci spolecznej oferty dla osob pkt

zagrozonych wykluczeniem spolecznym.
Brak opisu. 0
Niepelny, niewystarczajacy opis sposobu realizacji standardu
minimum dostgpnosci dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz 1
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Odpowiedni dla zaproponowanych dziatan opis sposobu realizacji
standardu minimum dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami 2
oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

19 Ocena informacji o zakresie i sposobie realizacji zasad| od0dol

" | zréwnowazonego rozwoju. pkt
Niepelna Iub brak. 0
Adekwatna do zaproponowanej oferty. 1

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu | Od 0 do
do zakresu rzeczowego zadania. 13 pkt.




Rzetelno$¢ i przejrzystos¢ przedstawionej kalkulacji kosztow. od0do3
20. | Koszty powinny by¢ zgodne z dzialaniami, posiada¢ prawidlowe pkt
rodzaje miar, liczby jednostek i koszty jednostkowe.

21 Racjonalno$¢ i realno$é¢ zaplanowanych kosztéw w stosunku do od0do3
" |zalozonych dzialan. pkt
99 Planowany udzial srodkéw finansowych wlasnych lub srodkéw od0do3
" | pochodzacych z innych zrédel na realizacje¢ zadania publicznego. pkt

0%. 0
powyzej 0% do 10%.
powyzej 10% do 20%. 2
powyzej 20% . 3
od0dol
23. | Zasoby rzeczowe
y pkt
Oferent nie opisat zasobdéw rzeczowych lub opisane zasoby nie 0
wynikaja z potrzeb realizacji zadania.
Zasoby rzeczowe zostaly opisane w sposob precyzyjny i wynikaja z 1
potrzeb realizacji zadania.
Planowany udzial wkladu niefinansowego (rzeczowego oraz| od 0 do 3
24. osobowego, w tym $wiadczen wolontariuszy i pracy spolecznej pkt
czlonkow).
0%. 0
powyzej 0% do 10%. 1
powyzej 10% do 20%. 2
powyzej 20%. 3
. Max. 46
ma punktow.
Suma punktow okt
Ocena Komisji Konkursowej — propozycja dofinansowania:
podpis Przewodniczacego Komisji Konkursowej.
XXI1. Pytania pomocnicze do opisu poziomu dostepnosci podczas realizacji zadania publicznego

Zgodnie z zapisami ustawy o zapewnieniu dost¢gpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (UzD)
Urzad Miejski w Gdansku musi zadba¢ o jej zapewnienie na wskazanym w ustawie minimalnym

poziomie, zwanym ,,standardem minimum”.

Obowiazek ten dotyczy rdéwniez organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne

na zlecenie Miasta Gdanska na podstawie zawartej umowy.




4)

5)

6)

Dostepnosc¢, zgodnie z zapisami UzD obejmuje takie obszary, jak dostepnos$é¢ architektoniczna,
cyfrowa i informacyjno-komunikacyjna.

Zgodnie z gdanskimi politykami miejskimi dostgpnos¢ obejmuje roéwniez obszar spoleczny
(dostgpnos¢ spoteczna), rozumiany jako dostepnos¢ dla roznych grup odbiorcow, w szczegodlnosci
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Kazda organizacja skladajaca oferte¢ na realizacj¢ zadania publicznego Miasta Gdanska jest
zobowigzana opisaé¢ poziom dostepnosci realizowanego zadania w zakresie ,standardu
minimum”.

Oferent jest zobowiazany wskazaé obszary, w ktorych nie jest w stanie w sposob samodzielny
zapewni¢ dostepnosci zgodnie z ww. ,,standardem minimum.”

Pytania pomocnicze w liscie nr 1 wynikaja z ,standardu minimum” UzD i shluza
do stworzenia opisu poziomu i brakow w dostepnosci.

Szczegotowose i kompleksowos$¢é ww. opisu jest oceniana w czasie oceny merytorycznej oferty.
Opisanie i zapewnienie dostgpnosci spolecznej nie jest obowigzkowe, ale jest dodatkowo
punktowane przy ocenie merytorycznej oferty. Lista pytan pomocniczych dotyczacych dostepnosci
spolecznej znajduje si¢ w liscie nr 2.

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI
(Listanr 1)

Opisz, w jaki sposob osoba ma mozliwos$¢ skontaktowania si¢ z organizacja w celu uzyskania
informacji o jej dziatalnosci zgodnie ze swoimi potrzebami, np. informacja przekazana
telefonicznie osobie niewidomej, za posrednictwem thumacza migowego osobie gluchej itp. (art.6
ust.3 pkt.d UzD)
Czy do budynku, w ktorym realizowane jest zadanie publiczne, mozna wej$¢ z psem asystujagcym?
(art.6 ust.1 pkt.d UzD)

U TAK

O NIE

U NIEDOTYCZY
Czy w budynku znajduje si¢ informacja nt. rozktadu pomieszczen, w ktorych realizowane jest
zadanie, w formie (art 6 ust.1 pkt.c UzD):
a) formie wizualnej i dotykowej? (np. tablica wydrukowana drukiem wypuktym)

4 TAK

O NIE

U NIE DOTYCZY (dlaczego?) ....cocevvevvvvereireireineenen,
b) Gtosowej? (np. informacja glosowa o lokalizacji osoby w budynku, przekazywana

za posrednictwem np. aplikacji)

4 TAK

O NIE

O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccovvvrvrvneinieriinienas
C) Innej? (prosze opisaé w jaki€]) ....ccoevvvrivereereererrenenn,
Czy budynek posiada windg? (art.6 ust.1 pkt.b UzD)

4 TAK

Q NIE

U NIE DOTYCZY (dlaczego?) ...ccccoovevvenerereeririeeannn
Czy do budynku prowadzi pochylnia lub podnosnik np. dla wozkow? (art.6 ust.1 pkt.b UzD)

d TAK

Q NIE

O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccccevvrvrvrerieiririennas
Czy w budynku zapewniono przestrzen wolng od barier stojagcych na drodze lub zagrazajacych
potknigciem?



Bariera mogg by¢ np. materiaty promocyjne (np. roll-upy), Smietniki, donice z duzymi kwiatami,
krzesta, nieoznaczone filary znajdujace w ciggu komunikacyjnym. (art.6 ust.1 pkt.a UzD)
U TAK
U NIE
O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccovvvrvrerreiniiiinienns
7) Czy plan ewakuacyjny budynku jest dostepny i uwzgledniajacy mozliwosci i ograniczenia 0sob
ze szczeg6lnymi potrzebami? (art.6 ust.1 pkt.e UzD)
4 TAK
Q NIE
U NIEDOTYCZY (dlaczego?) ....cccovvevvevvvvirerieivnannnn
8) Czy strona internetowa organizacji jest dostosowana do potrzeb 0sob z niepetnosprawnoscia,
zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1:

m.in. opcja zastosowania kontrastu, mozliwo$¢ powigkszenia tekstu, zastgpowanie tekstu grafika,
kompatybilno$¢ z urzadzeniami mobilnymi, poruszanie si¢ po stronie za pomoca klawiatury. (art.6
ust.2 UzD)

U TAK
U NIE
O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccovvvrerieneinieriniennns
9) Czy na stronie internetowej organizacji dostgpna jest informacja o zakresie jej dziatalnosci
w postaci elektronicznego pliku, zawierajacego tekst odczytywany przez urzadzenia asystujace,
nagranie tresci w polskim jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym
do czytania? (art.6 ust.3 pkt.c UzD)
4 TAK
U NIE
O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccovvvrvrvneinieriniennns
10) Czy wydarzenie / dziatanie jest thumaczone na polski lub inny (wedtug potrzeby) jezyk migowy
lub realizowane przy wsparciu alternatywnych metod komunikacji
(np. czy zapewniony jest thumacz jezyka migowego lub aplikacja do thumaczenia jezykow
migowego i méwionego)? (art.6 ust.3 pkt.a UzD)
4 TAK
Q NIE
11) Czy w trakcie wydarzenia jest mozliwo$¢ skorzystania z petli indukcyjnej, wspomagajace;j
styszenie z aparatow stuchowych lub innych technologii wspomagajacych styszenie? (art.6 ust.3
pkt.b UzD)
U TAK
U NIE
O NIEDOTYCZY (dlaczego?) .....ccovvvrvrvneinieriinienas

LISTA PYTAN POMOCNICZYCH DO OPISU POZIOMU DOSTEPNOSCI SPOLECZNEJ
(Listanr 2)

1. Czy termin wydarzenia nie koliduje ze $wigtami religijnymi r6znych wyznan?
d TAK
Q NIE
2. Jezeli obowiazuje formularz zgloszeniowy, czy osoby uczestniczace moga zgtosi¢ w nim
szczegodlne potrzeby, np. w poruszaniu sig, zywieniowe (diety, nietolerancje Zywieniowe, aspekty
etyczne lub tradycje kulturowe i religijne) lub jezykowe?
4 TAK
Q NIE
3. Czy miejsce wydarzenia jest neutralne religijnie (nie zawiera symboli religijnych)?



10.

4 TAK

Q NIE

0 NIEDOTYCZY
Czy w budynku znajduja si¢ pomieszczenia 0sob ze szczegdlnymi potrzebami i ich opiekunow
(np. do karmienia dzieci, stuzace wyciszeniu np. dla 0s6b przebodzcowanych lub w spektrum
autyzmu, oddzielne pomieszczenia do przewijania osob zaleznych)?

4 TAK

Q NIE

O NIEDOTYCZY
Czy w materiatach promocyjnych i informacyjnych uzywacie jezyka wrazliwego na ptec¢
(np. uwzglednianie zenskich form, uzywanie feminatywow)? Czy materiaty lub prezentacje
w czasie wydarzenia nie powielajg stereotypow lub uprzedzen dotyczacych roznych grup
spotecznych?

U TAK

Q NIE
Czy wydarzenie jest dostepne w innych jezykach niz polski? Czy materialy promocyjne
1 informujace o projekcie / wydarzeniu i napisy do nagrania z wydarzenia sa dostepne dla os6b
niemowiacych po polsku?

U TAK

U NIE
Czy wsrdd osob prezentujacych / wystepujacych zadbano o roznorodno$é np. wieku, pici
czy dos§wiadczen?

a TAK

Q NIE
Czy zespot obecny na wydarzeniu posiada podstawowa wiedze z zakresu obstugi lub asysty
dla uczestnika, ktory jest osoba ze szczegdlnymi potrzebami (z niepetnosprawnoscia, osob
niemowigcych po polsku itp.)? Czy posiada podstawowa wiedze¢ z zakresu réznorodnosci

i odnosi si¢ z szacunkiem do wszystkich 0sob, niezaleznie od ich tozsamo$ci, poziomu sprawnosci,

wyznania itd.?
4 TAK
O NIE
Czy w czasie wydarzenia istnieje mozliwos¢ zgloszenia potrzeby pomocy lub naduzy¢
(np. dostepni sa wolontariusze lub personel do pomocy, interwencji, dostarczenia informacji)?
U TAK
O NIE
Czy rozktad jazdy komunikacji publicznej w poblizu miejsca wydarzenia pozwala na powrot
po jego zakonczeniu?
4 TAK
O NIE



