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Informacja pokontrolna nr RPPM.06.01.01-22-0002/20-001

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli

— art. 23 w zw. z art. 9 ust. 2 pkt 7 ustawy 7 dnia 11 lipca 2014 r. o0 zasadach realizacji programéw
w  zakresie polityki spdjnosci  finansowanych w  perspektywie finansowej 2014-2020
{tj. Dz.U. 2020 r., poz. 818 z pbin. zm.};

~ & 18 Umowy nr RPPM.06.01.01-22-0002/20-00 o dofinansowanie projektu wspotfinansowanego ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 07.07.2021 r. z pdin. zm;

2. Uiyte skréty

— Beneficjent/Podmiot kontrolowany — Gmina Miasta Gdariska, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803
Gdanisk, NIP: 5830011969;

— Partner 1 - Gdariska Fundacja Innowacji Spotecznej, ul. Gosdcinna 14, 80-032 Gdansk,
NIP: 5832985411,

~ Partner 2 - Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie, ul. Przegalifiska 135, 80-690
Gdansk, NIP: 5832544983;

- Partner 3 - Stowarzyszenie “"Wolna Przedsigbiorczo$¢" Oddziat Terenowy w Gdansku,
ui. Piekarnicza 12A, 80-126 Gdansk, NIP: 5831020427;

— Partner 4 — Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA, ul. Chopina 42, 80-268 Gdarisk, NIP:
-9570988846;

— Partner 5 — Stowarzyszenie WAGA, ul. Biskupia 4, 80-875 Gdanisk, NIP: 5833085655;

— Partner 6 — Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto
w Gda#nsku, ul. Jagielloniska 11, 80-371 Gdarisk, NIP: 5841066193;

— EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

— IZ—Instytucja Zarzgdzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego;

— Projekt — Projekt pod nazwa: ,System Aktywizacji Spoleczno-Zawodowej w Gdansku ~ komponent
aktywnej integracji It 0 numerze RPPM.06.01.01-22-0002/20;

— RODO - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE;

— RPK RPO WP — Roczny Plan Kontroli realizowany w ramach Regionainego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 na rok obrachunkowy od 01.07.2022 r. do
30.06.2023 r. w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego;

- RPO WP — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020;

~ Umowa o dofinansowanie ~ Umowa nr RPPM.06.01.01-22-0002/20-00 o dofinansowanie projektu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020 z dnia 07.07.2021 r. z péin.
zm.;

— Ustawa wdrozeniowa — Ustawa z 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. 7 2020 r. poz. 818
z pdin. zm.);

— Whytyazne w zakresie kwalifikowalnodci wydatkéw — Wytyczne w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020;

- 5L2014 - aplikacja gltéwnego centrainego systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa
w rozdziale 16 Ustawy wdroZeniowej;
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. Nazwa jednostki kontrolujacej

Zarzgd Wojewddztwa Pomorskiego, petnigcy funkcje Instytucji Zarzadzajgce] Regionalnego
Programu Operacyijnego Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020.

4. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej

- Kierownik zespotu kontrolujgcego: Irena Woijtas,
— Cztonek zespotu kontrolujacego: Jarostaw Biruta,
- Cztonek zespoiu kontrolujacego: Zhigniew Duzinkiewicz,

5. Rodzajitryb kontroli

~  Typ kontroli: kontrola wtasna instytucji (na miejscu),

— Tryb kontroli: planowy;

— Rodzaj kontroli: w trakcie realizacji projektu, wizyta monitoringowa,
— Kontrole PZP: Nie.

6. Termin kontroli: od 24.01.2023 r. do 27.01.2023 r.
7. Nazwa jednostki kontrolowanej

7.1. Beneficjent: Gmina Miasta Gdanska, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdarsk,
NIP: 5830011965;

7.2, Partner 1: Gdariska Fundacja Innowacji Spofecznej, ul. Goscinna 14, 80-032 Gdansk,
NIP: 5832985411; '

7.3. Partner 2: Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta Kolo Gdatiskie, ul. Przegaliriska 135,
80-690 Gdansk, NiP: 5832544983;

7.4. Partner 3: Stowarzyszenie "Wolna Przedsigbiorczosc” Oddziat Terenowy w Gdariskuy,
ul. Piekarnicza 12A, 80-126 Gdarnisk, NIP: 5831020427;

7.5. Partner 4: Fundacja Oparcia Spolecznego Aleksandry FOSA, ul. Chopina 42, 80-268 Gdarnisk,
NIP: 9570988846;

7.6. Partner 5: Stowarzyszenie WAGA, ul. Biskupia 4, 80-875 Gdansk, NIP: 5833085655;

7.7. Partner 6: Poiskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto
w Gdansku, ul. Jagielloriska 11, 80-371 Gdarisk, NIP: 5841066193;

8. Miejsce, w ktdrym przeprowadzono czynnosci kontrolne/wizyte monitoringowg

Urzad Miejski w Gdarisku, Wydziat Rozwoju Spotecznego, ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk/
Gdanska Fundacja innowacji Spoteczne], Punkt Wsparcia Migrantéw, ul. Goscinna 1, 80-032 Gdansk.

9. Infarmacje o kontrolowanym projekcie

Nr projekiu: RPPM.06.01.01-22-0002/20;

Tytul projektu: ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdarnisku — komponent aktywnej
integracji ll”;

0% priorytetowa: 06. Integracja;

Dziatanie: 06.01. Aktywna Integracja;

Warto$c¢ projektu: 6 098 614,81 zt;

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 2 663 323,13 zi;

Okres realizacji projektu: od 01.01.2021r. do 36.06.2023 r.;

Okres objety kontrolg: od 01.01.2021 r, do 30.09.2022 r;

Whioski o pfatnosé objete kontrola:

1} RPPM.06.01.01-22-0002/20-001-02 za okres 2021-01-01 do 2021-01-04 na kwote 0,00 zi,

2} RPPM.06.01.01-22-0002/20-002-03 za okres 2021-01-05 do 2021-08-31 na kwote 345 314,38 74,
3} RPPM.06.01.01-22-0002/20-003-02 za okres 2021-09-01 do 2021-09-30 na kwote 103 561,00 zt,
4) RPPM.06.01.01-22-0002/20-004-03 za okres 2021-10-01 do 2021-12-31 na kwote 431 414,10 #,



5} RPPM.06.01.01-22-0002/20-005-03 za okres 2022-01-01 do 2022-03-31 na kwote 498 195,71 zi,
6) RPPM.06.01.01-22-0002/20-006-03 za okres 2022-04-01 do 2022-05-31 na kwote 369 687,35 z,
7) RPPM.06.01.01-22-0002/20-007-03 za okres 2022-06-01 do 2022-06-30 na kwote 161 926,84 i,
8) RPPM.06.01.01-22-0002/20-008-02 za okres 2022-07-01 do 2022-09-30 na kwote 753 223,75 zi.

tgczna warto$¢ zatwierdzonych wydatkéw kwalifikowalnych w okresie objetym kontrola:
2663 323,13 zt.

10. Zakres kontroli:

Zakres kontroli obejmowat weryfikacje zgodnosci realizacji projektu z jego zatozeniami okresionymi
w umowie o dofinansowanie projektu oraz we wniosku o dofinansowanie projektu:

1. prawidtowosc rozliczen finansowych;

kwalifikowalnos¢ personelu projektu;

kwalifikowalnosé uczestnikow projektu;

sposob przetwarzania danych osobowych uczestnikdéw projektu;

postep rzeczowy realizacji projektuy;

poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis;

prawidtowo$¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych;

zapewnienie wlasciwej sciezki audytu;

sposéb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu;

10. kontrola projektu w miejscu realizacji dziatann merytorycznych (wizyta monitoringowa).
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11. Ustalenia kontroli

Wyjasnien zespotowi kontrolujgcemu udzielali:

[Dowdd: akta kontroli nr 1]
11.1Prawidiowos¢ roziiczen finansowych

QOpis metodologii doboru préby dokumentow

Kontrolg objeto 40 pozycjii dowoddw ksiggowych sposrod 994 wykazanych w zatwierdzonych
whioskach o ptatnosé. Wartosc kontrolowanych dokumentéw wynosita 71 047,77 24, co stanowi 2,67%
wartosci wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli.



Baze do oszacowania wietkosci proby stanowily zatwierdzone wnioski beneficienta o ptatnosc ztozone
za posrednictwem SL2014. Wielkos¢ populacji wynosita 994 pozycje dowodéw ksiegowych.

Zgodnie z RPK RPO WP, w przypadku gdy populacia wynosi powyzej 500 pozycji, kontroli podlega nie
mniej niz 40 pozycji, w tym 32 pozycje wylosowane metodg doboru losowego (pozostate dokumenty
wybierane s3 z zastosowaniem metody osadu eksperckiego).

Wydatki w okresie objetym kontrolg ponosili: Partner 1, Partner 2, Partner 3, Partner 4, Partner 5 oraz
Partner 6.

Ponadto zweryfikowano nastepujace dokumenty:

Beneficjent:

Zarzgdzenie nr 2165/17 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie nadania
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Gdansku,
Uchwate nr Li/1431/10 Rady Miasta Gdanska z dnia 26.08.2010 r. w sprawie uchwalenia Statutu
Miasta Gdanska,
Umowe o partnerstwie na rzecz realizacji Projektu System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej
w Gdansku — komponent aktywnej integracji ill,
Zarzgdzenie nr 96/23 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie udzielania
petnomocnictwa szczegdlnego Zastepcy Dyrektora Wydziatu ds. Ustug Spofecznych w Wydziale
Rozwoju Spofecznego Pani Izabeli Chorzelskiej,
Zarzgdzenie nr 98/23 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 20 stycznia 2023 r. w sprawie udzielenia
petnomocnictwa szczegélnego p.o. Dyrektora w Wydziale Rozwoju Spotecznego Panu
Grzegorzowi Krygerowi,
Zarzadzenie nr 2225/21 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie
wprowadzenia zasad (polityki) rachunkowosci dla Urzedu Miejskiego w Gdansku,
Pismo UM w Gdansku Wydziat Budzetu Miasta i Podatkéw dotyczace utworzenia rachunkow dla
projektu:

o ,ZIT 6.1.1 Aktywna integracia Il - IB” nr 74 1240 6292 1111 0011 0617 2620,

o LT 6.1.1 Aktywna integracja H” nr 10 12 40 6292 1111 0011 0616 2908,
Wyciag bankowy za okres od 18.05.2021 r. do 02.10.2022 r.,
Zestawienie wydatkow wg klasyfikacji budzetowej — (zbiorczo) za okres 01.01.2022 r. do
30.09.2022 r.;

Partner 1 - Gdariska Fundacja innowacji Spolecznej:

Statut Fundacji Gdaniska Fundacja Innowacji Spotecznej,
Polityke rachunkowosci Gdanskiej Fundacji innowacji Spotecznej dla Projektu System Aktywizacji
Spoteczno — Zawodowej w Gdarisku — komponent ustug spotecznych,
Plan kont GFIS,
Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego nr 87 1160 2202 0000 0004 9384 9518,
Historig rachunku bankowego nr 87 1160 2202 0000 0004 9384 9518 za okres od 01.05.2021 r.
do 30.09.2022 r.,
Zapisy na koncie 501-51-1 koszty projektu:

o 0d01.01.2021r.do31.12.2021r.
Zapisy na koncie 501-16 ZITli koszty projektu:

o 0d01.01.2022 r. do 30.09.2022 +.
Oswiadczenie z dnia 11.01.2023 r. o kwalifikowalnoéci podatku VAT,
wydruk Wykaz pomiotdéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz
wykreslonych i przywréconych do rejestru VAT - na dzief 27.01.2023 nie figuruje w rejestrze VAT,
Ewidencje wktadu wiasnego:

o Whkiad wiasny najem budynku,

o Wkiad wlasny — specjalista ds. wsparcia mieszkaniowego,



o Whkiad wtasny — zestawienie wykorzystania sal,
Zapisy na koncie 550-1-1 wkitad wiasny/ZiT 6.1.1~ lI, najem za okres 01.01.2021 - 31.12.2021 oraz
01.01.2022 -~ 31.12.2022,
Zapisy na koncie 550-1-2 wkiad wiasny/ZIT 6.1.1- I, specjalista ds. wsparcia mieszkaniowego za
okres 01.01.2021 —31.12.2021 0oraz 01.01.2022 — 31,12.2022,
Zapisy na koncie 041 wktad wiasny (wynajem sali} za okres 0d 01.01.2021 r. do 31.12.2022 r.
Oéwiadczenie z dnila 09.02.2023 r. ;,,Gdoriska Fundacja Innowacji Spotecznej w ramach realizacji
projektu {...) nie dokonata zakupu srodkéw trwatych oraz wartosci niematerialnych i prawnych,
w zwigzku z tym nie zaszta koniecznosc wprowadzenia srodkow do ewidencji i dokonania zapisow
w ksiegach inwentarzowych {...}”,
Pismo z dnia 09.03.2023 r. - wyjasnienie dot. wysokosci optaty za najem budynku przy
ul. Goscinnej 14,
Metodologie wykorzystania sal w budynku Goscinna 14 wraz z zatozeniem metodologicznym,
Umowe najmu 2z dnia 17.12.2020 r. pomiedzy Administracjy Obiektami Towarzystwa
Salezjanskiego Inspektorii p.w. Sw. Wojciecha w Pile z siedzibg w Pile a Gdariskg Fundacja
Innowacji Spotecznej w Gdarisku,

Partner 2 - Towarzystwo Pomocy Spotecznej im. $w. Brata Alberta

Statut Towarzysiwa Pomocy Spolecznej im. Sw. Brata Alberta,
Zarzadzenie nr 1/2005 Prezesa Zarzadu Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie
w Gdarisku z dnia 03.01.2005 r. w sprawie wprowadzenia Zakiadowego Planu Kont do
rachunkowosci Towarzystwa Pomocy im. Brata Alberta Koto Gdanskie w Gdarisku oraz w sprawie
gospodarki finansowej,
Instrukcje obiegu, kontroli i archiwizacji dokumentow ksiegowych w Towarzystwie pomocy im.
Sw. Brata Alberta Kofo Gdanskie {TPBA} dla projektow wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Programdw
Regianainych i innych programéw wspdtpracy,
Wyeciag bankowy dla rachunku nr 37 1020 1811 0000 0702 0204 8882:

o zaokresod 01.01.2021r.do 31.12.2021 r,,

o za okresod 01.01.2022 r. do 31.01.2022 r,,
Historie konta 560000000-560020462 RPO, ZIT 2 Aktywizacja SpotetN:

o zaokresod 01.01.2021 r. do 31.12.2021r.,

o za okres od 01.01.2022 r_do 30.09.2022 r,,
Zaswiadczenie Naczelnika Pierwszego Urzedu Skarbowege w Gdarisku z dnia 19.01.2023 r,,
Towarzystwo Pomocy im. $w. Brata Alberta Kofo Gdariskie — na dzief wydania zaswiadczenia jest
zarejestrowany jako podatnik VAT czynny,
Oséwiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT TBA (brak daty),
Zestawienie wkiadu wlasnego w okresie 01.01.2021 r. do 30.09.2022 r.,
Zapisy z ksiegi inwentarzowej,
Oswiadczenie z dnia 24.02.2023 r. - dot. ksiegowania wkiadu wiasnego,
Oéwiadczenie z dnia 12.03.2023 r. - dot. stawki wynajmu pomieszczen,
Zestawienie wykorzystania sal w roku 2021 , zajecia z psychclogiem ~ 66 godz., zajecia z doradcy
zawodowym — 27 godz.,
Zestawienie dziatan w ramach wkiadu wiasnego — rodzaj wsparcia animator spotecznosci lokainej
za okres wrzesien 2021 r. - wrzesiet 2022 1.,
Oswiadczenie z dnia 24.02.2023 r. w sprawie wyjasniert dot. ujecia wkiadu wiasnego
w wyodrebnionej ewidencji ksiegowej;

Partner 3 - Stowarzyszenie Wolna Przedsiebiorczasé:

Statut Stowarzyszenia ,Wolna Przedsiebiorczos¢”,
Polityke rachunkowosci Stowarzyszenia ,Wolna Przedsiebiorczos¢” Oddziat Terenowy w Gdansku,



Plan kont,
Umowe prowadzenia rachunku bankowego nr 54 1090 1098 0000 0001 2011 1763,
Historie rachunku bankowego:
o zaokresod 01.01.2021 r.do 31.12.2021r,,
© zaokresod 01.01.2022 r.do 31.12.2022 r,,
zapisy na koncie 131-20 za rok 2021 oraz 2022,
Zapisy na koncie 504-12 - aktywizacja spoteczno-zawodowa mechanizm ZIT 1l STOGI,
Regulamin wynagradzania z dnia 02.01.2011r.,,
Tabele - wykaz stanowisk pracy w ramach Stowarzyszenia oraz zakresu wynagradzania {...),
wydruk Wykaz pomiotédw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz
wykresionych i przywréconych do rejestru VAT - na dzien 27.01.2023 r. figuruje w rejestrze VAT,
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci podatku VAT z dnia 26.01.2023 r;

Partner 4 - Fundacja Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA:

Statut Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA zmieniony dnia 30.08.2019 r.
Uchwate nr 16/2021 Zarzadu Fundacji Oparcia Spofecznego Aleksandry ,FOSA” z dnia
17.12.2021 r. w sprawie zmiany polityki rachunkowosci od 2022 r.,,
Plan kont rok obrachunkowy 2021 oraz 2022,
instrukcje obiegu i kontroli dowoddw ksiegowych,
Regulamin pracy Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry ,,FOSA” z dnia 10.04.2018 r.,
Regulamin wynagradzania z dnia 10.04.2018 r., tabela minimalnego i maksymainego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego na poszczegdinych stanowiskach,
Potwierdzenie otwarcia rachunku bankowego 61 1090 1098 0000 0001 3262 8129,
Historie rachunku bankowego 61 1090 1098 0000 0001 3262 8129 za okres: sierpiest 2021 r. do
wrzesien 2022 r.,
Zestawienie sald i obrotéw za rok obrotowy 2021 oraz 2022 dia kont: 510-01 - ZIT 6.1.1 (2) koszty
bezposrednie,
Zestawienie sald o obrotéw za rok obrotowy 2021 oraz 2022 dla kont: 132 — rachunek bankowy
ZIT6.1.1. (2},
Oswiadczenie o kwalifikowalnosci VAT z dnia 17.01.2023 r.,
Wykaz podmiotéw zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych
i przywrdconych do rejestru VAT- na dzient 27.01.2023 r. nie figuruje w rejestrze VAT,
Wykaz zakupu wyposazenia,
Zestawienie wkiadu wiasnego:

o dyzur pomocy technicznej — wolontariat,

o Klub Integracji Spotecznej,
Pismo z dnia 16.12.2021 r. {znak sprawy PS.WIR.I.344.KiS.4.20/21} dot. umowy nr RWB-
W/4073/WRS/503/U-W.BIEZ./2020 z dnia 14.10.2020 .,
Pismo z dnia 09.02.2022 r. {(znak spray PS.WIR.I1.344.KiS.1.21/22) dot. umowy nr RWB-
W/3845/WRS/614/U-BIEZ./2021 z dnia 27.10.2021 r.
Zestawienie liczby godzin — dyzur pomocy technicznej wolontariat {Fundacja Oparcia Spotecznego
Aleksandry Fosa),
Miesigczne karty czasu pracy — dyzur pomocy technicznej (Fundacja Oparcia Spotecznego
Aleksandry Fosa) oraz protokoty odbioru realizacji czynnosci w okresie od kwieciert 2021 r. do
wrzesien 2022 r. przez:

o)

©C 0 0 O



Partner 5 - Stowarzyszenie WAGA:

Statut Stowarzyszenia WAGA z dnia 21.06.2021 r.,
Polityke rachunkowosci Stowarzyszenia WAGA od 01.01.2010 .,
Plan kont (501-018 ZIT BIS),
Zestawienie sald i obrotow zakres kont 501-018-01 do 501-018-23 za okres sprawozdawczy:
o od2021-01-01 do 2021-12-31 rok obrotowy 2021,
o od2022-01-01 do 2021-09-30 rok obrotowy 2022,
Zapisy na koncie 501-018 ZIT BIS okres sprawozdawczy:
o od 2021-01-01 do 2021-12-31 rok obrotowy 2021,
o od 2022-01-01 do 2021-09-30 rok obrotowy 2022,
Wykaz pomiotow zarejestrowanych jako podatnicy VAT, niezarejestrowanych oraz wykreslonych
i przywréconych do rejestru VAT - na dziert 11.01.2023 r. nie figuruje w rejestrze VAT,
Whyciag z rachunku bankowego nr 85 1240 1268 1111 0622 1719:
o za okres od 20.05.2021 r. do 30.09.2022 r;

Partner 6 - Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektuaing Koto
w Gdansku:

Statut Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig intelektualng,

Polityke rachunkowosci Kota PSOUU w Gdarisku przyjeta Uchwatg Zarzadu Kota 4/2005 z dnia
01.01.2005 .,

Plan kont,

Historie rachunku nr 37 1020 1811 0000 0202 0333 8548 za okres 13.08.2021 r. do 30.09.2022 r.,
Zestawienie sald i obrotow za okres obrotowy 2021 oraz 2022 dla konta 513-01 ZIT Hl Wydatki
bezposrednie,

Zaswiadczenie Naczelnika Drugiego Urzedu Skarbowego w Gdansku z dnia 07.07.2022 r. figuruje
jako czynny podatnik VAT, _

Oswiadczenie z dnia 18.01.2023 r. o kwalifikowalnosci podatku VAT,

Rejestry sprzedazy i zakupu VAT,

Rejestr wkiadu wiasnego — Uzytkowanie pomieszczert —~ spotkania z uczestnikami {w tym prébki
pracy realizowane stacjonarnie) wnoszonego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscia intelektualng Koto w Gdansku na rzecz realizacji Projektu,

Rejestr wkiadu wiasnego — Superwizja pracy z uczestnikami (Sr. 8 h na m-c} wnoszonego przez
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelekiualng Koto w Gdansku na
rzecz realizacji Projektu,

Uchwate nr 10/2018 z dnia 17.05.2018 r. Zarzadu Kota Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscig = intelektualng w Gdansku dot. przyjecia cennika wynajmu
sal/pomieszczen,

Cenniki wynajmu  sal/pomieszczen  w  Polskim  Stowarzyszeniu na rzecz Osdb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdansku,

Zestawienie nr 1/2022/Superwizja/ZIT Il z dnia 31.03.2022 za okres 01.01.2022 - 31.03.2022
wkiadu wiasnego niefinansowego {osobowego} wnoszonego w formie superwizji pracy
z uczestnikami przez Poiskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng
Koto w Gdansku na rzecz Projektu,

Miesieczne karty czasu pracy wolontariusza ||| - - Protokoty odbioru
za okres styczen, luty, marzec 2022 r., zakres ustug prowadzenie superwizji,

Zestawienie nr 2/2022/Superwizja/ZIT 1l z dnia 31.05.2022 za okres 01.04.2022 r. — 31.05.2022 r.
wkiadu wiasnego niefinansowego (osobowego) wnoszonego w formie superwizji pracy
z uczestnikami przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoécig Intelektuaing
Koto w Gdansku na rzecz Projektu,

Miesieczne karty czasu pracy wolontariusza ||| - - Protokoty odbioru

za okres kwiecien, maj 2022 r., zakres ustug prowadzenie superwizji,

A
Nt
inly ™
A

WY



Zestawienie nr 3/2022/Superwizja/ZiT |l z dnia 30.06.2022 za okres 01.06.2022 r. — 30.06.2022 r.
wktadu wiasnego niefinansowego {osobowego) wnoszonego w formie superwizji pracy
z uczestnikami przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig intelektualng
Koto w Gdarisku na rzecz Projektu,
Miesieczng karty czasu pracy wolontariusza ||| G- :: Protokst odbioru
za czerwiec 2022 r., zakres ustug prowadzenie superwizji,
Zestawienie nr 4/2022/Superwizja/ZIT il z dnia 30.09.2022 za okres 01.07.2022 — 30.09.2022
wkiadu wiasnego niefinansowego {osobowego) wnoszonego w formie superwizji pracy
z uczestnikami przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnodcig Intelektualng
Koto w Gdanisku na rzecz Projektu,
Miesieczne karty czasu pracy wolontariusza (||| o 2: Protokoty odbioru
za okres lipiec, sierpien, wrzesien 2022 r., zakres ustug prowadzenie superwizji,
Zestawienie liczby godzin uzytkowania pomieszczet na spotkania z uczestnikami za 2021 r. oraz
2022 r. jako wkiadu wiasnego wnoszonego przez Poiskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdarnsku na rzecz Projektu,
Zestawienie wkiadu wiasnego wnoszonego przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob
z Niepetnosprawnoscig intelektualng Koto w Gdarisku na rzez Projektu:

o nr1/WW/ZIT6.1.1 11/2021 z dnia 31.08.2021 r. za okres 05.01.2021 r. ~ 31.08.2021 r.
nr 2/WW/ZI76.1.1 11/2021 z dnia 30.09.2021 r. za okres 01.09.2021 r. — 30.09.2021 r.
nr 3/WW/ZIT6.1.1 11/2021 z dnia 31.12.2021 r. za okres 01.10.2021 r.—31.12.2021 r.
nr 4/WW/ZI76.1.1 11/2022 z dnia 31.03.2022 r. za okres 01.01.2022 r. —31.03.2022 r.
nr 5/WW/ZI76.1.1 11/2022 z dnia 31.05.2022 r. za okres 01.04.2022 r. —~ 31.05.2022 r.
nr 6/WW/ZIT6.1.1 11/2022 z dnia 31.06.2022 r. za okres 01.06.2022 r. — 30.06.2022 r.
nr 7/WW/ZIT6.1.1 11/2022 z dnia 30.09.2022 r. za okres 01.07.2022 r. —30.09.2022 r.

O 0 O 0 00

Dodatkowo przedfozono nastepujgce dokumenty:

Umowe o wspdipracy nr 1/2021/FOSA/ZIT 6.1.1. zawartg w dniu 02.08.2021 r. pomiedzy Fundacjg
Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA o . si <2 polegajaca na petnieniu
funkgcji superwizora,

Miesieczne karty czasu pracy za miesigc grudzien 2021 r. - 6 godz., listopad 2021 r. - 3 godz.
pazdziernik 2021 r. - 3 godz. || NG

Umowe o wspdipracy nr 01/05/2021/ZIT It zawartg w dniu 06.05.2021 r. pomiedzy Gdarisky
Fundacjg innowacji Spotecznej a firmg Dobra Firma Ewa Patyk, specjalista ds. wsparcia,
Miesieczne karty zaangazowania w realizacje zadart w ramach umowy cywilnoprawnej
/samozatrudnienia za okres od 01.07.2021 r. do 31.07.2021 r. oraz od 01.02.2022 r. do
28.02.2022 r. - Ewa Patyk, specjalista ds. wsparcia mieszkaniowego,

Umowe nr 02/10/2021/il w sprawie zorganizowania i finansowania szkolenia zawodowego
zawartg w dniu 14.10.2021 r. pomigdzy Gdanskg Fundacjg Innowacji Spotecznej a Akademig
Ksztaicenia Zawodowego Sp. z 0.0., kurs przedtuzania rzes,

Protokdt egzaminacyjny kurs przediuzania rzes,

Umowe nr 01/04/2022/1 w sprawie zorganizowania i finansowania szkolenia zawodowego
zawartg w dniu 15.04.2022 r. pomiedzy Gdanskg Fundacjg Innowacji Spofecznej a Akademig
Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0. o, kurs komputerowy,

Umowe zlecenia nr 01/07/2021/it zawartg w dniu 01.07.2021 r. pomiedzy Gdanskg Fundacjg
innowacji Spotecznej o N stvsi prawne,

Miesigczng  karte  zaangazowania w  realizacje zadan w  ramach  umowy
cywilnoprawnej/samozatrudnienia za okres od 01.03.2022 r. do 31.03.2022 r. -} DR
.

Umowe o wspdipracy nr 02.07.2021/1l zawartg w dniu 01.07.2021 r. pomiedzy Gdariskg Fundacig
innowacji Spotecznej a Gong Mariusz Wilk, ustugi super wizyjne,




Zlecenie wykonania ustugi 1/ZIT 11/2021 zawarte pomiedzy 01.07.2021 r. pomiedzy
Stowarzyszeniem WAGA J . - :<dmiot wsparcie psychologiczne
dia uczestnikow/-czek,

Karte czasu pracy/ protokét odbioru potwierdzajgcy wykonanie zadan w ramach projektu za okres

od 01.12.2021 r. do 31.12.2021 r. [N

Umowe zlecenie nr 57/2021 zawartg w dniu 01.03.2021 r. pomiedzy Stowarzyszeniem WAGA
a I :imatorka spotecznosci lokalnej,

Umowe zlecenie nr 27/CAS 11/2022 zawartg w dniu 12.09.2022 r. pomiedzy TP im. Brata Alberta
Koto Gdariskie a ANATOMIC S.C, przeprowadzenie kursu "Kurs kinesiotapingu kobiet w cigzy
i w pofogu oraz masazu kobiet w cigzy dla 1 uczestnika projektu wraz z egzaminem”,

Umowe zlecenie nr PP/01/6.1.111/2022 zawartg w dniu 18.01.2022 r. pomigdzy Stowarzyszeniem
"Wolna Przedsigbiorczo$¢" a | N »sycholos,

Umowe mieszkaniowg zawartg dnia 24.06.2022 r. pomiedzy TP im. Brata Alberta Koo Gdanskie
2 I

Umowe mieszkaniowg zawartg dnia 20.06.2022 r. pomiedzy TP im. Brata Alberta Koto Gdarskie
a I

Umowe o prace zawartg dnia 30.04.2021 r. pomigdzy PSON! Koto w Gdansku a |||
THHEE /2 ctatu, czas okredlony od 01.05.2021 do 30.06.2023, animator wsparcia
$rodowiskowego,

Umowe na zorganizowanie stazu realizowanego w ramach projektu "System aktywizacji
spoteczno zawodowej w gdansku - komponent aktywnej integracji, zawartg w dniu 23.03.2022 r.
pomiedzy Gdariskg Fundacjg Innowacji Spotecznej a || EEEGE

Porozumienie zmieniajgce warunki pracy i placy zawarte w dniu 02.01.2023 r. pomiedzy
Towarzystwem Pomocy Im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie a [N
B it specialista ds. wsparcia,

Aneks z dnia 01.04.2022 r. do umowy o prace zawarte] dnia 02.06.1997 r. pomiedzy
Stowarzyszeniem "Wolna Przedsiebiorczo$é” Oddzial Terenowy w Gdarisku a Panig twona
Roézniak, oddelegowanie w okresie od 01.04.2022 r. do 31.07.2022 r., stanowisko Specjalista ds.
wsparcia, wymiar 0,10 etatu,

Karta pracy za 05/2022 r.— | NN

Aneks z dnia 01.04.2022 r. do umowy o prace z dnia 01.12.2001 r., pomiedzy Stowarzyszeniem
"Wolna Przedsigbiorczo$¢” Oddziat Terenowy w Gdarnsku o .

Karte pracy za 05/2022 r. ~ | NN

Umowe o prace na okres prébny z dnia 18.02.2022 r., zawartg pomiedzy Fundacjg Oparcia

Spotecznego Aleksandry Fosa a | NN okrcs od 18.02.2022 r. do

15.05.2022 r., 1/2 etatu trener umiejetnosci cyfrowych, 1/2 etatu asystent,
Porozumienie o wspdipracy zawarte w dniu 01.04.2022 r. pomiedzy Fundacjg Oparcia

Spotecznego Aleksandry Fosa a [ - . oontariusz - udzielanie

zdalnej pomocy technicznej w zakresie obstugi komputera dla uczestnikdw Projektu, rozpoczecie
01.04.2022 r. zakonczenie 30.06.2023 r.,

Oswiadczenie o zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276 godz.,

Miesieczng karte czasu pracy — dyzur pomocy technicznej oraz protokét odbioru realizacji

czynnosci za lipiec 2022 r. |GG

Porozumienie zmieniajgce warunki pracy i placy zawarte w dniu 01.09.2021 r. pomiedzy

Towarzystwem Pomocy Im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie a ([ N N N

specjalista ds. wsparcia - 1/2 etatu, specjalista ds. mieszkalnictwa 1/2 etaty,
Ewidencje czasu pracy pracownika PSON{ Koto w Gdansku ~za okres maj 2021 r. — czerwiec 2022 r.

Ewidencje godz. i zadan realizowanych w ramach zaangazowania zawodowego za grudzien 2021 r.

oraz luty 2022 « I



Karty czasu pracy ,System aktywizacji spoteczno-zawodowej w Gdansku ||| NEGING:
komponent aktywnej integracji I za okres sierpieni 2021 r. — wrzesiert 2022 r.,

Karta czasu pracy asystentka rodziny oraz Karta czasu pracy animatorka spotecznosci lokalnej za
styczeri 2022 r. [

Liste obecnoéci na szkoleniu/kursie zawodowym za grudziert 2021 r. || NG
Pismo z dnia 25.01.2023 r. Partnera 5 dotyczace wyjasnienia w zakresie rozliczenia zaliczki

pracownika dot. badan okulistycznych oraz zakupu biletow ZKM.

Ocena obszaru

W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

Beneficjent oraz Partnerzy posiadajag dowody zapfaty iinne dokumenty potwierdzajgce fakt
zakupu zamdéwionych towardw i ustug,

dokumenty zostaty opisane w sposéb wskazujgcy na zwigzek z kontrolowanym Projektem oraz
zapewniajacy wihasciwg sciezke audytu,

wspotfinansowane usfugi sfinansowane ze $Srodkéw Projektu zostaly dostarczone zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowach z wykonawcami,

w ramach Projektu nie zaplanowano wydatkéw objetych cross-financingiem oraz wydatkéw
przeznaczonych na zakup Srodkow trwatych, a takze wartosci niematerialnych i prawnych,
zakupione w ramach Projektu wyposazenie zostato wprowadzone do ewidencji,

dane wykazane we wnioskach o ptatnos¢ co do zasady sg zgodne z dokumentami ksiggowymi,
wydatki nie znajdujg sie w katalogu kosztéw niekwalifikowalnych okreélonych w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow,

wydatki sg niezbedne do osiggniecia celdw Projektu, sg racjonalne i efektywne,

koszty posrednie i bezposrednie sg prawidfowo kwalifikowane,

wysokos¢ kosztow posrednich rozliczanych ryczattem jest zgodna z okredlonym limitem
procentowym,

Beneficjent oraz Partnerzy prowadzg wyodrebniong ewidencje wydatkdw, zgodnie z § 7 Umowy
o dofinansowanie,

ptatnosci sg, co do zasady, realizowane z wyodrebnionych przez Beneficjenta, Partnerdw
rachunkow Projektu,

w Projekcie zaplanowano wniesienie wtasnego niepienieznego w kosztach bezposrednich,
finansowego w kosztach bezposrednich oraz finansowego w kosztach posrednich,

wkiad wiasny co do zasady ujety jest w wyodrebnionych ewidencjach ksiegowych Partneréw,
wartos¢ przypisana wkiadowi niepienieznemu nie przekracza stawek rynkowych,

w projekcie zaplanowano whiesienie wktadu wtasnego niepienigznego w kosztach bezposrednich
w postaci wolontariatu oraz udostgpniania sal na spotkania indywiduaine,

w ramach projektu nie jest finansowana zwykta dziatalnos¢ jednostek realizujgcych Projekt,
srodki przekazane na realizacje Projektu nie przyczynity sie do wygenerowania przychodu,
podatek VAT w ramach Projektu jest kwalifikowany,

nie stwierdzono podwdjnego finansowania wydatkdéw zwigzanego z realizacjg wiecej niz jednego
projektu w szczegéinosci wydatkow zwigzanych z zatrudnianiem personelu Projektu oraz zakupem
Srodkdéw trwatych,

nie stwierdzono podejrzenia podwdjnego finansowania wydatkéw w ramach RPO WP na lata 2014-
2020,

nie stwierdzono innych przypadkéw podwdjnego finansowania okreslonych w Whytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw.

Ponadto stwierdzono

Niekwalifikowalno$¢ wydatkow dotyczacych rozliczenia w  zawyionej wysokosdci kosztow

dotyczacych wynagrodzenia animatora spotecznosci lokalnych za miesigc marzec 2022 r. - il

I ' kazanych we wniosku o ptatno$c nr RPPM.06.01.01-22-
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0002/20-006-03 w poz. 45, nr dokumentu Lista ptac prac. za m-c marzec 2022 {nr ksiegowy lub
ewidencyjny PK 03/0011/22 219-234)} z dnia 29.03.2022 r. — wykazane wydatki kwalifikowane
3 003,02 zi.

Stwierdzono, Ze zgodnie z przedfozong do kontroli Listg ptac za m-c marzec 2022 z dnia 29.03.2022 r.
Partner 3 powinien rozliczy¢ w projekcie koszt wynagrodzenia w wysokosci 3 000,02 zt.

W zwigzku z powyzszym wydatek w wysokosci 3,00 zf stanowi wydatek niekwalifikowany, poniesiony
niezgodnie z pkt 3, lit. f Rozdziatu 6.2 Ocena kwalifikowalnosci wydatku Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkdw z dnia 21.12.2020 r. oraz § 4 Umowy o dofinansowanie.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Umowy o dofinansowanie Beneficjent rozliczat koszty posrednie ryczattem
w wysokosci 10 % poniesionych, udockumentowanych i zatwierdzonych w ramach projektu wydatkow
bezpoérednich, dlatego stwierdzone wydatki niekwalifikowalne w ramach kosztéw bezposrednich,
skutkuja proporcjonalnym pomniejszeniem rozliczanych kosztow posrednich, o kwote wysokosci
8,30 zi, z czego kwota w wysokoscei: 0,09 21 stanowi dofinansowanie oraz 0,21 zt stanowi wkiad wlasny.

Zestawienie wydatkéw niekwalifikowalnych rozliczonych we wioskach o platnos¢ w okresie objetym
kontrola:

Wrydatek Wydatek Wrydatek uznany
ip. Nr WoP Poz. Nr dokumentu finansowego kwalifikowalny « | kwalifikowainy za
: jest -winno byé | niekwalifikowalny
RPPM.06.01.01-
22-0002/20-006- Lista ptac prac. za m-c
1103 45 | marzec 2022 3 003,20 3 000,20 3,00
Koszty bezposrednie (dofinansowanie) 3,00
Koszty posrednie ryczatt 10%: 0,30
Koszty bezposrednie i koszty posdrednie: 3,30

Beneficjent w okresie trwania kontroli dokonat korekty ww. wydatkéow we wniosku o platnosc
nr RPPM.06.01.01-22-0002/20-010-03 (data ziozenia wniosku 06.04,2023 r.),

¢ Niezgodnosé danych wynikajacych z przediozonych do kontroli dokumentéw ksiegowych,
z danymi wykazanymi we wnioskach o ptatnosc, co stanowi naruszenie pkt 4.2. Tworzenie wniosku
o ptatnosc Zestawienie dokumentdw Podrecznika Beneficjenta wersja 2.7 z dnia 27.01.2020r. oraz
§16 ust. 1 Umowy o dofinansowanie: '

—  PPM.06.01.01-22-0002/20-002-03, poz. 7, nr dokumentu faktura BL/3/8/2021, data
wystawienia dokumentu —~ w systemie SL2014 wykazano 2021-08-13, wg przediozonej
dokumentacji winno by<: 2021-08-06, ‘

—  RPPM.06.01.01-22-0002/20-005-02, poz. 163, nr dokumentu Lista pltac 08/2022, data
wystawienia dokumentu - w systemie SL2014 wykazano 2022-01-31, wg przedioZonej
dokumentacji winno byé: 2022-01-28,

—  RPPM.06.01.01-22-0002/20-006-03, poz. 11, nr dokumentu faktura 115/2022:

o NIP wystawcy/ PESEL — w systemie S5L2014 wykazano 5832985411, wg przedioionej
dokumentacji winno by¢: 5832141400,

o data zaptaty — w systemie 512014 wykazano 2022-05-16, wg przediozonej dokumentac]i
winno by¢: 2022-05-20;

* W  okresie objetym  kontrolg wkiad wiasny nie jest wnoszony  zgodnie
z harmeneogramem. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie w 2021 r. w Projekcie zaplanowano
wniesienie;
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o wkiadu wiasnego niepienigznego w kosztach bezposrednich w wysokosci 55 138,40 zt,
whniesiono 29 868,40 zi,
o wktadu wiasnego finansowego w kosztach bezposrednich w wysokosci 115 350,00 z,
whiesiono — 31 098,00 zi,
o wkiadu wilasnego finansowego w kosztach posrednich w wysokosci 120 603,90 zi,
whniesiono 53 253,20 zt.
Powyzsze stanowi naruszenie § 2 ust. 6 oraz § 4 ust. 1 Umowy o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 2]

11.2Kwalifikowalnos¢ personelu projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentéw

Kwalifikowalnos¢ personelu merytorycznego zostata sprawdzona na podstawie 4 osdb sposéréd 33
wykazanych w systemie SL2014, we wniosku o dofinansowanie oraz w wykazie przedstawionym przez
Beneficienta oraz Partneréw.

Zgodnie z RPK RPO WP, w przypadku gdy wielko$¢ populacji wynosi 31-100 osdb personelu, kontrolg
objete s3 co najmniej 4 osoby.
Dodatkowo kontroli podiegata dokumentacja 1 osoby z personelu zarzadzajgcego.

Wybdr dokumentéw potwierdzajacych kwalifikowalnos¢ personelu projektu nastgpit na podstawie
osgdu eksperckiego.

Przedtozono nastepujgce dokumenty:

Beneficjent:

— Zarzgdzenie nr 823/09 Prezydenta Miasta Gdatiska z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Gdanisku,

— Wykaz personelu zarzadzajgcego projektem ,System Aktywizacji - Zawodowej w Gdansku —
komponent aktywnej integracji il (RPPM.06.01.01.-22-0002/20) z dnia 23.01.2023 1., '

Partner 1:

— Regulamin Pracy Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej (brak daty),

— Zatgcznik do Uchwaty nr 03/03/2022 z dnia 21.03.2022 r. — Regulamin wynagrodzenia,

— Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela stanowisk oraz stawek wynagrodzenia
pracownikéw etatowych w Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej,

— Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania, Tabela stanowisk oraz stawek wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w wymiarze godzinowym na umowy cywilno-prawne ponizej 80
godzin/m-c w Gdariskiej Fundacji Innowacji Spotecznej,

— Oswiadczenie z dnia 11.01.2023 r. dot. sposobu zatrudniania 0sob stanowigcych personei
merytoryczny projektu,

— Oswiadczenia z dnia 11.01.2023 potwierdzajace, ze osoby dysponujace srodkami dofinansowania
nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatainosci instytucji panstwowych oraz samorzgdu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe: |G-

Partner 2:
— Regulamin wynagradzania z dnia 01.02.2020 r. , przyjety uchwatg nr 01/01/2020 Zebrania Zarzadu
TPBA Koto Gdariskie w dniu 24.01.2020 r.:
e Tabela nr 1 stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw w Towarzystwie Pomocy
im. $w. Brata Alberta,
e Tabela nr 2 zaszeregowania stanowisk pracy i wymagan kwalifikacyjnych,
— Regulamin pracy w Kole Gdariskim Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta, przyjety uchwatg nr
38/96 z dnia 09.11.1996 r.,
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Aneks nr 1/96 do regulaminu Pracy Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta, przyjety uchwatg
43/96 Zarzgdu Kota Gdanskiego z dnia 07.12.1996 .,

Oéwiadczenia potwierdzajace, Ze osoby dysponujgce sSrodkami dofinansowania nie byly
prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko- obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatainosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnodci dokumentéw fub za przestepstwa skarbowe:

e zdnia 20.01.2023 r.
e zdnia 02.01.2023 r.

Pismo z dnia 18.01.2023 r. w kitérym oswiadczono, ze ,stawka wynagrodzenia animatora
spotecznosci lokalnej jest zgodna z regulaminem wynagrodzenia na analogicznych stanowiskach
w organizacji oraz odpowiada stawkom rynkowym. Zafgcznik regulamin wynagradzania.”,
Osdwiadczenie dot. wyboru personelu projektu z dnia 18.01.2023 r,,

Oswiadczenie dot. angazowania pracownikow Partnera i odwrotnie z dnia 18.01.2023 r. ,nie

- angazuje do realizacji projektu (...) pracownikow partnera i odwrotnie”;

Partner 5:

Oswiadczenie z dnia 20.01.2023 r. w zakresie wynagrodzenia os6b zatrudnionych w projekcie,
Pismo z dnia 31.03.2021 r. dotyczace naboru rekrutacyjnego na stanowiska Asystent Rodziny oraz
Animator Spotecznosci Lokalnej do projektu System Aktywizacji Spofeczno Zawodowej w Gdarisku
ZIT il RPPM.06.01.01.-22-0002/20 wspotfinansowanego ze Srodkow EFS,

Oswiadczenie potwierdzajgce, ze osoby dysponujgce srodkami dofinansowania nie byly
prawomaocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnodci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwa skarbowe z dnia 20.01.2023 r. - N
I

Oswiadczenie z dnia 20.01.2023 r. w zakresie wynagrodzenia os. zatrudnionych w projekcie System
Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej — ZIT II”;

Partner 6:

Regulamin Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Gdarisku,

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy i Wynagradzania Pracownikéw Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Os6b z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdaiisku, Tabela stawek wynagrodzenia
zasadniczego, oraz dodatku funkcyjnego,

Oswiadczenie z dnia 18.01.2023 r. potwierdzajgce, Ze osoby dysponujace Srodkami dofinansowania
nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestgpstwa skarbowe: [ EEEENEGEGEGEGEGEGE
@

Oswiadczenie z dnia 07.02.2023 r. — wyposazenie stanowiska pracy personelu nie jest finansowane
w ramach projektu;

W zakresie personelu zarzadzajgcego zweryfikowano dokumentacie:

@

I 1112 P

Dyplom ukoniczenia studiéw magisterskich w zakresie pedagogiki opiekuniczo-wychowawczej,
Uniwersytet Gdanski, nr dyplomu | 1993 r.,

—  Swiadectwo uczestnictwa w szkoleniu ,Finansowanie oraz planowanie projektdw w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz inicjatyw Wspdinotowej EQUAL”, Krajowy Osrodek
Szkoleniowy EFS, 25.04.2003 r.,

— CV —doswiadczenie zawodowe w realizacji / koordynacji projektow wspdtfinasowanych z EFS,
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W zakresie personelu merytorycznego zweryfikowano dokumentacie:

L

_ pracownik Partnera 6:

Dyplom ukoiiczenia studiéw magisterskich na kierunku psychologia, Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, nr dyplomu [JJJjjij 2007 r.,

Swiadectwo ukoficzenia studiéw podyplomowych w zakresie ,Seksuologia Kliniczna —
Opiniowanie, Edukacja, Terapia”, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu,
ar $wiadectwa 2017 r.,

Dyplom ukoficzenia kursu pomocy psychologicznej, Os$rodek Pomocy i Edukacji
Psychologicznej INTRA, 2009 r.,

Zaswiadczenie ukoficzenia kursu podstawowego psychoterapii systemowej indywiduainej
i rodzin, Wielkopolskie Towarzystwo Terapii Systemowej, w okresie 13.10.2007 r. —
09.11.2008 r.,

Umowe o prace zawartg dnia 30.04.2021 r., na czas okreslony od 01.05.2021 r. do
30.06.2023 r., |

Zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci z dnia 30.04.2021 r. {psycholog % etatu),
Oswiadczenie z dnia 30.04.2021 r. o zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276
godz. miesiecznie;

I — pracownik

Partnera 1:

Dyplom ukoficzenia studiéw magisterskich na kierunku pedagogiki, Uniwersytet Gdariski
w Gdansku, nr dyplomu | 2008 r.,
Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych w zakresie pedagogiki przedszkoinej,
Uniwersytet Gdanski w Gdansku, 2017 r.,
Swiadectwo ukoniczenia studiéw podyplomowych w zakresie zarzadzania o$wiata, Ateneum —
Szkota Wyzsza w Gdansku, 2019 r,, :
Umowe o praceg zawarta dnia 31.12.2008 r., na czas nieokreslony, stanowisko: wychowawca,
1 etat,
Porozumienie zmieniajgce umowe o prace zawarte dnia 01.03.2012 r,,
Aneks do umowy o prace z dnia 01.09.2016 r.,
Aneks do umowy o prace do umowy zawartej 01.03.2012 r. z dnia 02.09.2019 r.,
Aneks do umowy o prace do umowy zawartej 01.03.2012 r. z dnia 01.01.2021 r. ustalajgcy
nastepujgce warunki pracy:
Stanowisko:
®
[
Wymiar czasu pracy 1 etat, w tym:
[

L
Zakres Obowigzkdw i Uprawnien pracownika z dnia 04.02.2021 r.

Oswiadczenie z dnia 04.01.2021 r. o zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276
godz. miesigcznie;

_ pracownik Partnera 2:

Dyplom ukoriczenia w 2010 r. Mikotajewskiej Wyzszej Szkoty kultury i sztuki w specjalizacji
narodowa tworczos$¢ — zdobyta kwalifikacje organizator dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej,
rezyser teatralnych przedstawien,

Dyplom ukoriczenia w 2010 r. Mikofajewskiej Wyzszej Szkoly kultury i sztuki w specjalizacji
narodowa twdrczos¢ — zdobyta kwalifikacje organizator dziatalnosci kulturalno-rekreacyjnej,
kierownik amatorskiego choru,
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— Certyfikat ukonczenia kursu animatora zabaw z dzie¢mi, Centrum Rozwoju Talentéw -
SZTUKARIUM z dnia 11.02.2019 r., nr w rej. [N

—  Umowe zlecenie nr 04/02/2021 zawartg dnia 01.02.2021 r., animacja spofecznosci lokalnej
w ramach ,Cafe Albert dom sagsiedzki 2021”, na czas okreSlony od 01.02.2021r. do
31.12.2021 r,,

— Zakres obowigzkdéw — animator spotecznosci lokalnej w Cafe Albert Waryniskiego 21 (brak
daty),

— Umowe o prace zawartg w dniu 02.08.2021 r.,, na czas okre$lony od 02.08.2021 r. do
30.06.2023 r., I

— Porozumienie zmieniajgce warunki pracy i ptacy zawarte dnia 01.02.2022 r.:

- od dnia 01.02.2022r., I - r-mach projektu ,System
Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku” , |
- od dnia 01.02.2022 r., I ' 'amach projektu ,Cafe Albert
Warynskiego 21", I
— Zakres obowigzkow — I rrojckcie System Aktywizacji

Spoteczno-Zawodowej w Gdarisku — komponent aktywnej integracji It (brak daty),
— O$wiadczenie z dnia 02.08.2021 r. 0 zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276
godz. miesiecznie;

* N, 0 " Par nera 5
Dyplom ukoniczenia studidow wyizszych magisterskich na kierunku wychowanie fizyczne
w zakresie specjalno$¢ menedzeryzm w sporcie, Akademia Wychowania Fizycznego
w Gdarisku, Nr I

— Zaswiadczenie o ukohiczeniu kursu opiekun grupy — animator czasu wolnego, Niepubliczna
Placowka Ksztafcenia Ustawicznego Centrum Szkoleniowo-Edukacyjne P&M MANAGEMENT
Group,

— Certyfikat ukonczenia szkolenia ,Szkota Animatoréw Profilaktyki”, Towarzystwo Profilaktyki
Srodowiskowej , MROWISKO”, termin szkolenia 19.03.2022 r. - 13.11.2022 r.,

— Umowe o prace zawartg dnia 01.07.2021 r. pomiedzy Stowarzyszeniem WAGA a [
I . 2 czas okreslony od 01.07.2021 r. do 30.06.2023 r., N
./

~ Zakres czynnosci w ramach projektu System Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej w Gdansku,
komponent Aktywnej Integracji umowa RPPM.06.01.01-22-0002/20 — I/
z dnia 01.07.2021 r,, '

— Informacje o warunkach pracy z dnia 01.07.2021 r. - I

— Zakres czynnoéci w ramach projektu System Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej w Gdansku,
komponent Aktywnej Integracji umowa RPPM.06.01.01-22-0002/20 - |
I iz 01.07.2021 1.,

— Informacja o warunkach pracy z dnia 01.07.2021 r. — |

— Oswiadczenie woli z dnia 01.07.2021 r. ,strony oSwiadczajg, ze umowa o prace dotyczy dwdch
réznych stanowisk {...)",

— O$wiadczenie z dnia 01.07.2021 r. o zaangazowaniu zawodowym nieprzekraczajgcym 276
godz. miesiecznie;

Ocena obszaru

Na podstawie zweryfikowanej dokumentacji stwierdzono, ze:

e liczba personelu jest adekwatna do realizowanych zadan w ramach Projektu,

e obcigzenie oséb wykonujgcych zadania w Projekcie nie wyklucza mozliwosci prawidfowej
i efektywnej realizacji wszystkich powierzonych jej zadan,
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e faczne zaangazowanie zawodowe o0s6b wykonujgcych zadania w Projekcie nie przekracza
dopuszczalnego miesiecznego limitu godzin okreSlonego w Wytycznych w  zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw,

e Partnerzy realizujgcy Projekt posiadajg dokumenty potwierdzajgce prawidtowosé zatrudnienia
pracownikéw w Projekcie,

e okres zatrudnienia nie jest dtuzszy niz okres kwalifikowalnosci wydatkow wyznaczony w umowie
o dofinansowanie, w tym nie przekracza korficowej daty kwalifikowalnosci wydatkdw,

® stosunek pracy zawarty z personelem Projektu obejmuje wszystkie zadania w ramach Projekty,

® Partnerzy prawidlowo ustalili proporcje zaangazowania personelu projektu zatrudnionego na
umowe o praceg w niepefnym wymiarze czasu pracy,

e Partnerzy nie angazowali personelu Projektu na podstawie umow cywilnoprawnych,

e wysoko$¢ wynagrodzest personelu odpowiada stawkom stosowanym u Partnerdw realizujgcych
Projekt i zadania poza projektami wspétfinansowanymi z funduszy strukturalnych i Funduszu
Spéjnosci na analogicznych stanowiskach, a takze stawkom rynkowym,

° w Projekcie nie 53 rozliczane niekwalifikowaine skfadniki wynagrodzen okredlone w Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw,

e wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu s3 zgodne z pozostatymi przepisami krajowymi
t Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw,

e osoby dysponujace Srodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucii
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za
przestepstwa skarbowe,

w ramach Projektu nie jest finansowane wyposazenie stanowiska pracy personelu,

e Beneficjent oraz Partnerzy nie angazujg oséb zatrudnionych w instytucji uczestniczgcej w realizacji
RPO dia WP na lata 2014-2020 na podstawie stosunku pracy,

* Beneficjent wprowadza do systemu informatycznego SL 2014 dane dotyczace angazowania
personelu zgodnie z zakresem wskazanym w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
oraz ze stanem faktycznym.

[Dowod: akta kontroli nr 3]

11.3 Kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu

Opis metodologii doboru préby dokumentow

Kwalifikowalno$¢ uczestnikow Projektu zostata sprawdzona na prébie 15 oséb, stanowigcych 4,82 %
wszystkich 311 uczestnikéw, ktérzy przystapili do Projektu w okresie objetym kontrolg. Baze
do oszacowania wielkosci préby stanowit zatwierdzony w okresie objetym kontrolg formularz z danymi
o uczestnikach Projektu sporzadzony w systemie SL2014. Wielko$¢ populacji wynosita 311
uczestnikéw. Wielko$¢ préby podiegajacej kontroli dla wskazanej populacji zgodnie z RPK RPO WP
w przypadku, gdy wielko$¢ populacji wynosi 301-500 uczestnikdw, wynosi co najmniej 4%, nie mniej
niz 15 uczestnikéw. Dobdr proby nastgpit metodg osgdu eksperckiego.

Sprawdzono dokumentacje rekrutacyjng nastepujgcych oséb:

1. I

2. IS

3. I

4. I

5. I
6. I

7. I

8. IS
o. I
10. I
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Dla wybranej proby zweryfikowano nastepujgce dokumenty:

Oséwiadczenie uczestnika projektu w odniesieniu do zbioru ,Centralny system teleinformatyczny
wspierajacy realizacje programdw operacyjnych”,

Oswiadczenie uczestnika projekiu w odniesieniu do zbioru: Zarzgdzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

Formularz zgtoszeniowy do projekty,

Deklaracja udziatu w projekcie,

Orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

Zaswiadczenie z ZUS,

Zaswiadczenie z PUP,

Indywidualna Sciezka Reintegracii,

Zgoda na wykorzystanie wizerunku uczestnika projektu.

o]

o 0 0 0 O 0 oo

Ocena obszaru:

Beneficjent przedstawit dokumentacje dotyczacg uczestnikow zgodng z  Wytycznymi
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw,

liczba 0s6b dotyczaca poszczegdlnych rodzajow wsparcia jest zgodna z zatozeniami Projektu
zawartymi we wniosku o dofinansowanie,

Beneficjent posiada dekiaracje udzialu w Projekcie,

kwalifikowalnos¢ uczestnikéw zostala poiwierdzona przed udzieleniem im pierwszej formy
wsparcia,

Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ uczestnikow Projektu,
Beneficjent posiada dokumenty potwierdzajgce dane o osobie fizycznej bedgcej uczestnikiem
Projektu, o ktérych mowa w zatgczniku nr 1 i 2 do rozporzgdzenia EFS,

dane uczestnikéw Projektu sy zbierane zgodnie z Zasadami pomiaru wskaZnikéw w Projekcie
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Pomorskiego
na lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowych 3, 5 i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego,

procedura rekrutacji i przyznawania wsparcia uczestnikom Projektu zostata przeprowadzona
w sposéb opisany we wniosku o dofinansowanie,

Uczestnicy Projektu speiniajg kryteria kwalifikowalnosci okredione w SzOOP RPO WP 2014-2020,
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkdw oraz wniosku o dofinansowanie Projektu.

Ponadto stwierdzono, ze:

dane uczestnikdw Projekiu zawarte w SL 2014 sg niegodne z danymi zbieranymi w formie
papierowej, w nastepujacym zakresie:

Imig i Nazwisko Dane w systemie Dane wynikajqce 2
Lp. ) s Ni y y .
P- | uczestnika Projektu iezgodnosc dotyczy 512014 dokumentadji rekrutacyjne]
uczestnika
1 | Aores e-mail brak I
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Powyisze jest niezgodne z Rozdziatem 8 Monitorowanie uczestnikdw projekiu Podrecznika
Beneficjenta SL 2014 (wersja 2.7 z 27.01.2020 z p6in. zm.) i stanowi naruszenie § 16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 4]

11.4Sposdb przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentow

Kontrola obejmowata przediozone przez Beneficjenta i Partneréw dokumenty dotyczace
przetwarzania danych osobowych uczestnikow projektu wybranych do kontroli:

— Zarzgdzenie nr 952/20 Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 13 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia
Polityki Ochrony Danych Osobowych w Urzedzie Miejskim w Gdarisku,

— Polityka Ochrony Danych Osobowych Gdariskiej Fundacji Innowacji Spotecznej z siedzibg w Gdarisku
z dnia 25.05.2018 r.,

— Instrukcja zarzadzania systemem teleinformatycznym SL 2014 Gdanska Fundacja Innowaciji
Spotecznej z siedzibg w Gdansku z dnia 25.05.2018 r,,

— Polityka Ochrony Danych Osobowych Towarzystwa Pomocy im. $w. Brata Alberta,

— Instrukcja zarzadzania systemem informatycznym w Towarzystwie Pomocy im. $w. Brata Alberta
Koto Gdanskie — wykaz zabezpieczert RODO [brak daty},

— Polityka bezpieczeristwa Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig intelektualng
Koto w Gdansku z dnia 01.12.2020 .,

— Instrukcja zarzadzania systemem teleinformatycznym SL2014 u Beneficjenta RPO WP na lata 2014-
2020 Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdarisku
z2019r,

— Zestawienie dotyczgce Umdw powierzenia przetwarzania danych osobowych,

— Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych;

-~ Oswiadczenie uczestnika Projektu w odniesieniu do zbioru: Zarzadzanie Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014-2020,

— Oswiadczenie uczestnika Projektu dot. danych osobowych w odniesieniu do zbioru: Centralny
system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programdéw operacyjnych,

-~ Pisma w sprawie poinformowania o zamiarze powierzenia przetwarzania danych osobowych z dnia
11.08.2021 r, 27.08.2021 r., 23.09.2021 r., 15102021 r, 28.10.2021 r., 03.11.2021 r.,
05.11.2021r., 26.11.2021 r., 02.12.2021 r., 10.12.202%1 v, 13.01.2022 r., 04.02.2022 r.,
18.02.2022r., 06.04.2022 r,, 13.04.2022 r.,, 12.05.2022 r., 16.05.2022 r, 20.05.2022 r.,
25.05.2022 ¢, 15.06.2022 r., 30.06.2022 r, 04.07.2022 r., 06.07.2022 r, 03.08.2022 r,,
23.08.2022 r., 01.09.2022 r, 06.09.2022 r,,

— Pisma {Z dot. braku sprzeciwu odnosnie powierzenia przetwarzania danych uczestnikdw
indywidualnych projektu z dnia 16.08.2021 r., 06.09.2021 r., 04.10.2021 r., 19.10.2021 r.,
08.11.2021 r,, 10.11.2021 r, 22.11.2021 r, 02.122021 r, 09.12.2021 r., 20.12.2021 r,
21.01.2022r, 10.02.2022 r., 23.02.2022 r, 11.04.2022 v, 28042022 r., 18.05.2022 r.,
25.05.2022r, 26.05.2022 r, 03.06.2022 r.,, 29.06.2022 r., 07.07.2022 r, 11.08.2022 r,
29.08.2022 v, 05.09.2022 r., 13.09.2022 1,

~ Pisma z dnia 21.12.2021 r., 28.03.2023 r. zawierajgce wykaz podmiotdw, ktérym powierzono
przetwarzanie danych osobowych odbiorcow ostatecznych projekiu zgodnie z § 21 ust. 11 Umowy
o dofinansowanie,

~ Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych:

¢ Umowa z dnia 08.12.2021 r. 7 Firmg Ad Rem,

s Umowa z dnia 17.02.2022 r. z Firma CODE:ME,

e Umowa z dnia 07.06.2022 r. 2 Osrodkiem Szkolenia Kierowcow ,VEKTRA”,
¢ Umowa z dnia 01.06.2022 r. z Firma Live Sp. z 0.0,

e Umowa z dnia 09.07.2022 r. z Firma BHP Pomorze Alicja Kowalewska,



e Umowa z dnia 11.07.2022 r. z T.C.S. Tréjmiejskie Centrum Szkolent Wiodzimierz Radwaniecki,
e Umowa z dnia 05.09.2022 r. z Zespotem Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 8 w Gdansku.

QOcena obszaru

« Dane osobowe przetwarzane przez Beneficjenta i Partnera, ktorych cel zbierania okresiita IZ RPO
WP, byty wykorzystywane wylgcznie w celu udzielenia wsparcia i realizacji projektu, prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji RPO dla WP na lata 2014-2020.

« Beneficjent posiada odwiadczenia uczestnikdw projektu dot. przetwarzania danych osobowych

« Beneficjent posiada dokumentacje opisujaca sposob przetwarzania danych osobowych oraz Srodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych.

» Dane uczestnikéw projektu byly zbierane zgodnie z Zasadami pomiaru wskaZnikéw w projekcie
realizowanym w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2014 — 2020 dla osi priorytetowych 3, 5 i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

s Osoby zaangazowane w realizacje Projektu posiadaly imienne upowaznienia do przetwarzania
danych osobowych.

+ Beneficjent powierzyt przetwarzanie danych osobowych innym podmiotom.
« Beneficjent informuje IZ RPO o powierzeniu przetwarzania danych osobowych

« Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zostaly zawarte na pismie, zachowano
w nich zgodnos$c¢ celu przetwarzania danych oraz wskazano zakres danych, jaki zostanie powierzony.

[Dowad: akta kontroli nr 5]
11.5Postep rzeczowy realizacji projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentéw

Postep rzeczowy sprawdzono na podstawie dokumentacji dotyczace] Zadania 5: Aktywizacja
spofeczno-zawodowa mieszkanek i mieszkaricow Gdanska, w szczegélnosci w obszarach Biskupia
Gérka, Stary Chetm, Srodmieécie (68 U):

— Podzadania 5.1 Rekrutacja uczestnikéw (ciggta) - 68 U,

— Podzadania 5.2 Wszechstronna diagnoza i opracowanie ISR — 68 U,
— Podzadania 5.3 Aktywizacja spoteczna - ok. 68 U,

— Podzadania 5.4 Aktywizacja zawodowa - ok. 50 U.

Wyboru zadania dokonano na podstawie osgdu eksperckiego uwzgledniajgc zakres wsparcia
realizowany w ramach wskazanego zadania oraz stopien jego zaawansowania.

Zweryfikowano dokumentacje:

— Umowe o prac<]IIIEEGERENENEE (nia 26.02.2021 r. zawartg na czas okreslony od dnia
01.03.2021 r. do dnia 30.06.2023 r. na stanowisku [ NGNS
.

e Zakres czynnosci z dnia 01.03.2021 r. na stanowisku || I
e Karty czasu pracy na stanowisku |G - okres 01.03.2021 r. -30.09.2022 r.,

— Umowe o prace dnia 26.02.2021 r. zawartg na czas okre$lony od dnia 01.03.2021 r.

do dnia 30.06.2023 r. na stanowisku R
e Zakres czynnosci z dnia 01.03.2021 r. na stanowisku [ NG
e Karty czasu pracy na stanowisku ||l IIININNNGJGNEEE -2 okres 01.03.2021 r. - 30.09.2022 r,,
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Umowe zlecenie nr 57/2021 z dnia 01.03.2021 r. zawarty z ||} } ] 2 okres od dnia

01.03.2021 r. do dnia 30.06.2023 r. w celu realizacji zada?\ ||| NN
® Zakres czynnosci z dnia 01.03.2021 r. na stanowisku ||| EEGTGNGNGNGEGEGEEE

e Ewidencje ilosci przepracowanych godzin / Protokoty odbioru potwierdzajgce wykonanie zada
w ramach projektu za okres 01.03.2021 r. -30.09.2022 r,

Umowe zlecenie nr 68/2021 z dnia 01.07.2021 r. zawarta z ||| N - okres od

dnia 01.07.2021 r. do dnia 30.06.2023 r. w celu realizacji zadan ||| NG

s Zestawienie osOb przyjetych w dniach 01.07.2021 do 30.09.2022 r. przez |
I v ramach funkci [

® Karty czasu pracy / protokoly odbioru potwierdzajgcy wykonanie zadart w ramach projektu za
okres od 01.07.2021 r. do 30.09.2022 r,

Zlecenie wykonania ustugi 1/ZIT 11/2021 z dnia 01.07.2021 r. zawarte z ||| NG :
okres od 04.07.2021 r. do dnia 30.06.2023 r. w celu realizacji wsparcia psychologicznego dia

uczestnikow,

¢ Zestawienie 0sOb przyjetych w dniach 01.07.2021 r. do 30.09.2022 r. przez ||} NN
I v ramach wsparcia psychologicznego dla uczestnikdw (33 uczestnikéw / 75 godzin),

e Karty czasu pracy / protokoty odbioru potwierdzajgcy wykonanie zadar w ramach projektu za
okres 01.08.2021 r. do 31.09.2021 r.,

Umowe o prace |IIIIIEEEEEEEEE: ¢ 01.03.2021 r. na czas okreslony od dnia
01.03.2021 r. do dnia 30.06.2023 r. na stanowisku || N v ramach projektu najil]

N
e Zakres czynnosci z dnia 01.03.2021 r. na stanowisku || | | | NN v
» Karty czasu pracy na stanowisku || | | | |} }EEREEEE 2z okres 01.03.2021 r. —30.09.2022 1.,

Zlecenie wykonania ustugi 2/ZIT 11/2021 z dnia 01.09.2021 r. zawarte z firmg Koncept Dorota Sarlej

na okres od 01.09.2021 r. do 30.06.2023 r. w celu realizacji wsparcia indywidualnego {coachingu)

uczestnikéw,

e Zestawienie 0s6b przyjetych w dniach 01.09.2021 r. do 30.06.2022 r. przez Panig Dorote Sarlej
w ramach realizacji wsparcia indywidualnego (coachingu) uczestnikéw (7 uczestnikéw / 32
godzin),

Zlecenie wykonania ustugi 4/ZIT 11/2021 z dnia 01.09.2021 r. zawarte z firmg Szkolenia Furobiznes
Grazyna Knitter na okres od dnia 01.09.2021 r. do 30.06.2023 r. w celu realizacji wsparcia
indywidualnego {coachingu) uczestnikow,

® Dziennik zaje¢ Warsztatu umiejetnosci spotecznych z dnia 11.05.2022 r. {6 godzin),
Harmonogram szkolenia,

Liste obecnosci z dnia 11.05.2022 r. {5 uczestnikow),

Program szkolenia,

Ankieta ewaluacyjna (5 uczestnikdw),

Materialy szkoleniowe. Warsztat umiejetnosci spotecznych. Autoprezentacja. Komunikacja.

O 0 0 O O

¢ Drziennik zaje¢ Warsztatu umiejetnosci spotecznych z dnia 13.10.2021 r. {6 godzin),
o Harmonogram szkolenia,
Liste obecnodci z dnia 11.05.2022 r. (6 uczestnikéw),
Program szkolenia,
Ankieta ewaluacyjna {6 uczestnikdw),
Materiaty szkoleniowe. Warsztat umiejgtnosci spotecznych. Autoprezentacja. Komunikacja.

Zlecenie wykonania ustugi 1/2022 z dnia 02.01.2022 r. zawarte z || NN 2 okcs
od 02.01.2022 r. do dnia 30.06.2023 r. w celu realizacji doradztwa indywidualnego w zakresie
zaktadania dziatalnosci gospodarczej,

o O O O

R
A

20 ‘



Indywidualng karte realizacji doradztwa indywidualnego w zakresie zakfadania dziatalnosci
gospodarczej:

I - (i 22.08.2022 r. {1 godzina),

B - = 26.05.2022 1. (1 godzina), z dnia 18.08.2022 r. (1 godzina),
I (- 28.07.2022 r. (3 godziny),

B - i 03.03.2022 r. {1 godzina), 17.03.2022 r. (2 godziny),
I ; cnic 13.01.2022 r. (3 godziny),

I - ¢ ic 29.09.2022 r. (3 godziny).

O 0 O O 0O O

— Umowe tréjstronng nr 1/il/2021 z dnia 06.10.2021 r. zawarta przez realizatora stazu: Wysepka s.c.
Jarostaw Herkt, Tomasz Herkt (NIP: 5840251971) z uczestnikiem | NN © ocbycie
stazu na stanowisku mechanika rowerowego w okresie 06.10.2021 r. —05.01.2022 r.:

@

Listy obecnosci stazysty za okres pazdziernik 2021 r. - grudzien 2021 r.,

Karte stazu || NG

Program stazu z dnia 06.10.2021r.,

Oéwiadczenie organizatora stazu z dnia 06.10.2021 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, :

Orzeczenie lekarskie nr || | R ¢ria 01.10.2021 r,,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
06.10.2021r.,,

Dziennik stazu || N z2 okres 06.10.2021 r.— 05.01.2022 r.,

— Umowe tréjstronng nr 2/11/2021 z dnia 10.12.2021 r. zawartg przez Realizatora stazu: Wojew0dzky
z Miejskg Biblioteke Publiczng im. LC. Korzeniowskiego w Gdarsku (NIP: 5831950988)
z uczestnikiem || GGGz © odbycie stazu na stanowisku mtodszego bibliotekarza
w okresie 10.12.2021 r.—09.03.2022 r.

@

Listy obecnosci stazysty za okres grudzien 2021 r— marzec 2022 r.,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
10.12.2021r,,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 10.12.2021 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Oswiadczenie uczestnika/czki z dnia 10.12.2021 r. w sprawie wykorzystania biletow
komunikacji miejskiej {101,20 zi),

Karte stazu [ NN (o2« daty na dokumencie),

Dziennik stazu || G 2= okres 09.12.2021 r. —09.03.2022 r,,

Program stazu z dnia 10.12.2021 r.,

Orzeczenie lekarskie nr || | G

- Umowe tréjstronng nr 1/11/2022 z dnia 01.03.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: Art-Baranek

Matgorzata Badkowska (NIP: 5842317562) z uczestnikiem| GG

o odbycie stazu na stanowisku pracownika wsparcia warsztatéw w okresie 01.03.2022 r. ~
31.05.2022 r.:

®
[

L4

Listy obecnosci stazysty za okres marzec 2022 r. — maj 2022 r.,

Karte stazu |

Program stazu z dnia 01.03.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 01.03.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nr | z dnia 23.02.2022 r,,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
01.03.2022r.,

Dziennik stazul | I - ok es 01.03.2022r.—31.05.2022 r,,
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— Umowe tréjstronng nr 2/11/2022 z dnia 01.06.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: ABIKOS

Roland Sipowicz {NIP: 5861044622) z uczestnikiem ||} ]S o cdbycie stazu na
stanowisku kosmetyczki w okresie 01.06.2022 r. —31.08.2022 r.;

Listy obecnosci stazysty za okres czerwiec 2022 r. — sierpien 2022 r.,

Karte stazu |

Program stazu z dnia 01.06.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 01.06.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnoéci

gospodarczej,

e Orzeczenie lekarskie nr [ z dnia 27.05.2022 r,,

e Ojwiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
01.06.2022r.,

e Dziennik stazu || -2 okres 01.06.2022 r. —31.08.2022 r.,

L4
@

Umowe tréjstronng nr 3/1/2022 z dnia 01.06.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: LIVE Sp.
z 0.0. (NIP: 5842732427) z uczestnikiem || N} NN ocbycie stazu na stanowisku
organizatora imprez w okresie 01.06.2022 r. - 31.08.2022 r.:

Listy obecnosci stazysty za okres czerwiec 2022 r. - sierpien 2022 r.,

Karta stazu || -,

Program stazu z dnia 01.06.2022 v,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 01.06.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej,

» Orzeczenie lekarskie nr | z dnia 27.05.2022 ¢,

e Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
01.06.2022r.,

o Dziennik stazu || N 2 okres 01.06.2022 r. —31.08.2022 r.,

Umowe tréjstronng nr 4/1i/2022 z dnia 01.06.2022 r. zawarty przez realizatora stazu: Agencja
Rekiamowo — Artystyczna Top-art Sp. z 0.0. (NIP: 5841008698) z uczestnikier | G
I ocbycie stazu na stanowisku asystentki specjalistki ds. realizacji projektéw w okresie
01.06.2022 r.—31.08.2022 r.

Listy obecnodci stazysty za okres czerwiec 2022 r. — sierpieri 2022 r.,

Karte stozu [

Program stazu z dnia 01.06.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 01.06.2022 r. w sprawie prowadzone] dziatalnoéci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nrijj I ¢nie 24.05.2022 1.,

Ojwiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
01.06.2022 r,,

e Dziennik stazu || -: okres 01.06.2022 r. —31.08.2022 r.,
Umowe tréjstronng nr 5/11/2022 z dnia 01.06.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: BETIS Beata

Lis z uczestnikiem |G o odbycie stazu na stanowisku komponowania

wigzanek i sprzedazy kwiatow w okresie 01.06.2022 r, —31.08.2022 r..

¢ & o o

®

Listy obecnosci stazysty za okres czerwiec 2022 r. - sierpieft 2022 r.,

Karte stazu |

Program stazu z dnia 01.06.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 01.06.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

e Orzeczenie lekarskie nr | - dnia 24.05.2022 r,,

® & & ¢
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e Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
01.06.2022r.,

e Dziennik stazu || EGTGNGNGNGEGEGEEE:: okres 01.06.2022 r. —31.08.2022 r,,

— Umowe trdjstronng nr 6/11/2022 z dnia 20.06.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: FIT CIACHO

SPAZURKI Joanna Szladewska (NiP: 5782160707) z uczestnikiem || N o odbvcie
stazu na stanowisku kosmetyczka w okresie 20.06.2022 r. - 19.09.2022 r.:

Aneks do umowy stazowej 6/11/2022 z dnia 01.09.2022 r.,

Listy obecno$ci stazysty za okres czerwiec 2022 r. — wrzesief 2022 r,,

Karte stazu |

Program stazu z dnia 20.06.2022 r.,

Oéwiadczenie organizatora stazu z dnia 20.06.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nr | NN ¢nia 14.06.2022 r,,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
20.06.2022 r.,

e Dziennik stazu || NG 22 okres 20.06.2022 r. — 27.09.2022 r,,

Umowe trdjstronng nr 7/11/2022 z dnia 27.06.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: Fundacja
Inicjowania Rozwoju UP Foundation (NIP: 9571059793) z uczestnikiem |
o odbycie stazu na stanowisku specjalistki ds. merytorycznych w okresie 27.06.2022 r. —
26.09.2022 r.:

@ & e € 8

@

Listy obecnosci stazysty za okres czerwiec 2022 r. — wrzesien 2022 r.,

Karte stazu | IR

Program stazu z dnia 27.06.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 27.06.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej, '

o Zadwiadczenie lekarskie z dnia 28.06.2022 r.,

e Oéwiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
27.06.2022 r.,

o Dziennik stazu || N NN 22 okres 27.06.2022 r. — 27.09.2022 1.,

Umowe tréjstronng nr 8/11/2022 z dnia 01.07.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: Agencje
Reklamowo Artystyczng Top-art Sp. z o.0. (NIP: 5841008698) z uczestnikiem | G
B o odbycie stazu na stanowisku koordynatora ds. organizacji imprez w okresie
01.07.2022 r.—30.09.2022 r.:

& & o

Listy obecnosci stazysty za okres lipiec 2022 r. — wrzesiert 2022 r,,

Karte stazu |

Program stazu z dnia 01.07.2022 r.,

QOswiadczenie organizatora stazu z dnia 01.07.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nrijj | N z dnia 30.06.2022 r,,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
01.07.2022 .,

o Dziennik stazul | - okres 01.07.2022 r.~23.09.2022 1.,
Umowe tréjstronng nr 9/11/2022 z dnia 01.09.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: Angelika

Morawiec, Stela Barbering (NIP: 6462790057) z uczestnikiem || N o ocbycie
stazu na stanowisku fryzjerka/barberka w okresie 01.09.2022 r. - 30.11.2022 r.:

e & e e

®

e Listy obecnodci stazysty za okres wrzesien 2022 r. — listopad 2022 r,,

o Karte stazu NN
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Program stazu z dnia 01.09.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 01.09.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nr || z dnia 23.08.2022 r,,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
01.09.2022 .,

Dziennik stazu || 2 okres 01.09.2022 r. —28.11.2022 r.,

Umowe tréjstronng nr 10/11/2022 z dnia 05.09.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: Zespot Szkét
Ogdlnoksztatcacych nr 8 im. Jana Pawta il (NIP: 5842018693) z uczestnikiem (| NG
o odbycie stazu na stanowisku pomocy nauczyciela w okresie 05.09.2022 r. —04.12.2022 r.:

¢ & @& e

L]

Listy obecnosci stazysty za okres wrzesiert 2022 r. - listopad 2022 r.,

Karte stazu || NG

Program stazu z dnia 05.09.2022 r.,

Oédwiadczenie organizatora stazu z dnia 05.09.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nr | z dnia 30.08.2022 r.,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy
zdnia 05.09.2022 r.,

Dziennik stazu || 2 okres 05.09.2022 r. —02.12.2022 r,,

Umowe trojstronng nr 11/11/2022 z dnia 13.09.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: Zesp6t Szkét
Ogolnoksztatcgeych nr 8 im. Jana Pawta il (NIP: 5842018693} z uczestnikiem (| GG
I o odbycie stazu na stanowisku pomocy nauczyciela w okresie 13.09.2022 r. —

12.12.2022 r.:

e Listy obecnodci stazysty za miesigce wrzesien 2022 r. — grudzien 2022 r.,

o Kartestoru NN

e Program stazu z dnia 13.09.2022 r.,

e Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 13.09.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci

gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nr [ z dnia 13.09.2022 r,,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia staiu u pracodawcy
z dnia 13.09.2022 r,,

Dziennik stazu [ GGG ;2 okres 13.09.2022 r. — 12.12.2022 r.,

Umowe tréjstronng nr 12/11/2022 z dnia 12.09.2022 r. zawartg przez realizatora stazu: Grupe
Spectrum Sp. z o.0. (NiP: 5842018693) z uczestnikiem ||} I o odbycie stazu na
stanowisku asystenta ksiegowej w okresie 12.09.2022 r. - 11.12.2022 r.:

®

Listy obecnosci stazysty za okres wrzesien 2022 r. — grudzien 2022 r,,

Karte stazu | A

Program stazu z dnia 12.09.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 12.09.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nr || ] z cnia 13.09.2022 r,,

Oswiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy
z dnia 12.09.2022 r,,

Ocene uwzgledniajgca osiggniete rezultaty oraz efekty stazu z dnia 14.12.2022 r.,

Dziennik stazu || 2= okres 12.09.2022r. - 09.12.2022 r,,
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- Umowe tréjstronng nr 13/11/2022 z dnia 19.09.2022 r. zawarta przez realizatora stazu: B Group

Barttomiej Bartosik (NiP: 5832558494) z uczestnikiem | NG o odbycie

stazu na stanowisku pracownika budowlanego w okresie 19.09.2022 do 18.12.2022 r.:

® e e ®©

Listy obecnosci stazysty za okres wrzesient 2022 r. — grudzien 2022 r.,

Karte stazu | o

Program stazu z dnia 19.09.2022 r.,

Oswiadczenie organizatora stazu z dnia 19.09.2022 r. w sprawie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Orzeczenie lekarskie nr | z ¢nie 13.09.2022 r,,

Oéwiadczenie uczestnika/czki projektu skierowanego/nej do odbycia stazu u pracodawcy z dnia
19.09.2022 r.,

Dziennik stazu || NG :: okres 19.09.2022 r.~16.12.2022 r,,
Oswiadczenie uczestnika/czki stazu z dnia 10.10.2022 r. w sprawie otrzymania biletow
komunikacji miejskiej (446,40 zt},

— Umowe nr 1/11/2021 z dnia 15.09.2021 r. zawartg z ,,Oswiata-Lingwista” Nadbattyckie Centrum
Edukacji Sp. z 0.0. {NIP:5833085655), ktorej przedmiotem jest realizacja kursu prawa jazdy KAT. B
wraz z egzaminem zewnetrznym parnstwowym dla 2 uczestnikow:

<

Aneks do umowy szkoleniowej z dnia 16.02.2022 r.,
Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu prawa jazdy Kat. B z dnia 06.02.2022 r. || NG

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu prawa jazdy Kat. B z dnia 07.02.2022 r. | NN

Karte przeprowadzonych zajeé za okres 09.10.2021 r. - 06.02.2022 r. |NNENEGEE

7

Karte egzaminu wewnetrznego z dnia 06.02.2022 r. PN
Karte przeprowadzonych zajeé za okres 18.09.2021 r. ~ 07.02.2022 . [ NG

Karte egzaminu wewnetrznego z dnia 07.02.2022 r. P

— Umowe nr 2/11/2021 z dnia 01.09.2021 r. zawartg z , Inprogres” Sp. z 0.0. (NIP: 6772357001}, ktérej
przedmiotem jest realizacja szkolenia w formie zdalnej: Scrum Master Certified dla 1 uczestnika:

[

Certyfikat ukoriczenia szkolenia Scrum Master Certified (SMC) nr 69857/2021 P Y
I - okresie 02 -03.09.2021 r,,

Dziennik zajec¢ za okres 02.09.2021 r. —03.09.2021 r.,

Program szkolenia za okres 02.09.2021r.-03.09.2021r,,

Potwierdzenie logowania za okres 02.09.2021 r. - 03.09.2021 r.,

— Umowe nr 3/11/2021 z dnia 08.11.2021 r. zawartg z firmg AD REM {NIP: 7262464750), ktorej
przedmiotem jest realizacja szkolenia w formie zdalnej: ECDL Base modut B2, B3, B4 wraz
z egzaminami dla 2 uczestnikéw:

®

ECDL Profile Certificate z dnia 29.11.2021 | (Ccrivfiikat z dnia
22.11.2021 r. or [ EEEEEEED).
ECDL Profile Certificate z dnia 29.11.2021 r. | NN (Certyfikat z dnia

22.11.2021 r. nr ).

Program szkolenia (40 godzin szkolenia),

Dziennik zajeé za okres 08.11.2021 r.—22.11.2021r,,

Harmonogram szkolenia ECDL Base modut B2, B3, B4 wraz z egzaminami z okres od dnia
08.11.2021 r. do dnia 22.11.2021r.,

Listy obecnosci za okres 08.11.2021 r. - 23.11.2021 r. (| NN
Listy obecnoéci za okres 08.11.2021 r. - 22.11.2021 r. (| N )
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— Umowe nr 4/11/2021 z dnia 08.11.2021 r. zawartg z firmg ,O$wiata-Lingwista” Nadbaftyckie
Centrum Edukacji Sp. z 0.0. (NiP: 5832448742), ktérej przedmiotem jest zorganizowanie kursu
spawacza metodg MIG 131 wraz z egzaminem zewnetrznym dia 1 uczestnika:

o Zadwiadczenie o ukonczeniu kursu spawacza metodg MIG 131 z dnia 02.12.2021 r. nr

e Suplement do zaswiadczenia nr ||| | NEGzG

@ Listy obecnosci na kursie za okres 08.11.2021r.—02.12.2021 r.,

* Pokwitowanie obioru materiaféw nr |l do kursu spawacza metodyg MIG 131 (1
uczestnik),

¢ Pokwitowanie odbioru zaswiadczenia ukoriczenia kursu Nr [l spawacza metodg MIG
133,

e Dziennik zajec¢ szkolenia za okres 08.11.2021 r.—02.12.2021 r,,

e Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Spawacz metodg MIG 131” z dnia 02.12.2021 r. nr
|

e Suplement do zaswiadczenia nr 619/102/21/z,

« Ksigzke spawacza nr [

¢ Welder’s Qualification Test Certificate nr |||} ]I : ¢ni= 02.12.2021 r.

— Umowe nr 5/11/2021 z dnia 24.11.2021 r. zawartg z firmg LABELPOLAND. COM SZKOLENIA (NIP:
5851475668), ktorej przedmiotem jest szkolenia Adobe llustrator wraz z egzaminem dia 1
uczestnika:

e Certyfikat nr || EEE v\<oriczenia szkolenia Adobe illustrator wraz z egzaminem (32
godziny) [

¢ Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia nr || I cnia 29.11.2021 r,,

Opis efektdw uczenia sie,

Protokdt z egzaminu z dnia 29.11.2021 r.,

Test przed szkoleniem z dnia 24.11.2021 r,,

Test po szkoleniu z dnia 29.11.2021 r.,

Potwierdzenie odbioru certyfikatu i zaswiadczenia z dnia 29.11.2021 r,,

Liste obecnosci za okres 24.11.2021 r.—29.11.2021 r,,

Dziennik zaje¢ za okres 24.11.2021r.—29.11.2021 1.,

Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych z dnia 24.11.2021 r.,

®e 6 @ 6 6 © @

— Umowe nr 6/11/2021 z dnia 18.12.2021 r. zawarty z ,O$wiata-Lingwista” Nadbattyckie Centrum
Edukacji Sp. z 0.0. (NIP: 5832448742), kidrej przedmiotem jest realizacja kursu prawa jazdy KAT B.
wraz z egzaminem zewnetrznym panstwowym dia 1 uczestnika:

e Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu prawa jazdy Kat. B z dnia 23.02.2022 r. Nr || NG
|

» Kartg przeprowadzonych zajec za okres 08.01.2022 r. - 23.02.2022 r. || I

¢ Karte egzaminu wewnetrznego z dnia 23.02.2022 r. || ENENENGNGNGEGEEEE

— Umowe nr 7/11/2021 z dnia 10.12.2021 r. zawarty z firmg AD REM (NIP: 7262464750), ktérej
przedmiotem jest zorganizowanie szkolenia zdalhego ECDL BASE moduf B2, B3, B4 wraz
z egzaminami dla 1 uczestnika:

e ECDL Profile Certificate z dnia 20.12.2021 r. || NN (Certyfiket z dnia
20112021 r. v [ .

Program szkolenia w okresie 10.12.2021 r. —20.12.2021 r,,
Ankiete ewaluacyjng {1 uczestnika),

Harmonogram szkolenia w ckresie 10.12.2021 r.—-20.12.2021 r,,
Dziennik zajec za okres 10.12.2021 r.~20.12.2021 r,,
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Liste osdb, ktore ukonczyly szkolenie z dnia 18.12.2021 r.,

Rejestr wydanych zaswiadczer z dnia 18.12.2021 r.,

Potwierdzenie odbioru certyfikatu ECDL z dnia 20.12.2021 r,,

Potwierdzenie przystgpienia do egzaminu zewnetrznego z dnia 20.12.2021r.,
Potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych z dnia 10.12.2021 .,

Listy obecnosci za okres 10.12.2021 r. - 20.12.2021 r,,

Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia z dnia 18.12.2021 r,,

Umowe nr 1/11/2022 z dnia 05.01.2022 r. zawarta z Fundacjg CODE ME (80-268 Gdarisk, Al. Wojska
Polskiego 41), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia zdalnego: Podstawy Testowania
w praktyce wraz z egzaminem ISTQB dla 1 uczestnika:

®

Dziennik zajec za okres 17.01.2022 r. do 21.02.2022 r.,
Program szkolenia Podstawy Testowania w praktyce na okres 17.01.2022 r. — 21.02. 2022 r. (42
godziny)},

Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu z dnia 21.02.2022 r. nr NG

Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia nr CME-PTP-001/2022 {brak daty na dokumencie},
Raport z logowan do platformy ZOOM | - micsiac luty 2022 r,,

Umowe nr 2/11/2022 z dnia 04.02.2022 r. zawartg z Instytucjg Szkoleniowg ERNABO (NIP:
5771962604), kidrej przedmiotem jest zorganizowanie szkolenia zdalnego: SEO —~ Kompleksowa
Optymalizacja Stron internetowych dla 1 uczestnika:

Program / harmonogram zajeé za okres 02.04.2022 r. - 07.02.2022 r,,

Potwierdzenie logowania w terminie 04.02.2022 r. - 07.02.2022 r,,

Certyfikat z dnia 07.02.2022 r. ukonczenia szkolenia SEO — Kompleksowa Optymalizacja Stron
internetowych [

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia nr [ S <= 07-02.2022 r. NN

Umowe nr 3/11/2022 z dnia 04.03.2022 r. zawartg z ,Oswiata-Lingwista” Nadbattyckie Centrum
Edukacji Sp. z 0.0. {NIP: 5832448742), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia: Kurs Prawo
Jazdy KAT. B wraz z egzaminem zewnetrznym pafistwowym dla 2 uczestnikow:

@

Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu prawa jazdy Kat. B z dnia 02.05.2022 r. | EENEGQQEEE

Zaswiadczenie o ukonczenlu kursu prawa jazdy Kat. B z dnia 06.05.2022 r. Nr O NG

Karte przeprowadzonych zaje¢ za okres 05.03.2022 r. do dnia 06.05.2022 r. [
Karte przeprowadzonych zaje¢ za okres 05.03.2022 r. do dnia 02.05.2022 r. |

Liste obecnosci |G - okres 05.03.2022 r. ~ 20.03.2022 r. (30 godzin),
Liste obecnosci || 2 okres 05.03.2022 r. —20.03.2022 r. (30 godzin),

Umowe nr 4/11/2022 z dnia 30.03.2022 r. zawartg z firmg AS Professional Beauty — Stanistaw
Szewieczek {NIP: 5832091990), ktorej przedmiotem jest realizacja Szkolenia kosmetycznego —
profesjonalna stylizacja rzes i brwi dla 1 uczestnika:

Protokét pordwnujacy uzyskany wynik ze standardami wymagan z dnia 04.04.2022 ¢,
Zaéwiadczenie o ukoriczeniu Szkolenia kosmetycznego z dnia 04.04.2022 r. || N IR
P

Suplement do zaswiadczenia nr [

Certyfikat ukonczenia Szkolenia: profesjonalna stylizacja rzes i brwi z dnia 04.04.2022 r.,

Karte oceny / zakres czynnosci egzaminacyjnych,

27 &/\



Dokumentacje z egzaminu (w tym: fotograficzng),

Dziennik zaje¢ za okres 30.03.2022 r. — 04.04.2022 r,,

Harmonogram czasowo — merytoryczny szkolenia,

Listy obecnosci na szkoleniu za okres 30.03.2022 r. — 04.04.2022 r.,

Protokét egzaminu koricowego i ustalenia koficowego ocen z dnia 04.04.2022 r.,

Potwierdzenie odbioru materiatdw szkoleniowych, dydaktycznych oraz ochronnych z dnia
30.03.2022r., .

* Poswiadczenie wydanych zaswiadczen (brak daty na dokumencie),

® & & & 6 o

Umowe nr 5/11/2022 z dnia 11.04.2022 r. zawartg z Instytucjg DIGITAL BRANDT (al. Jana Pawia ii
6a/lok 3, 80-462 Gdarisk), ktére] przedmiotem jest realizacja Szkolenia w zakresie tworzenia
i prowadzenia sklepu internetowego dla 1 uczestnika:

e Certyfikat ukoriczenia szkolenia stacjonarnego w zakresie tworzenia i prowadzenia sklepu

internetowego z dnia 19.04.2022 r. w wymiarze 24 godzin || NG

e Liste obecnosci na szkoleniu za okres 11.04.2022 r. — 13.04.2022 r. {1 uczestnik),

e Protokot odbioru koncowego ze szkolenia w zakresie tworzeni i prowadzenia skiepu
internetowego z dnia 20.04.2022 v,

e Dziennik i program szkolenia w zakresie tworzenia i prowadzenia sklepu internetowego
w terminie 11 —13.04.2022 r., ’

e Harmonogram szkolenia w zakresie tworzenia i prowadzenia skiepu internetowego,

Umowe nr 6/11/2022 z dnia 12.04.2022 r. zawartg z Instytucjg Szkoleniowa ANATOMIC —~ Gdyriska
Szkota Masazu (NiP: 5861698967}, ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia pod nazwa: Kurs
Terapie Alternatywne w dolegliwosciach LS i Zatok dla 1 uczestnika:

e Certyfikat nr GD1404225 z dnia 14.04.2022 r | G <o 'iczenia warsztatow
szkolenia Terapie alternatywne w dolegliwosciach bélowych odcinka LS oraz Terapie
alternatywne w dolegliwosciach zatok,

o Zaswiadczenie nr |- . koriczeniu kursu z dnia 14.04.2022 r.,
e Lista obecnosci na szkoleniu za okres 12.04.2022 r. — 14.04.2022 r.,
e Program kursu: terapie alternatywne w dolegliwosciach kregostupa,

Umowe nr 7/11/2022 z dnia 20.04.2022 r. zawartq z Instytucjg Szkoleniowg Centrum Szkolert BHP
Bartosz Korsak (NIP: 7282546215), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia Kurs obstugi
wozkow jezdniowych podnosnikowych oraz egzaminu UDT dla 1 uczestnika:

e Zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu Bezpieczne uzytkowanie butli nrijjj NG
.

e Zaswiadczenie nr | z dnia 28/04/2022 r. ukoriczenia szkolenia z zakresu obstugi
wozkéw jezdniowych podnosnikowych z wysiegnikiem z operatorem podnoszonym wraz
z tadunkiem | (5. 0'cment do zaswiadczenia),

¢ Protokot z egzaminu z dnia 28.04.2022 r.,

Rejestr wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych ukoniczenie szkolenia z dnia 28.04.2022 r.,

Harmonogram zajeC na okres 20.04.2022 r. — 28.04.2022 r.,

Listy obecnodci za okres 20.04.2022 r. ~ 28.04.2022 v,

Harmonogram/dziennik zajec¢ za okres 20.04.2022 r. - 28.04.2022 r.,

Kwestionariusz oceny kursu/szkolenia,

Zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi, nr zaswiadczenia | NN
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— Umowe nr 8/11/2022 z dnia 20.05.2022 r. zawartg z firmg Art. Color Models Jolanta Kucharzyk (NiP:
8131011356), ktdrej przedmiotem jest realizacja szkolenia Profesjonalina Stylizacja Paznokci dla 1
uczestnika:

s Zadwiadczenie nr 13/05/2022 z dnia 24.05.2022 v | . <oiiczenia szkolenia
,Stylizacja paznokci”,

Dziennik zaje¢ na okres 20.05.2022 r. - 24.05.2022 r.,

Tematyke zajec (40 godzin),

Realizacje programu szkolenia za okres 20.05.2022 r. —24.05.2022 r.,

Liste obecnosci za okres 20.05.2022 r. — 24.05.2022 r. (1 uczestnik),

Potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych z dnia 20.05.2022 r.,

Protokét z egzaminu wewnetrznego z dnia 24.05.2022 r,,

Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia z dnia 24.05.2022 r.,

Protokét odbioru z dnia 25.05.2022 r. dot. ustugi szkoleniowej dotyczacej umowy nr 8/11/2022
z dnia 20.05.2022 r.

e & 6 e e o e

— Umowe nr 9/11/2022 z dnia 16.05.2022 r. zawartg z Instytucja Szkoleniowg Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddziat w Gdansku z siedzibg w Sopocie {ul. Armii Krajowej 116/11), ktorej
przedmiotem jest zorganizowanie szkolenia stacjonarnego: Kurs jezyka polskiego dla
obcokrajowcow dla 2 Uczestnikow:

e Dziennik zaje¢ szkolenia nr $/21/2022/MJ na okres 13.05.2022 r.—31.05.2022 r.,

e Sprawozdanie z kursu z dnia 31.05.2022 r,,

Listy obecnosci za okres 16.05.2022 r. — 31.05.2022 r. {2 uczestnikdw),

Protokét odbioru materiatéw szkoleniowych (2 uczestnikéw, brak daty na dokumencie),
Protokét odbioru zaswiadczen (2 uczestnikdw, brak daty na dokumencie),

Protokét odbioru certyfikatow (2 uczestnikow, brak daty na dokumencie),

Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych kursu nauki jezyka polskiego i}

|

e Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji zawodowych kursu nauki jezyka polskiego i}
!

— Umowe nr 10/11/2022 z dnia 19.05.2022 r. zawartg z Centrum Ksztafcenia AGAT (NIP: 693106415),
ktorej przedmiotem jest realizacja szkolenia zdalnego: Kurs opiekuna dziennego {160 godzin} dla 1
Uczestnika:

° Wyjasnienia Partnera z dnia 26.01.2023 r.,

— Umowe nr 11/11/2022 z dnia 07.06.2022 r. zawartg z O$rodkiem Szkolenia Kierowcéw Vektra {NIP:
5832079084), ktérej przedmiotem jest realizacja Kursu zawodowego prawa jazdy kat. C wraz
z wymaganymi badaniami, egzaminem wewnetrznym i zewnetrznym dla 1 Uczestnika.

e Zaswiadczenie o ukoficzeniu kursu prawa jazdy KAT. C || NN (brak daty na
dokumencie},

Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia o ukonczeniu kursu z dnia 19.07.2022 r.,
Harmonogram kursu / szkolenia na okres 07.06.2022 r. — 18.07.2022 r.,

Listy obecnosci | I 2 icsiace czerwiec 2022 r. i lipiec 2022 r,,

Arkusz przebiegu czesci praktycznej egzaminu panstwowego na prawo jazdy z dnia 21.09.2022 r.

— Umowe nr 12/11/2022 z dnia 06.06.2022 r. zawartg z Instytucjg Szkoleniowg Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddzial w Gdarisku z siedzibg w Sopocie (ul. Armii Krajowej 116/11), ktdrej
przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego pod nazwa: Kurs jezyka polskiego dla
obcokrajowcdw dla 3 uczestnikdw:
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Dziennik zajeé szkolenia $/25/2022/MJ na okres 06.23.2022 r. — 23.06.2022 r.,
Sprawozdanie z kursu z dnia 23.06.2022 r.,
Protokot odbioru materiatéw (3 uczestnikow, brak daty na dokumencie),

Zaswiadczenie o ukoticzeniu kursu nauki jezyka poiskiego dia obcokrajowcdéw z dnia
23.06.2022 r. (w tym tematy szkolenia):

o I
o I
o I

Certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych na kursie nauki jezyka polskiego
dla obcokrajowcdw w wymiarze 60 godzin wraz z suplementem 3 uczestnikow,

Protokdét odbioru zadwiadczen (3 uczestnikow),

Protokét odbioru certyfikatow (3 uczestnikéw),

Listy obecnosci za okres 06.06.2022 r. — 23.06.2022 r. {3 uczestnikow),

Umowe nr 13/11/2022 z dnia 20.06.2022 r. zawartg z Art. Color Models Jolanta Kucharzyk (NIP:
8131011356), ktérej przedmiotem jest realizacja kursu florystycznego dla 1 Uczestnika:

Za$wiadczenie ukonczenia kursu florystycznego nr 72/06/2022 z dnia 29.06.2022 r. |
]

Harmonogram kursu florystycznego na okres 20.06.2022 r. - 25.06.2022 r.,

Program kursu florystycznego w okresie 20.06.2022 r. — 29.06.2022 r.,

Dziennik zajec za okres 20.06.2022 r. — 28.06.2022 r. (40 godzin),

Listy obecnosci za okres 20.06.2022 r. — 29.06.2022 r. {1 uczestnik),

Potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych z dnia 20.06.2022 r. {1 uczestnik),

Protokot z egzaminu wewnetrznego z dnia 29.06.2022 r. (1 uczestnik),

Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia z dnia 29.06.2022 r. (1 uczestnik),

Protokot odbioru ustugi szkoleniowej z dnia 01.07.2022 r. dotyczgcej Umowy nr 13/11/2022 z dnia
20.06.2022 r.,

Umowe nr 14/11/2022 z dnia 27.06.2022 r. zawartg z Instytucjg Szkoleniowg Polskie Towarzystwo
Ekonomiczne Oddzial w Gdansku z siedzibg w Sopocie {ul. Armii Krajowej 116/11), kitdrej
przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego: Kurs jezyka polskiego dla obcokrajowcow dia
1 Uczestnika:
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Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcow wraz z tematami
szkolenia nr 70785/2022 z dnia 12.07.2022 r. |

Certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych na kursie nauki jezyka polskiego
dia obcokrajowcdw w wymiarze 60 godzin wraz z suplementem 1 uczestnika,

Dziennik zajec szkolenia na kursie nauki jezyka polskiego dla obcokrajowcéw nr S/29/2022/MJ
na okres 27.06.2022 r. ~ 12.07.2022 r.,

Sprawozdanie z kursu z dnia 13.07.2022r.,

Protokdt odbioru materiatow (brak daty na dokumencie, 1 uczestnik},

Listy obecnosci za okres 27.06.2022 r. — 12.07.2022 r. {1 uczestnik),

Protokét odbioru certyfikatu {brak daty na dokumencie, 1 uczestnik),

Protokét odbioru zaswiadczenia nr [l brak daty na dokumencie, 1 uczestnik).

Umowe nr 15/1{/2022 z dnia 09.07.2022 r. zawartg z Instytucjg szkoleniowg BHP Pomorze (NIP:
8411686368), ktorej przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego Obstuga Kasy Fiskalnej dia
1 Uczestnika:

L

Certyfikat uzyskania kompetencji zawodowych wraz z suplementem nr ||| N NENEGEGNGEE
I <oczenia kursu ,Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskalnych”,
Suplement do certyfikatu uzyskania kompetencji nr || N NN



e Potwierdzenie odbioru zaswiadczei o ukoriczeniu szkolenia nr [ NG

e Lista obecnodci za okres 09.07.2022 r. — 10.07.2022 r. (1 uczestnik)},
Dziennik zaje¢ szkolenia ,Profesjonainy sprzedawca z obsfugg kas fiskalnych”,
e Harmonogram szkolenia ,Profesjonalny sprzedawca z obstugg kas fiskainych”,

Umowe nr 16/11/2022 z dnia 18.07.2022 r. zawartg z firmg szkoleniowg Fast Fade Barber Maciej
Salamon (NiP: 5842403994), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego: Szkolenie
barberskie podstawowe dia 1 Uczestnika:

e Certyfikat ukoriczenia szkolenia barberskiego podstawowego nr | GG
P I (54 £odin),

e Tematy szkolenia (84 godziny),

e Protokot otrzymanych materiatéw szkoleniowych na szkoleniu z dnia 18.07.2022 r. {1 uczestnik),

e Potwierdzenie odbioru certyfikatu ukoniczenia szkolenia z dnia 01.08.2022 r. (1 uczestnik},

e Listy obecnosci za miesigce lipiec 2022 r. i sierpient 2022 r. (1 uczestnik),

e Dziennik zaje¢ na szkoleniu za okres 18.07.2022 r. — 01.08.2022 r. {1 uczestnik},

Umowe nr 17/11/2022 z dnia 02.08.2022 r. zawartg z firmg szkoieniowg Fast Fade Barber Maciej
Salomon {NIP: 5842403994), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego: Szkolenie
Barber Junior dla 1 uczestnika:

s Certyfikat ukonczenia szkolenia Barber Junior nr 22/2022 z dnia 16.08.2022 r. | N
I (34 godzin),

e Program szkolenia za okres 02.08.2022 r. - 16.08.2022 r.,

Tematy szkolenia (84 godziny},

Protokot otrzymanych materiatéw szkoleniowych na szkoleniu z dnia 02.08.2022 r. (1 uczestnik),

Potwierdzenie odbioru certyfikatu ukoriczenia szkolenia z dnia 16.08.2022 r. (1 uczestnik),

Listy obecnosci za miesigc sierpient 2022 r. {1 uczestnik),

Umowe nr 18/11/2022 z dnia 08.08.2022 r. zawartg z Instytucjg Szkoleniowg WPU inzynieria
Radostaw Koniczyk (NiP: 5832908758), ktdrej przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego:
Operator koparko-fadowarki wraz z egzaminem dla 1 Uczestnika:

e Zasdwiadczenie o ukoriczeniu kursu Operator koparkoftadowarki wraz z suplementem nr
2/Vi/2022 z dnia 31.08.2022 r. |

o Listy obecnosci za miesigc 08/2022 r. {1 uczestnik),

Pokwitowanie odbioru zaswiadczen/certyfikatow o ukornczeniu kursu z dnia 31.08.2022 r. (1

uczestnik),

Pokwitowanie odbioru materiatéw szkoleniowych z dnia 08.08.2022 r. (1 uczestnik},

Rejestr wydanych zaswiadczen z dnia 31.08.2022 r. (1 uczestnik),

Dziennik zajeé kursu ,,Operator koparko-tadowarki” na okres 08.08.2022 r. —31.08.2022 r.,

Protokét z egzaminu wewnetrznego z dnia 31.08.2022 1.,

e Realizacje programu zajec za okres 08.08.2022 r. —31.08.2022 r.,

&

Umowe nr 19/1i/2022 z dnia 29.08.2022 r. zawarta z Akademig Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0.
(NIP: 5832141400), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego: Marketing
Internetowy Social Media dla 1 Uczestnika:

e Zaswiadczenie o ukoriczeniu kursu wraz z suplementem ,Marketing internetowy ~ social media”

g

e Dziennik zaje¢ na szkoleniu ,Marketing internetowy — social media” na okres 29.08.2022 r. —
06.09.2022r.,

o Tematy przeprowadzonych zajec za okres 29.08.2022 r. — 06.09.2022 r.,

& Listy obecnosci na szkoleniu za okres 29.08.2022 r. — 06.09.2022 r. (1 uczestnik},
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@ Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych {brak daty na dokumencie, 1 uczestnik),
Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia (b'rak daty na dokumencie, 1 uczestnik),

» Potwierdzenie odbioru certyfikatu kwalifikacji zawodowych (brak daty na dokumencie,
1 uczestnik),

e Protokdt z posiedzenia komisji egzaminacyjnej {brak daty na dokumencie, 1 uczestnik},

e Certyfikat kwalifikacji zawodowych nr | NG : ¢niz 06.09.2022 r. |
I |

Umowe nr 20/11/2022 z dnia 29.08.2022 r. zawartg z Instytucjg szkoleniowg Centrum Doskonalenia

Zawodowego (NIP: 7722427094), ktdrej przedmiotem jest realizacja szkolenia zdalnego: Spedytor
— specjalista ds. transportu i logistyki dla 1 Uczestnika:

@ Zaswiadczenie nr CDZ/KI/44/09/2022 z dnia 15.09.2022 r. ukoficzenia szklenia Kurs na Spedytora
{specjalista ds. transportu i logistyki) [ NEGTcTcNGNGEG

e Tematy zajec edukacyjnych (70 godzin),

e Rejestr wydanych zaswiadczefi z dnia 15.09.2022 r. (1 uczestnik),

e Arkusz realizacji szkolenia na odlegios¢ na kursie na spedytora {specjalisty ds. transportu
i logistyki) za okres 29.08.2022 r. — 15.09.2022 r. (1 uczestnik),

e Dziennik zaje¢ edukacyjnych,

e Protokot ukonczenia szkolenia i karta ocen okresowych sprawdzianéw efektéw ksztatcenia oraz
egzaminu koticowegol GG

e Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych z dnia 29.08.2022 r. {1 uczestnik),

® Listy obecnosci uczestnika szkolenia za miesigce sierpien 2022 r. i wrzesien 2022 r. (1 uczestnik).

Umowe nr 21/1i/2022 z dnia 07.09.2022 r. zawartg z Firmg szkoleniowg Studio Scarlet Anna
Lisewska-Widniewska (NiP: 9580008944, nr rej. 2.22/00157/2022), ktérej przedmiotem jest
realizacja szkolenia stacjonarnego: Kurs fryzjerski - techniki stylizacji i modelowania dla 1
Uczestnika: :

* Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu fryzjerskiego nr [ dnie 16.09.2022 r. NG
P2 okres 07.09.2022 r. —16.09.2022 r,,

e Program szkolenia za okres 07.09.2022 r. — 16.09.2022 r. (50 godzin},

e Dziennik szkolenia: Cele, zadania, tematyka zaje¢ za okres 07.09.2022 r, — 16.09.2022 r,,

e Listy obecnosci za okres 07.09.2022 r.— 16.09.2022 1.,

Umowe nr 22/11/2022 z dnia 12.09.2022 r. zawartg z Akademig Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0.
(NIP: 5832141400), ktdrej przedmiotem jest realizacja szkolenia stacjonarnego: ECDL modut 1-4
z egzaminem dla 1 Uczestnika:

e Zaswiadczenie 0 ukonfczeniu kursu ECDL Base modut 1-4 wraz z suplementem nr || NN
z dnia 16.09.2022 r. | NG

e Dziennik zaje¢ na szkoleniu ECDL Base modut 1-4 za okres 12.09.2022 r.— 16.09.2022 r,,

e Tematy przeprowadzonych zaje¢ za okres 12.09.2022 r. — 16.09.2022 r.,

e Listy obecnosci na szkoleniu za okres 12.09.2022 r. — 16.09.2022 r. {1 uczestnik},

¢ Potwierdzenie odbioru materiatéw szkoleniowych {brak daty na dokumencie, 1 uczestnik),

e Potwierdzenie odbioru zaswiadczenia (brak daty na dokumencie, 1 uczestnik),

e Potwierdzenie odbioru certyfikatu ECDL 1-4 (brak daty na dokumencie, 1 uczestnik)},

e Protokét z posiedzenia Komisji Egzaminacyjne] — egzamin wewngtrzny (brak daty na
dokumencie, 1 uczestnik),

e ECDL Profile Certificate 1-4 z dnia 17.09.2022 r. | NG

Umowe nr 23/11/2022 z dnia 20.09.2022 r. zawartg z Firmg szkoleniowg Studio Scarlet Anna
Lisewska-Wisniewska (NIP: 9580008944), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia
stacjonarnego: Kurs fryzjerski — Koloryzacja — techniki i style dla 1 Uczestnika:
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Listy obecnoéci za okres 20.09.2022 r. - 29.09.2022 r._

Program szkolenia {50 godzin},
Realizacje programu zajec (tematy zajec) za okres 20.09.2022 r.—29.09.2022 r.,
Zaéwiadczenie o ukoriczeniu kursu fryzjerskiego nr 01/2022 z dnia 16.09.2022 r. || NG

~ Umowe nr 24/11/2022 z dnia 26.09.2022 r. zawartg z firmg T.C.S. Trojmiejskie Centrum Szkolen
Wiodzimierz Radwaniecki (NIP: 7391156973), ki6rej przedmiotem jest realizacja szkolenia
stacjonarnego: ECDL modut 3-4 wraz z egzaminem dla 1 Uczestnika:

e ECDL Profile Certificate B3-84 nr | :z dria 04.10.2022 r.
I

e Zaswiadczenie o ukorniczeniu kursu komputerowego ECDL moduty B3, B4 nr 03/09/2022 z dnia

30.09.2022 r.

Tematy szkolenia (40 godzin),

Protokét odbioru zasdwiadczenia po szkoleniu z dnia 30.09.2022 r. (1 uczestnik),

Listy obecnosci na szkoleniu w okresie 26.09.2022 r. —30.09.2022 r. (1 uczestnik),

Protokdt odbioru materialéw szkoleniowych z dnia 26.09.2022 r. {1 uczestnik),

Protokét odbioru cateringu za okres 26.09.2022 r. — 30.09.2022 r. {1 uczestnik),

Dziennik zajec szkolenia w okresie 26.09.2022 r. - 30.09.2022 r.,

Sprawozdanie z kursu z dnia 30.09.2022 r.,

Program szkolenia ECDL B3, B4 na okres 26.09.2022 r. - 28.09.2022 r.,

® & & & e e e e

Umowe nr 25/1i/2022 z dnia 28.09.2022 r. zawartg z firmg EMTG Dorota Rogozifiska {NiP:
1181747831), ktorej przedmiotem jest realizacja szkolenia zdailnego: Event Manager w systemie
E-learning dla 1 Uczestnika.

¢ Certyfikat ukoriczenia szkolenia online Event Manager PRO nr [ NNNNEGEGEGEGEGEGEGEE

e Wyjasnienie Partnera z dnia 26.01.2022 r.

Umowe nr 26/11/2022 z dnia 28.09.2022 “r."zawarta z firmq Europejskie Centrum Szkoleniowo-
Doradcze Monika Duchnowska {NIP: 7181843147), ktérej przedmiotem jest realizacja szkolenia:
teadership — zarzadzanie zespotem dla 1 Uczestnika:

o Certyfikat uczestnictwa w Kursie Menadzerskim — Leadership nr || G
I

Protokét odbioru certyfikatu nr [ z dria 18.10.2022 r.,

Dziennik zaje¢ za okres 10.11.2022 r. - 18.10.2022 r,,

Potwierdzenie odbioru materiatéw dydaktycznych z dnia 10.10.2022 r. (1 uczestnik},

Lista obecnosci na kursie za okres 10.10.2022 r. — 18.10.2022 r. {1 uczestnik),

e © & ©

Ponadto zweryfikowano:

— Regulamin organizacji stazy zawodowych dla uczestnikow/uczestniczek projekiu ,System

Aktywizacji Spoteczno — Zawodowej w Gdansku” RPPM.06.01.01-22-0002/20,

Odwiadczenie w sprawie dzialan z zakresu réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji zasady réwnosci szans | niedyskryminacji, w tym dostgpnosci dia oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014 - 2020:

e Gdanskiej Fundacji Innowacji Spofecznej z dnia 11.01.2023 r.,

Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdarskie z dnie 20.01.2023 r.,

Stowarzyszenia "Wolna Przedsiebiorczo$¢" Oddziat Terenowy w Gdansku z dnia 24.01.2023 r,
Fundacji Oparcia Spofecznego Aleksandry FOSA z dnia 10.01.2023 r.,

Stowarzyszenia WAGA z dnia 07.02.2023 r.

e 6 € o
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e Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Gdarisku
z dnia 18.01.2023 r,,

e Gminy Miasta Gdansk z dnia 21.03.2023 r,

Beneficjent w okresie objetym kontrolg wykazat osiggniecie nastepujacych wskaznikéw produktu
"Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby]”:

— wartos$¢ docelowa (K/M/0): 32/30/62
— warto$¢ osiggnieta od poczatku realizacji projektu {K/M/0): 37,00/35,00/72,00
— stopien realizacji (%): 115,63/116,67/116,13.

Zweryfikowano dokumenty (orzeczenia o niepetnosprawnosci) potwierdzajgce osiggniecie wskaznika
produktu ,Lliczba 0séb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [os.]”:

LRNDULREWNRE
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40.
41.
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46.
47.
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57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.
67.
68.
69.
70.
71.

Ponadto zweryfikowano:

— Oj$wiadczenie Partnera Towarzystwa Pomocy im. sw. Brata Alberta (brak daty na dokumencie)
w sprawie btednego uwzglednienia 1 uczestnika || < wskainiku produktu,

Beneficjent w okresie objetym kontrolg wykazat osiggniecie nastepujacych wskaznikéw rezultatu:
,Liczba os6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktore uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby]”:

~  warto$¢ docelowa (K/M/0): 83,00/80,00/163,00
— warto$¢ osiggnieta od poczgtku realizacji projektu {(K/M/O}: 38,00/17,00/55,00
— stopien realizacji (%): 45,78/21,25/33,74.

Zweryfikowano dokumenty {certyfikaty, dyplomy, zaswiadczenia) potwierdzajgce osiggniecie
wskainika rezuitatu ,Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, kidre
uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby]”:

1. Certyfikat ukonczenia kursu online: Umiejetnosci Kierownicze ([ G v ystawiony
przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczoéci (brak daty na dokumencie),
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10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.
21,

22.

23,
24.
25.
26.

Zaswiadczenie nr | ¢nia 23.03.2022 r. o ukoriczeniu ,Kursu komputerowego wraz

z egzaminami ECDL S4” NNNEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEE: '/ stcwione przez T.CS.

Tréjmiejskie Centrum Szkoles,

Certyfikat ukonczenia kursu online: Umiejetnosci interpersonaine |GG

wystawiony przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci (brak daty na dokumencie),
Certyfikat ukoriczenia kursu online: Umiejetnosci Interpersonaine |G
wystawiony przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci (brak daty na dokumencie),
Certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji zawodowych i ukoriczenia kursu nauki jezyka
poiskiego dla obcokrajowcow w wymiarze 60 godzin w okresie 06-23.06.2022 . NENEGE
I vstawiony przez Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Gdaiisku,
Zaswiadczenie o ukoniczeniu Kursu na spedytora (specjalisty ds. transportu i logistyki) z dnia
15.09.2022 r. I //staione przez Centrum Doskonalenia Zawodowego,
Certyfikat ukoticzenia szkolenia Profesjonaina Stylizacja Rzes i Brwi z dnia 04.04.2022 r. [}
I v/ \stawiony przez firme Professional Beauty Agata Szewieczek,

Certyfikat ukonczenia szkolenia SEO — Kompleksowa Optymalizacja Stron Internetowych z dnia
07.02.2022 r. za okres 04-07.02.2022 r |} N /s> wiony przez firme Ernabo
Adrian Flak,

Certyfikat ukonczenia szkolenia Scrum Master Certified (SMC) nr || z2 okres 02-

03.09.2021 r. NG ' \stawviony przez firme Inprogress,

Certyfikat ukoficzenia warsztatow Terapie alternatywne w dolegliwosciach bélowych odcinka LS
nr GD1404225 z dnia 14.04.2022 r. |GGG 52\ iony przez Centrum
Szkoleniowe Anatomic,

Certyfikat kwalifikacji zawodowych Menager Hotelarstwa nr || NG :z <
13.09.2022 r. . '/ stowiony przez Regionalne Centrum Walidacji
Egzaminowania i Certyfikacji w Bydgoszczy,

Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego Spawacza nrijjj |} JIIEEEE z iz 07.02.2022 r.
I (<siazka spawacza nt || < s\ i2dczenie o ukesiczeniu kursu
»Spawanie metody MAG-135" nr |l cria 07.02.2022 v),

Certyfikat ukoriczenia kursu jezyka niemieckiego z dnia 24.02.2022 r. || NN
Certyfikat ukoniczenia kursu jezyka niemieckiego z dnia 24.02.2022 r. || NN
Certyfikat ukonczenia kursu jezyka niemieckiego z dnia 24.02.2022 r. || NG
Certyfikat ukoriczenia kursu jezyka niemieckiego z dnia 24.02.2022 r. || NN
Certyfikat ukoriczenia kursu jezyka niemieckiego z dnia 24.02.2022 r. || NG
Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu nr 17/2022 z dnia 01.07.2022 r. Szkolenia kosmetycznego —
kurs stylizacji paznokci || v vstaiony przez firmg AS Professional Beauty
Stanistaw Szewieczek,

Zadwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia nr [l z dria 30.06.2022 r. Kurs SEP G1 do 1kv
I sicvione przez ,Oswiata-lingwista” Nadbattyckie Centrum
Edukacji Sp. z 0.0.,

ECDL Profile Certificate B4 z dnia 05.06.2022 r. || NG

Arkusz przebiegu czesci praktyczne] Egzaminu Paristwowego na prawo jazdy z dnia 25.05.2022 r.
I (<arta egzaminu teoretycznego z dnia 25.05.2022 r., Prawo Jazdy — data
wydania 16.08.2022 r.),

Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia ,Operator woézkéw jezdniowych podnoénikowych

z mechanicznym napedem podnoszenia” z dnia 28.02.2022 r. nr [ NN

ECDL Profile Certificate B4 z dnia 23.02.2022 r. || NNGgGEGEGEGEGEGEGEE
ECDL Profile Certificate B1/B2/83/84 z dnia 31.12.2021 r. | NG

ECDL Base Certificate B1/B2/B3/B4 z dnia 22.05.2022 r. || NG
Zaswiadczenie o ukoiiczeniu szkolenia ,Strzyzenie damsko-meskie ze stylizacia” nrijjjjj
z dnia 20.04.2022 r. | . /sto\ione przez Akademig Ksztatcenia Zawodowego
Sp.zo.0,
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27.

28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.
41.
42.
43.
44.

45,

46.
47.

Zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia ,Kadry i Ptace z obstugg programu ptatnik” |
z dnia 24.07.2022 r. I '/ sic\vione przez Akademie Ksztalcenia
Zawodowego Sp. 2 0.0.,

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu , Komunikacji” nr i z dnia
30.00.2022 . . 1/ /s::\ione przez Gdariskg Fundacje Innowacji Spotecznej,
Zaswiadczenie o ukodczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu , Komunikacji” nr i z dnia
30.01.2022 r. . '/ /st2\vione przez Gdanskg Fundacje Innowacji Spotecznej,
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia ,Kurs profesjonalne sprzatanie” nr |l z dnia
20.03.2022 r. I  /si- \vione przez Gdariskg Fundacje Innowacji Spotecznej,
Zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu Baristy nr [ z cnia 14.07.2022 r. |
B -/ stawione przez firme Masters of Bartrenders Tomasz Hallmann,

Zaswiadczenie o ukoiiczeniu szkolenia ,Kurs kadry i ptace z programem ptatnik” nr || | | | | NN
z dnia 29.10.2021 r. |GGG /) stowione przez Akademig Ksztafcenia
Zawodowego Sp. z 0.0, '

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu ,,Komunikacji” nr dnia
30.01.2022 r. |GGG 1/ /st:ione przez Gdariskg Fundacje Innowacji Spotecznej,
Zaswiadczenie o ukornczeniu szkolenia ,Stylizacja i przedtuzanie paznokei” nr | z dnia
24.10.2021 . . -/ sioione przez Akademie Ksztalcenia Zawodowego Sp.
zo0.0.,

Zaswiadczenie o ukoniczeniu szkolenia ,,Kurs kadry i pface z programem ptatnik” nr || | | | | E
z dnia 29.10.2021 r. NG ' siowione przez Akademie Ksztafcenia
Zawodowego Sp. z0.0.,

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia ,Stylizacja i przedtuzanie paznokei” nr | z dnia
24.10.2021 . I '/ /siavione przez Akademie Ksztatcenia Zawodowego Sp.
zo.0.,

Zadwiadczenie o ukoficzeniu szkolenia , Kurs przedtuzenia rzes” nrij Il z onia 07.11.2021 r.

I - sicvione przez Akademig Ksztatcenia Zawodowego Sp. z 0.0.,
Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu ,, Komunikacji” nr [l z dnia

30.01.2022 . I //stcvione przez Gdarskg Fundacje Innowacji Spotecznej,
Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu , Komunikacji” nr [l z dnia

30.01.2022 . I ' sicwione przez Gdariskg Fundacje Innowacji
Spotecznej,

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu , Komunikacji” nr [l z dnia
08.08.2021 r. NG /\stowione przez Gdariskg Fundacje innowacji
Spotecznej,

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu ,Komunikacji” nrjjjjjii] z dnia
08.08.2021 . I /52 vione przez Gdansky Fundacje Innowacji Spotecznej,
ECDL Base Certificate B1/B2/B3/B4 z dnia 30.08.2021 r. || GG

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu ,, Komunikacji” nrjjjjii] z dnia
08.08.2021 r. . \/yst2\ione przez Gdanskg Fundacje Innowacji Spotecznej,
Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu ,,Komunikacji” nr [ z dnia

08.08.2021 r. | IIEEEE \/sic\vione, przez Gdanskg Fundacje Innowadji

Spotecznej,
Zaswiadczenie o ukoficzeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu ,, Komunikacji” nr il z dnia

08.08.2021 r. I /st wvione przez Gdariskg Fundacie Innowacji

Spotecznej,

ECDL Base Certificate B1/82/B3/84 z dnia 30.08.2021 r | NG

Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia kompetencyjnego z zakresu , Komunikacji” nr [l z dnia

08.08.2021 r. IIIEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE ' stowione przez Gdansky Fundacje Innowacji

Spotecznej;
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Ponadto zweryfikowano:

Osdwiadczenie Partnera Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepeinosprawnodciag
Intelektuaing Koto w Gdansku z dnia 20.01.2023 r. w sprawie btednego uwzglednienia 2
uczestnikow we wskazniku rezultaty (NN
Oswiadczenie Partnera Towarzystwa Pomocy im. $w. Alberta (brak daty na dokumencie)
w sprawie btednego uwzglednienia 3 uczestnikéw we wskaznika rezultatu { | NN
.

Oswiadczenie Partnera Stowarzyszenia WAGA z dnia 20.01.2023 r. w sprawie bfednego
uwzglednienia 1 uczestnika we wskazniku rezultatu ([ NGNS
Zaswiadczenie ukorniczenia kursu florystycznego nr [ N
I

ECDL Profite Certificate B3/84 nr [
Zaswiadczenie o ukodczeniu kursu ,Kadry i Ptace” z dnia 15.05.2022 r. nr [N

B -/ stawione przez Centrum Szkoleniowe FRR sp. z 0.0,
Wyijasnienia Stowarzyszenia WAGA z dnia 10.03.2023 r. w sprawie braku uwzglednienia i}

I < wskaZniku rezuitaty,

Wyjasnienia Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepefnosprawnoscig Intelektualng Koto

w Gdanisku z dnia 07.03.2022 r. w zwigzku z brakiem uwzglednienia _
I < skaZniku rezultatu.

Ocena obszaru:

Na podstawie skontrolowanej dokumentacji stwierdzono, ze:

Projekt jest zgodny jest wtasciwymi celami szczegétowymi RPO WP 2014-2020;

Projekt jest zgodny z majgcymi zastosowanie szczegdtowymi kryteriami wybory;

Realizacja Projektu odbywa sie zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji Projektuy,
tzri.: zgodnie z zatoZzeniami merytorycznymi w zakresie realizacji poszczegdinych dziatan oraz
terminowo;

Informacje przekazywane we wnioskach o ptatnos¢ w zakresie postepu rzeczowego sg zgodne ze
stanem faktycznym;

Projekt nie przewidywat opracowania produktéw;

Zakupiony w projekcie sprzet oraz wyposazenie sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem,;

Nie istnieje ryzyko niezrealizowania zatozen merytorycznych projektu oraz osiggniecia jego
wskaznikow;

Beneficjent i Partnerzy realizujg zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie dziatania z zakresu
réwnosci szans zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacij,
w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014 — 2020.

Ponadto stwierdzono:

@

Projekt nie jest monitorowany zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikow w projekcie realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
dia osi priorytetowych 3, 51 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Stwiefdzono, iz we wskazniku produktu ,Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie [osoby]” uwzgiedniono bigednie 1 Uczestnika - || EENEGgGEGEE

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze Beneficjent wykazat osiggniecie wskaZnika produktu
w wysokosci niezgodne] z dokumentacjg dostepng w trakcie kontroli:

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby] {narastajaco dia
mezczyzn) 35 os6b — powinno by¢ 34;
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— Liczba oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby] {(narastajgco
ogdtem) 72 oséb — powinno by¢ 71;

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie, dla mezczyzn wykazano
stopien realizacji projektu 116,67 % — powinno by¢ 113,33 %;

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie, ogétem wykazano stopien
realizacji projektu 116,13 % — powinno by¢ 114,52 %;

Powyzsze stanowi naruszenie Rozdziatu 2.3 i 2.4 Zasad pomiaru wskaznikdw oraz § 16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie, w zwigzku z Podrozdziatem 4.2. Tworzenie wniosku o ptatnos¢ Wskazniki produktu
Podrecznika Beneficjenta SL 2014 wersja 2.7 z 15.01.2020 r. oraz § 4 ust.1 pki. 1 Umowy
o dofinansowanie.

e Projekt nie jest monitorowany zgodnie z Zasadami pomiaru wskaznikow w projekcie realizowanym
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2014 — 2020
dia osi priorytetowych 3, 5i 6 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego;

Stwierdzono, ze we wskazniku rezultatu uwzgledniono bfednie 6 Uczestnikow:

Ponadto stwierdzono, ze we wskazniku rezultatu nie uwzgledniono 3 Uczestnikow:

|

|- |

W zwigzku z powyzszym stwierdzono, ze Beneficient wykazat osiggniecie wskaznika rezuitatu ,Liczba
0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, kidre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty
kompetencje po opuszczeniu programu {osobyl” w wysokosci niezgodnej z dokumentacjg dostepng
w trakcie kontroli:

— Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] dla mezczyzn wykazano wartosé osiagniety
od poczatku realizacji projektu (narastajgco) 17 oséb — powinno byc¢ 12;

— Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykiuczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] ogdtem wykazano wartos$é osiggnietg od
poczatku realizacji projektu {narastajgco) 55 0sé6b — powinno byc 50;

— Liczba 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykiuczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [oscby] dla mezczyzn wykazano stopiet realizacji
projektu 21,25 % — powinno by¢ 15,00 %;

— Liczba osdéb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktdére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] ogdtem wykazano stopien realizacji projektu
33,74 % — powinno by¢ 30,67 %;

Powyzsze stanowi naruszenie Rozdziatu 2.3 i 2.4 Zasad pomiaru wskaZnikdw oraz § 16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie, w zwigzku z Podrozdziatem 4.2. Tworzenie wniosku o ptatnos¢ Wskazniki produktu
Podrecznika Beneficjenta SL 2014 wersja 2.7 z 15.01.2020 r. oraz § 4 ust.1 pkt. 1 Umowy
o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli nr 6]
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11.6 Poprawnos¢ udzielania pomacy publicznej/pomocy de minimis.

W projekcie nie przewidziano i nie udzielono pomocy publicznej/pomocy de minimis.

Przediozono:

Pismo Beneficjenta z dnia 23.01.2023 r., w kidrym oswiadczono, 7e ,w okresie 01.01.2021 — 30.09.2022
nie udzielono pomocy publicznef ani pomeocy de minimis”,

[Dowod: akta kontroli nr 7]
11.7 Prawidtowos< realizacji dziatai informacyjno-promocyjnych

Opis metodologii doboru préby dokumentow

Kontroli poddano sposéb oznaczenia pomieszczen stanowigcych Biuro projektu, siedziby Partneréw
Projektu oraz podejmowane dziatania informacyjno-promocyjne (np. na stronach internetowych)
Beneficjenta i Partnerdw Projektu.

Zweryfikowano dokumentacje dotyczacy dziatan informacyjno-promocyjnych, tj.:

— w zakresie sposobu oznaczenia pomieszczen: Qznaczenia w postaci plakatéw w formacie A3
znajdujy sie w siedzibie Beneficienta oraz Partneréw. Przedstawiono dokumentacje zdjeciowa
wskazujacg na prawidtowe oznakowanie siedziby:

¢  Gminy Miasta Gdansk {ul. Kartuska 5, 80-103 Gdarisk},
@ Gdanskiej Fundacji innowacji Spotecznej {ul. Goscinna 14, 80-032 Gdarnsk),
* Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie {ul. Wiadystawa IV 12, 80-547

Gdansk),

e Stowarzyszenia "Wolna Przedsiebiorczosd” Oddziat Terenowy w Gdarisku (ul. Hoza 14, 80-628
Gdansk),

# Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA (Chopina 42, 80-272 Gdansk, Solec 4, 80-564
Gdansk),

e Stowarzyszenia WAGA {ul. Biskupia 4 80-875 Gdansk]},
» Polskiego Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig intelektualng Koto w Gdansku
{ul. Jagiellofiska 11, 80-171 Gdansk).

— w zakresie sposobu informowania uczestnikéw o wspoifinansowaniu Projektu przez Unie
Europejska w ramach EFS poprzez strony internetowe:

» https://fwww.gdansk.pl/urzad-miejski/wydzial-rozwoju-spolecznego/system-aktywizacji-
spoleczno-zawodowej-w-gdansku-komponent-aktywnej-integracji-ii,a, 210936/
» https://swp.gda.pl/system-aktywizacji-spoleczno-zawodowej-w-gdansku-komponent-
aktywnej-integracji-ii/
o https://wsparciewgdansku.pl/podmiot/system-aktywizacji-spoleczno-zawodowej-w-gdansku-
komponent-aktywnej-integracji-ii/
e https://stowarzyszeniewaga.pl/system-aktywizacji-spoleczno-zawodowej-w-gdansku-
komponent-aktywnej-integracji-it/
e htips://gfis.pl/work/13384/
@ htips://www.bezdomnosc.org.pl/projekty/centrum-aktywizacji-spoleczne]j/
# https://psoni.gda.pl/aktualnosci/system-aktywizacji-spoleczno-zawodowej-gdansku-
komponent-usiug-spolecznych/
— w zakresie stosowania prawidlowych oznaczen / znakow graficznych: dokumentacje merytoryczng
zwigzang ze wsparciem udzielanym uczestnikom Projektu,
— oswiadczenia wskazujace na sposéb realizowania dziafan informacyjno — promocyjnych:
¢ Gminy Miasta Gdarisk z dnia 21.03.2023 r.,
¢ Gdanskiej Fundacji innowacji Spotecznej z dnia 20.01.2023 r,,
» Towarzystwa Pomocy im. Sw. Brata Alberta Koto Gdatiskie z dnia 18.01.2023 r.,
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e Stowarzyszenia "Wolna Przedsiebiorczosc" Oddziat Terenowy w Gdansku z dnia 24.01.2023 ¢,

e Fundacji Oparcia Spolecznego Aleksandry FOSA z dnia 10.01.2023 1.,

e Stowarzyszenia WAGA z dnia 20.01.2023 r.

¢ Polskiego Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Niépe’fnosprawnoéciq intelektuaing Koto w Gdarsku
z dnia 18.01.2023 r.,

Ocena obszaru:

Beneficjent oraz Partnerzy prawidtowo oznaczyli miejsce realizacji projektu;

& Prawidtowo oznaczono dokumentacje merytoryczng, strone internetowg oraz inne materialy
informacyjne wytworzone w ramach projektu;

e Beneficjent oraz Partnerzy prawidiowo zastosowall znaki graficzne UE, FE oraz Pomorskie
na wszystkich materiatach promocyjnych i informacyjnych oraz dokumentach stosowanych podczas
realizacji projektu;

¢ Beneficjent oraz Partnerzy prawidiowo informowali o realizacji projektu wspdifinansowanego
ze §rodkéw UE w ramach EFS;

¢ Dziatania informacyjno-promocyjne sg integralnie zwigzane z realizacja projekiu;

e Nie ponoszono wydatkéw zwigzanych z dziataniami informacyjno-promocyjnymi w ramach kosziow
bezposrednich.

[Dowdd: akta kontroli nr 8]
11.8 Zapewnienie wiasciwej éciezki audytu

Opis metodologii doboru proby dokumentéw

Zapewnienie wilasciwe]j sciezki audytu zbadano na podstawie dokumentacji weryfikowanej w ramach
wszystkich proceséw stanowigcych zakres kontroli.

Ocena obszaru

Dokumentacja dotyczaca poszczegdinych obszardw realizowanego projektu byla sporzadzona
w sposOb umozliwiajacy przesledzenie przebiegu procesdw oraz dokonanie ich oceny.

11.9Sposdb prowadzenia i archiwizacji dokumentacji projektu

Opis metodologii doboru proby dokumentow

Sposob prowadzenia dokumentacji Projektu zostat sprawdzony na podstawie dokumentacji
merytoryczne] weryfikowanej w ramach wszystkich obszaréw objetych kontrolg oraz dokumentagji
fotograficznej.

Ponadto zweryfikowany zostat sposdb przechowywania dokumentacji w trakcie ogledzin
przeprowadzonych podczas kontroli planowej w Biurze Projektu {Urzad Miejski w Gdarisku, Wydziat
Rozwoju Spotecznego, ul. Kartuska 5, 80-103 Gdarisk).

Zweryfikowano dokumentacje:

— Stowarzyszenia WAGA {ul. Biskupia 4 80-875 Gdansk),
o Oswiadczenie Parinera z dnia 20.01.2023 r.,
o Dokumentacie zdjeciowa wskazujacg na sposéb przechowywania dokumentacji,
o Zasady obiegu, archiwizacji i udostepniania dokumentdw w Stowarzyszeniu WAGA zwigzanych
z realizacjg projektdw dofinansowanych w ramach RPO WP 2014-2020,
— Stowarzyszenia "WOLNA PRZEDSIEBIORCZOSC" Oddziat Terenowy w Gdarisku {Centrum
Aktywizacji Spotecznej przy ul. Hoza 14, 80-628 Gdarisk),
o Oswiadczenie Partnera z dnia 24.01.2023 r,,
o Dokumentacje zdjeciowa wskazujgca na sposob przechowywania dokumentacji,
o Instrukcje Archiwizacji Dokumentacji w Stowarzyszeniu ,Wolna Przedsiebiorczos” Oddziat
Terenowy w Gdansku,



Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig {ul. jagielloriska 11, 80-171

Gdansk),

o Odwiadczenie Partnera z dnia 18.01.2023 r,,

o Procedure obiegu i archiwizacji dokumentow dot. projektu zatwierdzony przez Zarzad
Stowarzyszenia w dniu 30.04.2021 r,,

o Dokumentacje zdjeciowa wskazujgcg na sposéb przechowywania dokumentacji,

Fundaciji Oparcia Spotecznego Aleksandry Fosa {Chopina, 42 80-272 Gdarnisk, Solec 4, 80-564

Gdansk),

o Oswiadczenie Partnera z dnia 10.01.2023 r,,

o Dokumentacje zdjeciowq wskazujaca na sposob przechowywania dokumentacji,

o Procedure obiegu, przechowywania i archiwizacji dokumentéw obowigzujgcg w Fundacii
Oparcia Spofecznego Aleksandiy FOSA,

Gdanskiej Fundacji Innowacji Spotecznej {ul. Goscinna 14, 80-032 Gdansk),

o Odwiadczenie Partnera z dnia 11.01.2023 v,

o Procedure obiegu i archiwizacji dokumentdow Gdariskiej Fundacji iInnowacji Spotecznej,

o Dokumentacje zdjeciowa wskazujgca na sposodb przechowywania dokumentaci,

Towarzystwa Pomocy Im. Sw. Brata Alberta Koto Gdanskie (ul. Wiadystawa 1V 12, 80-547 Gdarisk):

o Oswiadczenie Partnera z dnia 20.01.2023 r,,

o Dokumentacje zdjeciowa wskazujgcg na sposéb przechowywania dokumentacii,

o Instrukcje obiegu, kontroli i archiwizacji dokumentdw ksiegowych w Towarzystwie Pomocy im.
Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie,

Gminy Miasta Gdansk (ul. Kartuska 5, 80-103 Gdansk),

o Oswiadczenie Beneficjenta z dnia 25.01.2023 r,,

o Dokumentacje zdjeciowa wskazujgcg na sposéb przechowywania dokumentacii;

Ocena obszaru:

Beneficient i Partnerzy przechowujg dokumenty zwigzane z realizacja projektu w sposdb

zapewniajacy dostepnosdé, poufnosdé i bezpieczenstwo w:

o Biurze Projektu {ul. Kartuska 5, 80-103 Gdarisk),

o Stowarzyszenia WAGA {(ul. Biskupia 4 80-875 Gdansk]),

o Stowarzyszenia "WOLNA PRZEDSIEBIORCZOSC" Oddziat Terenowy w Gdarisku {Centrum
Akiywizacji Spotecznej przy ul. Hoza 14, 80-628 Gdansk),

o Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Niepetnosprawnoscia (ul. Jagielloriska 11, 80-171
Gdansk),

o Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry Fosa (Gdansk, ul. Chopina 42 i ul. Solec 4),

o Gdafhskiej Fundacji Innowac]i Spotecznej {ul. Goscinna 14, 80-032 Gdansk),

o Towarzystwa Pomocy Im. Sw. Brata Alberta Koto Gdariskie (ul. Wiadystawa IV 12, Gdarisk):

Beneficjent zapewnit kontrolujgcym wglad we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg projekiu,

Beneficjent zapewnit kontrolujgcym wglad w materiaty zakupione w ramach projektu,

Beneficjent zachowat wiasciwg Sciezke audytu umozliwiajgcg przesledzenie poszczegdinych

proceséw realizowanych w ramach projektu oraz ich ocene,

Dokumentacja projektowa nie podiegata archiwizacji na dzien kontroli.

[Dowdd: akta kentroli nr 91

11.1¢ Kontrola Projekiu w miejscu realizacji dziatan merytorycznych {wizyta monitoringowa)

Opis metodologii doboru préby

Wizvte monitoringowg przeprowadzono w dniu 26.01.2023 r. w Punkcie Wsparcia Migrantow,
ul. Goscinna 1, 80-032 Gdansk, podczas odbywania stazu przez 3 uczestnikdw Projektu {wsparcie
indywidualne).

Wyboru miejsca wizyty monitoringowej dokonano w oparciu o dane zamieszczone w GWA.
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Ocena obszaru:
W wyniku kontroli stwierdzono, ze:

e forma wsparcia byta zgodna z wnioskiem o dofinansowanie projektu, umowg o dofinansowanie,
umowaq o pracg zawartg w dniu 01.12.2020 r. pomiedzy Gdanska Fundacjg Innowacji Spotecznej
" o :: - umowami na zorganizowanie stazu realizowanego w
ramach projektu ,System Aktywizacji Spoteczno-Zawodowej w Gdansku — komponent aktywnej
integracji HI” zawartymi w Gdansku w dniu 01.12.2022 r. ze stazystami: ||| EENGNGEG

w stazu uczestniczyty 3 osoby, co byto zgodne z listg obecnosci,

staz byt zgodny z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie realizacji projektu,

w tym z harmonogramem przedstawionym we wniosku o dofinansowanie,

pomieszczenia, w ktdrych realizowana jest dana forma wsparcia sg oznakowane prawidtowo,
pomieszczenia, w ktdrych realizowany byt staz, sg dostosowane pod katem zidentyfikowanych
potrzeb o0s6b z niepetnosprawnosciami,

uczestnicy projektu byli zadowoleni ze wsparcia udzielanego w ramach Projektu,

e uczestnicy projektu wiedzieli, ze biorg udziat w projekcie dofinansowanym z EFS.

® © o e

[Dowdéd: akta kontroli nr 9]

12. Stwierdzone nieprawidiowosci/uchybienia oraz zalecenia i rekomendacje
12.1 Stwierdzone nieprawidfowosci

12.1.1 Ustalenie: Rozliczenie w zawyzonej wartosci wydatkow dotyczacych wynagrodzenia animatora
spotecznosci lokalnych za miesigc marzec 2022 r. — | N
wykazanych we wniosku o ptatno$¢ nr RPPM.06.01.01-22-0002/20-006-03 w poz. 45, nr dokumentu
Lista ptac prac. za m-c marzec 2022 z dnia 29.03.2022 r. w wysokosci 3,00 zi, co jest niezgodnie z pkt
3, lit. f Rozdziatu 6.2 Ocena kwalifikowalnosci wydatku Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkéw z dnia 21.12.2020 r. oraz & 4 Umowy o dofinansowanie.

Zgodnie z § 5 ust. 1 Umowy o dofinansowanie Beneficjent rozliczat koszty posrednie ryczattem
w wysokosci 10 % poniesionych, udokumentowanych i zatwierdzonych w ramach projektu wydatkéw
bezposrednich, dlatego stwierdzone wydatki niekwalifikowalne w ramach kosztéw bezposrednich,
beda skutkowaly proporcjonalinym pomniejszeniem rozliczanych kosztéw posérednich o kwote 0,30 zt,
z czego kwota w wysokosci 0,09 zt stanowi dofinansowanie oraz 0,21 zt stanowi wkiad wiasny.

Nr dokumentis Nr ksligfowy Wydatek Wydatek Wydatek uznany
lp.| . NrWopP Poz. finansowego ewid :n . kwalifikowalny | kwalifikowalny za
cyiny -jest -winno byé | niekwalifikowalny
RPPM.06.01.01- PK 03/0011/22
22-0002/20- Lista ptac prac. za | 219-234
1 [ 006-03 45 | m-c marzec 2022 3 003,20 3000,20 3,00
Koszty bezposdrednie (dofinansowanie) 3,00
Koszty posrednie ryczaft 10%: 0,30
Koszty bezposrednie i koszty posrednie: 3,30

Zalecenie: Beneficjent w okresie trwania kontroli dokonat korekty ww. wydatkéw we wniosku
o ptatnos¢ nr RPPM.06.01.01-22-0002/20-010-03 (data ztozenia wniosku 06.04.2023 r.).

12.2 Stwierdzone uchybienia

12.2.1 Ustalenie: Brak zgodnosci danych wykazanych we wnioskach o ptatno$é z oryginatami
dokumentow ksiegowych w nastepujgcym zakresie:



— PPM.06.01.01-22-0002/20-002-03, poz. 7, nr dokumentu faktura BL/3/8/2021, data wystawienia
dokumentu - w systemie S£2014 wykazano 2021-08-13, wg przedtozonej dokumentacji winno by¢:
2021-08-06,

~ RPPM.06.01.01-22-0002/20-005-03, poz. 163, nr dokumentu Lista ptac 08/2022, Data wystawienia
dokumentu - w systemie 512014 wykazano 2022-01-31, wg przedtozonej dokumentacji winno by¢:
2022-01-28,

— RPPM.06.01.01-22-0002/20-006-03, poz. 11, nr dokumentu faktura 115/2022:

o NiP wystawcy/ PESEL — w systemie SL2014 wykazano 5832985411, wg przediozonej
dokumentacji winno by¢é: 5832141400,

o Data zapfaty - w systemie SL.2014 wykazano 2022-05-16, wg przediozonej dokumentacji winno
by¢: 2022-05-20;

Powyzsze jest niezgodne z pkt. 4.2 Tworzenie wniosku o platno$¢ ppkt Zestawienie dokumentdow
Podrgcznika Beneficjenta SL2014 wersja 2.7 z 27.01.2020 r. oraz stanowi naruszenie §16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca dochowanie wiekszej starannosci przy wprowadzaniu danych do systemu SL2014.
Na potwierdzenie wdrozenia zalecenia nalezy przestaé do I1Z stosowane zobowigzanie w ww. zakresie.
Jednoczednie informuje, ze korekta danych w systemie SL2014 zostanie dokonana przez IZ.

12.2.2 Ustalenie: Wnoszenie wkiadu wiasnego niezgodnie z harmonogramem, zgodnie z ktdrym
w 2021 r. winien by¢ wniesiony:

o niepienigzny w kosztach bezposrednich w wysokosci 55 138,40 zt, wniesiono 29 868,40 i,
o finansowy w kosztach bezposrednich w wysokosci 115 350,00 zi, wniesiono — 31 098,00 zi,
o finansowy w kosztach posrednich w wysokosci 120 603,90 zt, wniesiono 53 253,20 zi.

Powyisze stanowi naruszenie § 2 ust. 6 oraz § 4 ust. 1 Umowy o dofinansowanie.

Zalecenie: iZ zaleca wnoszenie wkiadu witasnego zgodnie z zatozeniami wniosku o dofinansowanie. Na
potwierdzenie wdroZenia zalecenia nalezy przesta¢ do IZ stosowne zobowigzanie w powyzszym
zakresie.

12.2.3 Ustalenie: Brak zgodnosci danych zbieranych w formie papierowej z danymi zawartymi
w 512014 w nastepujacym zakresie:

L Imig i Nazwisko Niezgodnosé dotycz Dane w systemie Dane wynikajgce z dokumentacji
P 1 Uczestnika Projektu & v $12014 rekrutacyjnej uczestnika
1. = Adres e-mail brak I

Powyzsze jest niezgodne z Rozdziatem 8 Monitorowanie uczestnikdéw projekiu Podrecznika
Beneficjenta SL 2014 (wersja 2.7 z 27.01.2020 z p6zn. zm.) i stanowi naruszenie § 16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca dokonanie korekty ww. danych w systemie SL2014 w kolejnym wniosku
o ptatnoé¢ oraz dochowanie wiekszej starannosci przy wprowadzaniu danych do systemu SL2014.
Na potwierdzenie wdrozZenia zalecenia nalezy przekazac do IZ stosowne oswiadczenie dot. dochowania
wigkszej starannosci przy wprowadzaniu danych do systemu SL2014 oraz informacje
o podjetych dziataniach dot. dokonanej korekty danych.

12.2.4 Ustalenie: Niezgodny z przedstawiong w trakcie kontroli dokumentacjg stopien realizacji
wskaznika produktu ,Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby]”
wykazanego we wniosku o ptatnosé nr. RPPM.06.01.01-22-0002/20-008-02:

— Liczba osdéb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby] (narastajaco dla
mezczyzn} 35 0s6b — powinno byé 34;

— Liczba 0s6b z niepefnosprawnosciami objetych wsparciem w programie [osoby] (narastajgco
ogétem) 72 oséb — powinno by¢ 71;
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— Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie, dla meiczyzn wykazano
stopien realizacji projektu 116,67 % — powinno by¢ 113,33 %;

— Liczba 0s6b z niepetnosprawnodciami objetych wsparciem w programie, ogétem wykazano stopien
realizacji projektu 116,13 % — powinno by¢ 114,52 %;

Stwierdzono, iz we wskazniku produktu uwzgledniono bfednie 1 Uczestnika - |

PowyZsze stanowi naruszenie Rozdziatu 2.3 i 2.4 Zasad pomiaru wskaZnikéw oraz § 16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie, w zwigzku z Podrozdziatem 4.2. Tworzenie wniosku o pfatno$é Wskazniki produktu
Podrgcznika Beneficienta SL 2014 wersja 2.7 z 15.01.2020 r. oraz § 4 ust.1 pkt. 1 Umowy
o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca wykazanie w kolejnym wniosku o ptatnosé¢ prawidiowej wartosci wskaznika. Na
potwierdzenie wdrozenia zalecenia pokontrolnego nalezy przestaé do IZ informacje w sprawie
podjetych dziatan.

12.2.5 Ustalenie: Niezgodny z przedstawiong w trakcie kontroli dokumentacjg stopient realizacji
wskaznika rezultatu ,liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym, ktdre
uzyskaly kwalifikacje lub nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [osoby]” wykazanego we
whniosku o pfatnos¢ nr RPPM.06.01.01-22-0002/20-008-02:

— Liczba osdb zagrozonych ubdéstwem lub wykluczeniem spofecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje Iub
nabyty kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] dla mezczyzn wykazano warto$¢ osiggniety
od poczatku realizacji projektu (narastajgco) 17 oséb — powinno by¢ 12;

— Liczba os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] ogétem wykazano wartoé¢ osiggnietg od
poczgtku realizacji projektu (narastajaco) 55 0s6b — powinno byé 50;

— Liczba 0s0b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub
nabyty kompetenc;e po opuszczeniu programu [osoby] dia mezczyzn wykazano stopien realizacji
projektu 21,25 % — powinno by¢ 15,00 %;

— Liczba o0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje fub
nabyly kompetencje po opuszczeniu programu [osoby] ogotem wykazano stopien realizacji projektu
33,74 % — powinno by¢ 30,67 %;

Stwierdzono, ze we wskaZniku rezultatu uwzgledniono bfednie 6 Uczestnikéw:

Ponadto stwierdzono, ze we wskazniku rezultatu nie uwzgledniono 3 Uczestnikdw:

|~ |

Powyzsze stanowi naruszenie Rozdziatu 2.3 i 2.4 Zasad pomiaru wskaznikéw oraz § 16 ust. 1 Umowy
o dofinansowanie, w zwigzku z Podrozdziatem 4.2. Tworzenie wniosku o ptatno$¢ Wskazniki produktu
Podrecznika Beneficjenta SL 2014 wersja 2.7 z 15.01.2020 r. oraz § 4 ust.1 pkt. 1 Umowy
o dofinansowanie.

Zalecenie: IZ zaleca wykazanie w kolejnym wniosku o ptatnoéé prawidfowej wartoéci wskaznika. Na
potwierdzenie wdrozenia zalecenia pokontrolnego nalezy przesta¢ do 1Z informacje w sprawie
podjetych dziatan.
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13. Termin na przekazanie informacji o wykonaniu zalecen pokontrolnych i wykorzystaniu
rekomendacji

Podmiot kontrolowany jest zobowigzany do przekazania dokumentdw potwierdzajacych wykonanie
zaleceri pokontrolnych, a takze informacji o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia,
w terminie 21 dni liczac od dnia otrzymania niniejszej Informacji pokontrokne;j.

W przypadku wniesienia zastrzezeh do informacji pokontrolnej tresé zalecen i rekomendacji oraz
termin ich wdrozenia zostang wskazane w ostatecznej Informacji pokontroinej.

Instytucja kontrolujgca moze na uzasadniony wniosek podmiotu kontrolowanego zlozony przed
uptywem terminu wskazanego w zdaniu pierwszym zmieni¢ termin na przekazanie dokumentéw
potwierdzaigcych wykonanie zalecen pokontrolnych i wykorzystanie rekomendacji, a takze informacji
o podjetych dziataniach lub przyczynach ich niepodjecia.

13.1 Informacja o skutkach niewykonania zalecen oraz niewykorzystania rekomendacji

Niewykonanie zalecen oraz niewykorzystanie rekomendacji moze zosta¢ uznane za naruszenie
postanowier § 18 ust. 10 Umowy o dofinansowanie, co zgodnie § 24 ust.2 pkt 4 niniejszej umowy moze
skutkowac jej rozwigzaniem, z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia,

14. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej:
16.05.2023 r,

Pismem znak DEFS-Z.44.108.2022 (EOD: 10795/02/2023) z dnia 24.02.2023 r. IZ zwrdcita sie do
Beneficjenta o przediozenie dokumentacji raz wyjasniert w terminie 14 dni roboczych od otrzymania
niniejszego pisma.

Beneficient w piSmie znak WRS-VII-042.10.2021.KW (Nr koszutki: 4295816) z dnia 13.03.2023 r. zwrécit
sie z proéba o wydluzenie terminu dostarczenia dokumentdw do dnia 24.03.2023 r.

IZ w pismie znak DEFS-Z.44.108.2022 {EOD: 14761/03/2023) z dnia 16.03.2023 r. wyrazila zgode na
wydtuzenie terminu przestania wyjasnien oraz dokumentacji dotyczacej kontroli Projektu do dnia
24,03.2023r.

Beneficjent w pismie znak WRS-VI-042.10.2021.KW {Nr koszulki: 4316813) z dnia 23.03.2023 r.
przedtozyt czesciowo wymagane dokumenty jednoczednie zwrdcit sie o wydtuzenie terminu przestania
wyjasnien dotyczacej kontroli Projektu do 31,03.2023 r,

IZ w pismie znak DEFS-Z.44.108.2022 {EOD: 16254/03/2023) z dnia 24.03.2023 r. wyrazila zgode na
wydiuzenie terminu przesfania wyjasnient oraz dokumentacji dotyczacej kontroli Projektu do dnia
31.03.2023 r.

Beneficient w pismie znak WRS-VII-042.10.2021.KW (Nr koszulki: 4329954) z dnia 30.03.2023 r.
przediozyt ww. wyjasnienia.

Beneficient w wiadomosci mail z dnia 14.04.2023 r. oraz 05.05.2023 r. przestat uzupetnienie
dokumentacji wymaganej w pidmie znak DEFS-Z.44.108.2022 (EOD: 10795/02/2023) z dnia
24.02.2023r. :

15. informacje pokontroing sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej.

W przypadku braku zastrzezen do tresdci Informacji pokontroinej podmiot kontrolowany przekazuje
w terminie 14 dni podmiotowi kontrolujgcemu jeden egzemplarz podpisanej Informacji pokontrolnej,
co skutkuje uzyskaniem przez ww. Informacje statusu ostatecznej Informacji pokontroinej.

W przypadku wniesienia zastrzezen do tresci Informacji pokontrolne] podmiot kontrolowany
w terminie 14 dni od dnia jej otrzymania przekazuje jeden niepodpisany egzemplarz niniejszej
Informacji pokontroinej wraz z umotywowanymi pisemnymi zastrzezeniami, ktdre podmiot

-
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kontrolujacy rozpatruje w terminie nie diuiszym niz 14 dni od dnia ich otrzymania. Termin na
zgloszenie pisemnych zastrzeze moze by¢ przediuzony przez podmiot kontrolujgcy na czas oznaczony,
na wniosek podmiotu kontrolowanego, ztozony przed uplywem terminu zglaszania zastrzezen.
Podmiot kontrolowany moze w kazdym czasie wycofaé zastrzeienia, ktére podmiot kontrolujgcy
nastephie pozostawia bez rozpatrzenia. W trakcie rozpatrywania zastrzezert podmiot kontrolujgey ma
prawo przeprowadzi¢ dodatkowe czynnosci kontrolne lub Zgdad przedstawienia dokumentow lub
ztozenia dodatkowych wyjasnier na pismie, co skutkuje przerwaniem biegu ww. termindw. Po
rozpatrzeniu zastrzezen podmiot kontrolujgcy sporzadza ostateczng Informacje pokontroing,
zawierajgca skorygowane ustalenia kontroli lub pisemne stanowisko wobec zgtoszonych zastrzezen
wraz 7z uzasadnieniem odmowy skorygowania ustalet. Do ostatecznej Informacji pokontroinej oraz
pisemnego stanowiska wobec zgtoszonych zastrzezen nie przystuguje mozliwos¢ zlozenia zastrzezen.

Instytucja kontrolujaca ma prawo w kazdym czasie, z urzedu lub na wniosek podmiotu kontrolowanego
poprawienia w Informacji pokontrolnej oczywistych omyiek.

Niestwierdzenie na skutek przeprowadzonej kontroli wystgpienia nieprawidfowosci nie stanowi
przestanki odstgpienia od odpowiednich dziatan, o ktdérych mowa w art. 24 ust. 9 jub 11 ustawy
wdrozeniowe], w przypadku pdiniejszego stwierdzenia jej wystgpienia. Powyzsze nie dotyczy sytuacji
w ktdrej stwierdzona nieprawidiowosé wynika bezposdrednio z dziatania lub zaniechania wiasciwej
instytucji fub organdw panstwa,

INSPEKTOR IHEPERTER
Sporzadzit Zespdt kontrolujacy w sktadzie: ‘f?f//b/
poreasH P REWS “e .?rem Wo;:as Jarosrﬁw Biruta
(POdP'S) (Podpas)
{Podpis)

GLOWNY SPECJALT
KOORDYNATOR ZESP

Zweryfikowat Koordynator Zespotu: S | s g_{g?’:f .......
(Data, podpis)

Al REPERATY
16.053. 2027

Zaakceptowal Kierownik referatu kontroli veoreenerenndoslig Ssagdcares
(Da a, podpis)

Zatwierdzit Dyrektor/Z-ca Dyrektora Departamentu:

{Data, podpis)

Kierownik jednostki kontrolowanej:
{Data, podpis)
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Zatacznik:
1. Zestawienie dokumentéw ksiegowych poddanych kontroli.
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