Dane kontaktowe OSWIADCZAM

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego, o§wiadczam, ze:

U
U

posiadam obywatelstwo polskie,

posiadam obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktéremu na podstawie uméw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz posiadam znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzona
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej,

posiadam petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

korzystam z pelni praw publicznych,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwa popelnione umyslnie, w tym za
przestepstwa popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
daje rgkojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie jestem i nie bylam/em pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mi
zawieszona ani ograniczona,

wypelniam/nie wypetniam” obowigzek alimentacyjny — zaznaczy¢ tylko w przypadku gdy obowigzek
alimentacyjny zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez
sqd,

ciesze si¢ nieposzlakowana opinia,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Gdanski Zespot Ziobkéow
z siedzibg w Gdansku przy ul. Raclawickiej 8 w celu realizacji procesu naboru na stanowisko

jestem swiadoma/y prawa dostepu do tresci swoich danych oraz prawa ich poprawiania. Podanie danych jest
dobrowolne lecz niezbgdne dla potrzeb naboru zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, e 0ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04 maja 2016r.). Konieczne
dodatkowe dane niewymagane przepisami art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U.
z 2020r., poz. 1320 ze zm.) s3 zgodne z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135 ze zm.) i art. 15 ust. 4, 5 ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o
opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 338 ze zm.)”,

w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w treSci ogloszenia
o naborze dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie przez Gdanski Zespot Ztobkéw podanych danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem na stanowisko

(czytelny podpis)

*nalezy w kwadracie umiesci¢ znak ,,x”
" wilasciwe nalezy podkre$li¢

INFORMACJA

W Gdanskim Zespole Zlobkéw na mocy Zarzadzenia Nr 43/ 2024 Dyrektora Gdanskiego Zespotu Ztobkéw z dnia
25 wrze$nia 2024r. obowigzuje Regulamin zgloszen wewnetrznych okreslajacy procedurg zglaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych.

Ww

. Regulamin dostepny jest na stronie BIP Gdanskiego Zespotu Ztobkow:

https://download.cloudgdansk.pl/gdansk-pl/d/202409237595/43-2024-w-sprawie-sygnalisty.pdf

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.

(Dz.

Urz. UE L 119 z 04 maja 2016) Gdanski Zesp6t Ztobkéw informuje, ze:
Administratorem Pani/a danych osobowych jest Gdanski Zespot Ztobkéw z siedzibg w Gdansku, e-mail:
biuro@zlobki.gda.pl
Inspektor ochrony danych osobowych Gdanskiego Zespotu Ztobkéw: e-mail kskelnik@zlobki.gda.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb rekrutacji - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, € ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca
1974r. (tj. Dz. U. 2023r., poz. 1465 z pézn. zm.), ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r. poz. 1135) i ustawy z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 (t.j. Dz. U. 2024r. poz. 338 z pézn. zm.).
Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres rekrutacji. Dokumentacja osob niezakwalifikowanych
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do zatrudnienia niszczona bedzie w terminie 7 dni od zakonczenia rekrutacji. Dokumentacja nie wigcej niz pigciu
najlepszych kandydatow, o ktorych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024r., poz. 1135) bedzie przechowywana przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru.

posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dost¢pu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie.

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne

Pani/Pana dane beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywato si¢ na zasadach okreslonych w ogloszeniu o naborze
cigglym na stanowisko pracy, o ktore ubiega si¢ kandydat. Konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami



