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WPROWADZENIE

Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym z priorytetéw Miasta Gdanska
w obszarze rozwoju spotecznego. Obejmuje wszystkie sfery dziatalnosci pozytku
publicznego mieszczgce sie w kompetencjach samorzadu gminy, a jej wymiar praktyczny
zamyka sie w czterech obszarach wspdlnego dziatania: wspéttworzenie polityk
publicznych, realizacja zadan publicznych, wsparcie organizacji i aktywnosci
mieszkancéw oraz komunikacja i promocja.

Dokumentem okreslajgcym wartosci, cele, obszary, zasady i formy tej wspotpracy byt
w 2025 roku, tak jak w latach poprzednich, ,Program wspotpracy Miasta Gdanska

z organizacjami pozarzgdowymi na 2025 rok”, przyjety przez Rade Miasta Gdanska

- zgodnie z art. 5a ust. 1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
- Uchwatg Nr VIII/113/24 z dnia 24 pazdziernika 2024 roku.

Program wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi stuzyt realizacji Strategii Rozwoju
Miasta Gdansk 2030 Plus, przyjetej uchwatg Rady Miasta Gdanska nr LIV/1363/22 z 29
wrzesnia 2022 roku.

Celem gtéwnym wspétpracy Miasta z organizacjami w 2025 roku byto wspieranie
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego i budowanie partnerskich relacji miedzy
samorzgdem a zorganizowanymi grupami mieszkancéw przez podniesienie jakosci oraz
zwiekszenie zakresu wspotpracy sektora pozarzagdowego z Miastem.

Celami szczegdtowymi wspotpracy Miasta z organizacjami byty:

a) wzmocnienie jakosci i dostepnosci realizacji zadan publicznych przez wspieranie
rozwoju instytucjonalnego organizacji oraz rozwijanie kompetencji ich liderow,
pracownikéw i wolontariuszy,

b) wzmacnianie istniejgcych i ksztattowanie nowych mechanizmoéw wsparcia
“matych” i “Srednich” organizacji pozarzagdowych,

c) budowanie Swiadomosci, poszerzanie wiedzy i wspotpraca w procesie wdrazania
zmieniajgcych sie przepisow prawa,

d) budowanie mechanizmdow rozwigzywania nowych wyzwan (budowanie
odpornosci na zmieniajgce sie sytuacje kryzysowe).

Poszczegdlne cele szczegbtowe Programu wspotpracy byty realizowane m.in. poprzez
nastepujgce dziatania:

W zakresie wzmocnienia jakosci i dostepnosci realizacji zadan publicznych, w tym
poprzez wspieranie rozwoju instytucjonalnego organizacji pozarzagdowych oraz
podnoszenie kompetencji ich liderek i lideréw, pracownikdéw i wolontariuszy,
realizowano rozbudowany i systemowy model wsparcia kompetencyjnego oraz
doradczego. Kluczowg role odegraty Gdanskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych oraz
Centrum Inicjowania Rozwoju, zapewniajgce state wsparcie merytoryczne, doradcze i



infrastrukturalne dla sektora. Rownolegle prowadzono programy rozwoju kompetenc;ji,
takie jak ,Gdanska Kuznia Liderstwa NGO”, ,Gdanska Akademia Fundraisingu” oraz
~Pomorska Szkota Animacji Spotecznej”, skierowane do liderek i lideréw organizacji oraz
0s6b zaangazowanych w animowanie lokalnych spotecznosci. Istotnym elementem
zwiekszajgcym dostepnosc i skale dziatan spotecznych byt réwniez rozwéj wolontariatu,
realizowany m.in. poprzez funkcjonowanie Miejskiego Centrum Wolontariatu.

Cel polegajgcy na wzmacnianiu istniejgcych oraz ksztattowaniu nowych mechanizméw
wsparcia ,matych” i ,sSrednich” organizacji pozarzagdowych byt realizowany przede
wszystkim poprzez Gdanskie Fundusze, ktore stanowity kluczowy instrument wspierania
oddolnej aktywnosci spotecznej i organizacyjnej. Mechanizm ten umozliwiat realizacje
lokalnych inicjatyw zaréwno przez organizacje pozarzgdowe, jak i grupy nieformalne,
odpowiadajgc w szczegdlnosci na potrzeby mniejszych podmiotoéw dziatajgcych blisko
spotecznosci lokalnych.

W obszarze budowania Swiadomosci, poszerzania wiedzy oraz wspotpracy w procesie
wdrazania zmieniajgcych sie przepisow prawa realizowano systematyczne dziatania
informacyjne, szkoleniowe i konsultacyjne. Kluczowg role odgrywat Newsletter dla
organizacji pozarzgdowych, stanowigcy podstawowe narzedzie biezgcej komunikacji, a
takze dziatalno$¢ Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, petnigcej funkcje
forum dialogu, konsultacji i opiniowania rozwigzan istotnych z punktu widzenia
funkcjonowania sektora pozarzgdowego.

Natomiast budowanie mechanizmow rozwigzywania nowych wyzwan, w tym
wzmacnianie odpornosci na zmieniajace sie sytuacje kryzysowe, realizowane byto
poprzez rozwdj partnerstw, wspieranie innowacji spotecznych oraz wdrazanie nowych
form reagowania na zmieniajgce sie potrzeby spoteczne. W 2025 roku kontynuowano
wsparcie w tym zakresie m.in. poprzez Gdanski Fundusz Innowacji Spotecznych
INNaczej, umozliwiajacy testowanie i rozwéj nowych rozwigzan spotecznych. Odpornos¢
systemu wspoétpracy wzmacniano takze dzieki realizacji projektow partnerskich w
obszarze ustug spotecznych, deinstytucjonalizacji oraz wsparcia grup szczegolnie
wrazliwych, takich jak rodziny w kryzysie, osoby doswiadczajgce bezdomnosci czy dzieci i
mtodziez w pieczy zastepczej. Dziatania te pozwalaty na elastyczne reagowanie na
pojawiajgce sie wyzwania spoteczne i kryzysowe, przy jednoczesnym wzmacnianiu
kompetencji i zasobow lokalnych organizacji pozarzagdowych.



ROZDZIAL I. WSPOLTWORZENIE POLITYK PUBLICZNYCH
1. Zasady i tryb przygotowanie Programu wspoétpracy

W Gdansku na rzecz jego mieszkancéw i mieszkanek dziataja tysigce organizacji
pozarzadowych, ktore sg beneficjentami Programu wspotpracy. Tylko cze$¢ z nich ma
siedziby w Gdansku, wiele z nich to organizacje zarejestrowane w innych
miejscowosciach Polski, a nawet zagranica.

Prezydent Miasta Gdanska prowadzi wykaz organizacji pozarzgdowych z siedzibg
w Gdansku z tytutu sprawowania nad nimi nadzoru. Wedtug tego rejestru w 2025 roku
- funkcjonowato 3327 organizacji.

Wykres 1. Liczba organizacji pozarzadowych

organizacje
nierejestrowane organiacje
MRS S zarejestrowane w
(20%) KRS - 2661

(80%)

Wyzej wspomniane organizacje, dzielg sie na organizacje niezarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym - 658 oraz organizacje zarejestrowane w Krajowym Rejestrze
Sgdowym - 2669.

Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi jako najwazniejszy
na poziomie lokalnym akt prawny dotyczgcy wspotpracy Miasta z organizacjami
pozarzgdowymi, powstawat w Scistej kooperacji z organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na terenie Gdanska. Jego ramy wyznacza Ustawa o dziatalnos$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, jednak ostateczny ksztatt stanowi wyraz zaangazowania
obu stron w stworzenie optymalnego planu wspétdziatania na zasadach pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci,
rownych szans, zrébwnowazonego rozwoju oraz elastycznosci.

W ramach przygotowan Programu Referat Wspodtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi
Urzedu Miejskiego w Gdansku (do 30 czerwca 2025 roku czes¢ Referatu Wspotpracy
Lokalnej i Innowacji Spotecznych, od 1 lipca 2025 roku samodzielny Referat)



zorganizowat otwarte spotkania organizacji pozarzgdowych, Gdanskiej Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego oraz przedstawicieli komorek i jednostek organizacyjnych Miasta.

Dla przygotowania programu na 2025 rok od czerwca do sierpnia 2024 odbyto sie szes¢
spotkan, w ramach ktérych wypracowano zapisy dotyczgce celow wspotpracy.
Poswiecone byty nastepujgcym tematom wiodgcym: system wsparcia NGO, szczegétowe
warunki konkurséw oraz baza zasobdw.

Koncowym etapem wspoéttworzenia Programu wspotpracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzgdowymi byto zbieranie uwag od organizacji i mieszkancéw oraz
mieszkanek za pomocga formularza konsultacji, a takze przez wywieszenie projektu
Programu wspétpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na stronie
www.gdansk.pl miedzy 18 wrzesnia,

a 2 pazdziernika 2024 roku.

Program uzyskat pozytywng opinie Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(Uchwata nr 1/2026 z dnia 29 maja 2026 r.).

2. Radyiinne ciata doradcze oraz formy biezgcej wspétpracy

Kreowanie polityk publicznych z udziatem organizacji pozarzagdowych nie ogranicza sie
wytgcznie do informowania i konsultowania projektow aktow prawnych, lecz realizuje sie
na bardziej zaawansowanych poziomach partycypacji spotecznej: wspottworzeniu,
wspotzarzgdzaniu i wspotrealizacji polityk lokalnych. Wspétpraca odbywa sie w trybie
ciggtym i przybiera forme rad, zespotéw oraz grup roboczych (powotywanych na mocy
zarzadzen Prezydenta Miasta Gdanska lub uchwat Rady Miasta Gdanska, ale tez
tworzonych ad hoc, w sposob niesformalizowany).

W 2025 roku dziataty gremia o statym charakterze i z udziatem przedstawicieli organizacji
pozarzgdowych:

e jeden Komitet Rewitalizacji,

e dziewiec rad prezydenckich - Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Zesp6t
Ekspercki przy Gdanskiej Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnosprawnych, Gdanska
Rada Sportu, Gdanska Rada ds. Rébwnego Traktowania, Rada Imigrantow i
Imigrantek, Rada Kultury Gdanskiej, Gdanska Rada Przedsiebiorczosci, Gdanska Rada
Zdrowia Publicznego, Spoteczna Rada ds. Drzew,

e dwie rady przy Radzie Miasta Gdanska (Gdanska Rada Senioréw oraz Mtodziezowa
Rada Miasta Gdanska - w sktad obu Rad nie wchodzg przedstawiciele NGO, ale sg
one istotne ze wzgledu na reprezentacje spotecznosci w prowadzonej wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi),

e jeden Zespdt Konsultacyjny Budzetu Obywatelskiego.


http://www.gdansk.pl/
https://bip.gdansk.pl/prezydent-miasta-gdanska/gdanskie-rady/Gdanska-Rada-Przedsiebiorczosci,a,253509

By wzmocnic¢ partycypacje i wigczenie organizacji pozarzadowych do biezgcego
wspotdecydowania w Miescie, powotywane sg zespoty i komisje resortowe.

Przyktadowo, w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie dziataja:

e Zespdtds. opiniowania wnioskow o przyznanie dofinansowania ze sSrodkéw PFRON
organizacji sportu, kultury, rekreacji i turystyki oraz zaopatrzenia w sprzet
rehabilitacyjny dla oséb z niepetnosprawnosciami,

e Zespdtds. opiniowania wnioskow o przyznanie dofinansowania ze sSrodkéw PFRON
na likwidacje barier architektonicznych, w komunikowaniu sie i technicznych w
zwigzku z indywidualnymi potrzebami os6b z niepetnosprawnosciami,

e Zespdtds. opiniowania wnioskow o przyznanie dofinansowania ze sSrodkéw PFRON
uczestnictwa oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

e Zespot Roboczy do przygotowania systemowego wsparcia lokalnego na rzecz
mieszkancow budynkéw komunalnych zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e ZespOt Zarzadzajgcy Gdanskim Programem Mieszkalnictwa Spotecznego na lata 2024
- 2030,

o Komisja Kwalifikujgca do mieszkan wspomaganych,

e ZespOt Zarzadzajacy Gdanskim Programem Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2024 - 2026,

e Zespdtds. opracowania gminnego planu deinstytucjonalizacji ustug spotecznych,
e Miedzysektorowy Zesp6t ds. Romskich oraz Mieszkalnictwa Spotecznego.
o Zespdtds. zwierzat.

Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi umocowuje
Gdarniska Rade Organizacji Pozarzadowych (GROP) jako reprezentacje lokalnych
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych na rzecz mieszkancédw i mieszkanek Gdanska.
Jest wytaniana podczas plenarnego spotkania NGO, przy udziale przedstawiciela
Prezydenta Miasta Gdanska. W 2025 roku rozpoczeta sie

Xl kadencja GROP na lata 2025-2028. Do jej zadan nalezy m.in. delegowanie
przedstawicieli i przedstawicielek organizacji do komisji konkursowych rekomendujgcych
przyznanie dotacji na realizacje zadan publicznych.

Z rad prezydenckich kluczowg dla wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi jest
Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W 2025 roku odbyto sie 11 posiedzen Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
IX kadencji, na ktérych opiniowano szczegétowe warunki wszystkich otwartych



konkursow ofert ogtaszanych, w ramach realizacji Programu wspotpracy Miasta Gdanska
z organizacjami pozarzgdowymi na 2025 roku, przez urzad i jego jednostki organizacyjne
oraz projekty uchwat Rady Miasta Gdanska z zakresu polityki spotecznej. Rada
zaopiniowata 30 zarzgdzen (w tym 7 obiegowo) oraz przyjeta 3 uchwaty.

Rada IX kadencji zostata powotana na mocy zarzgdzenia Prezydenta Miasta Gdanska
z 6 listopada 2023 roku. Zasiada w niej 18 oséb: dwoje przedstawicieli Rady Miasta
Gdanska, siedmioro - Prezydenta Miasta Gdanska i dziewiecioro - organizacji
pozarzagdowych. Pracami Rady kieruje dwoje wspotprzewodniczgcych: przedstawiciel
sektora publicznego oraz przedstawicielka organizacji pozarzgdowych. Kadencja Rady
trwa trzy lata.

Zarzadzeniem Nr 2477/24 Prezydenta Miasta Gdanska z 23 grudnia 2024 roku
przedtuzono funkcjonowanie Zespotu Dialogu Obywatelskiego do spraw "Lokali
uzytkowych dla organizacji pozarzadowych" do konca roku 2025.

Do jego zadan nalezy m.in. wypracowanie kryteriow dostepu do lokali komunalnych oraz
procedur udostepniania i wynajmowania lokali miejskich organizacjom pozarzagdowym,
okreslenie zasad odptatnosci za lokale, w tym czesci wspdlne we wspolnotach. Rolg
zespotu jest rowniez wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk w zakresie spraw
zwigzanych z dziataniem organizacji pozarzgdowych w lokalach udostepnianych przez
Miasto oraz inicjowanie procesOw partycypacyjnych w rozwigzywaniu sporow

i budowaniu polityk dotyczgcych zasad korzystania z zasobow komunalnych. Biezaca,
robocza wspotpraca przybierata forme spotkan o charakterze plenarnym, tematycznym,
szkoleniowym. W 2025 roku odbyty sie trzy spotkania Zespotu Dialogu Obywatelskiego
do spraw "Lokali uzytkowych dla organizacji pozarzagdowych"

Szczegolng formg spotkan byty te o charakterze integracyjnym, z udziatem organizacji
i urzednikéw. Ich celem byta integracja sektora pozarzadowego i integracja
miedzysektorowa. W 2025 roku odbyty sie dwa spotkania ogélnomiejskie oraz
kilkadziesigt spotkan resortowych i tematycznych.

Przyktadem spotkan tematycznych, informacyjno-szkoleniowo-doradczych sg spotkania,
w ktorych uczestniczg przedstawiciele przysztych oferentéw i dotyczgce ogtoszonych
otwartych konkurséw ofert. Przed kazdym konkursem ofert wszystkie komorki

i jednostki Urzedu Miejskiego organizujg w swojej branzy jedno lub dwa tego typu
spotkania.

Statg formg wspotrealizacji polityk miejskich jest udziat przedstawicieli i przedstawicielek
organizacji pozarzagdowych w komisjach konkursowych oceniajgcych oferty, ktére
wptynety w odpowiedzi na ogtoszony otwarty konkurs ofert. Zadaniem komisji jest
rowniez rekomendowanie prezydentowi ofert do dofinansowania. We wszystkich
konkursach organizowanych w trybie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie w komisjach zostali powotani w rownej liczbie (po trzy osoby)



przedstawiciele i przedstawicielki prezydenta oraz przedstawiciele i przedstawicielki
organizacji pozarzagdowych. Tryb wskazywania przedstawicieli i przedstawicielek
organizacji do komisji szczegotowo opisuje Program wspotpracy Miasta Gdanska z
organizacjami pozarzagdowymi.

3. Projekty zarzgdzane i realizowane wspélnie z organizacjami pozarzagdowymi

W Strategii Rozwoju Gdariska 2030+ wspotpraca i partnerstwo to podstawowe wartosci,
na ktérych ma sie opierac¢ rozwoj Miasta. Gdansk - jako partner publiczny - tworzy

z organizacjami pozarzagdowymi partnerstwa majgce na celu realizacje okreslonych
zadan, ale tez odpowiada na zaproszenia organizacji pozarzgdowych do wspotrealizacji
konkretnych pomystow i projektow.

Partnerstwa stuzg wypracowywaniu i wdrazaniu strategii, programéw i nowatorskich
rozwigzan, gwarantujg wymiane doswiadczen i informacji miedzy réznymi uczestnikami
zycia miejskiego oraz przyczyniajg sie do podejmowania dziatari odpowiadajgcych na
potrzeby mieszkanek i mieszkancéw Gdanska.

Projekty partnerskie finansowane ze Srodkow Unii Europejskiej to zwykle projekty
wieloletnie, w ktorych Miasto odgrywa role lidera lub tez jest partnerem w projektach
liderowanych przez organizacje pozarzgdowe.

W roku 2025 takie projekty realizowat Miejski OSrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
z 10 organizacjami pozarzadowymi. Byty to:

e ,Wygrana rodzina” - projekt w partnerstwie z Fundacjg Oparcia Spotecznego
Aleksandry FOSA oraz Fundacjg Spotecznie Bezpieczni. Wsparcie dla 16 rodzin
z dzie¢mi na terenie gdanskiej dzielnicy Nowy Port, problemy w tych rodzinach
naktadajg sie na siebie, co wymusza wigczenie wielu specjalistéw w jednym czasie,
a takze koordynacje wsparcia. Realizacja Modelu ,Wygrana rodzina” m.in. poprzez:
warsztaty, szkolenia, wyjazdy, wspoétprace ze specjalistami, itd.

e ,Dajspokdj” - projekt w partnerstwie z Gdanskg Fundacjg Innowacji Spotecznej
(lider). Rozwdj zdeinstytucjonalizowanych ustug Swiadczonych na rzecz oséb objetych
pieczg zastepczg m.in. poprzez wsparcie terapeutyczne, wyjazdy diagnostyczne,
szkolenia, prowadzenie grup wsparcia, zatrudnienie opiekunéw usamodzielnienia,
podniesienie kompetencji pracownikdéw organizatora pieczy zastepczej.

e PO pierwsze DOM" - projekt w partnerstwie z: Towarzystwem Pomocy im. Sw. Brata
Alberta Koto Gdanskie (lider) oraz ze Stowarzyszeniem na rzecz Ratownictwa
+~ADIUTARE". Rozwdj i zapewnienie szerokiej oraz kompleksowej oferty ustug
spotecznych i zdrowotnych w lokalnych spotecznosciach, kierowanych do oséb
w sytuacji bezdomnosci w Gdansku, projekt jest rozwinieciem realizowanego od
2021 roku. projektu Najpierw Mieszkanie uznanego przez Gdanski Program



Mieszkalnictwa Spotecznego na lata 2024 - 2030 za jeden z jego kluczowych
elementow,

e ,Pilotazowy program usamodzielnienia mtodziezy z pieczy zastepczej”, realizowany
w partnerstwie z Fundacjg Obudz Nadzieje finansowanego w ramach programu
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego 2021 - 2027.

Partnerskie projekty realizowat takze Instytut Kultury Miejskiej i byty to takie projekty
jak:

e “Medialab” - program, ktéry polega na wspotpracy interdyscyplinarnej. W ramach
poszczegblnych projektow, wydarzen nawigzywane byty partnerstwa
z organizacjami pozarzagdowymi, firmami i osobami prywatnymi. Organizacje
pozarzagdowe posiadajg czesto wiedze merytoryczng w konkretnych obszarach
i nierzadko skupiajg wokot siebie zaangazowang spotecznos¢, co w 2025
przetozyto sie na nawigzanie 4 partnerstw w ramach programu,

e partnerstwa z organizatorami festiwali filmowych, takimi jak Stowarzyszenie
Nowe Horyzonty, Stowarzyszenie Velvet Spoon, Pomorska Fundacja Filmowa
w Gdyni, przy promocji Gdanskiego Funduszu Filmowego oraz Gdanskiej Komisji
Filmowej, dziatan dla branzy filmowej oraz promocji polskiego filmu. W 2025 roku
IKM nawigzat 3 partnerstwa i uczestniczyt dzieki nim w takich wydarzeniach jak
Festiwal Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni, Polish Days i Young Horizons
Industry.

ROZDZIAL 1. WSPARCIE DZIALANIA ORGANIZAC)I POZARZADOWYCH | AKTYWNOSCI
OBYWATELSKIE)

1. Wsparcie techniczne, szkoleniowe i informacyjne organizacji

Jakos¢ dziatania organizacji pozarzgdowych zalezy przede wszystkim od ich zasobow
i potencjatu organizacyjnego oraz kompetencji os6b zwigzanych z organizacjg; zaréwno
pracownikow, jak i wolontariuszy.

By dobrze realizowac zadania zlecone przez Miasto oraz inne dziatania statutowe,
organizacje potrzebujg ciggtego doskonalenia kompetencji, a zatem i systemowego
wsparcia w tym zakresie. Potrzeba ta odzwierciedla sie bardzo wyraznie w celu
szczegbtowym Programu wspotpracy, a jej zaspokojeniu stuzy dofinansowanie dziatan w
obszarze zadaniowym ,dziatalnos¢ organizacji wspomagajgcych technicznie,
szkoleniowo i informacyjnie inne organizacje”. Corocznie zapewniane jest wsparcie
organizacji parasolowych, ktérych zadaniem jest zorganizowanie i przeprowadzenie
specjalistycznego doradztwa, spotkan informacyjnych i szkolenh zgtaszajacym takie
potrzeby organizacjom spotecznym oraz grupom nieformalnym.

W 2025 roku ustugi na rzecz wzmacniania potencjatu gdanskich organizacji w formie
centrow wsparcia Swiadczyto Gdanskie Centrum Organizacji Pozarzgdowych i Centrum



Inicjowania Rozwoju. Gdanskie Centrum Organizacji Pozarzagdowych prowadzone byto
przez Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych , zas
Centrum Inicjowania Rozwoju prowadzone byto przez Fundacje Inicjowania Rozwou Up
Foundation.

Ich oferta obejmowata wsparcie zaréwno merytoryczne (poradnictwo prawne, ksiegowe,
biznesowe, asystentura), jak i infrastrukturalne (bezptatne sale szkoleniowe, coworking
spoteczny).

Z obu ofert skorzystato tgcznie 365 organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych,
ktérym udzielono tacznie 746,5 godzin poradnictwa, zorganizowano 15 szkolen dla
organizacji oraz udzielono wparcia liderkom i liderom przy zaktadaniu 18 nowych
organizacji.

Wykres 4. Wsparcie dziatan organizacji pozarzagdowych
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Waznym elementem rozwoju sektora obywatelskiego jest podnoszenie indywidualnych
kompetenc;ji lideréw i liderek organizacji pozarzadowych. Osoby te mogty skorzystac
w 2025 roku z trzech ofert dofinansowanych przez Urzad Miejski w Gdansku:

e “Gdanska Kuznia Liderstwa NGO” (Fundacja Inicjowania Rozwoju Up Foundation) -
cykl praktycznych warsztatéw dla liderek i lideréw organizacji pozarzadowych, w
ktérym wzieto udziat 10 oséb,

e “Gdanska Akademia Fundraisingu. Edycje 2025-2027" (Regionalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzagdowych), w ktorej 26 organizacji
pozarzadowych zwiekszyto wiedze o mozliwosciach pozyskania srodkéw
finansowych na realizacje swoich dziatan,

e “Pomorska Szkota Animacji Spotecznej - Gdarnisk 2025-2027" (Regionalne Centrum
Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych), gdzie 15 animatoréw



i animatorek spotecznych zdobyto wiedze i umiejetnosci dotyczace pracy ze
spotecznoscig lokalna.

Réwnie waznym obszarem jak doskonalenie kompetencji merytorycznych byto wsparcie
organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w Gdansku w radzeniu sobie z trudnymi

i stresujgcymi sytuacjami. W ramach zadania “Wzmocnienie i Rozwoj gdanskich NGO -
Wsparcie organizacji pozarzgdowych w radzeniu sobie z wyzwaniami i trudnymi
sytuacjami” realizowanego przez Fundacje Centrum Praw Kobiet, zrealizowano dziatania
w zakresie budowania rezyliencji, odpornosci psychicznej, granic, asertywnej
komunikacji, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i mobbingowi. Realizacja
projektu w 2025 roku przyczynita sie do wzmocnienia dobrostanu u 15 oséb z 11
organizacji.

Zapewniono takze ciggtos¢ realizacji ww. zadan na kolejne lata w ramach uméw
wieloletnich.

2. Wspieranie aktywnosci obywatelskiej w Domach i Klubach Sasiedzkich oraz
wzmachnianie kompetencji organizacji je prowadzacych

Rok 2025 byt juz dwunastym rokiem dziatania Gdanskich Doméw i Klubow Sgsiedzkich,
czyli centrow lokalnych skupiajacych aktywnosc lokalng i obywatelskg w gdanskich
dzielnicach.

Gdanskie Domy i Kluby Sasiedzkie dziatajg na rzecz najblizszej spotecznosci lokalnej

i koncentruja swoje dziatania na najblizszym sasiedztwie. Budowanie wspdlnotowosci
odbywa sie w nich poprzez zachecanie i wsparcie mieszkancéw i mieszkanek do dziatan
na rzecz dobra wspdélnego. Domy i Kluby Sgsiedzkie, poza tym, ze dziatajg w spotecznosci
i jg animujg, to wspierajg takze merytorycznie i infrastrukturalnie inicjatywy oddolne.

Kazdy Dom i Klub Sgsiedzki jest wyjatkowy i realizuje odrebne cele i misje, niemniej tgczy
je wspolna idea, czyli wspieranie integracji spotecznej oraz aktywizacja mieszkancéw
poprzez tworzenie otwartej przestrzeni sprzyjajacej budowaniu wspolnoty, lokalnej
tozsamosci oraz realizacji inicjatyw oddolnych. To miejsce, w ktorym mozna nie tylko
spedzac czas wolny, ale takze wspierac swojg lokalng spotecznosc.

Oferta Domow i Klubéw Sasiedzkich wynika wprost z potrzeb spotecznosci lokalne;j.
Centra lokalne prowadzg w swoich dzielnicach dziatania diagnostyczne i ewaluacyjne.
Operatorzy i operatorki centrow lokalnych wykorzystujg wszelkie dostepne narzedzia
w ramach animowania wspotpracy sgsiedzkiej oraz uaktywniajgc lokalnych liderow.
Centra lokalne prowadzg organizacje pozarzagdowe wytaniane w otwartych konkursach
ofert.

W 2025 roku w Gdansku byty prowadzone 32 centréw lokalnych: 19 doméw
i 13 klubéw, prowadzonych przez 25 roznych organizacji pozarzagdowych. Domy i
Kluby Sasiedzkie dziataty w nastepujgcych dzielnicach: Brzezno, Nowy Port, Letnica,



Mtyniska, Chetm, UjeScisko-tostowice, Oliwa, VII Dwor, Orunia Sw. Wojciech Lipce,
Osowa, Kokoszki, Piecki-Migowo, Przymorze Mate, Przymorze Wielkie, Siedlce,
Suchanino, Wzgdrze Mickiewicza, Stogi, Przerdbka, Srodmiescie, Aniotki, Wrzeszcz Dolny,
Wrzeszcz Gorny, Strzyza, Zaspa Rozstaje.

Wykres 5. Liczba Domow i Klubow Sasiedzkich
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Na dziatalnos¢ centrow lokalnych przekazano ponad 3 600 000,00 zt. Statym wyzwaniem
zwigzanym z funkcjonowaniem Domow i Klubéw Sgsiedzkich jest zapewnienie wzrostu
finansowania zapewaniajgcego pokrycie rosngcych kosztéw dziatania, w tym kosztéw
pacy, oraz wzmacnianie kompetencji oséb zaangazowanych w ich prowadzenie.

W porownaniu z rokiem 2024, finansowanie dla Domoéw i Klubow Sasiedzkich zwiekszyto
sie o okoto 27 punktdéw procentowych.

Wykres 6. Finansowanie dla Doméw i Klubow Sasiedzkich
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W dziataniach realizowanych przez centra lokalne wzieto udziat okoto 23 000 Gdanszczan
i Gdanszczanek.

Domy i Kluby Sasiedzkie kontynuowaty tez realizacje programu teleopieki domowej dla
senioréw oraz prowadzity punkty porad prawnych i obywatelskich. Mieszkancy

i mieszkanki wigczali sie wolontariacko w pomoc sgsiadom w codziennych czynnosciach
oraz liczne akcje w swoim najblizszym otoczeniu. w 2025 roku w centrach lokalnych
dziatato 488 wolontariuszy.

W 2025 kontynuowano spotkania sieciujgce dla operatoréw centréw lokalnych.
Poruszano tematyke zwigzang z poszerzaniem roli centréw lokalnych

w dzielnicach oraz praktycznych zaje¢ dotyczacych wykorzystania narzedzi takich jak
Canva w procesie informowania o dziataniach poszczeg6lnych Domoéw i Klubéw.
Spotkania odbywaty sie w Centrum Dolna Brama. Kontynuowano wdrazanie wspolnej
identyfikacji graficznej, nad ktorg prace zostaty zakoriczone w 2024 roku.

3. Dziatania prozdrowotne i profilaktyczne

Organizacje pozarzadowe byty w 2025 roku waznym partnerem w organizacji

i wspotprowadzeniu kluczowych wydarzen prozdrowotnych, takich Gdanski Miesigc
Zdrowia Psychicznego - najwieksza w historii miasta inicjatywa edukacyjno-
profilaktyczna, poswiecona zdrowiu psychicznemu mieszkancéw, w ktorej udziat wzieto
ok. 11 000 uczestnikéw wydarzen stacjonarnych, a tgczne dotarcie kampanii to ok. 77
000 odbiorcow.

Zorganizowano tez dwa wydarzenia profilaktyczne majgce na celu zwiekszenie
Swiadomosci zdrowotnej, tgczgce dziatania ze wszystkich obszaréw zdrowia publicznego,
zaréwno promocje zdrowia, jak i ochrone zdrowia psychicznego oraz przeciwdziatanie
uzaleznieniom, poprzez organizacje otwartego wydarzenia edukacyjno-informacyjnego,
promowanie zdrowego stylu zycia w réznym wieku i o réznym statusie spotecznym

i zawodowym, ze szczegolnym uwzglednieniem aktywnosci fizycznej, zbilansowanej
diety, profilaktyki onkologicznej oraz rownowagi psychicznej. Byt to Gdanski Kongres
Zdrowia Kobiet, zorganizowany w Europejskim Centrum Solidarnosci w dniu 8 marca
oraz Gdanski Dzien Zdrowia Mezczyzn, ktory odbyt sie 16 listopada w Centrum Dolna
Brama.

W trakcie obu tych wydarzen mieszkanki i mieszkancy mogli skorzystac z oferty badan
profilaktycznych i przesiewowych, konsultacji specjalistycznych, wystucha¢ ciekawych
prelekcji oraz wzig¢ udziat w warsztatach edukacyjnych. Z tych dwoch wydarzen
skorzystato okoto 2 tysigca 0sob.

Istotnym elementem wspotpracy byto takze zaangazowanie organizacji w proces
diagnozowania potrzeb zdrowotnych mieszkanek i mieszkancéw Gdanska, poprzez
udziat w warsztatach i wywiadach fokusowych, co stanowito podstawe do tworzenia



nowych programoéw zdrowotnych, nawigzujgcych do wczesniej realizowanych miejskich
programoéw profilaktyki uzaleznien.

4. Wolontariat Miasta Gdanska

Rok 2025 to rok kontynuacji dziatah zwigzanych z kluczowymi projektami
zapoczatkowanymi podczas roku Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdansk 2022.
Rozwijano takie projekty jak: karta wolontariusza, certyfikacja organizacji i instytucji oraz
referencje dla wolontariuszy. Na zadania zwigzane z promocjg i organizacjg wolontariatu
Miasto Gdansk zaplanowato w Programie wspotpracy z organizacjami pozarzagdowymi
na rok 2025 kwote 1.050.000,00 zt. Srodki te rozdysponowano na projekty dotyczace:

e realizacja inicjatyw zwigzanych z dziedzictwem Europejskiej Stolicy Wolontariatu
Gdansk 2022 - 145 000,00 zt,

e promocja wolontariatu w szkotach: 250 000,00 zt,

e prowadzenie miejskiego centrum wolontariatu w Gdansku oraz promocja
wolontariatu w szkotach: 250 000,00 zt,

e przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wtasne organizacji 353 500,00 zt.
tgcznie przekazano organizacjom kwote 998 500,00 ztotych.

tgcznie w 2025 roku na zadania zwigzane z promocjg i organizacjg wolontariatu,
zaréwno w trybie konkursowym jak i pozakonkursowym przekazano kwote 1 018 500,00
zh.

Wykres 7. Srodki przekazane na promocje i organizacje
wolontariatu [zt]
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Kontynuowano wspieranie rozwoju wolontariatu w organizacjach pozarzgdowych oraz
dziatania w ramach wolontariatu pracowniczego w Urzedzie Miejskim w Gdansku.



Stowarzyszenie Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdarnsku prowadzito biuro
posrednictwa wolontariatu (na podstawie umowy na lata 2023 - 2025).

W roku 2025 w ramach otwartego konkursu ofert podpisano nowg umowe na
prowadzenie Gdanskiego Centrum Wolontariatu oraz promocje wolontariatu w szkotach
na podstawie umowy na lata 2025 - 2028. Realizatorem zadania zostato Regionalne
Centrum Wolontariatu w Gdansku.

Miejskie Centrum Wolontariatu jest osrodkiem kompleksowej promocji i planowania
rozwoju wolontariatu, posrednictwa pracy wolontariackiej oraz szkolen dla
wolontariuszy. W roku 2025 dzieki posrednictwu wolontariatu w Centrum Wolontariatu
dziatania wolontariackie podjeto 7639 wolontariuszy i wolontariuszek.

Wykres 8. Liczba wolontariuszy podejmujacych dziatania
wolontariackie za posrednictwem Regionalnego Centrum
Wolontariatu
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W ramach marki Wolontariat Miasta Gdanska kontynuowano dziatania na rzecz jej
ugruntowania, tak by kazda organizacja mogta korzystac z sity wspolnego przekazu,
zachowujgc jednoczesnie swojg specyfike i odrebnos¢ dziatania. W roku 2025 pod
szyldem tejze marki zrealizowano takie projekty, jak: Gdanski Tydzien Wolontariatu,
Program wspierania i rozwoju wolontariatu dtugoterminowego na lata 2018 - 2030,
Korpus Solidarnosci oraz Termosfera dla szkolnych kot wolontariatu.

W roku 2025 zostat opracowany Model Organizacji Wolontariatu w Instytucjach
Publicznych.

Przyktadowo, wspomniany wyzej Gdanski Tydzien Wolontariatu, ktory jest partnerska
inicjatywa Regionalnego Centrum Wolontariatu, Miasta Gdanska oraz gdanskich
organizacji pozarzgdowych i instytucji publicznych, zwigzany z przypadajgcym na

5 grudnia Miedzynarodowym Dniem Wolontariusza, odbyt sie w 2025 roku juz po raz
dziesigty. Jego gtébwnymi wydarzeniami byty jubileuszowa Gala Wolontariatu, na ktorej
wreczono nagrody w konkursie ,,Aktywni w miescie”, a takze podziekowano



mieszkankom i mieszkarnncom za zaangazowanie w roku 2025. Dodatkowo w ramach
Tygodnia zorganizowano: przejazd zabytkowym tramwajem, pokaz laserowy, zakopano
kapsute czasu oraz przeprowadzono kampanie promocyjng “Twarze Wolontariatu”. Rok
2025 obfitowat réwniez w wydarzenia takie jak: 5. Pomorskie Forum Wolontariatu oraz
5. Forum Wolontariatu Szkolnego.

Program Wolontariatu Pracowniczego w Urzedzie Miejskim w Gdansku - w ramach
programu pracownicy Urzedu Miejskiego w Gdansku uczestniczyli w licznych
wydarzeniach oraz witgczali sie aktywnie do ogélnopolskich i ogélnomiejskich akcji,
takich jak liczenie pieniedzy podczas Wielkiej Orkiestry Swigtecznej Pomocy czy wsparcie
7. Gdansk Maratonu. W okresie przedswigtecznym urzedowi wolontariusze witgczyli sie
w akcje ,Kazdy moze pomaoc” i przygotowali prezenty dla dzieci, podopiecznych
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie. Kolejny raz w ramach wolontariatu pracownicy
przygotowali wielkanocne paczki dla senioréw, podopiecznych Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdarnsku. Pracownicy uczestniczyli rowniez w Race For The Cure,

a wiosng wzieli udziat w akcji sprzatania Swiata. Wolontariusze z Urzedu we wspodtpracy
z Fundacjg 3 Maliny szyli poduszki dla 0s6b po mastektomii. Rozwijano wolontariat
kompetencyjny. Regularnie odbywaty sie zbiorki krwi.

5. Gdanskie Fundusze

Gdanskie Fundusze to mechanizm, ktérego zadaniem jest pobudzanie aktywnosci
spotecznej Gdanszczan i Gdanszczanek, oraz zwiekszanie zaangazowania spotecznosci
lokalnych w dziatania na rzecz szeroko pojetego dobra wspdélnego w konkretnych
dzielnicach Gdanska. W 2025 roku Miasto Gdansk zapewnito funkcjonowanie pieciu
funduszy: sgsiedzkiego, mtodziezowego, senioralnego, sportowo-rekreacyjnego oraz
réownosci. W ich ramach nieformalne grupy mieszkancéw mogty ubiegac sie

o dofinansowanie realizowanych przez nie pomystow w kwocie do 1000 z# (t;.
minigranty), za$ organizacje pozarzagdowe - w kwocie do 9000 zt (tj. granty).

Na ich dziatania przeznaczono tacznie 1 370 000 zt. Z tej kwoty 912 176,20 zt,
przekazano organizacjom pozarzagdowym oraz grupom nieformalnym na realizacje
inicjatyw w ramach Gdanskich Funduszy.



Wykres 9. Finansowanie Gdanskich Funduszy oraz srodki
przekazane na inicjatywy [zi]

1600000

1400000 o

—~

1200000

1000000

800000

'7
600000 ®
400000
200000

0
2022 2023 2024 2025

=@ Finansowanie Gdanskich Funduszy —==@==Srodki przekazane na inicjatywy

W ramach gdanskich funduszy w 2025 roku zrealizowano tagcznie 273 projektéw, w tym
183 przez grupy nieformalne, 90 - przez organizacje pozarzadowe. Dodatkowo

w ramach Gdanskiego Funduszu Senioralnego wsparto dziatania 66 Két i Klubéw
Seniora.

Wykres 10. Liczba dziatan w ramach Gdaniskich Funduszy
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Liczba projektéw Grupy nieformalne Organizacje Kota i Kluby Seniora
pozarzadowe

W 2025 wprowadzono tryb ciggty na minigranty, dzieki czemu grupy nieformalne moga
w kazdym momencie trwania naboru ztozy¢ wniosek i bedzie on rozpatrzony zgodnie
z harmonogramem.

A. Gdanski Fundusz Sasiedzki

Gdanski Fundusz Sasiedzki to program dedykowany zaréwno mieszkancom
i mieszkankom Gdanska, jak i lokalnym organizacjom pozarzagdowym. Jego celem jest



zwiekszenie zaangazowania Gdanszczan i Gdanszczanek w inicjatywy podejmowane na
rzecz szeroko pojetego dobra wspo6lnego w wymiarze dzielnicowym. Wnioskodawcy
mogli ubiegad sie o wsparcie trzech typow inicjatyw, realizowanych w ramach:

e lokalnych inicjatyw sasiedzkich,

e organizacji lokalnych wydarzen o charakterze integracyjnym i dziatan wspélnych
w przestrzeni publicznej.,

e wspierania inicjatyw prorodzinnych (np. kluby rodzica, kluby mam, familiady
- dziatania animacyjne, integracyjne, edukacyjne).

Wytonionym w otwartym konkursie ofert operatorem Funduszu Sasiedzkiego
na lata 2024 - 2026 zostato Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji
Pozarzgdowych w Gdansku.

W zorganizowanych przez Centrum konkursach dofinansowano tacznie 54 inicjatyw
sgsiedzkich. 38 z nich otrzymato dotacje do kwoty 1000 zt, a 16 (realizowane przez
organizacje pozarzgdowe) - do kwoty 9000 zt.

W 2025 roku w dofinansowanych projektach uczestniczyto tgcznie 13 240 mieszkancow
i mieszkanek Gdanska. Catkowita suma przekazanych dotacji na granty oraz
minigranty wyniosta w tym okresie 208 545,34 zt.

Grantobiorcy wigczyli do swoich projektow takich partnerdéw jak: radni, przedstawiciele
instytucji samorzgdowych, podmioty biznesowe, media, kluby (w tym sportowe), Domy
i Kluby Sgsiedzkie oraz parafie.

Odnosnik do repozytorium wnioskéw ztozonych w ramach funduszu -
https://fundacjarc.org.pl/wp-content/uploads/2026/05/GFS-2025_dobre-praktyki 2.pdf

B. Gdanski Fundusz Mtodziezowy

Gtownym celem Gdanskiego Funduszu Mtodziezowego jest aktywizacja mtodych
mieszkancow i mieszkanek Gdanska dziatajgcych zaréwno w grupach nieformalnych, jak
i w organizacjach pozarzagdowych. Osoby w wieku od 13 do 24 lat mogty w ramach
Funduszu urzeczywistnia¢ wtasne pomysty zwigzane z potrzebami wybranego przez nie
Srodowiska lokalnego, szczegdlnie w obszarze inicjatyw mtodziezowych i edukac;ji
nieformalne;.

Operatorem funduszu na lata 2024 - 2026 wytonionym w otwartym konkursie zostato
Stowarzyszenie Morena.

W wyniku zorganizowanych konkurséw dofinansowano tacznie 57 projektéw, w tym
39 grup nieformalnych w kwocie do 1000 zt oraz 18 organizacji pozarzgdowych w kwocie
do 9000 zt. Na granty i minigranty przyznano w sumie 203 261,42 zi.

Operator Funduszu Mtodziezowego prowadzit szeroko zakrojone dziatania informacyjne
i animacyjne oraz zwigzane ze wsparciem merytorycznym dla realizatoréw projektow.


https://fundacjarc.org.pl/wp-content/uploads/2026/05/GFS-2025_dobre-praktyki_2.pdf

W 2025 roku odbyto sie 19 spotkan informacyjnych dotyczacych zasad przygotowywania
whnioskow.

O granty do 9000 zt ubiegato sie 34 organizacji, na minigranty do 1000 zt, ztozyto wnioski
61 grup nieformalnych.

C. Gdanski Fundusz Senioralny

Celem Gdanskiego Funduszu Senioralnego jest wsparcie aktywnosci spotecznej oséb
w wieku 60 lat i ponad poprzez udzielanie dotacji na realizacje organizowanych przez
senioréw lub na ich rzecz projektdw, inicjatyw bgdz wydarzen.

W ramach Gdanskiego Funduszu Senioralnego organizowane sg konkursy na:

e minigranty (tj. dotacje do kwoty 1000 z}),
e dofinansowania dziatalnosci i wsparcie funkcjonowania Klubéw i K6t dotacje (do
kwoty 1000 z) oraz na granty (dotacje do 9000 zt) dla organizacji pozarzgdowych.

Przyznano:

e 16 grantow - projektéw zaprojektowanych przez NGO i skierowanych do
Seniorow,

e 66 minigrantéw na oddolne inicjatywy stworzone przez i dla Senioréw,

e 60 dofinansowan dla grup/klubéw senioralnych funkcjonujacych na terenie
miasta Gdansk.

tacznie 142 projekty.

Operatorem funduszu na lata 2024 - 2026 jest Regionalne Centrum Wolontariatu
w Gdansku. Na rok 2025 przyznano w sumie 259 000,00 zt.

W 2025 roku odbyty sie:

e 3 spotkania informacyjne dotyczace dofinansowan,
e 3 spotkania dotyczgce minigrantéw,
e 1 spotkanie ogblne (granty, minigranty, dofinansowania).

Dziatania realizowane w ramach Funduszu w 2025 roku objety 4132 osoby.

Odnosnik do repozytorium wnioskéw ztozonych w ramach funduszu -
https://wolontariatgdansk.pl/katalog-realizowanych-inicjatyw-2025/

D. Gdanski Fundusz Sportowo-Rekreacyjny

Celem Gdanskiego Funduszu Sportowo-Rekreacyjnego jest umozliwienie mieszkancom
realizowania inicjatyw sportowo-rekreacyjnych dla spotecznosci lokalnych, oferujgcych
réznorodne formy spedzania czasu wolnego w miescie, szczegblnie na sSwiezym
powietrzu, z wykorzystaniem istniejgcej miejskiej infrastruktury sportowej.


https://wolontariatgdansk.pl/katalog-realizowanych-inicjatyw-2025/

Whnioskodawcy mogli ubiegac sie o wsparcie trzech typow inicjatyw, realizowanych
w ponizszych obszarach:

e wspieranie inicjatyw sportowych, w szczegélnosci o zasiegu dzielnicowym,
e promocja zdrowego stylu zycia,
e promocja aktywnosci fizycznej wsréd mieszkancow i mieszkanek Gdanska.

Jego operatorem na lata 2024 - 2026 jest Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania
Organizacji Pozarzgdowych w Gdansku. Realizowane w ramach Funduszu dziatania
animacyjne dotyczyty organizacji réznego rodzaju wydarzen, zawodow sportowych, gier
miejskich, gier podwoérkowych, maratondw i zawodow lokalnych itp angazujacych
lokalne spotecznosci.

W ramach Funduszu Rekreacyjno-Sportowego zrealizowano w 2025 roku tgcznie
62 projekty, w tym 38 grup nieformalnych oraz 24 organizacji pozarzagdowych. Na
granty i minigranty przekazano z funduszu 192 687,45 zi.

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych
organizowato w 2025 roku spotkania informacyjne na temat Funduszu, prowadzito
punkt doradczo-informacyjny dla realizatoréw projektow, wdrazato dziatania
monitorujgce.

O granty do 9000 zt ubiegato sie 48 organizacji, na minigranty do 1000 zt ztozyto wnioski
71 grup nieformalnych.

Odnosnik do repozytorium wnioskéw ztozonych w ramach funduszu -
https://fundacjarc.org.pl/wp-content/uploads/2026/05/GFSR-2025_dobre-praktyki.pdf

E. Gdanski Fundusz Réwnosci

Gdanski Fundusz Roéwnosci jest uruchomiony jako czes¢ kampanii spotecznej Gdansk
Miastem Réwnosci. Jego celem jest wspieranie inicjatyw lokalnych dotyczgcych
réznorodnosci, rownosci praw i szans, praw cztowieka i swobo6d obywatelskich.
Whnioskodawcy mogg ubiegac sie o srodki na wsparcie inicjatyw lokalnych dotyczgcych
réznorodnosci, praw cztowieka, swobod obywatelskich, o charakterze aktywizacyjnym
i integrujgcym spotecznos¢ lokalna.

Operatorem Funduszu jest Stowarzyszenie WAGA.

Zrealizowano 17 projektéw, w tym 9 grantéw dla organizacji pozarzadowych oraz
8 grantéw dla grup nieformalnych. Na granty i minigranty przekazano z Funduszu
w sumie 62 358,80 zi.

W 2025 odbyto sie 19 spotkan informacyjnych dla grantobiorcéw oraz 37 spotkan
indywidualnych z grantobiorcami.


https://fundacjarc.org.pl/wp-content/uploads/2026/05/GFSR-2025_dobre-praktyki.pdf

O granty do 9000 zt ubiegato sie 28 organizacji, na mini-granty do 1000 zt, ztozyto
wnioski 10 grup nieformalnych.

Odnosnik do repozytorium wnioskéw ztozonych w ramach funduszu -
https://stowarzyszeniewaga.pl/wp-content/uploads/2026/03/GFR-prezentacja-dobre-

praktyki.pdf

6. Innowacje spoteczne

W ostatnich latach tempo zmian spotecznych, technologicznych i demograficznych
znaczgco wzrosto, a kolejne kryzysy - gospodarczy, migracyjny, zdrowotny, klimatyczny -
unaocznity ograniczenia tradycyjnych narzedzi rozwigzywania problemdéw spotecznych.
W takiej sytuacji istotng role odgrywajg innowacje spoteczne, ktore dzieki lokalnemu
charakterowi, prostocie i szybkiemu testowaniu odpowiadajg na realne potrzeby
mieszkancow. Gdansk wspiera innowatorki i innowatorow spotecznych od roku 2017.
W 2025 roku kontynuowano te dziatania za posrednictwem Fundacji Inicjowania
Rozwoju UP Foundation w ramach zadania ,,Gdanski Fundusz Innowacji Spotecznych
INNaczej”. Doswiadczenia projektu pokazujg, ze innowatorzy potrzebujg przede
wszystkim wsparcia merytorycznego, rozwoju kompetencji, budowania sieci kontaktéw
oraz czasu i finansowania niezbednego do testowania rozwigzan. Dzieki temu moga
skutecznie rozwija¢ swoje pomysty, wzmacnia¢ kompetencje i wdrazac¢ dziatania
odpowiadajgce na potrzeby lokalnych spotecznosci. Najwazniejsze efekty w roku 2025:

e zrealizowano dwie edycje konkursu grantowego INNaczej,
e przyznano osiem grantow o réznej wysokosci,

e powstato piec prototypdw innowacji spotecznych,

e 54 osoby objeto wsparciem szkoleniowym i eksperckim.

Baza innowacji spotecznych INNaczej: https://upfoundation.pl/inicjatywy/.

Oferent Fundacja Inicjowania Rozwoju UP Foundation bedzie realizowat zadanie réwniez
w 2026 roku w ramach umowy wieloletnie;.

7. Spoteczne przestrzenie kulturalne

W marcu 2025 rozstrzygniety zostat Otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadan

z zakresu kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego na rok 2025.
Po raz pierwszy w ramach tego konkursu ogtoszone zostato zadanie pn. ,Stata oferta
spotecznych przestrzeni kulturalnych”. Priorytetem zadania byto zapewnienie
regularnego dostepu do kultury w miejscach nieobjetych miejska oferta
instytucjonalna. Projekty realizowane w ramach zadania maja aktywizowac
mieszkancow i wspierac proaktywne uczestnictwo w lokalnych wspdlnotach. Spoteczne
przestrzenie kultury majg takze rozwijac¢ potencjat kulturotworczy mieszkancéw, rozwijac
umiejetnosci artystyczne i kompetencje odczytywania kultury przez mieszkancow.


https://stowarzyszeniewaga.pl/wp-content/uploads/2026/03/GFR-prezentacja-dobre-praktyki.pdf
https://stowarzyszeniewaga.pl/wp-content/uploads/2026/03/GFR-prezentacja-dobre-praktyki.pdf
https://upfoundation.pl/inicjatywy/

W grudniu natomiast zakonhczyt sie konkurs na dziatania wieloletnie pn. ,Festiwale

i wydarzenia o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, wzmacniajgce Gdansk jako
miasto kultury, realizowane w latach 2025-2028". Dziewie¢ organizacji uzyskato
finansowanie, ktére umozliwi im realizacje w Gdansku najbardziej rozpoznawalnych i
uznanych w kraju i zagranicg wydarzen kulturalnych przez najblizsze trzy lata.

W trakcie obu nabordéw Biuro Prezydenta ds. Kultury zorganizowato tgcznie 3 otwarte
spotkania konsultacyjne z przedstawicielami NGO zaréwno w formule stacjonarnej jak
i online. Przedstawiciele Biura udzielato tez porad i wsparcia w ramach szeregu
konsultacji indywidualnych z potencjalnymi oferentami.

8. Ekologia i dziatania na rzecz zwierzat

W 2025 r. Wydziat Ekologii i Energetyki znacznie rozszerzyt wspotprace z organizacjami
pozarzgdowymi.

Jednym z gtdwnych zadan byto zaproszenie organizacji spotecznych i osob dziatajgcych
na rzecz zwierzat do udziatu w pracach zespotu ds. zwierzgt. Zesp6t rozpoczat prace

w maju 2025 r. i skupit sie na sytuacji zwierzat bezdomnych (gtéwnie pséw i kotdw)

w Gdansku. Zidentyfikowane zostaty najwazniejsze problemy dotyczgce zaréwno
zwierzat przebywajgcych w Schronisku dla bezdomnych zwierzat ,Promyk” jak i tych,
ktére z réznych powodow zyjg w przestrzeni miasta.

Zadaniem zespotu byto zaproponowanie dziatan, ktére przyczynig sie do poprawy
sytuacji zwierzat bezdomnych, a jednoczesnie nie wymagajg dodatkowych srodkow
finansowych.

Zespot spotykat sie raz w miesigcu. Efektem kohcowym prac zespotu w 2025 r. byto
wypracowanie zapiséw Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie gminy miasta Gdanska 2026.

Prace zespotu bedg kontynuowane w 2026 i skupig sie na analizowaniu sytuacji innych
dzikich zwierzat w miescie, np. dzikéw, aby zaproponowad rozwigzania, ktore przyczynia
sie do zmniejszenia konfliktow na linii cztowiek-zwierze.

W 2025 r. w ramach Programu wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi WEIE ogtosit
konkurs w zakresie czynnej ochrony ptazéw - dziatania edukacyjne i przenoszenie
ptazow. W wyniku akcji udato sie uratowac ponad 16 tysiecy ptazéw. Zadanie realizowato
stowarzyszenie MiastoRelacje.

Poza tym w 2025 r. w ramach wspotpracy z NGO WEIE:

e dofinansowat Gdanskie Ogrody Motylowe, czyli projekt Polskiego Towarzystwa
Walki z Mukowiscydozg. Ma on na celu promocje edukacji ogrodniczej jako
dziatania wspierajgcego bior6znorodnos¢. Co wiecej inicjatywa ta od lat tgczy
troske o przyrode z dziataniem spotecznym - przypominajac o sile wspélnoty,



empatii i dobroci serca niesionej dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Podczas
realizacji projektu zaktadane sg rabaty z roslinami kwitngcymi, ktore wabig
motyle, sprzyjajac przy tym ochronie zapylaczy i tworzeniu niezwykle atrakcyjnej
przestrzeni do wypoczynku,

e ze Srodkéw Budzetu Obywatelskiego - finansowat organizacje edukacyjnych
spotkan dla mieszkancéw ,Dziki w miesScie”. Zadanie realizowata Fundacja Dobra
Baza. Natomiast z Regionalnym Centrum Wolontariatu przeprowadzit akcje
rozdawania sadzonek roslin dla mieszkancéw dzielnicy Suchanino;

e zorganizowat wspdlnie z fundacjg Pomorski Osrodek Rehabilitacji Dzikich
Zwierzat "Ostoja" szkolenie pt. zasady pierwszej pomocy rannym dzikim
zwierzetom. Adresatami szkolenia byli pracownicy Strazy Miejskiej i Gdanskiego
Centrum Kontaktu,

e dofinansowat organizacje wydarzenia poswieconego dzikim zapylaczom
w przestrzeni miejskiej oraz publikacje pt.: ,Dzikie pszczoty i inne owady na
Optywie Mottawy”,

e wspdlnie z Goscinng Przystanig byt wspotorganizatorem Jesiennego EkoPikniku,
wydarzenia ekologicznego, podczas ktorego rézne podmioty, w tym Nadle$nictwo
Gdansk, Fundacja Ostoja, Gdanska Fundacja Inicjatyw Spotecznych, Fundacja
Dobra Baza edukowaty na temat zwierzat w miescie i Srodowiska;

Ponadto Wydziat przewodniczy pracom zespotu ds. funkcjonowania Rodzinnych
Ogrodéw Dziatkowych w przestrzeni miasta Gdanska. W trakcie spotkan w 2025 r.
omawiano zatozenia do Planu Ogélnego Gminy oraz planowano wspdélne dziatania
w zakresie szeroko rozumianej edukacji przyrodniczej i Srodowiskowej.

9. Deinstytucjonalizacja ustug spotecznych

W ramach deinstytucjonalizacji ustug, dla matek z dzie¢mi i kobiet w cigzy - w lipcu 2025
roku otwarto Zesp6t Mieszkan Treningowych zabezpieczajgcy 15 mieszkan dla tej grupy

odbiorcéw. Zadanie zlecono do prowadzenia przez Stowarzyszenie MONAR. Zakoriczono
dziatalnos¢ Domu Samotnej Matki przy ul. Kochanowskiego 7a w Gdansku.

Otwarcie Centrum Wsparcia Rodzin Zastepczych , Lighthouse” znacznie zwiekszyto
zakres wsparcia rodzin zastepczych oraz dzieci i mtodziezy przebywajgcych w pieczy
zastepczej. Centrum ofertuje wsparcie, zrozumienie i narzedzia potrzebne do
budowania zdrowych relacji, przezwyciezania trudnosci i odzyskiwania wiary we wtasne
umiejetnosci. Realizacja zadania powinna przyczyni¢ sie do poprawy funkcjonowania
rodzin, wzrostu kompetencji wychowawczych rodzicow, a takze poprawy dobrostanu
psychicznego dzieci i mtodziezy. Realizacje zadania powierzono Caritas Archidiecez;ji
Gdanskie;.

W ramach poszerzanie i podnoszenie jakosci oferty pomocy psychologicznej,
socjoterapeutycznej i opiekunczej, dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym lub
z rodzin zagrozonych tym problemem, powstaty dwie nowe placoéwki wsparcia



dziennego w formie pracy podworkowej, dziatajgce na terenie dzielnic Przymorze
Wielkie i Przymorze Mate oraz Srodmiescie. Placéwki prowadzone sg przez
Stowarzyszenie WAGA oraz Caritas Archidiecezji Gdanskiej

Zadanie "Dom Miry" - Prowadzenie punktu wsparcia z mozliwoscig ogrzania dla kobiet
w bezdomnosci, ktérego celem jest prowadzenie zajec aktywizacyjnych dla kobiet
przebywajgcych w przestrzeni publicznej, realizowane jest przez Dom Zakonny
Zgromadzenia Siéstr Karmelitanek Misjonarek Terezjanek.

Zorganizowano trzy spotkania w cyklu ,Podwieczorek spoteczny”, podczas ktérych,
mozna byto porozmawiac o wspdlnie swiadczonych formach wsparcia na rzecz
mieszkancow i mieszkanek Gdarnska. W czasie jednego wydarzenia odbyta sie takze
wystawa unikalnego rekodzieta stworzonego przez uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowej (Fundacja ,Sprawni Inaczej”, Stowarzyszenie Aktywnych na Pomoc, POL-WEST
Sp. z 0.0., Stowarzyszeniem Przedsiebiorczosci i Rehabilitacji, Fundacja Edukacji
Ekologicznej i Promocji Zdrowia) oraz prac artystycznych podopiecznych z placowki dla
0s6b w bezdomnosci prowadzonej przez Towarzystwo Pomocy im. Sw. Brata Alberta
Koto Gdanskie).

27 lutego 2025 roku odbyta sie Gala wreczenia Nagrody MOPR Ludzie z Misjg dla
szlachetnych os6b pracujgcych w organizacjach pozarzagdowych.

Zaktualizowanie standardu ustug opiekunczych oraz zwiekszenie liczby godzin
Swiadczonych ustug opiekurniczych w miejscu zamieszkania dla oséb, ktérzy/ktére

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a s jej
pozbawione. W 2025 roku zlecono organizacjom realizacje wsparcia opiekunczego

w formie realizacji ustug sgsiedzkich. Przy zleceniu ustug opiekunczych
wspotpracowaliSmy z: Gdanska Spotdzielnig Socjalng, Polskim Komiteterm Pomocy
Spotecznej, Fundacjg Opieka dla Seniora, Fundacjg Agencji Stuzby Spotecznej.

10. Miejsca wspdlne

26 sierpnia 2023 roku swoje drzwi dla mieszkanek i mieszkancéw otworzyto
Centrum Dolna Brama. To docelowe, centralne miejsce ekosystemu wspierania
innowacji spotecznych i innych form aktywnosci spotecznej, w ktérym oprécz wsparcia
merytorycznego i administracyjnego znalez¢ mozna przestrzen do pracy, spotkan,
oddolnych dziatan i aktywnosci organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych. Jest
ono odpowiedzig na potrzebe stworzenia w miescie przestrzeni otwartej na inicjatywy
spoteczne, sprzyjajgcej budowie sieci wspotpracy; skupiajgcej osoby inicjujgce wspdlne
przedsiewziecia, wspierajgce je i oferujgce ustugi specjalistyczne.

Przestrzen Centrum Dolna Brama, oprdocz czesci udostepnianej, na co dzien jest
miejscem pracy Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdarnsku.
Dziatajg tutaj takze Centrum Animacji i Informacji Senioralnej oraz Centrum
Kombatanta i Edukacji Patriotycznej. W ramach tego ostatniego regularnie dyzurujg



przedstawiciele i przedstawicielki 13 gdanskich organizacji kombatanckich, ktére
w Centrum Dolna Brama majg swojg siedzibe. W sktad przestrzeni przeznaczonej do
udostepniania wchodzg nastepujgce pomieszczenia:

e podworko,

e parter: Sala Spotkan 02, Otwarta Kuchnia 03,

e | pietro: Sala Warsztatowa 11,

e |l pietro: Sala Warsztatowa 21, Sala Warsztatowa 28,
e |ll pietro: Sala Konferencyjna 32.

Centrum jest prowadzone i finansowane przez gdanski samorzad, a spotecznicy

i aktywisci korzystajg z niego bezptatnie, majgc do dyspozycji petne wyposazenie i sprzet
techniczny do realizacji swoich przedsiewzie¢. Centrum aktywnie wspiera wolontariat
oraz dziatania grup nieformalnych, ktére m.in. wspdlnie dbajg o otaczajgcy budynek
ogréd.

W odpowiedzi na rosngce potrzeby lokalnych srodowisk w 2025 roku Centrum wydtuzyto
swoje regulaminowe godziny dostepnosci od poniedziatku do pigtku o korzystanie
z przestrzeni w innych uzgodnionych z osobami dysponujgcymi przestrzeniag terminach.

Centrum wspiera aktywnos$¢ os6b w kazdym wieku, zacheca do wolontariatu, stwarza
warunki do rozwijania innowacji spotecznych, daje swobodng przestrzen do
nawigzywania relacji i realizacji wspolnych projektéw. O tym, ze w Centrum Dolna Brama
faktycznie tak sie dzieje, Swiadczg liczby. W 2025 w Centrum odbyty sie tgcznie 1 650
spotkan, w ktérych uczestniczyto 27 967 os6b. Organizacje pozarzagdowe i grupy
nieformalne wynajmujg takze 32 szafki na przybory warsztatowe

Wykres 11. Liczba spotkan i oczestnikdw dziata w
Centrum Dolna Brama
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Organizacje pozarzadowe realizujg swoje dziatania takze w przestrzeniach takich jak
Solidarnos¢ Codziennie. Solidarnos¢ Codziennie w Gdansku to otwarta przestrzen



dziatajgca w Europejskim Centrum Solidarnosci, ktéra na co dzien wspiera inicjatywy
spoteczne, obywatelskie i dziatania na rzecz praw cztowieka. Tu spotykajg sie organizacje
pozarzagdowe, grupy nieformalne i aktywisci, korzystajac z biur, sal warsztatowych,
wspolnej przestrzeni pracy oraz wsparcia w rozwoju swoich dziatan. W ramach dziatan
Solidarnosci Codziennie, Europejskie Centrum Solidarnosci udostepnito przestrzenie do
realizacji 1390 spotkan dla 17 500 oséb. Organizacje pozarzgdowe wynajmujg w tym
miejscu 54 szafki, 11 skrzynek oraz 5 biur.

W 2025 roku centra organizacji pozarzadowych prowadzone przez Regionalne
Centrum Informacji i Wspomagania Organizacji Pozarzgdowych i Fundacje Up
Foundation realizowaty liczne dziatania inkubacyjne dla organizacji pozarzadowych
i grup nieformalnych. Najwazniejsze z nich to udostepnianie:

e przestrzeni na potrzeby pracy, spotkan lub wydarzen,

e zamykanych szafek i wirtualnych adresow,

e sprzetu elektroniczny i wyposazenia z przeznaczeniem na wydarzenia
organizowane przez NGO lub grupy nieformalne,

e platform edukacyjnych i licencji w zakresie dostepnosci.

Instytut Kultury Miejskiej takze wspdtpracowat z organizacjami pozarzagdowymi

w zakresie wynajmu przestrzeni. W ramach dziatah zapewniono kompleksowe wsparcie
techniczno-organizacyjne podczas realizowanych wydarzen. Koszt wynajmu przestrzeni
Kunsztu Wodnego dla organizacji pozarzagdowych ustalany byt na preferencyjnych
warunkach - obowigzywata znizka w wysokosci 50% od ceny bazowej, niemniej Instytut
Kultury Miejskiej wspierat w 2025 roku organizacje pozarzadowe takze poprzez
nieodptatne uzyczenie przestrzeni na dziatania wpisujgce sie w misje i wizje instytucji na
zasadach wspoétorganizacji. £gcznie Instytut Kultury Miejskiej wspart w taki sposéb 10
organizacji.

Dodatkowo, inne komorki organizacyjne Miasta réwniez udostepniaty swoje przestrzenie
na dziatania realizowane przez organizacje pozarzadowe. Przyktadem jest Biuro ds. Rad
Dzielnic i Wspodtpracy z Mieszkancami, ktére udostepnito w 2025 roku sale 209

w budynku przy ul. Dtugo Targ 39/40 na 3 spotkania organizowane przez organizacje
pozarzadowe.

11. Lokale dla organizacji pozarzagdowych

Organizacje dla swoich dziatan potrzebujg przestrzeni zaréwno na dziatania state, jak
i wydarzenia jednorazowe lub cykliczne Zwykle organizacje nie dysponujg wtasnymi
zasobami lokalowymi. Miasto staje sie ich naturalnym partnerem, udostepniajgcym
nieruchomosci lub ich czesci, lokale uzytkowe i mieszkalne oraz dziatki gruntowe na
dziatania ze sfery pozytku publicznego.



Udostepnianie lokali odbywa sie na réznych zasadach, zaleznie od formy prawnej
umowy. Moze to by¢ umowa najmu lub uzytkowania odptatnego na preferencyjnych
zasadach albo uzyczenie, ktore jest formg nieodptatnego korzystania z przestrzeni.

Organizacje mogg tez uczestniczy¢ w otwartych, komercyjnych procedurach wytaniania
najemcow lokali, takich jak przetargi czy konkursy ofert.

Jednostkg organizacyjng Miasta Gdanska, odpowiadajacg za gospodarowanie gminnym
zasobem lokalowym, sg Gdanskie Nieruchomosci. To one sg gtbwnym podmiotem, ktéry
zawiera z organizacjami umowy na korzystanie z lokali.

W 2025 roku Gdanskie Nieruchomosci obstugiwaty 157 umoéw uzyczenia, 93 umowy
w procedurze bezprzetargowej z zastosowaniem preferencyjnej stawki czynszu najmu
oraz 3 umowy z zastosowaniem komercyjnej stawki czynszu.

W sumie Gdanskie Nieruchomosci udostepniajg na podstawie uméw najmu
preferencyjnego i uzyczenia 253 lokali 176 organizacjom pozarzadowym.

Wykres 12. Liczba lokali i korzystajacych z nich organizacji
pozarzagdowych

w2023 2024 2025

246 243 253

171 176

113

Lokale Organizacje pozarzagdowe

Ponadto Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie udostepnia 11 organizacjom 12 lokali na
realizacje zadan z zakresu pomocy spotecznej i wsparcia rodziny.

Organizacje pozarzadowe, bedac organizatorami wielu wydarzen kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i spotecznych, okazjonalnie korzystajg nieodptatnie lub na
preferencyjnych zasadach z zasobdw réznych instytucji miejskich. Najczesciej sg to sale
konferencyjne, przestrzenie wystawowe, sale spotkan.

Biuro Rozwoju Gdanska, w ramach projektu finansowanego z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, przekazato w formie uzyczenia w dniu



2 pazdzierniku 2025 roku, Fundacji Oparcia Spotecznego Aleksandry FOSA, lokal przy ul.
Styp-Rekowskiego 16. Lokal zostat przeznaczony na Centrum Aktywnosci Lokalne;j.

W ramach jego dziatah prowadzona jest placoéwka wsparcia dziennego, Centrum
Wsparcia dla rodziny, mieszkanie wspomagane, Dom Sgasiedzki Stary Chetm, ktérego
operatorem jest Fundacja NOVA. W lokalu dziata takze Rada Dzielnicy Chetm.

12. Wsparcie rozwoju ekonomii spotecznej i solidarnej

W 2025 roku ekonomia spoteczna i solidarna pozostawata jedng z kluczowych wartosci
horyzontalnych Wydziatu. Jej zatozenia w obszarze wspotpracy z organizacjami
pozarzgdowymi realizowano m.in. poprzez potozenie szczegdlnej wagi na aspekty
wspotpracy zwigzane z zasadami zréwnowazonego rozwoju oraz zapewniania
dostepnosci dla oséb ze szczegélnymi potrzebami. Uwzglednione informacje na ten
temat w ofertach sktadanych w otwartych konkursach ofert byty dodatkowo
punktowane przy ocenie merytorycznej przez komisje konkursowe.

Wydziat Rozwoju Spotecznego réwniez we wiasnych dziataniach na styku wspétpracy
z organizacjami pozarzgdowymi starat sie korzystac z dziatan realizowanych przez
podmioty ekonomii spotecznej w formie zamowien publicznych kierowanych do tych
podmiotow.

W drugiej potowie 2025 roku Wydziat Rozwoju Spotecznego byt wspétorganizatorem
jubileuszowej, 10. edycji Open Eyes Economy Summit, ktora odbyta sie 18 19
listopada 2025 roku w Centrum Kongresowym ICE w Krakowie, gdzie miat miejsce panel
pod patronatem Miasta Gdanska pn. ,Miasto, ktére daje wybor.
Deinstytucjonalizacja w praktyce wartosci”. Zagadnienia poruszane w trakcie panelu:

e jakie szanse i mozliwosci niesie ze sobg proces deinstytucjonalizacji,

e bariery w przejsciu od instytucjonalnego do srodowiskowego modelu wsparcia,

e co jest kluczowe, by instytucjonalizacja nie pozostata tylko w strategiach, ale
rzeczywiscie zmienita sposéb udzielania wsparcia,

e deinstytucjonalizacja to rowniez inwestycja - w ludzi, w nowe metody i narzedzia
wsparcia, w infrastrukture - w co powinnismy inwestowac w pierwszej kolejnosci,

e jak budowac poparcie dla deinstytucjonalizacji - wéréd decydentdw, instytugji,
spotecznosci i samych pracownikéw systemu,

e co jest kluczem do udanej deinstytucjonalizacji.

Kontynuacjg tych rozwazan byto zrealizowane 11 grudnia we wspoétpracy z Miejskim
Os$rodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku seminarium pn. ,Kregi, ktdre tacza - Model
kregéw wsparcia w usamodzielnianiu oséb opuszczajgcych piecze zastepcza”.
Rodziny zastepcze, przedstawiciele i przedstawicielki samorzadow i instytucji, eksperci
i ekspertki wspolnie debatowali o roli spotecznosci lokalnych w systemie pieczy
zastepczej, o tym jak budowac kregi wsparcia i stawiac dziecko w centrum, ale réwniez
o tym jakie widzimy szanse i wyzwania w tym procesie. Zostaty takze zaprezentowane



wyniki pracy nad adaptacjg modelu kregdéw wsparcia oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng do usamodzielniania 0s6b opuszczajgcych piecze zastepczg. Spotkanie
byto okazjg, aby dzieli¢ sie praktykami, wymienia¢ doswiadczenia i wspdlnie inspirowac
do pracy na rzecz dzieci i rodzin.

ROZDZIAL IlIl. KOMUNIKACJA | PROMOCJA
1. Newsletter dla organizacji pozarzadowych

Przekazywanie waznych informacji o dziataniach miasta i organizacji pozarzgdowych

w sektorze spotecznym odbywa sie za posrednictwem Newslettera Gdarskich NGO.
Przedstawiciele wydziatow i jednostek miejskich oraz organizacji pozarzgdowych
przesytajg wiadomosci na temat swojej dziatalnosci na przeznaczony do tego adres
mailowy. Na ich podstawie tworzony jest newsletter rozsytany do kilkuset organizacji
pozarzgdowych zarejestrowanych w bazie prowadzonej przez Urzgd Miejski w Gdansku
oraz bezposrednio zapisanych do bazy mailingowej za posrednictwem strony
www.gdansk.pl/newsletterngo (stan na 31 grudnia 2025 roku: 755 aktywnych rekordow).

W roku 2025 rozestano 61 edycji Newslettera.

Wykres 13. Odbiorcy i edycje wystanego Newslettera

w2022 m2023 2024 2025

730 755
659 687
104
66 57 61
Liczba odbiorcow Newslettera Liczba wystanych edycji

2. Fanpage i grupy dyskusyjne na platformie Facebook

W 2024 roku Wydziat Rozwoju Spotecznego UM uruchomit fanpage ,,Centrum Dolna
Brama"” na platformie Facebook. Profil powstat w celu zwiekszenia widocznosci dziatan
spotecznych podejmowanych przez Miasto Gdansk oraz utatwienia wymiany informacji
pomiedzy urzedem a organizacjami pozarzgdowymi oraz aktywistami i aktywistkami.
W 2025 roku na profilu opublikowano 160 postéw, fanpage polubito lub obserwuje ok.
1800 osdb, co oznacz wzrost zainteresowania 0 900 oséb wzgledem 2024 roku.


https://www.gdansk.pl/newsletterngo

Ponadto na platformie Facebook funkcjonujg dwie grupy dyskusyjne przeznaczone dla
0s0b z szeroko pojetego gdanskiego sektora spotecznego. Pierwszg z nich jest grupa
.Miasto Gdansk_forum NGOs". Jest to przestrzen, w ktérej organizacje informujg sie
wzajemnie o biezgcych dziataniach i ewentualnych potrzebach oraz dzielg wiedzg m.in.
o aktualnie prowadzonych badaniach gdanskiego sektora spotecznego.

Druga grupa dyskusyjna ,,Gdaninskie Domy i Kluby Sasiedzkie” adresowana jest do
organizacji oraz os6b prowadzgcych Domy i Kluby Sgsiedzkie. Podobnie jak w pierwszym
przypadku i tutaj organizacje wymieniajg sie doswiadczeniami, potrzebami oraz
informacjami o biezgcej ofercie zaje¢ i wydarzen kierowanych do réznych grup

i spotecznosci lokalnych.

3. Zakiadka Organizacje pozarzadowe na portalu gdansk.pl

Zaktadka przeznaczona dla sektora spotecznego zawiera tresci dotyczgce wsparcia

w aktywnosci Gdanszczan i Gdanszczanek oraz informacje odnosnie wszystkich
aspektéw wspotpracy Miasta Gdanska i organizacji pozarzgdowych, a takze podzaktadke
“Centrum Dolna Brama". Opisany jest w niej zakres dziatarh Centrum, sposéb rezerwacji
przestrzeni oraz regulaminy wynajmu szafek i korzystania przestrzeni. W 2025 roku na
biezaco redagowana byta sekcja “aktualnosci”, w ktérej publikowane sg najwazniejsze
informacje, ogtoszenia, zaproszenia oraz podsumowania dziatan realizowanych

w obszarze spotecznym.

4. Gdanskie Nagrody Spoteczne
Gdanskie Nagrody Spoteczne przyznawane sg w trzech obszarach:
e Gdanska Nagroda Obywatelska im. Lecha Badkowskiego,
e Gdanska Nagrody Ochrony Zdrowia im. Aliny Pienkowskiej,
e Gdanska Nagroda Réwnosci im. Pawta Adamowicza.

Nabor zgtoszeh do Gdanskich Nagréd Spotecznych odbywa sie przez uproszczony
formularz online na stronie gdansk.pl. Kapituty Nagréd sposréd zgtoszonych os6b oraz
organizacji wybierajg najlepsze kandydatury, ktére przechodzg pod gtosowanie
publiczne. W gtosowaniu moze wzig¢ udziat kazdy mieszkaniec i kazda mieszkanka
Gdanska. Wszystkie Nagrody (Obywatelska, Rownosci i Ochrony Zdrowia) przyznawane
sg w dwoch kategoriach - dla organizacji pozarzadowej (nagroda finansowa w wysokosci
20 000 zt brutto) oraz dla osoby (nagroda finansowa w wysokosci 10 000 zt brutto).
Dodatkowo Prezydent Miasta Gdanska ma mozliwos¢ przyznania trzech Nagréd
Specjalnych (w wysokosci 10 000 zt brutto kazda), wybierajgc sposrdd wszystkich
nominowanych oséb i organizacji.

W 2025 roku zgtoszenia nominacyjne osob i organizacji przyjmowano od 29 pazdziernika
do 19 listopada. Etap gtosowania publicznego trwat od 16 grudnia 2025 do 23 stycznia



2026. Uroczyste wreczenie nagrod odbyto sie podczas Gali w Centrum Sw. Jana,
w Miedzynarodowym Dniu Organizacji Pozarzagdowych, 27 lutego 2026.

5. Patronaty Honorowe Prezydenta Miasta Gdanska dla organizacji
pozarzadowych

Patronat Honorowy Prezydenta Miasta Gdanska jest udzielany waznym dla Miasta i jego
mieszkancéw wydarzeniom, o réznym charakterze. Mogg to by¢ wydarzenia kulturalne,
edukacyjne, sportowe lub inne uroczystosci istotne dla spotecznosci. Ubiegac o niego
mogg sie ich organizatorzy bez wzgledu na forme prowadzonych dziatan. Patronat
honorowy podkresla range wydarzenia i pozwala dotrze¢ do szerszego kregu odbiorcow
dzieki informacji o nim na stronie internetowej miasta. W 2025 roku Biuro Prezydenta
udzielito 286 patronatdw, z ktorych 119 przyznano organizacjom pozarzadowym.

Wykres 14. Udzielone Patronaty Honorowe Prezydenta
Miasta Gdarnska w 2025 roku

Patronaty dla
organizacji
pozarzagdowych
- 119 (29%)

ROZDZIAL IV. WSPOLPRACA FINANSOWA

1. Wspétpraca finansowa - zlecanie organizacjom pozarzagdowym zadan
publicznych

Zlecanie organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan publicznych i udzielanie na nie
dotacji odbywa sie na podstawie przepisow:

e ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie - w trybie otwartych konkurséw oraz w trybie
pozakonkursowym (na podstawie art. 19a),

e ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 roku o zdrowiu publicznym - wytgcznie w trybie
konkursowym,

e ustawy z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie oraz Uchwaty nr V/28/10 Rady
Miasta Gdanska z dnia 23 grudnia 2010 roku w sprawie okreslenia warunkow



i trybu wspierania finansowego rozwoju sportu na terenie Gminy Miasta Gdansk
- wytgcznie w trybie konkursowym.

W Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na rok 2025,

ktory zostat przyjety Uchwatg nr VIII/113/24 Rady Miasta Gdanska z dnia 24 pazdziernika
2024 roku, na realizacje zadan publicznych zlecanych organizacjom zaplanowano tgczng
kwote 136.632.690,00 ztotych. Byta ona wyzsza 0 6,6 proc. w poréwnaniu do Programu
na rok 2024. Wspoétprace finansowg Miasta z organizacjami zamierzano prowadzi¢ w 27
sferach pozytku publicznego.

W ramach realizacji Programu wspotpracy nowe zadania oraz zmiany wysokosci
Srodkoéw na zadania okreslone Programem w trakcie roku budzetowego nie wymagajg
zmiany niniejszej uchwaty, a poziom ich finansowania okresla uchwata budzetowa,

w zwigzku z tym, kwota zaplanowana w dokumencie programowym, moze ulec zmianie
w trakcie roku obowigzywania Programu.

Wykres 15. Planowana kwota w Programie wspdtpracy
Miasta Gdanska z organizajami pozarzadowymi [zt]
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Zlecanie realizacji zadan publicznych moze miec forme powierzenia (czyli sfinansowania)
albo wsparcia (dofinansowania) wykonania konkretnego zadania. Przyznawanie dotacji
odbywa sie w trybie otwartego konkursu lub w trybie pozakonkursowym na podstawie
oceny formalnej i merytorycznej ofert ztozonych przez organizacje pozarzgdowe.

O realizacje zadan publicznych w 2025 roku ubiegato sie 578 organizacji pozarzagdowych
(w tym 426 majacych siedzibe w Gdansku). Miasto Gdansk udzielito dotacji 372
organizacjom pozarzadowym (w tym 312 z Gdanska). Organizacje ztozyty na 2025 rok
tgcznie 1754 oferty, z czego 1351 (77 proc.) w trybie konkursowym i 403 (23 proc.)

w trybie pozakonkursowym.



Wykres 16. Oferty ztozone przez organizacje pozarzagdowe w 2025 r. w

podziale na tryb konkursowy i pozakonkursowy
(na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
o zdrowiu publicznym oraz ustawy o sporcie)

tryb
pozakonkursowy
403 (23%)

tryb konkursowy
1351 (77%)

Do zawarcia umow przekazano - po ocenie formalnej i merytorycznej - 999 ofert (tj. 57
proc. ztozonych ofert), z czego 874 (87 proc.) w trybie konkursowym oraz 125 (13 proc.)
w trybie pozakonkursowym. Wsréd realizowanych umaéw byty 282 umowy wieloletnie,

w tym:

e 188 umdw zawartych w latach wczesniejszych i obowigzujgcych w 2025 roku,
e 94 umowy zawarte w 2025 roku na ten rok i lata kolejne.

Wykres 17. Oferty ztozone przez organizacje pozarzagdowe w 2025 r.
w podziale na podpisane umowy oraz oferty, dla ktérych nie podpisano
umowy

(na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
o zdrowiu publicznym oraz ustawy

oferty, dla
ktérych nie
podpisano
umowy
755 (43%)

W trybie konkursowym w 2025 roku przyznano organizacjom pozarzgdowym dotacje
w tgcznej wysokosci 165.754.056,52 ztotych, przy czym organizacje wnioskowaty



o kwote 225.472.518,36 ztotych, czyli o 26 proc. wiekszg. Utrzymano liniowy wzrost
kwoty dotacji przyznanych. W poréwnaniu do 2024 roku wzrosta o 23 proc., a w ciggu
ostatnich pieciu lat - niemal dwuipoétkrotnie.

Wiekszos¢ dotacji byta przyznana w ramach realizacji zadan wieloletnich - ogétem
140.855.545,74 ztotych (tj. 85 proc. kwoty dotacji w trybie konkursowym), w tym
15.430.052,45 ztotych dotacji przyznanych organizacjom pozarzagdowym w 2025 roku na
mocy umow wieloletnich zawartych w 2025 roku.

Whyres 18. Wartos¢ dotacji przyznanych na realizacje zadan publicznych
w trybie konkursowym w latach 2017-2025 [zt]

(na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
o zdrowiu publicznym oraz ustawy o sporcie)
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Dodatkowym trybem przyznawania dotacji jest tryb z pominieciem otwartego konkursu
ofert, tzw. tryb pozakonkursowy. Zadania dofinansowane w tym trybie muszg by¢
realizowane w czasie nie dtuzszym niz 90 dni, a wysokos$¢ dotacji nie moze przekraczac
kwoty 10.000 zt. Ponadto tgczna kwota srodkow finansowych przekazanych tej samej
organizacji w trybie pozakonkursowym nie moze przekroczy¢ kwoty 20.000 zt w danym
roku kalendarzowym.
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Wykres 19. Wartos¢ dotacji przyznanych na realizacje zadan

publicznych w trybie pozakonkursowym w latach 2017-2025 [z{]
(na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie)
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W 2025 roku w trybie pozakonkursowym przyznano organizacjom dotacje o wartosci
1.177.914,94 ztotych. Kwota ta byta o 59 proc. wyzsza niz w 2024 roku. Organizacje
whnioskowaty o kwote ponad trzykrotnie wieksza tj. 3.722.148,68 ztotych.

tacznie w obu trybach - konkursowym i pozakonkursowym - Miasto przyznato
organizacjom pozarzagdowym na 2025 rok kwote 166.931.971,46 ztotych, czyli o 23 proc.
wiecej niz w 2024 roku. Zdecydowang wiekszos$¢ tej kwoty (99 proc.) przyznano w trybie
konkursowym.

Wartos¢ dotacji przyznanych na realizacje zadan publicznych tacznie

w trybach konkursowym i pozakonkursowym w latach 2017-2025 [zt]
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Catkowita kwota dotacji przyznanych organizacjom pozarzgdowym na 2025 rok

w ramach tryboéw konkursowego i pozakonkursowego byta wyzsza o 30.299.281,46
ztotych (tj. 0 22 proc.) od kwoty dotacji zaplanowanych na realizacje zadan publicznych
zgodnie z Programem wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi na 2025 rok.

Wykres 20. Kwota dotacji zaplanowanych, wnioskowanych,
przyznanych i przekazanych organizacjom pozarzadowym na 2025 rok

na realizacje zadan publicznych [zi]
(na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
o zdrowiu public

250 000 000 229 194 667
2001000 000 166 931 971 167 623 732

150 000 000 136 632 690

100 000 000

50 000 000

zaplanowana whioskowana przyznana przekazana

Z tytutu niewykorzystanych dotacji organizacje pozarzgdowe zwrdcity w 2025 roku
3.628.387,22 ztotych (co stanowito 2 proc. kwoty przekazanej organizacjom), w tym
w ramach uméw wieloletnich kwota zwrdconych srodkéw wyniosta 3.234.007,01 ztotych.

Catkowita kwota dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym w 2025 roku na
podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy o zdrowiu
publicznym oraz ustawy o sporcie wyniosta 167.623.732,15 ztotych i stanowita 3,1 proc.
wszystkich wydatkow budzetowych Miasta Gdarska (wynoszgcych 5.360.550.446,00
ztotych).



Wykres 21. Udziat dotacji przekazanych organizacjom pozarzagdowym

w ogolnej kwocie wydatkéw budzetowych miasta Gdanska w 2025 r.
(na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy
o zdrowiu publicznym oraz ustawy o sporcie)

dotacje przekazane organizacjom pozarzagdowym 167 623 732,15 (3,1%)

pozostate wydatki budzetu
miasta Gdarska
5192 926 713,85 (96,9%)

Tabela 1. Wartos¢ dotacji dla organizacji pozarzagdowych na realizacje zadan publicznych
w 2025 roku w podziale na obszary wspotpracy okreslone w Programie wspotpracy
Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi na 2025 rok.

wartos¢ dotacji w PLN stosunek dotacji

whnioskowana

w konkursach
obszar / sfera planowana Przekaza-

l.p. , , i postepo- przekazanych do

wspotpracy w Programie , przekazana | nych do ,

<pblorac waniach lanowanvch wnioskowanych
w w.
potpracy pozakonkurso P y
wych

1 2 3 4 5 5:3 5:4
1. Pomoc

spoteczna,

w tym pomoc

rodzinom

i osobom

_ 76 700 113908 98 965
w trudnej 129% 87%
L . 1000,00 947,57 850,58

sytuacji zyciowej

oraz

wyréwnywanie

szans tych

rodzin i oséb

Wspieranie 15070

, 9457 314,00 16 086 031,68 159% 94%
rodziny 291,68




obszar / sfera
wspotpracy

wartos¢ dotacji w PLN

stosunek dotacji

planowana
w Programie
wspotpracy

whnioskowana
w konkursach
i postepo-
waniach
pozakonkurso
wych

przekazana

Przekaza-
nych do
planowanych

przekazanych do
wnioskowanych

2

4

5:3

5:4

i systemu pieczy
zastepczej

Udzielanie
nieodptatne;
pomocy
prawnej,
nieodptatnego
poradnictwa
obywatelskiego
oraz zwiekszanie
Swiadomosci
prawnej
spoteczenstwa

708 308,00

3399 878,88

708 308,10

100%

21%

Dziatalnos¢ na
rzecz
mniejszosci
narodowych

i etnicznych oraz
jezyka -
regionalnego

30 000,00

98 800,00

29 000,00

97%

29%

Dziatalno$¢ na
rzecz integracji
cudzoziemcéw

1256 000,00

3134162,40

1049 000,00

84%

33%

Dziatalnos¢ na
rzecz oséb

Z niepetnospra-
wnosciami -
$rodki z PFRON

800 000,00

1259921,30

900 000,00

113%

71%

Promocja
zatrudnienia

i aktywizacja
zawodowa 0s6b
pozostajgcych

796 000,00

761 999,98

753 999,98

95%

99%




obszar / sfera
wspotpracy

wartos¢ dotacji w PLN

stosunek dotacji

planowana
w Programie
wspotpracy

whnioskowana
w konkursach
i postepo-
waniach
pozakonkurso
wych

przekazana

Przekaza-
nych do
planowanych

przekazanych do
wnioskowanych

2

4

5:3

5:4

bez pracy

i zagrozonych
zwolnieniem
z pracy

Dziatalnos¢ na
rzecz rownych
praw kobiet

i mezczyzn

420 000,00

750 644,00

423 960,00

101%

56%

Dziatalnos¢ na
rzecz oséb

w wieku
emerytalnym

1444 960,00

3 364 050,50

1317 250,00

91%

39%

10.

Dziatalnos¢
wspomagajaca
rozwoj wspolnot
i spotecznosci
lokalnych

6 730 000,00

11157 370,83

6 820 156,85

101%

61%

11.

Edukacja,
oswiata
i wychowanie

390 000,00

469 280,94

337 721,94

87%

72%

12.

Dziatalnos$¢ na
rzecz dzieci

i mtodziezy,

w tym
wypoczynku
dzieci

i mtodziezy

1300 000,00

2 651 746,50

1490 000,00

115%

56%

13.

Kultura, sztuka,
ochrona débr
kultury i
dziedzictwa
narodowego

6 000 000,00

11 265 753,15

6 235 062,70

104%

55%




obszar / sfera
wspotpracy

wartos¢ dotacji w PLN

stosunek dotacji

planowana
w Programie
wspotpracy

whnioskowana
w konkursach
i postepo-
waniach
pozakonkurso
wych

przekazana

Przekaza-
nych do
planowanych

przekazanych do
wnioskowanych

2

4

5:3

5:4

14.

Ekologia

i ochrona
zwierzat oraz
ochrona
dziedzictwa
przyrodniczego

70 000,00

69 980,00

69 980,00

100%

100%

15.

Porzadek
i bezpiecze-
nstwo publiczne

2 930 000,00

2 880 199,99

2 850 199,99

97%

99%

16.

Upowszechniani
eiochrona
wolnosci i praw
cztowieka oraz
swobdd
obywatelskich,
a takze dziatania
wspomagajgce
rozwoj
demokracji

830 000,00

972 710,00

821 810,00

99%

84%

17.

Promocja
i organizacja
wolontariatu

1 050 000,00

1093 200,00

1018 500,00

97%

93%

18.

Dziatalnos¢ na
rzecz rodziny,
macierzynstwa,
rodzicielstwa,
upowszechni-
ania i ochrony
praw dziecka

384 700,00

410 347,00

410 347,00

107%

100%

19.

Rewitalizacja

1818 946,00

342 669,00

342 669,00

19%

100%

20.

Dziatalnos$¢ na
rzecz organizacji
pozarzgdowych

670 000,00

1237 693,00

580 000,00

87%

47%




obszar / sfera
wspotpracy

wartos¢ dotacji w PLN

stosunek dotacji

planowana
w Programie
wspotpracy

whnioskowana
w konkursach
i postepo-
waniach
pozakonkurso
wych

przekazana

Przekaza-
nych do
planowanych

przekazanych do
wnioskowanych

2

4

5:3

5:4

21.

Prowadzenie
placowek
wsparcia
dziennego

4914 000,00

7 825 080,00

7 455 480,00

152%

95%

22.

Prowadzenie
streetworkingu

672 462,00

684 658,40

684 658,40

102%

100%

23.

Organizacja
wypoczynku
letniego dla
dzieci

i mtodziezy

300 000,00

300 000,00

300 000,00

100%

100%

24,

Zapewnienie
specjalistycznej
pomocy
psychologiczno-
terapeutycznej
dla dzieci
przebywajacych
w placéwkach
opiekunczo-
wychowawczych

250 000,00

388 800,00

388 800,00

156%

100%

25.

Ochronaii
promocja
zdrowia

4 950 000,00

15962 671,97

6 258 840,43

126%

39%

26.

Przeciwdziatanie
uzaleznieniom

i patologiom
spotecznym

w ramach
Gminnego
Programu
Profilaktyki

i Rozwigzywania

3260 000,00

6315 907,50

3949 418,50

121%

63%




wartos¢ dotacji w PLN stosunek dotacji
wnioskowana
w konkursach
obszar / sfera planowana | Przekaza-
l.p. , , i postepo- przekazanych do
wspotpracy w Programie , przekazana | nych do _
, waniach wnioskowanych
wspotpracy planowanych
pozakonkurso
wych
1 2 3 4 5 5:3 5:4
Probleméw
Alkoholowych
oraz
Przeciwdziatania
Narkomanii dla
Gminy Miasta
Gdanska na lata
2024-2026
27. | Wspieranie
i upowszechni-
_ 8500 000,00{ 22402 162,45 8392 427,00 99% 37%
anie kultury
fizycznej
RAZEM 136 632 167 623 123% 73%
229 194 667,04
690,00 732,15

Zdecydowanie najwiekszg tgczng wartos¢ miaty dotacje zwigzane z realizacjg zadan

w obszarze pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb. Na ten cel przekazano
98.965.850,58 ztotych, czyli 59 proc. ogblnej kwoty przekazanych dotacji. W dalszej
kolejnosci obszarami tematycznymi o wysokiej wartosci przekazanych dotacji byty:
wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej (15.070.291,68 ztotych), wspieranie

i upowszechnianie kultury fizycznej (8.392.427,00 ztotych), prowadzenie placowek
wsparcia dziennego (7.455.480,00 ztotych), dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdéj wspdlnot
i spotecznosci lokalnych (6.820.156,85 ztotych), ochrona i promocja zdrowia
(6.258.840,43 ztotych), kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego
(6.235.062,70 ztotych), przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym
(3.949.417,50 ztotych), porzadek i bezpieczenstwo publiczne (2.850.199,99 ztotych).

Najnizsze tgczne kwoty dotacji przekazano w obszarach: dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego (29.000,00 ztotych), ekologia

i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego (69.980,00 ztotych),
organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy (300.000,00 ztotych), edukacja,
oswiata i wychowanie (337.721,94 ztotych), rewitalizacja (342.669,00 ztotych),
zapewnienie specjalistycznej pomocy psychologiczno-terapeutycznej dla dzieci




przebywajacych w placéwkach opiekunczo-wychowawczych (388.800,00 ztotych),
dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka (410.347,00 ztotych) i dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn
(423.960,00 ztotych).

Realizujgc zadania publiczne na rzecz mieszkancéw Gdanska na podstawie uméw
dotacyjnych, organizacje pozarzadowe zaangazowaty wktad wiasny w
zadeklarowanej wysokosci 12.721.953,80 ztotych. Na te wartos¢ sktadat sie wktad
finansowy w wysokosci 6.952.735,38 ztotych oraz wktad pozafinansowy w wysokosci
5.769.218,42 ztotych (w tym osobowy - 5.027.153,11 ztotych - i rzeczowy - 742.065,31
ztotych).

Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych na podstawie
przepisow:

e Ustawy o finansowaniu dziatan oswiatowych z dnia 27 pazdziernika 2017 roku,
e Ustawy prawo zaméwien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019 roku.

Organizacje pozarzadowe mogg realizowac na zlecenie miasta zadania wtasne gminy

i powiatu w trybach innych niz dotacje przekazywane na podstawie ustaw: o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie oraz o zdrowiu publicznym i o sporcie. | tak,

w 2025 roku przekazano m.in.:

e 250595 196,94 zt dotacji podmiotowej na prowadzenie 66 placéwek oswiatowych
przez 41 organizacji w trybie Ustawy o finansowaniu dziatah oswiatowych,

o 10322 482,64 zt, z tytutu 263 zawartych umoéw na zakup realizacje ustug u 124
organizacji pozarzagdowych w trybie Ustawy prawo zamdwien publicznych (w tym
“poza ustawg”).

2. Obraz wspétpracy finansowej Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi

Ogoétem na podstawie pieciu ustaw przekazano organizacjom z budzetu Miasta Gdanska
w roku 2025 kwote 428 541 411,73 zt. Dotacje wyptacone w trybie Ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, Ustawy o zdrowiu publicznym i Ustawy o sporcie
stanowity 39,11% tej kwoty (167 623 732,15 zt.), Ustawy o finasowaniu dziatan
o$wiatowych - 58,48% (250 595 196,94 zt.), a sSrodki wydatkowane zgodnie z Ustawg
prawo zamoéwien publicznych - 2,41% (10 322 482,64 zt.).

Udziat Srodkow przekazanych organizacjom we wszystkich trybach stanowit 7,99 %
ogoblnej kwoty wydatkéw Miasta w 2025 roku, wynoszgcej 5 360 550 446,00 zt. W roku
2024 byto to 6,5%.



Wykres 22. Udziat srodkow przekazanych organizacjom
pozarzgdowym we wszystkich trybach w ogdlnej kwocie
wydatéw budzetowych Miasta Gdarnska na rok 2025

= $rodki przekazane oranizacjom pozarzgdowym we wszystkich trybach

= wydatki budzetu Miasta

ROZDZIAL V. ENALUACJA WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

Elementami corocznej ewaluacji Programu Wspotpracy sg kierowane do komoérek
i jednostek Urzedu Miejskiego oraz do organizacji pozarzgdowych zapytania o ocene
jakosci wspotpracy, a takze przeprowadzenie autoewaluacji przez zespo6t ztozony

z przedstawicieli Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych i urzednikédw miejskich.

1. Badanie jakosci wspétpracy

W ramach przygotowywania niniejszego sprawozdania Wydziat Rozwoju Spotecznego

Urzedu Miejskiego zebrat ocene jakosci wspotpracy od wszystkich podmiotow miejskich,

ktére wspotpracujg z organizacjami zaréwno w formie finansowej, jak i innej.

Ocena dotyczyta terminowosci, rzetelnosci sprawozdawczosci, komunikacji

i profesjonalizmu organizacji, z ktéorymi podmioty wspétpracowaty.

Uzyskano odpowiedzi od 18 podmiotéw miejskich, a oceniano w skali od 1 do 5. Srednia

ocen wygladata nastepujgco:

rzetelno$¢

terminowos¢

sprawozdawczos¢

komunikacja

profesjonalizm

3,9

4,6

4,6

4,7

4,5

Srednia ogdlna ocena jakosci wspotpracy w tym ujeciu wyniosta 4,5 (w roku 2024 - 4,67).

W 2025 roku wspétpraca Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi miata
charakter wieloobszarowy i obejmowata m.in. dziatania z zakresu rynku pracy, pomocy
spotecznej, zdrowia, edukacji, kultury, przedsiebiorczosci, integracji spotecznej oraz

gospodarowania lokalami uzytkowymi. Realizowana byta zaréwno w trybie

konkursowym, jak i pozakonkursowym, a takze w formule partnerstw, w tym projektéw

wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskie;j.




Organizacje pozarzadowe petnity role istotnych partnerow Miasta, realizujgc zadania
publiczne w obszarach wymagajgcych wyspecjalizowanej wiedzy, doswiadczenia oraz
bezposredniego kontaktu z grupami odbiorcow.

Jako pozytywne obszary wspotpracy wymieniono wysokg wartos¢ merytoryczng dziatan
realizowanych przez organizacje pozarzgdowe - jednostki miejskie wskazujg na znaczacy
wktad organizacji pozarzadowych w realizacje zadan publicznych, w szczegdlnosci
poprzez:

e zapewnienie specjalistycznego wsparcia (m.in. poradnictwa zawodowego,
psychologicznego, terapeutycznego),

e realizacje dziatan aktywizujgcych i integracyjnych skierowanych do oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

e prowadzenie inicjatyw kulturalnych, edukacyjnych i animacyjnych
odpowiadajgcych na realne potrzeby mieszkancow.

Dziatania organizacji pozarzgdowych skutecznie uzupetniaty oferte miejskich jednostek,
m.in. Gdanskiego Urzedu Pracy, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie oraz Wydziatu
Rozwoju Spotecznego i Biura Prezydenta ds. Kultury.

W wiekszosci obszaréw wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi przebiegata
sprawnie i efektywnie. W udzielanych odpowiedziach podkreslano:

e dobrg komunikacje roboczg,

e zaangazowanie organizacji w realizacje powierzonych zadan,

e otwartos¢ na dialog oraz udziat w konsultacjach dotyczgcych konkursow
i kierunkdéw dziatan.

Jako problemy i wyzwania we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi, zauwazono
ograniczenia finansowe i kadrowe. Jednym z najczesciej identyfikowanych problemow
pozostajq:

e ograniczone mozliwosci finansowe organizacji pozarzgdowych,

e brak ciggtosci finansowania niektérych zadan,

e niedobdr wyspecjalizowanej kadry, w szczegdlnosci w obszarze ustug
spotecznych i zdrowotnych.

Sytuacja ta wptywa na trudnosci w diugofalowym planowaniu dziatan oraz na
dostepnosc i skale oferowanego wsparcia. Jako bariery proceduralne i organizacyjne
jednostki, komorki i wydziaty wskazujg na wyzwania wynikajgce z:

e koniecznosci stosowania procedur formalno-prawnych, ktére wydtuzajg
procesy konkursowe i lokalowe,

e ograniczonego zasobu lokali uzytkowych mozliwych do przeznaczenia na
dziatalnos¢ spoteczng,



e niedopasowania czesci lokali do specyfiki dziatalnosci organizacji
pozarzgdowych.

Wystepowaty réwniez jednostkowe przypadki problemdw z terminowoscig rozliczen lub
ograniczong liczbg partneréw posiadajgcych doswiadczenie w wybranych,
specjalistycznych obszarach.

Wspétpraca Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi w 2025 roku byta w
przewazajgcej mierze oceniana pozytywnie i stanowita istotny element realizacji zadan
publicznych. Kluczowe kierunki dalszego rozwoju obejmuja:

e wzmacnianie stabilnosci finansowej i organizacyjnej NGO,
e rozwijanie diugofalowych form wspotpracy partnerskiej,
e dalsze sieciowanie organizacji oraz wspieranie ich profesjonalizacji.

Dodatkowo, komorki organizacyjne i jednostki budzetowe Miasta przekazywaty réwniez
informacje o monitoringu i przeprowadzonych kontrolach realizacji zleconych zadan
publicznych.

W 2025 roku przeprowadzono 153 kontrole w miejscu ich realizacji lub w siedzibie
realizatora. Ich gtbwnym przedmiotem byta weryfikacja realizacji pod wzgledem
merytorycznym i finansowym. Stwierdzone nieprawidtowosci dotyczyty gtéwnie braku
opisu faktur lub nieprawidtowego opisu dokumentéw ksiegowych, braku prowadzenia
wyodrebnionej ksiegowosci, niezgodnosci pomiedzy ewidencjg ksiegowa, a ztozonym
sprawozdaniem, braku wykazow zakupionego sprzetu, braku dziennikéw zajec.

Prowadzony w roku 2025 monitoring polegat na wizytacjach w miejscu realizacji zadan
oraz uczestnictwie pracownikow jednostek zlecajgcych zadania w wydarzeniach
dofinansowywanych przez Miasto. Dotyczyt przede wszystkim zgodnosci merytorycznej
realizacji zadania z zawartg umowg oraz weryfikacje umieszczania logotypu Miasta
Gdanska wraz z informacjg o finansowaniu projektéw ze Srodkéw Miasta na stronach
internetowych organizacji. Nieprawidtowosci stwierdzone podczas monitoringu
dotyczyty gtéwnie braku informacji o dofinansowaniu od Miasta Gdansk.

Wszystkie zrealizowane przez organizacje zadania podlegaja kontroli merytoryczne;j
i finansowej w formie weryfikacji oraz zatwierdzenia sktadanych sprawozdan.

2. Ankieta dla organizacji pozarzadowych

Przeprowadzone badanie miato charakter ankiety online skierowanej do organizacji
pozarzgdowych. Respondenci ocenili jakos¢ i znaczenie réznych form wspotpracy
z Miastem Gdansk oraz jego komadrkami organizacyjnymi i instytucjami miejskimi.

W ankiecie poproszono respondentéw i respondentki o to, aby ocenili ogélnie jakosc¢
wspotpracy (w skali od 1 - najnizsza jakos¢, do 6 - najwyzsza) oraz jej najwazniejsze



formy (w skali od 1-4), oceniano tez jakos¢ wspotpracy w z poszczegdlnymi podmiotami
miejskimi oraz wartosciowano wage poszczegolnych form wspotpracy.

Na ankiete odpowiedziato 64 organizacji pozarzadowych. Respondenci i respondentki
zostali poproszeni o przesytanie jednej odpowiedzi w imieniu podmiotu. Wsréd
przestanych odpowiedzi 36% z nich pochodzito od Fundacji, 62% od Stowarzyszen i 2%
od organizacji koscielnych.

Srednia ogdlnej ocena wspotpracy (w skali 1 - 6) to 4,43.

Ponizej przedstawiono okreslony przez respondentdw i respondentki poziom oceny
jakosci wspotpracy w wymienionych formach (w skali 1 - 4). najwyzej oceniane formy
wspotpracy uznajg Newsletter dla organizacji pozarzgdowych (3,2) oraz wspotprace
finansowg (3,1).

Tabela 2. Poziom oceny jakosci wspétpracy

Wspétpraca Realizacja Korzystanie z Korzystanie z sal,

finansowa projektéow lokalu miejskich sprzetu i
partnerskich przestrzeni

miejskich

3,1 2,53 2,51 2,83

Uczestnictwo Newsletter dla Uczestnictwo w Korzystanie

przedstawicieli organizacji grupach z patronatu

organizacji w pozarzadowych dyskusyjnych Prezydenta

ramach i ciatach

doradczych

2,51 3,2 2,47 2,74

Za najistotniejsze formy wsparcia (w skali 1 - 4), respondentki i respondenci uznaja:

e wsparcie finansowe (3,86),

e dostarczanie informacji na temat konkurséw, wydarzen i przepiséw
zwigzanych z dziatalnoscig organizacji pozarzagdowych (3,55),

e realizacja wspdlnych projektow z Miastem Gdansk (3,32),

e wspodtdecydowanie o najwazniejszych sprawach dotyczgcych polityki miejskiej
w obszarze spotecznym (3.3).

Organizacje biorgce udziat w badaniu korzystajg z ponizszych form wspétpracy na
przedstawionym poziomie:

o otwarte konkursy ofert - 57,81% raz na rok, 23,44% raz na kwartat lub czesciej,
7,8% raz na kilka lat,

e art. 19a (tryb pozakonkursowy) - 34,38% raz na rok, 23,44% raz na kilka lat,
20,31% nigdy,




e pozyczkii poreczenia - 57,81% nigdy, 34,38% nie zna tej formy wspodtpracy,

e zamodwienia publiczne - 56,25% nigdy, 17,19% nie zna tej formy wspodtpracy,
17.19% badanych skorzystato z tych form wspétpracy chociaz raz w ostatnich
kilku latach,

e aplikowanie o srodki zewnetrze w partnerstwie organizacji pozarzgdowej
z Miastem Gdanskiem - 51,56% nigdy, 20,31% nie zna tej formy wspotpracy,
a 20,31% skorzystato z tej formy wspotpracy chociaz raz w ostatnich kilku
latach,

e umowy wieloletnie - 39,06% raz na kilka lat, 31,25% nigdy, 9,38% raz na
kwartat lub czesciej, 7,81% raz na rok.

Badanie pokazuje, ze wspotpraca Miasta z organizacjami pozarzgdowymi koncentruje sie
gtéwnie na otwartych konkursach ofert, natomiast inne formy - zwtaszcza pozyczki,
poreczenia, zamowienia publiczne i partnerstwa przy srodkach zewnetrznych - sg
rzadko wykorzystywane lub stabo znane. Wysoki odsetek odpowiedzi ,nigdy” lub ,nie
zna" wskazuje na potrzebe zwiekszenia wiedzy organizacji o dostepnych instrumentach
oraz uproszczenia procedur ich stosowania. Niewielkie wykorzystanie art. 19a oraz
umow wieloletnich sugeruje réwniez potencjat do rozwoju bardziej stabilnych

i dlugofalowych form wspotpracy. Istotnym jest wiec wzmocnienie dziatan
informacyjno-szkoleniowych, w tym praktycznych warsztatéw i konsultacji, oraz aktywne
promowanie mniej popularnych form wspétpracy.

Podmioty biorgce udziat w badaniu zostaty poproszone takze o wskazanie narzedzia
komunikacji z Urzedem Miejskim w Gdansku. Zdecydowanie najczesciej organizacje
pozarzgdowe kontaktujg sie z Urzedem Miejskim w Gdansku za pomocg pism,
wnioskow, kontaktow telefonicznych (85,04%). Nastepng popularng formg kontaktu sg
konsultacje spoteczne (26,56%), zdecydowanie rzadziej organizacje kontaktujg sie za
pomocg Zespotéw Dialogu Obywatelskiego i zespotéw roboczych oraz spotkan i rozmow
bezposrednich (po 9,38%). Konkurowanie sie z Urzedem Miejskim w Gdansku za
posrednictwem Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku publicznego wskazato jedynie
7,81% respondentéw.

Zebrane dane wskazujg, ze komunikacja organizacji pozarzagdowych z Urzedem Miejskim
w Gdansku ma gtoéwnie charakter formalny i opiera sie przede wszystkim na pismach,
whnioskach oraz kontakcie telefonicznym. Partycypacyjne i dialogowe formy wspétpracy,
takie jak konsultacje spoteczne, zespoty dialogu obywatelskiego, spotkania bezposrednie
czy Gdanska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego, sg wykorzystywane zdecydowanie
rzadziej. Moze to Swiadczy¢ zaréwno o przyzwyczajeniu do tradycyjnych kanatow
kontaktu, jak i o niewystarczajgcej wiedzy lub ograniczonej dostepnosci innych narzedzi.
Zasadnym wydaje sie wiec wzmocnienie promogji i roli ciat dialogowych oraz tworzenie
bardziej dostepnych i regularnych przestrzeni do bezposredniej wymiany informacji.
Roéwnie wazne zachecanie organizacji do aktywniejszego udziatu w konsultacjach



i zespotach roboczych poprzez jasne informowanie o ich wptywie na decyzje
podejmowane przez Miasto.

Podsumowujac, skuteczniejsza i bardziej r6znorodna komunikacja pomiedzy
organizacjami pozarzagdowymi a Urzedem Miejskim w Gdansku moze przyczynic sie do
realnego wzmocnienia dialogu obywatelskiego oraz lepszego wykorzystania potencjatu
wspotpracy. Rozwijanie kanatéw opartych na bezposrednim dialogu sprzyja budowaniu
zaufania, wzajemnemu zrozumieniu oraz wspo6todpowiedzialnosci za lokalne polityki

i dziatania.

3. Autoewaluacja Programu wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi

Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi na rok 2025
zobowigzuje jego realizatoréw do przeprowadzenia autoewaluacji przeprowadzone;j
wspolnie przez Wydziat Rozwoju Spotecznego Urzedu Miejskiego w Gdansku i Gdanska
Rade Organizacji Pozarzgdowych.

22 kwietnia 2026 roku w Centrum Dolna Brama odbyto sie spotkanie autoewaluacyjne,
w ktérym uczestniczyto 21 oséb. Byli to cztonkowie Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego, Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzgdowych oraz pracownicy Urzedu
Miejskiego i instytucji miejskich wspétpracujacych z organizacjami.

Posumowanie dziatania Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi w 2025 roku przyjeto forme warsztatowo-dyskusyjna.

W czasie spotkania skupiono sie wokot zweryfikowaniu obszarédw wspoétpracy ktére
dziataja i tych, ktére wymagajg usprawnienia w kolejnych latach realizacji Programu.

Cato$¢ materiatu zgromadzona w trakcie autoewaluacji zostanie opracowana przez
Referat Wspotpracy z Organizacjami Pozarzagdowymi Wydziatu Rozwoju Spotecznego
Urzedu Miejskiego i wykorzystania w procesie budowania Programu wspotpracy na rok
2027 oraz Programu wieloletniego rozwoju wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzagdowymi w latach 2027 - 2031.

Najwazniejsze wnioski ze spotkania autoewaluacyjnego to:

e wzmocnienie kompetencji dialogu miedzy komdérkami Urzedu Miejskiego w Gdansku
wspotpracujgcymi rzadziej z organizacjami pozarzadowymi i wzmocnienie
kompetencyjne urzednikdw_ek w realizacji dziatan okreslonych w Programie
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi,

e poprawa funkcjonalnosci generatora ofert Witkac.pl i upraszczanie procesu
sktadania ofert,

e okreslenie wskaznikow do celéw okreslanych przez Program wspodtpracy Miasta
Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi,

e stworzenie narzedzia wymiany zasobéw miedzy organizacjami pozarzagdowymi,



e usprawnienie procesu oceniania ofert, wzmocnienie kompetencyjne cztonkéw
komisji konkursowych,
e poprawa przejrzystosci zaktadki dotyczgcej organizacji pozarzadowych na gdansk.pl.

PODSUMOWANIE

Rok 2025 potwierdzit, ze wspotpraca Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi
jest trwatym i wielowymiarowym mechanizmem realizacji polityk publicznych, ktory
wzmacnia spoteczenstwo obywatelskie oraz buduje partnerskie relacje pomiedzy
samorzadem, a organizacjami pozarzgdowymi.

Wspétpraca Miasta Gdanska z organizacjami pozarzagdowymi byta realizowana w sposob
systemowy, obejmujgc zaréwno mechanizmy dialogu i wspéttworzenia polityk
publicznych, jak i wspétprace finansowg i infrastrukturalna.

W rejestrze organizacji pozarzgdowych prowadzonym w zwigzku ze sprawowaniem
nadzoru odnotowano 3 327 organizacji.

W obszarze wspoéttworzenia polityk publicznych kluczowg role petnita Gdanska Rada
Dziatalnosci Pozytku Publicznego, ktora w 2025 roku odbyta 11 posiedzen, pracowata
w sktadzie 18 oséb (w tym 9 przedstawicieli NGO) oraz zaopiniowata 30 zarzgdzen

i przyjeta 3 uchwaty.

Kontynuowano réwniez prace Zespotu Dialogu Obywatelskiego ds. ,Lokali uzytkowych
dla organizacji pozarzgdowych” - w 2025 roku odbyty sie 3 spotkania, a dziatanie zespotu
zostato przedtuzone do 30 czerwca 2026 roku.

W zakresie wsparcia instytucjonalnego i rozwoju kompetencji sektora zapewniono
doradztwo i szkolenia Swiadczone w ramach Gdanskiego Centrum Organizacji
Pozarzadowych i Centrum Inicjowania Rozwoju, z oferty skorzystato tgcznie 365
organizacji i grup nieformalnych, udzielono 746,5 godz. poradnictwa,
przeprowadzono 15 szkolen, a takze udzielono wsparcia przy zaktadaniu 18 nowych
organizacji.

Realizowano rowniez programy podnoszenia kompetencji (w szczegolnosci dla liderek
i liderow): ,,Gdanska Kuznia Liderstwa NGO” - 10 uczestnikow, ,Gdanska Akademia
Fundraisingu” - 26 organizacji, ,Pomorska Szkota Animacji Spotecznej” - 15
animatoréw/animatorek. W ramach dziatan wzmacniajgcych dobrostan i odpornosc
spoteczng wsparciem objeto 15 oséb z 11 organizacji.

Istotnym komponentem aktywizacji lokalnej pozostawaty Domy i Kluby Sasiedzkie:

w dokumencie wskazano funkcjonowanie 32 centrow lokalnych (w tym 19 doméw i 13
klubow) prowadzonych przez 25 organizacji, z finansowaniem na poziomie ponad 3 600
000 zt. W dziataniach centréw lokalnych wzieto udziat ok. 23 000 uczestnikdw oraz 488
wolontariuszy (wskazano réwniez wzrost finansowania o 27 pp. w poréwnaniu do 2024
roku).



W obszarze wolontariatu w Programie zaplanowano srodki w wysokosci 1 050 000 zi,

a dzieki posrednictwu Gdanskiego Centrum Wolontariatu dziatania wolontariackie
podjeto 7 639 wolontariuszy i wolontariuszek. Umowa na prowadzenie Centrum zostata
zawarta na lata 2025-2028.

Mechanizmy mikrodotacyjne realizowane w ramach Gdanskich Funduszy obejmowaty
5 funduszy, o tgcznej puli 1 370 000 zt; na realizacje inicjatyw przekazano 912 176,20 z,
a tgcznie zrealizowano 273 projekty (w tym 183 przez grupy nieformalne i 90 przez
organizacje). W ramach funduszy tematycznych wskazano m.in.: Fundusz Senioralny

- 142 projekty (w tym 16 grantéw, 66 minigrantow i 60 dofinansowan), pula 259 000 zt
oraz oddziatywanie na 4 132 osoby; Fundusz Mtodziezowy - 57 projektow; Fundusz
Sportowo-Rekreacyjny - 62 projekty i 192 687,45 zt (wnioski: 48 organizacji o granty i 71
grup o minigranty); Fundusz Réwnosci - 17 projektéw i 62 358,80 zt oraz 19 spotkan
informacyjnych i 37 indywidualnych. W dokumencie ujeto takze dane dot. Funduszu
Sgsiedzkiego: 54 inicjatywy, tgczna kwota dotacji 208 545,34 zt oraz 13 240 uczestnikow.

W zakresie infrastruktury wsparcia i udostepniania przestrzeni wskazano m.in.
dziatalno$¢ Centrum Dolna Brama: 1 650 spotkan i 27 967 uczestnikéw oraz zasoby w
postaci 32 szafek; dla przestrzeni ,Solidarnos¢ Codziennie” wskazano 1 390 spotkan i 17
500 uczestnikéw oraz zasoby: 54 szafki, 11 skrzynek i 5 biur. W obszarze lokali dla
organizacji pozarzgdowych podano, ze Gdanskie Nieruchomosci obstugiwaty 157 uméw
uzyczenia, 93 umowy najmu preferencyjnego i 3 umowy komercyjne, a fgcznie
udostepniano 253 lokale 176 organizacjom; ponadto MOPR udostepniat 12 lokali 11
organizacjom.

W zakresie komunikacji i promocji dziatalnosci sektora wskazano: 61 edycji Newslettera
oraz 755 aktywnych rekordow w bazie mailingowej; w mediach spotecznosciowych
opublikowano 160 postow, a profil obserwowato ok. 1 800 oséb (wzrost o 900 r/r).

W dokumencie ujeto réwniez dane dot. patronatow honorowych (dla 2024 roku): 286
patronatow, z czego 119 przyznano organizacjom pozarzgdowym.

Wspétpraca finansowa w 2025 roku obejmowata zaréwno tryb konkursowy, jak

i pozakonkursowy. Kwota planowana w Programie wyniosta 136 632 690 zt (wzrost

0 6,6% wzgledem 2024 roku), natomiast wskazane w dokumencie zestawienia dot.
wykonania obejmujg wartosci: 166 931 971,46 zt (taczna kwota w obu trybach) oraz 167
623 732,15 zt (kwota przekazana), co odpowiada ok. 123% planu.

W 2025 roku 578 organizacji ztozyto 1 754 oferty (w tym 1 351 w trybie konkursowym
i 403 w trybie pozakonkursowym), zawarto 999 umow (w tym 874 konkursowe i 125
pozakonkursowych), a liczba umoéw wieloletnich wyniosta 282.

Wktad wtasny organizacji wykazano na poziomie 12 721 953,80 zt, w tym wktad
finansowy 6 952 735,38 zt oraz pozafinansowy 5 769 218,42 zt. W ramach monitoringu
i nadzoru wskazano realizacje 153 kontroli zadan publicznych.



Ocena jakosci wspotpracy w ocenie komorek organizacyjnych Miasta (skala 1- 5)
wyniosta srednio 4,5, przy wartosciach czgstkowych: rzetelnos¢ 3,9, terminowosc¢ 4,6,
sprawozdawczosc¢ 4,6, komunikacja 4,7, profesjonalizm 4,5. W badaniu
przeprowadzonym wsréd organizacji pozarzgdowych respondenci oceniali 0og6lng jakosc¢
wspotpracy z Miastem na poziomie 4,43 (w skali 1-6).

Kierunkiem na kolejne lata pozostaje wiec konsekwentne wzmacnianie trwatosci
wspotpracy (w tym form wieloletnich), usprawnianie proceséw i narzedzi, rozwdj
kompetencji i sieci wspotpracy oraz dalsze inwestowanie w rozwigzania, ktore
najszybciej przektadajg sie na realng zmiane w spotecznosciach lokalnych.



		2026-06-01T13:13:21+0000
	Monika Chabior




