UZASADNIENIE

Do Rady Miasta Gdanska wptyneta skarga Pani XY (dalej jako: "osoba skarzaca") dotyczaca
wprowadzenia 13 lutego 2024 roku - niezgodnego z prawem zdaniem osoby skarzacej - regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Emerytow i Rencistow bytych pracownikéw gdanskich
placowek oswiatowych.

Komisja ds. Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Gdanska przeprowadzita postepowanie
wyjasniajace w szczeg6Olnosci w zakresie ustalenia podstawy prawnej do zadania okazywania PIT
(zatacznik nr 11 ,,O$wiadczenie o dochodach™ Zarzadzenia nr 1/2024 z dnia 13.02.2024 r).

Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych wyjasnita, ze gospodarowanie srodkami z funduszu
socjalnego realizowane jest w oparciu o zapisy art. 8 ust. 1 ustawy z dnia z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych, ktore naktadaja na Administratora funduszu (Dyrektora
GCUW) obowiazek badania sytuacji materialno-bytowej oséb uprawnionych do korzystania z funduszu.

Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspolnych wyjasnita rowniez, iz zdarza si¢, ze czg¢$¢ osob
uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego sktada o§wiadczenie o dochodach, ograniczajac si¢
wylacznie do kwot $wiadczenia otrzymywanego w formie emerytury lub renty bez podawania
faktycznej wysokosci dochodéw, w tym pomijajac dochody ze stosunku pracy (wsrod osob
uprawnionych do korzystania z funduszu socjalnego emerytowanych pracownikow sa osoby, ktore
w dalszym ciagu sg czynne zawodowo) lub pomijajac dochody matzonka lub 0séb pozostajacych we
wspolnym gospodarstwie domowym.

Jak wynika z art. 8 ust. la zd. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U.2024.288 t.j.) pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Komisja ds. Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Gdanska zwrdcita si¢ rowniez do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych w przedmiotowej sprawie.

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych w pismie z dnia 21 maja 2026 roku, znak
DPNT.023.327.2026, wskazat, ze pomimo tego, iz funkcjonowanie zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych (ZFSS) okreslaja przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2024, poz. 288, ze zm.), a zasady i warunki korzystania z ustug i §$wiadczen z niego
finansowanych oraz zasady przeznaczania srodkow ZFSS okre$la pracodawca w regulaminie, to kwestig
nieuregulowang pozostaje zakres danych osobowych, ktore maja $wiadczy¢é o sytuacji materialnej
pracownika uprawniajacej go do skorzystania z finansowanych z ZFSS $wiadczen. Przepisy uzalezniaja
jednak przyznanie $§wiadczen oraz wysoko$¢ doptat od spelnienia okreslonych kryteriow dot. sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. W art. 8 ust. 1 a ww. ustawy wskazano wprost, ze
pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczeg6lnosci na podstawie os$wiadczen
1 za§wiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS. Zatem uprawnienie pracodawcy do zadania podania stosownych informacji oraz
przedtozenia odpowiednich dokumentéw uzasadniajacych przyznanie §wiadczenia z ZFSS powinno
znajdowac uzasadnienie w regulaminie danego pracodawcy, ktory ma obowigzek doprecyzowac zasady



i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z ZFSS oraz tryb rozpatrywania wnioskow
o ich przyznanie (art. 8 ust. 2 ww. ustawy).

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych wskazat takze, ze z punktu widzenia ochrony danych
osobowych pracodawca ma dodatkowo obowigzek uwzglednia¢ w regulaminie rowniez zasady
okreslone w art. 5 ust. 1 RODO, w tym minimalizacji danych, zgodnie z kt6ra dane osobowe musza by¢
adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celéw, w ktorych sg przetwarzane (art.
5 ust. 1 lit ¢ RODO). Zasada ta oznacza w praktyce, ze pracodawca powinien przetwarza¢ (w tym np.
gromadzi¢, przeglada¢, przechowywac) tylko takie dane osobowe pracownika, ktore sa konieczne do
okreslonego celu, czyli bez ktorych celu tego nie mozna osiggna¢ (np. okresli¢ prawidlowo sytuacje
materialng pracownika do przyznania $wiadczenia z ZFSS)

Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych poinformowal ponadto, ze jezeli osoby, ktorych dane
dotycza uznaja, iz zostaly naruszone ich prawa moga zlozy¢ do organu ochrony danych osobowych
stosowng skarge, ktorej warunki formalne zostaly wskazane na stronie internetowej Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Komisja ds. Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Miasta Gdanska uznata w $wietle informacji uzyskanych
od Dyrektora Gdanskiego Centrum Uslug Wspolnych oraz od Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ze Dyrektor Gdanskiego Centrum Ustug Wspdlnych nie dopuscit si¢ naruszenia przepiséw
prawa.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, Komisja ds. Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Gdanska
uznata podjecie przedmiotowej uchwaly za konieczne i uzasadnione.
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