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(Imię i nazwisko)
Oświadczenie osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
w Gdańskim Ogrodzie Zoologicznym

1. Oświadczam, że aplikuję na wolne stanowisko pracy w Gdańskim Ogrodzie Zoologicznym oraz
posiadam obywatelstwo:
polskie 
innego kraju Unii Europejskiej i posiadam znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej lub jestem obywatelem innego państwa, któremu, na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i posiadam znajomość języka polskiego potwierdzoną dokumentem określonym w przepisach o służbie cywilnej,
a)  posiadam pełną zdolność do czynności prawnych,
b)  korzystam z pełni praw publicznych,
c) cieszę się nieposzlakowaną opinią,
d) nie byłam/em ani nie jestem prawomocnie skazana/y za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
e) nie byłam/em ani nie jestem prawomocnie skazana/y za przestępstwa, o których mowa w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
f) nie byłam/em ani nie jestem karana/y karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych,
w przypadku dostarczenia do Gdańskiego Ogrodu Zoologicznego dokumentów  aplikacyjnych danych osobowych innych niż wymagane przepisami prawa (tj. art. 221 § 1 Kodeksu pracy lub odrębnych przepisów prawa) dobrowolnie wyrażam zgodę na ich przetwarzanie, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego. Wyrażoną zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie bez  wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.
     	dobrowolnie wyrażam zgodę na przetwarzanie podanych danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych – jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO[endnoteRef:1]. Wyrażoną zgodę mogę wycofać w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. [1: ] 

2. Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych w ramach procesu rekrutacyjnego.
Dane osobowe przetwarzane są zgodnie z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
Administratorem danych osobowych jest Gdański Ogród Zoologiczny, ul. Karwieńska 3, 80-328 Gdańsk, tel.: 48 58 552 00 41, www: https://zoo.gda.pl, e- mail: zoo@zoo.gda.pl
Kontakt z inspektorem ochrony danych jest możliwy za pośrednictwem adresu email iod@zoo.gda.pl
Dane osobowe będą przetwarzane w związku z prowadzonym procesem rekrutacyjnym realizowanym przez Administratora danych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, a konsekwencją ich niepodania jest brak możliwości uczestnictwa w prowadzonym procesie rekrutacyjnym. 
Podstawą prawną przetwarzania jest:
a) zgoda osoby, której dane dotyczą w związku z art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych w zakresie danych przekraczających zakres określony w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy tj.
z dnia 16 czerwca 2023 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz Ustawie
o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 roku (tj. z dnia 28 stycznia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),
b) przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do podjęcia działań przed zawarciem umowy na żądanie osoby, której dane dotyczą w związku z art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych,
c) przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze w związku z art. 6 ust. 1 lit. c ogólnego rozporządzenia o ochronie danych.
Odbiorcami danych mogą być podmioty świadczące obsługę techniczną i technologiczną w związku z prowadzeniem procesu rekrutacyjnego. 
Informacje o wynikach naboru będą umieszczone na tablicy informacyjnej oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej. Dane osobowe będą przechowywane przez okres 3 miesięcy od zakończenia rekrutacji na dane stanowisko pracy w związku z art. 15 ust. 1 oraz art. 15 ust. 3 Ustawie o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 roku (tj. z dnia 28 stycznia 2022 r. (Dz.U. z 2022 r. poz. 530),
Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich.
Każdy ma prawo do żądania od administratora dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, a także do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawie do przenoszenia danych. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych może być wycofana w każdym czasie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 

Kandydat może wnieść skargę do organu nadzorczego Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. Administrator danych osobowych nie zamierza stosować technik zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania.


3. Informuję o możliwości podjęcia pracy w Gdańskim Ogrodzie Zoologicznym w dniu:         ____________________________
                                                                
                                                                                                 .........................................................
                                                                                                                  (data i podpis)
	



 Należy zaznaczyć wybraną treść w miejscu [image: ]
 
 Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO. 
Do szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO są zaliczane: dane osobowe ujawniających pochodzenie rasowe lub etniczne, poglądy polityczne, przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych oraz dane genetyczne, dane biometryczne przetwarzane w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub dane dotyczące zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej osoby.

 Podpis graficzny nie jest wymagany w sytuacji podpisania dokumentu kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym.
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