UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 14) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i
wychowanie

15) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym
wypoczynku dzieci i mtodziezy

Ochrona zdrowia psychicznego

Zdrowie publiczne, w tym przeciwdziatanie uzaleznieniom

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-tow), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanska, Forma prawna: Stowarzyszenie
Rejestrowe, Numer Krs: 0000273799, Kod pocztowy: 80-823, Poczta: Gdansk, Miejscowosé: Gdansk
, Ulica: Za Murami , Numer posesji: 2-10, Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdansk, Gmina: m.
Gdansk, Strona www: https://gdanska.zhp.pl/, Adres e-mail: sekretariat@gdanska.zhp.pl, Numer
telefonu: 58 301 13 27,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Zofia Cebula
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail: zofia.cebula@zhp.net.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

513536623

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Swiadomi dorosli — bezpieczna mtodziez. Profilaktyka
naduzywania lekéw i substancji psychoaktywnych.
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2. Termin realizacji zadania? Data 29.06.2026 |Data 20.09.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Opis zadania

Projekt zaktada realizacje kompleksowych dziatan edukacyjnych i profilaktycznych skierowanych do
dorostych majacych bezposredni wptyw na mtodziez — w szczegdlnosci instruktoréw,
wychowawcéw, kadre wypoczynku oraz rodzicéw. Jego celem jest zwiekszenie swiadomosci
dorostych w zakresie zagrozen zwigzanych z naduzywaniem substancji przez mtodziez, a takze
rozwijanie kompetencji w obszarze profilaktyki i reagowania na sytuacje trudne.

I. W ramach zadania zostang przeprowadzone trzy (3) webinary edukacyjne - kazdy o czasie trwania
2h, skierowane odpowiednio:

- do kadry wypoczynkow letnich (29.06.2026);

- do kadry wychowawczej — spotkanie otwarte rowniez dla innych zainteresowanych (lipiec);

- do rodzicéw, nauczycieli i opiekundéw (wrzesien — termin zostanie ustalony ze specjalistg);

Webinary bedg wspdtprowadzone z Panig dr Darig Schecht — Kierownik Pracowni Monitorowania
Dziatan Niepozgdanych GUMed oraz mgr Weronika Nadzikiewicz - psycholozke (ukorczona
neuropsychologia na Uniwersytecie Gdanskim, jak réwniez studia podyplomowe z psychologii
klinicznej).

Webinary bedg nagrywane i udostepniane do pdzniejszego odstuchu, co zwiekszy ich dostepnosc i
trwatosé rezultatow.

(1) W czerwcu zostanie przeprowadzony webinar edukacyjny skierowany do wychowawcdw oraz
kadry letnich wypoczynkdéw harcerskich. Odbiorcami bedg przede wszystkim druzynowi i
instruktorzy pracujacy na co dzien z dzieémi i mtodzieza, ktérzy w okresie wakacyjnym petnig
funkcje wychowawcze podczas letnich wypoczynkéw. Webinar bedzie miat forme krotkiego
wyktadu z prezentacjg, potaczonego z moderowang dyskusjg oraz mozliwoscig zadawania pytan.
Taka forma umozliwia przekazanie kluczowych tresci w sposéb uporzadkowany, a jednoczesnie
stwarza przestrzenh do omoéwienia realnych problemoéw i wyzwan, z ktérymi uczestnicy mierzg sie w
praktyce.

Celem webinaru jest przygotowanie kadry do rozpoznawania sygnatdw uzywania substancji przez
mtodziez, prowadzenia rozmoéw profilaktycznych oraz budowania bezpiecznego srodowiska
wychowawczego. Spotkanie stanowi wprowadzenie do dalszych dziatan realizowanych w okresie
wakacyjnym.

(2) Webinar lipcowy skierowany bedzie przede wszystkim do kadry wychowawczej (instruktorow,
wychowawcoéw, oséb pracujgcych z mtodziezg), przy czym bedzie miat charakter otwarty rowniez
dla innych zainteresowanych. Tematem spotkania bedzie regulowanie emocji u dzieci i mtodziezy,
ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji trudnych i kryzysowych.

W trakcie webinaru poruszone zostang m.in. zagadnienia zwigzane z radzeniem sobie z
intensywnymi emocjami, wsparciem mtodych oséb w kryzysie psychicznym oraz rozpoznawaniem
sygnatéw ostrzegawczych. Jednym z istotnych elementéw bedzie réwniez wprowadzenie do tematu
samookaleczen wsrdéd dzieci i mtodziezy — w ujeciu profilaktycznym i edukacyjnym, dostosowanym
do potrzeb kadry pracujgcej bezposrednio z mtodymi ludZmi. Celem spotkania jest zwiekszenie
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kompetencji dorostych w zakresie wspierania dobrostanu psychicznego mtodziezy, adekwatnego
reagowania na trudne zachowania oraz budowania bezpiecznej relacji wychowawcze;.

(3) Webinar skierowany do rodzicéw, nauczycieli i opiekunéw zostat zaplanowany na wrzesien ze
wzgledu na specyfike roku szkolnego oraz realne mozliwosci odbiorcow. Okres wakacyjny
charakteryzuje sie obnizong dostepnoscia tej grupy, natomiast poczatek roku szkolnego sprzyja
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych.

Przeprowadzenie webinaru we wrzesniu pozwala na lepsze dopasowanie tresci do aktualnych
potrzeb odbiorcéw oraz umozliwia natychmiastowe wdrozenie rekomendacji w srodowisku
szkolnym i domowym. Jest to rdwniez czas zwiekszonej gotowosci do udziatu w dziataniach
edukacyjnych. Webinar stanowi naturalng kontynuacje dziatan wakacyjnych oraz wzmocnienie
profilaktyki na poczatku nowego roku szkolnego.

Il. W trakcie realizacji dziatan projektowych kadra wychowawcza bedzie miata dostep do wsparcia
psychologicznego zapewnianego w ramach struktur chorggwi. W organizacji zatrudniony jest
psycholog, ktéry prowadzi konsultacje telefoniczne oraz uczestniczy w wybranych wizytach
wspierajacych na obozach. Obecnos$é specjalisty wzmacnia system wsparcia dla kadry i zwieksza
bezpieczenstwo dziatann wychowawczych, jednak dziatanie to nie stanowi odrebnego elementu
projektowego. Uzupetnieniem dziatarh beda wizyty wspierajgce na obozach letnich (lipiec oraz
pierwsza potowa sierpnia), realizowane przez osoby odpowiedzialne za wypoczynek w chorggwi.
Celem wizyt jest bezposrednie wsparcie kadry, monitorowanie dobrostanu uczestnikow oraz
wzmachianie kompetencji wychowawczych w naturalnym srodowisku pracy.

Wizyty zaplanowane sg na wypoczynkach odpowiednio:

1. Zgrupowanie Hufca Gdansk-Wrzeszcz-Oliwa - Stanica Harcerska w Gorzewie (10 osob kadry
wychowawczej)

2. Zgrupowanie Hufca Gdansk-Portowa - Harcerska Baza Obozowa w Starym Karpnie (10 oséb kadry
wychowawczej)

3. Zgrupowanie Szczepu Knieja, Hufiec Gdarisk-Srédmieécie- Harcerska Baza Obozowa w Szklanej
Hucie (10 oséb kadry wychowawczej)

4. Harcerska Baza Obozowa w Wincu - obozy specjalnosci wodnej (2 wyjazdy, obozy przez caty
sezon - 10 oséb kadry wychowawczej)

5. Harcerska Baza Obozowa w Siemianach (5 osdb kadry wychowawczej)

Zgrupowanie hufca/szzcepu to wspdlny obdz letni organizowany przez lokalng organizacje
harcerska, podczas ktérego kilka druzyn harcerskich obozuje w jednym miejscu. Kazda druzyna
realizuje wtasny program, ale cze$¢ dziatan, wydarzen i zaplecza organizowana jest wspélnie dla
wszystkich uczestnikow.

[ll. W ramach projektu zostanie przygotowany krétki film promocyjny w formie tzw. ,rolki”,
przeznaczony do publikacji w mediach spotecznosciowych. Materiat bedzie miat charakter
edukacyjno-promocyjny i bedzie skierowany przede wszystkim do mtodziezy oraz mtodych
dorostych, ale réwniez do kadry wychowawczej i rodzicow.

Celem filmu jest promowanie postaw sprzyjajacych zdrowemu stylowi zycia oraz wzmacnianie
przekazu profilaktycznego projektu poprzez pozytywne, angazujgce i fatwo przyswajalne tresci.
Kluczowym elementem materiatu bedzie hasto przewodnie, np. , Twoje lato. Twdj wybor., ktore w
prosty i atrakcyjny sposdb zacheca do podejmowania swiadomych decyzji oraz budowania
doswiadczen bez siegania po substancje psychoaktywne. Film bedzie opierat sie na dynamicznych
ujeciach przedstawiajgcych harcerski wypoczynek letni — codzienne zycie obozowe, relacje
rowiesnicze, aktywnosci w naturze, wspdtprace w grupie oraz momenty odpoczynku i budowania
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wspdlnoty. Pokazane zostang réznorodne formy spedzania czasu, takie jak gry terenowe, ogniska,
dziatania zespotowe czy aktywnosci rozwijajgce samodzielno$¢ i odpowiedzialnos¢. Materiat w
naturalny sposdb bedzie podkreslat, ze harcerski model pracy wychowawczej sprzyja profilaktyce
zachowan ryzykownych, a jednoczesnie wspiera dobrostan psychiczny mtodych ludzi — poprzez
budowanie relacji, poczucia przynaleznosci, sprawczosci oraz bezpiecznej przestrzeni do
przezywania emocji. Przekaz filmu pokaze, ze wartosciowe i satysfakcjonujgce doswiadczenia nie
wymagajg uzywek, a atrakcyjne i petne emocji lato moze by¢ przezywane w sposéb swiadomy i
zdrowy. Forma krétkiej rolki pozwoli na skuteczne dotarcie do odbiorcéw za posrednictwem
popularnych kanatéw komunikacji (m.in. Instagram, Facebook), zwiekszajgc zasieg oddziatywania
projektu. Materiat bedzie wykorzystywany w dziataniach promocyjnych projektu oraz udostepniany
partnerom i uczestnikom. Planowane jest réwniez podjecie préby emisji filmu podczas wydarzenia
miejskiego ,, Gdansk wybiera zdrowie” w dniu 16 sierpnia, co pozwoli na dotarcie z przekazem
profilaktycznym do szerszego grona odbiorcéw oraz wpisanie dziatan projektu w lokalne inicjatywy
promujgce zdrowie i dobrostan mieszkafcow.

W sierpniu projekt zostanie powigzany z dziataniami miejskimi realizowanymi w ramach ,,Miesigca
Zdrowia” w Gdansku. Trwajg ustalenia dotyczgce zakresu wspdtpracy, w tym mozliwosci
wykorzystania materiatéw wypracowanych w projekcie Choose Life. Niezaleznie od ostatecznego
ksztattu wspétpracy, projekt bedzie promowat dziatania miasta zwigzane z profilaktyka zdrowia
psychicznego i przeciwdziataniem uzaleznieniom.

Sierpien bedzie takze okresem intensywnej promocji wrzesniowego webinaru, obejmujacej
dziatania informacyjne oraz dystrybucje zaproszen.

Projekt odpowiada na rosngce zagrozenia zwigzane z:

- naduzywaniem lekdw i substancji przez mtodziez,

- eksperymentowaniem z farmaceutykami oraz tgczeniem ich z innymi substancjami,

- pogorszeniem dobrostanu psychicznego dzieci i mtodziezy,

- trudnosciami w regulowaniu emocji i radzeniu sobie z napieciem,

- zachowaniami ryzykownymi (w tym samookaleczeniami),

- wptywem medidéw spotecznosciowych i internetowych ,,challenge’y” promujacych szkodliwe
zachowania.

Cele szczegotowe:

- zwiekszenie kompetencji dorostych w zakresie rozpoznawania sygnatéw zachowan ryzykownych u
miodziezy (zaréwno zwigzanych z substancjami, jak i zdrowiem psychicznym),

- rozwijanie umiejetnosci prowadzenia rozméw profilaktycznych i wspierajacych z mtodymi ludzmi,
- wzmacnianie kompetencji kadry w zakresie reagowania na sytuacje trudne i kryzysowe,

- rozwijanie wiedzy i umiejetnos$ci w obszarze regulowania emocji u dzieci i mtodziezy,

- przygotowanie kadry do adekwatnego reagowania na zachowania autoagresywne (w tym
samookaleczenia) w sposéb odpowiedzialny i wspierajacy,

- wzmacnianie roli dorostych jako oséb budujgcych bezpieczne i wspierajgce sSrodowisko
wychowawcze,

- stworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk miedzy uczestnikami.

Grupa docelowa:
- kadra instruktorska (druzynowi, wychowawcy, komendanci wypoczynku) z trzech gdanskich
hufcow, ktdrzy dziatajg catorocznie na terenie Gdanska (ok. 55 gromad i druzyn:
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Hufiec Gdarisk-Srédmiescie: terenie dzielnic: Chetm, Jasien, Kokoszki, Olszynka, Orunia — Sw.
Wojciech — Lipce, Rudniki, Siedlce, Suchanino, Srédmiescie, Ujeécisko — tostowice i Wzgdrze
Mickiewicza;

Hufiec Gdansk-Wrzeszcz-Oliwa: na terenie dzielnic: Aniotki, Bretowo, Matarnia, Oliwa, Piecki —
Migowo, Strzyza, VIl Dwér, Wrzeszcz Dolny, Wrzeszcz Gérny, Zaspa — Rozstaje, Zaspa — Mtyniec,
Hufiec Gdansk-Portowa: na terenie dzielnic: Brzezno, Krakowiec — Gérki Zachodnie, Letnica,
Mtyniska, Nowy Port, Przerébka, Stogi i Wyspa Sobieszewska. Przymorze Mate, Przymorze Wielkie,
oraz Zabianka — Wejhera — Jelitkowo — Tysigclecia, Osowa

- rodzice i opiekunowie - poprosimy szkoty gdanskie o przestanie informacji o webinarze
dziennikiem elektronicznym, przekazemy druzynowym prosbe o rozestanie informacji

- nauczyciele gdanskich szkét - zaproszenia drogg mailowg oraz "z ust do ust" ( w gronie kady
instruktorskiej mamy nauczycieli, ktorzy zaprosza do udziatu wspoétpracownikéw)

- osoby pracujgce z mtodziezg - skierujemy zaproszenie np. do Stowarzyszenia Arbuz, przez
newsletter NGO,

tacznie planujemy obja¢ wsparciem 75 oséb:

- 30 uczestnikéw webinaréw (grupa czerwcowa i lipcowa to osoby powtarzajace sie): w tym
wychowawcéw, kadre harcerskg, rodzicéw i nauczycieli

- 45 0séb podczas rozméw wspierajgcych w ramach wizyt (osoby pokrywajace sie z uczestnikami
webinaréw skierowanych do kadry wychowawczej)

Dziatania wpisujg sie w miedzynarodowy projekt profilaktyczny Choose Life realizowany przez ZHP
Choragiew Gdanska.

Miejsce realizacji

Miejscem realizacji projektu jest Dom Harcerza w Gdansku, ul. Za Murami 2—-10, bedacy siedzibg
Choragwi Gdanskiej ZHP. Obiekt petni funkcje centrum organizacyjnego, szkoleniowego i
technicznego, w ktérym prowadzone bedg dziatania zwigzane z przygotowaniem i realizacja
webinaréw, koordynacjg wsparcia psychologicznego, pracami administracyjnymi oraz obstuga
komunikacji projektowe]j. Dom Harcerza dysponuje salami wyposazonymi w sprzet multimedialny,
stabilnym tgczem internetowym oraz zapleczem umozliwiajgcym prowadzenie dziatah edukacyjnych
zarowno w formule stacjonarnej, jak i online.

Czesc dziatan projektowych bedzie realizowana w przestrzeni online, obejmujgcej webinary
edukacyjne, udostepnianie nagran oraz publikacje materiatéw profilaktycznych na platformie
Choose Life. Formuta zdalna zwieksza dostepnos¢ projektu dla kadry instruktorskiej, rodzicéw i
nauczycieli z catego wojewddztwa oraz zapewnia trwatos$é rezultatow.

W okresie wakacyjnym dziatania projektowe bedg prowadzone réwniez w terenie, podczas wizyt
wspierajgcych na obozach harcerskich organizowanych przez Chorggiew Gdanska. Wizyty te obejma
Harcerska Baze Obozowg w Starym Karpnie, Harcerskg Baze Obozowa w Szklanej Hucie. Harcerska
Baza Obozowa w Wincu, Harcerskg Baze Obozowg w Siemianach potozone $rednio 90-123 km od
Gdanska oraz Stanice Harcerska w Gorzewie -265km od Gdarska . Sg to miejsca, w ktérych
przebywa miodziez oraz pracuje kadra wychowawcza wymagajgca biezgcego wsparcia. Wizyty
umozliwiajg bezposrednig obserwacje sSrodowiska wychowawczego, identyfikacje realnych
trudnosci oraz udzielanie natychmiastowej pomocy i konsultacji.
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W sierpniu projekt bedzie powigzany z dziataniami miejskimi realizowanymi w ramach ,,Miesigca
Zdrowia” w Gdansku, organizowanymi przez Wydziat Rozwoju Spotecznego Miasta Gdanska oraz
program ,Gdansk Wybiera Zdrowie”. Dziatania te mogg odbywac sie w przestrzeniach miejskich
udostepnionych na potrzeby kampanii, podczas wydarzen edukacyjnych i profilaktycznych, zgodnie
z ustaleniami z partnerem miejskim.

tacznie projekt realizowany bedzie w przestrzeni biurowej Domu Harcerza, w bazach obozowych
Choragwi Gdanskiej, w srodowisku online oraz — w zaleznosci od ustalen — w przestrzeniach
miejskich Gdanska. Tak zdefiniowane miejsca realizacji odzwierciedlajg petny zakres dziatan
projektowych, obejmujac zaréwno prace stacjonarng, terenoway, jak i zdalna.

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatéw / irédto
(wartos¢ docelowa) informacji o osiaggnieciu
wskaznika
taczna liczba odbiorcow 75 Listy uczestnikéw

bezposrednich

Liczba uczestnikdw webinaréw 30 Screeny/lista uczestnikow
Liczba uczestnikéw (kadry 45 Lista dotgczona do notatki z
wypoczynkdw) objetych wsparciem wizyty

podczas wizyt na wypoczynkach

Podniesienie poziomu wiedzy i 3 Zrzuty ekranu
kompetencji uczestnikdw w zakresie
profilaktyki zachowan ryzykownych-
Przeprowadzenie webinaréw

Zapewnienie wsparcia dla kadry 10 Notatka z wizyty
wypoczynkdéw letnich w srodowisku
pracy: Liczba odwiedzonych

wypoczynkéw
Zwiekszenie Swiadomosci mtodziezy w |1 Link do zamieszczonego
zakresie zdrowego stylu zycia i filmu

profilaktyki uzywek poprzez dziatania
informacyjno-promocyjne Film
promocyjny

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

ZHP Choragiew Gdanska od lat aktywnie wspiera wolontariuszy na rzecz wychowania dzieci i
mtodziezy wspodtpracujac z jednostkami samorzadu terytorialnego. Od przeszto 100 lat praca
organizacji opiera sie o dtugoterminowy wolontariat na rzecz dzieci i mtodziezy. Kazdy osoba, ktéra
chce zostaé wolontariuszem naszej organizacji jest zobowigzana uczestniczyé w szkoleniach i
warsztatach. ZHP Choragiew Gdanska prowadzi dziatalno$¢ animacyjng wsrdd spotecznosci
lokalnych. Jest czescig ogdlnopolskiego stowarzyszenia (ZHP) nalezgcego do Swiatowego ruchu
skautowego. Jest organizacjg otwartg i apolityczna. Jednak ZHP to nie tylko organizacja, to przede
wszystkim ruch spoteczny ksztattujgcy postawy i charaktery. Wspieramy wychowanie dzieci i
mtodziezy zgodnie z harcerskimi wartosciami, takimi jak: patriotyzm, braterstwo, przyjazn, stuzba,
wiara, praca, sprawiedliwosé, wolnosc i pokd;j.

Cztowiek uksztattowany w zgodzie z wartosciami przyjetymi w naszym harcerskim ruchu wyrdznia
sie braterskim stosunkiem do innych, przyjacielska i serdeczng postawa wobec wszystkich ludzi,
gotowoscig i umiejetnoscig bezinteresownej stuzby innym ludziom. ZHP Choragiew Gdanska
prowadzi dziatalnos¢é nieprzerwanie do 1956 r, skupiajac pod sobg powiatowe jednostki
terytorialne. Dla kompleksowego wspierania dziatalnosci w Choragwi Gdanskiej dziata kilkanascie
zespotéw skupiajgcych specjalistow z réznych dziedzin opracowujgcych programy i propozycje dla
wolontariuszy i ich podopiecznych — dzieci i mtodziezy.

W Choragwi Gdanskiej dziata 804 wolontariuszy (statych i akcyjnych), Ksztatcenie Wolontariuszy
Choragwi Gdanskiej ZHP — Szkota Instruktorska Macierzysta Akademia Ksztatcenia Chorggwi
Gdanskiej ZHP MAK prowadzi rokrocznie szereg szkolen dla wolontariuszy prowadzacych dziatalnos¢
animacyjna na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Najwiekszym zasobem ZHP Choragwi Gdanskiej sg spotecznie, bez wynagrodzenia, pracujgcy
instruktorzy. Bez ich pracy, pomystowosci i zaangazowania nie bytoby mozliwosci objecia
wsparciem 6500 osdb w wieku od 6 do 100 lat. Instruktorzy Chorggwi Gdanskiej pracujac spotecznie
W sposob ciggty, nie okazjonalny, kazdego roku:

- prowadzg cotygodniowe spotkania z 130 grupami dzieci i mtodziezy w wymiarze 3 h tygodniowo,

- przygotowujg nowych instruktoréw do funkcji wychowawczych i zarzadczych w organizacji,

- prowadzg szkolenia miedzy innymi z zakresu z komunikacji, psychofizycznego rozwoju dziecka,
liderstwa, pracy metodg projektowa, zarzadzania organizacjg, przepisow prawnych w zakresie
finansowym, zarzgdzania majgtkiem, ochrony danych osobowych i wiele innych.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Zakres projektu wpisuje sie w podstawowe cele naszej organizacji, sposrdd realizowanych przez nas
dziatan w okresie ostatnich lat nalezy wymieni¢ m.in.:

- Choose Life: (2024 - obecnie), Erasmu+.; Wnioskodawca posiada doswiadczenie w realizacji dziatan
edukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie ryzykownym zachowaniom
mtodziezy oraz wzmacnianie kompetencji oséb pracujgcych z mtodymi ludZzmi. Kluczowym
obszarem tego doswiadczenia jest udziat w miedzynarodowym projekcie ChoosellLife,realizowanym
w ramach programu Erasmus+. Projekt ten koncentruje sie na ograniczaniu uzywania substancji
psychoaktywnych przez mtodziez poprzez opracowywanie i wdrazanie programow profilaktycznych,
prowadzenie szkolen dla kadry wychowawczej oraz dziatania zwiekszajace partycypacje mtodych
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0s0b w zyciu spotecznym. W ramach ChoosellLifewypracowano narzedzia metodyczne, programy
szkoleniowe oraz modele wspotpracy z mtodziezg, w tym rozwigzania oparte na dialogu,
wspotdecydowaniu i aktywnym zaangazowaniu mtodych ludzi w procesy spoteczne. Rezultaty te
stanowig wartosciowe zaplecze merytoryczne dla planowanych dziatan i s3 wykorzystywane przez
whioskodawce w pracy z kadrg instruktorskg oraz sSrodowiskami mtodziezowymi.

-"Nie badz obojetny - szkolenia dla instruktoréw ZHP Chorggwi Gdanskiej" - 2025- Projekt polegat
na realizacji szkolen, ktérych celem byto przygotowanie 15 uczestnikéw do Swiadomego reagowania
na sytuacje kryzysowe u dzieci i mtodziezy oraz wczesnego rozpoznawania zagrozen zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych. Program obejmowat warsztaty i wyktady rozwijajgce
umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy psychologicznej, pracy profilaktycznej z grupg oraz
reagowania w sytuacjach kryzysowych.

-"Na rownowazni - kampania na rzecz zdrowia psychicznego"- 2024 - Przeprowadzenie kampanii
promocji zdrowia psychicznego przez poprawe rozumienia i zwiekszenie wiedzy w kontekscie i
tematyce zdrowia psychicznego przez kadre instruktorkg gdanskich druzyn harcerskich.

- "#3 -maj sie szlaku - program profilaktyki uzaleznien - etap IV" - IV etap pracy nad Programem
profilaktycznym "#3maj sie szlaku" dedykowanego dla oséb w wieku 11-15 lat realizowanego
metoda harcerskg z zakresu profilaktyki rowiesniczej. Wprowadzanie zalecerr KCPU.

- ,Dumni jak PAW!” - Fundusz Mtodziezowy 2024-225; to dwuletni projekt realizowany przez
Zwigzek Harcerstwa Polskiego Choragiew Gdanskg w ramach Rzgdowego Programu Fundusz
Mtodziezowy Narodowego Instytutu Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego
(Priorytet 2: Organizacje mtodziezowe w zyciu publicznym). Jego celem byto wzmocnienie
kompetencji mtodych ludzi oraz oséb pracujgcych z mtodziezg w zakresie aktywnosci obywatelskiej,
partycypacji spotecznej i realnego wptywu na zycie lokalnych spotecznosci. Projekt opierat sie na
trzech filarach, od ktérych pochodzi jego nazwa — PAW: Partycypacja, Aktywnos¢, Wptyw. Symbol
pawia towarzyszyt projektowi nieprzypadkowo — odnosi sie do sukcesu, wiedzy i autorytetu, ale
rowniez empatii i dobroci, ktore sg kluczowe w ksztattowaniu srodowiska wspierajgcego mtodych
ludzi.

- ,,Zrbéb to!” — zwiekszenie udziatu mtodziezy w tworzeniu polityk spotecznych (FIO 2018-2019)
Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego. Celem projektu
byto zwiekszenie wptywu mtodziezy na polityki publiczne w gminach. Podniesiono kompetencje
oraz wypracowywano i upowszechniono formy wspoétpracy grup mtodziezowych w matych gminach
i miastach wojewddztwa pomorskiego. Projekt zrealizowano na terenie wojewddztwa pomorskiego,
w partnerstwie z Gming Czarna Woda.

Uczestniczyto w nim 180 oséb wieku 15-21 lat oraz 30 oséb wspomagajgcych aktywnosé mtodziezy.
Zalezato nam na zapobieganiu matemu zaangazowaniu mtodziezy w procesy podejmowania decyzji
oraz matemu wptywowi na polityki publiczne Projekt sktada sie z dwdch czesé: partycypacja
mtodziezy i szkolen podnoszacych wiedze i umiejetnosci lideréw mtodziezowych i oséb pracujgcych
z liderami. Zrealizowany zostat w ramach projektu kurs LIDER PLUS dla 20 osdb ksztattujgcych
wiedze i umiejetnosci przywoddcze (2018-2019)

Celem projektu byto zwiekszenie udziatu mtodziezy w tworzeniu polityk publicznych”
dofinansowany z Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich 2018. Projekt przyczynit sie do
zwiekszenia wptywu mtodziezy na polityki publiczne w gminach. W ramach projektu odbyty sie
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warsztaty i szkolenia dla grup mtodziezowych w matych gminach i miastach wojewddztwa
pomorskiego. Mtodzi ludzie zrozumieli jak wazng rzeczg jest znaczenie niepodlegtosci Polski i jej
samorzadnosci dla rozwoju demokracji w 100 rocznice odzyskania Niepodlegtosci. Projekt
realizowany byt na terenie wojewddztwa pomorskiego, w partnerstwie z Gming Czarna Woda.
Uczestniczyto w nim 180 osdb wieku 15-21 lat oraz 30 oséb wspomagajgcych aktywnos¢ mtodziezy

- "Z biglem” — Fundusz Mtodziezowy Umowa nr 47/FMP23/2022, okres realizacji 01.10.2022 -
31.12.2023 Celem projektu byto zwiekszenie aktywnosci i samoorganizacji obywatelskiej, co
przetozyto sie na budowani i tworzenie wiezi spotecznych i wzrostu aktywnosci wolontariackie w
organizacjach obywatelskich w szczegélnosci w mniejszych miejscowosciach. W ramach projektu
przygotowano 150 animatordow z woj. Pomorskiego do dtugofalowej pracy w spotecznosciach
lokalnych. Zbudowano trwaty system wzajemnego wsparcia i rozwoju wolontariuszy

W ramach szkolen animatoréw uczestnicy realizowali zadania grupowe, ktére miaty ich
przygotowaé do dziatan projektowych i realizacji inicjatyw. Po szkoleniach uczestnicy realizowali
dziatania lokalne odpowiadajgce na potrzeby spotecznosci.

Co roku, przed wypoczynkiem letnim organizowane sg webinary doszkalajgce. W roku 2025 byty to
tematy:

Zasoby, ktére beda wykorzystywane w realizacji zadania

W ramach realizacji projektu wykorzystane zostang zasoby rzeczowe posiadane przez
whioskodawce:

- pomieszczenia biurowe zlokalizowane w Domu Harcerza przy ul. Za Murami 2—10 o powierzchni
100 m?: biuro projektu, sala konferencyjna, biura, w tym biuro psychologa oraz zespotu promogji.

Biuro projektu wyposazone jest w sprzet komputerowy, drukarki oraz dostep do Internetu.

W realizacji zadania wykorzystane zostang réwniez zasoby organizacyjne i kadrowe wnioskodawcy,
w tym:

— zaplecze merytoryczne, w tym dostep do wsparcia psychologicznego w strukturze choragwi,

— zaplecze administracyjno-finansowe (ksiegowos¢),

— narzedzia komunikacyjne i szkoleniowe (np. platforma Microsoft Teams) umozliwiajace realizacje
webinaréw,

— sprzet multimedialny wykorzystywany do dziatarn edukacyjnych i promocyjnych,

— zasoby logistyczne umozliwiajgce realizacje dziatan w terenie (w tym samochad stuzbowy),

— doswiadczenie w realizacji dziatan profilaktycznych oraz dostep do materiatéw i narzedzi
programu Choose Life,

— witasne kanaty komunikacji (media spotecznosciowe, strony internetowe, mailing), umozliwiajgce
skuteczne dotarcie do grup docelowych projektu.

Zasoby kadrowe:
mgr Weronika Nadzikiewicz - psycholog, psychoterapeuta. - specjalnos¢ neurobiopsychologia,
Ukonczone szkolenia/kursy: studia podyplomowe psychologia kliniczna.

W trakcie szkolenia psychoterapeutycznego

Dr n. med. Daria Schetz - webinary - jest farmakologiem, adiunktem w Katedrze i Zaktadzie
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Farmakologii Wydziatu Lekarskiego Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz kierownikiem
Regionalnego O$rodka Monitorowania Dziatart Niepozadanych Lekdw i Srodkéw Chemicznych w
Gdansku. Jej dziatalnos¢ naukowa koncentruje sie na bezpieczenstwie farmakoterapii, w tym
farmakowigilancji i toksykowigilancji, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy dziatan
niepozadanych lekdw, wykorzystania danych z praktyki klinicznej oraz oceny wptywu lekdow i
substancji psychoaktywnych na organizm cztowieka. wspotautorka publikacji naukowych m.in.
"Analiza mysli samobdjczych, prob samobdjczych i samobdjstw zwigzanych z lekami z grupy SSRI i
SNRI w zaleznosci od wieku na podstawie danych z nadzoru farmaceutycznego"”,

Magdalena Bréz - Osoba odpowiedzialna za promocje projektu, z piecioletnim doswiadczeniem w
dziataniach promujgcych wolontariat na rzecz dzieci i rodzin. Zajmuje sie opracowaniem graficznym
materiatow, dbajgc o ich atrakcyjnos¢ wizualng i spdjnosc z zatozeniami projektu. Posiada
profesjonalne kompetencje w zakresie promocji, zdobyte podczas pracy w zewnetrznych firmach,
oraz umiejetnosc skutecznego docierania do réznych grup odbiorcow.

Monika Kosikowska - koordynatorka projektu - Posiada wieloletnie doswiadczenie w pracy z dzieémi
i mtodzieza i koordynacji projektéw spotecznych. Od 2016 roku wspétprowadzi i koordynuje
projekty skierowane do mtodych ludzi, finansowane m.in. przez Urzagd Marszatkowski, Miasto
Gdansk, MON, MRiPS oraz srodki EFS. W organizacji odpowiadata za prowadzenie warsztatéow
profilaktycznych, szkolen dla kadry oraz dziatan edukacyjnych dla réznych grup wiekowych, a takze
za biezgcy kontakt z uczestnikami i sprawy organizacyjnopromocyjne.Ukonczyta studia
podyplomowe z socjoterapii i pracy z grupg, przygotowania pedagogicznego oraz gedanistyki. Jej
kompetencje obejmujg prace z grupg, socjoterapie, animacje i profilaktyke. Posiada dyplom Trenera
Umiejetnosci Spotecznych, terapeuty uzaleznien

Jest instruktorkg miedzynarodowego programu ,Free Being Me” — Dobrze by¢ sobg, terapeutka
zajeciowy, trenerka programu ,,#3maj sie szlaku” oraz absolwentkg Harcerskiej Akademii Rozwoju
Pedagogicznego przy Akademii Pedagogiki Specjalnej w Warszawie. Ukoriczyta szkolenie asystenta
rodziny - opiekuna socjalnego, trenera — szkoleniowca.

Absolwentka szkolenia trenerskiego Lider + - Modut |: Kierowanie ludzmi w praktyce oraz Modut II:
Motywowanie w dziataniu.

Michat Hinc - niewyceniony w ramach budzetu, wparcie promocyjne podczas miesigca zdrowia i
promocji filmu — instruktor ZHP z pietnastoletnim doswiadczeniem, od trzech lat petni funkcje
rzecznika prasowego ZHP Choragwi Gdanskiej. Aktywnie dziata w obszarze komunikacji i promocji,
faczac praktyke instruktorska z wiedzg zdobywang na drugim roku studidw dziennikarskich.
Specjalizuje sie w pracy przed kamerg, wystgpieniach publicznych oraz prowadzeniu wydarzen —
jako konferansjer i speaker. Od ponad 12 lat pracuje z dzie¢mi i mtodziezg jako wychowawca i lider
mtodziezowy, budujgc atmosfere zaufania i zaangazowania. Jest takze cztonkiem Zarzadu
Wojewddzkiego Oddziatu ZHP ds. promocji i wizerunku, gdzie wykorzystuje swoje doswiadczenie w
budowaniu komunikacji organizacji. Ceniony za umiejetnos¢ pracy w zespole, swobode w
kontaktach z mediami i profesjonalne podejscie do dziatan promocyjnych.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego
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Lp.

Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
zrodet

Wynagrodzenie dla prowadzacego - 2 400,00
specjalisty (3 x 800 zt bb) -
przygotowanie i prowadzenie
webinaréw

Rachunki kosztéw podrozy (5 wizyt x 1375,00
$rednio 185 zf, 1x 450 zt wyjazd do
Gorzewa) - wizyty na wypoczynkach
letnich

Nagranie filmu edukacyjno- 1 200,00
promocyjnego , Twoje lato. Twdj
wybor (rolka) - ustuga

Obstuga IT - 3 webinary (faktura lub 600,00
umowa z kosztami pracownika i
pracodawcy)

Promocja - przygotowanie grafik, 900,00
informacji, zaproszen (ryczatt - faktura
lub umowa z kosztami pracownika i
pracodawcy) - 3 webinary & dziatania
sierpniowe

Koordynacja projektu (umowa z 900,00
kosztami pracownika i pracodawcy - 3
msc x 300 zt bb)

Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 7 375,00 7 375,00 0,00

V.

Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-j3)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ig}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inng
{asci idencig® :

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;
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7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemoéw informatycznych,
osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych
do skfadania oswiadczen
woli
w imieniu oferenta)

Zataczniki:
1. inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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