Notatka z czwartego spotkania konsultacyjnego
Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzgdowymi na rok 2027 oraz Programu wieloletniego rozwoju
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi
2027-2031

Centrum Dolna Brama
17 czerwca 2026r., 14:30-16:30

Osoby uczestniczgce: 20; w tym przedstawicielki i przedstawiciele: organizacji
pozarzgdowych, Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych, Biura Prezydenta ds.
Kultury, Wydziatu Rozwoju Spotecznego, Wydziatu Gospodarki Komunalnej, Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

Wprowadzenie

Michat Zorena Zastepca Dyrektora Wydziatu Rozwoju Spotecznego (WRS) rozpoczat
spotkanie od powitania os6b uczestniczagcych, podsumowania poprzedniego spotkania
oraz przedstawienia planu na biezgce spotkanie, podczas ktérego wspdlnie
zastanawialiSmy sie nad wartosciami i wizjg wspotpracy miedzy Gdanskiem

a organizacjami pozarzgdowymi w 2031 roku.

Praca warsztatowa

Uczestnicy spotkania na karteczkach wypisali trzy wartosci, po jednej na kartke, ktére sg
najwazniejsze we wspoétpracy Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi. Nastepnie kazda
z 0sOb po kolei przyklejata karteczki na tablicy i je omawiata. W toku dyskusji, wartosci
zostaty pogrupowane na trzy zbiory:

1. Bezpieczenstwo, w tym stabilnos¢ finansowa, elastycznos$¢, rozwaga.
2. Zaufanie, w tym praworzgdnos¢, transparentnos¢, partnerstwo.
3. Komunikacja w tym, solidarnos¢, otwartos¢, szacunek.

Oprécz tego pojawity sie takze takie wartosci jak patriotyzm, bezinteresownos¢, empatia,
innowacyjnos¢ i rozwoj, ktéry wywotat najwiekszg dyskusje.

Pojawity sie gtosy, ze rozw0j sam w sobie nie jest wartoscig, poniewaz jest niemozliwy,
ze wzgledu na zasoby, ktére sg skoriczone. Uczestnicy dookreslili, ze wyznaczajgc rozwdj
jako wartos¢, mieli na mysli postep w obszarze dobrostanu spotecznego, czyli dawanie
przestrzeni i mozliwosci do rozwoju cztowieka i jego umiejetnosci oraz nadazaniu za
wyzwaniami stojgcymi przed spotecznoscig lokalng, a nie w znaczeniu przyrostu
gospodarczego. Dyskusja potoczyta sie w kierunku rozwoju mechanizmow wsparcia
spotecznego i tego, czy realne jest, ze kiedykolwiek mieszkancy bedg usatysfakcjonowani
wprowadzonymi zmianami.



Po dyskusji uczestnicy zostali podzieleni na cztery grupy i w oparciu o omowione
wartosci otrzymali zadanie stworzenia wizji wspdtpracy Gdarnska z organizacjami
pozarzagdowymi, poprzez wymyslenie tytutu artykutu prasowego okreslajgcego
wspotprace miasta z organizacjami pozarzgdowymi w 2031 roku. Kazda z grup
zaprezentowata jeden tytut:

1. Bezpieczenstwo, komunikacja, rozwdj - odznaczone! NGO i samorzad wspélnie
osiggneli zamierzone cele. Kluczem do tego okazata sie precyzyjna diagnoza
nowych potrzeb.

2. Gdansk miastem o najwiekszym potencjale spotecznym, wysokiej responsywosci
i rezyliencji na wyzwania i kryzysy wspoétczesnego swiata.

3. Gdansk Swiatowym liderem wspotpracy z NGO, bo wyroznia sie system
motywacyjnym dla innowacji spotecznych oraz wspolnym gtosem, ktorym mowi
urzad wraz z sektorem spotecznym (wspolne wypracowanie celdéw dla miasta).

4. Gdansk swiatowym liderem wspotpracy z NGO, bo wyrdznia sie wysoka jakoscig
dziatan swiadczonych przez NGO, otwartoscig i dialogiem, ktére sg zrodtem
realnych zmian.

Po prezentacji wywigzata sie dyskusja o braku uwzglednienia roli sztucznej inteligencji

i postepu technologicznego w wizjach oraz o nieprzewidywalnosci przysztosci i ilosci
wzywan, ktore przed nami stojg. Waznym watkiem okazato sie rowniez wsparcie dla
organizacji watchdogowych i zapewnienia ich niezaleznosci od finansowania miejskiego.

Jednoczesnie wiekszos¢ uczestnikow byta zgodna co do wspdlnej wizji. Zalezy nam
na efektywnym systemie wsparcia opartym na dialogu, zaufaniu i bezpieczenstwie,
poniewaz tym co przeciwdziata wyzwaniom jest odpornos¢ spoteczna, ktérg
powinnysmy budowad.

W dyskusji przywotano rok 2022 i poczatek petnoskalowej wojny w Ukrainie jako
przyktad sytuacji, w ktérej ujawnita sie istotna rola odpornosci spotecznej. Byta ona
mozliwa dzieki istniejgcym relacjom pomiedzy samorzgdem, organizacjami
pozarzagdowymi i biznesem.

Podsumowanie

Michat Zorena podsumowat spotkanie i podkreslit, ze w kontekscie omawianej wizji
kluczowe jest budowanie systemu wzmacniajgcego odpornosc¢ spoteczng, szczegdlnie
w reagowaniu na sytuacje kryzysowe, ktére charakteryzujg sie ztozonoscig. Konieczne
jest jednak przygotowanie sie do sprawnego reagowania. Niezbedna jest tu dobra
komunikacja, wzajemna znajomos$c¢ oraz relacje oparte na zrozumieniu i szacunku.

Na zakonczenie uczestnicy zostali zaproszeni na kolejne spotkania cyklu, ktére odbedg
sie w Centrum Dolna Brama, przy ul. Dolna Brama 8 w Gdarisku, w terminach:

25 czerwca, godz. 9:30-12:00i 22 lipca, godz. 9:30-12:00.



