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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Urząd Miejski w Gdańsku

2. Rodzaj zadania publicznego1) 15) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym
wypoczynku dzieci i młodzieży

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Sportowe Ich Własna Liga, Forma prawna: Stowarzyszenie Kultury
Fizycznej, Ewidencja Klubów Sportowych i związków sportowych prowadzonej przez Prezydenta
Miasta Gdańska: 149, Kod pocztowy: 80-875, Poczta: Gdańsk, Miejscowość: Gdańsk, Ulica:
Biskupia , Numer posesji: 4, Województwo: pomorskie, Powiat: Gdańsk, Gmina:m. Gdańsk, Strona
www: , Adres e-mail: e.jachlewska@wp.pl, Numer telefonu: 502240906,
 
Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta
 
 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Gaja Jachlewska
 
Adres e-mail: gaja.j@wp.pl Telefon: 690648112

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego Ty Druha we mnie masz!

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

26.07.2026 Data
zakończenia

31.08.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt „Ty druha we mnie masz” realizowany będzie przez Stowarzyszenie Sportowe Ich Własna
Liga. Jego celem jest rozwijanie kompetencji społecznych i liderskich młodzieży poprzez stworzenie
warunków do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejętności w działaniach na rzecz
młodszych uczestników.

Realizacja projektu będzie możliwa dzięki współpracy ze Stowarzyszeniem WAGA, które w terminie
17–21 sierpnia 2026 r. organizuje obóz dla dzieci z Biskupiej Górki i okolic w Harcerskim Centrum
Edukacji Ekologicznej i Harcerskim Ośrodku Wodnym Funka w Charzykowach. Stowarzyszenie
Sportowe Ich Własna Liga wykorzysta ten czas i przestrzeń do realizacji własnego projektu
skierowanego do młodzieży.

W zadaniu weźmie udział 8 młodych liderów i liderek w wieku 15–19 lat, którzy wcześniej
uczestniczyli w działaniach rozwojowych i przygotowywali się do pełnienia ról animacyjnych oraz
wspierających. Podczas pięciodniowego pobytu w Charzykowach młodzież będzie realizować
przygotowane wcześniej scenariusze zajęć, gier terenowych, warsztatów i aktywności
integracyjnych dla dzieci uczestniczących w obozie. Uczestnicy będą pełnić rolę młodych
animatorów oraz „starszych braci i starszych sióstr”, wspierając młodszych uczestników w
budowaniu relacji, odnajdywaniu się w grupie, aktywnym uczestnictwie w zajęciach oraz
codziennym funkcjonowaniu na obozie.

Projekt opiera się na zasadzie uczenia poprzez działanie. Młodzież nie tylko zdobędzie nowe
doświadczenia, ale również będzie mogła sprawdzić swoje umiejętności w praktyce, ucząc się
odpowiedzialności, współpracy, komunikacji oraz organizacji działań dla innych osób.

W trakcie realizacji zadania uczestnicy będą objęci wsparciem trenera warsztatów liderskich,
mentora liderów rówieśniczych oraz opiekuna grupy. Program obejmuje warsztaty dotyczące pracy
z grupą dzieci, animacji czasu wolnego, komunikacji, budowania autorytetu lidera, rozwiązywania
konfliktów oraz organizowania aktywności integracyjnych. Mentor będzie wspierał młodzież w
przygotowaniu i realizacji działań, konsultował scenariusze zajęć oraz udzielał informacji zwrotnej
dotyczącej prowadzonych aktywności. Opiekun grupy odpowiadać będzie za bezpieczeństwo
uczestników oraz wsparcie organizacyjne podczas wyjazdu.

Ważnym elementem projektu będzie integracja grupy młodych liderów poprzez wspólne działania,
pracę zespołową oraz wieczorne spotkanie integracyjne. Działania te pozwolą budować wzajemne
zaufanie, poczucie odpowiedzialności za grupę oraz umiejętność współpracy.

Po zakończeniu wyjazdu odbędzie się spotkanie ewaluacyjno-podsumowujące w siedzibie IWL w
Gdańsku. Spotkanie zostanie poprowadzone przez trenera i mentora projektu. Jego celem będzie
podsumowanie zdobytych doświadczeń, omówienie przebiegu działań liderskich, przeprowadzenie
ewaluacji oraz zaplanowanie dalszego zaangażowania społecznego uczestników. Młodzież będzie
miała możliwość podzielenia się swoimi refleksjami, wskazania mocnych stron projektu oraz
obszarów wymagających dalszego rozwoju.

Podczas spotkania każdy uczestnik otrzyma bon podarunkowy o wartości 150 zł jako formę
wyróżnienia i docenienia zaangażowania w działania liderskie realizowane na rzecz młodszych
uczestników obozu. Młodzi ludzie nie będą wyłącznie odbiorcami wsparcia, lecz osobami aktywnie
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zaangażowanymi w przygotowanie i prowadzenie zajęć oraz wspieranie dzieci podczas obozu.
Przyznanie bonów stanowi element procesu motywacyjnego i wychowawczego, wzmacniającego
poczucie sprawczości, odpowiedzialności i zaangażowania społecznego.

Forma bonu została wybrana świadomie. Pozwala młodym ludziom samodzielnie zdecydować o
sposobie wykorzystania przyznanego wyróżnienia, wzmacniając poczucie podmiotowości,
odpowiedzialności za własne decyzje oraz umiejętność dokonywania wyborów. Dla wielu
uczestników jest to również ważne doświadczenie zaufania i uznania ze strony dorosłych, które
wzmacnia motywację do dalszej aktywności społecznej i wolontariackiej.

Projekt ma charakter edukacyjny, wychowawczy i społeczny. Jego rezultatem będzie rozwój
kompetencji liderskich, społecznych i komunikacyjnych uczestników, zwiększenie ich aktywności
społecznej oraz przygotowanie do dalszego angażowania się w działania wolontariackie, animacyjne
i wychowawcze realizowane na rzecz dzieci i młodzieży.

Miejsce realizacji

Miejsce realizacji zadania
1.Biuro projektu: Lokal ul. Biskupia 4, 80-875 Gdańsk.

2.Obóz: Harcerskie Centrum Edukacji Ekologicznej i Harcerski Ośrodek Wodny Funka Funka 3, 89-
606 Charzykowy http://funka.pl/
Harcerskie Centrum Edukacji Ekologicznej oraz Harcerski Ośrodek Wodny Funka to nowoczesny
ośrodek wypoczynkowo-edukacyjny, stanowiący doskonałe miejsce do realizacji projektu
„Akademia Pewniaków – Obóz Rozwojowy dla Młodzieży”. Ośrodek położony jest w malowniczej
miejscowości Charzykowy nad Jeziorem Charzykowskim, w otoczeniu lasów i terenów przyrodniczo
cennych, co stwarza doskonałe warunki do prowadzenia działań edukacyjnych, integracyjnych,
sportowych i rozwojowych.

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Udział młodzieży w praktyce liderskiej
podczas obozu w Charzykowach

8osób lista obecności

Przeprowadzenie praktycznych działań
liderskich na rzecz dzieci
uczestniczących w obozie

5 dni harmonogram działań,
dokumentacja fotograficzna

Realizacja warsztatów i mentoringu dla
młodych liderów

minimum 10 godzin
wsparcia merytorycznego

program zajęć
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Przygotowanie i przeprowadzenie
przez młodzież autorskich zajęć
animacyjnych, integracyjnych i
terenowych

minimum 8 scenariuszy
zajęć

scenariusze przygotowane
przez uczestników

Wzrost kompetencji społecznych i
liderskich uczestników

minimum 80% uczestników
deklaruje wzrost
umiejętności

ankiety ewaluacyjne po
projekcie

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.

Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Sportowe Ich Własna Liga od 2016 roku realizuje działania łączące sport, edukację,
integrację społeczną oraz rozwój kompetencji dzieci, młodzieży i kobiet. Organizacja powstała z
inicjatywy osób zaangażowanych w rozwój kobiecej piłki nożnej w Gdańsku, jednak z biegiem lat
znacząco rozszerzyła zakres swojej działalności, realizując projekty społeczne, edukacyjne,
integracyjne i wolontariackie skierowane do różnych grup odbiorców.

Misją Stowarzyszenia jest tworzenie przestrzeni do rozwoju, budowanie relacji opartych na
wzajemnym szacunku oraz przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu poprzez aktywność
sportową, edukację i działania środowiskowe. Szczególne miejsce w działalności organizacji zajmuje
praca z dziećmi i młodzieżą zagrożonymi wykluczeniem społecznym, młodzieżą z doświadczeniem
migracyjnym oraz osobami wymagającymi wsparcia w rozwoju kompetencji społecznych i
obywatelskich.

Stowarzyszenie posiada doświadczenie w realizacji projektów skierowanych do młodzieży,
obejmujących rozwój kompetencji społecznych, wolontariat, działania integracyjne, edukację
rówieśniczą oraz budowanie postaw odpowiedzialności i zaangażowania społecznego. Od kilku lat
organizacja współpracuje z podmiotami działającymi na rzecz mieszkańców Biskupiej Górki,
realizując wspólne inicjatywy dla dzieci i młodzieży z tego obszaru.

Wśród najważniejszych przedsięwzięć realizowanych przez Stowarzyszenie znajdują się m.in.:

projekty integracyjne i edukacyjne dla dzieci i młodzieży z Biskupiej Górki,
działania rozwijające kompetencje społeczne i obywatelskie młodych ludzi,
projekty integracyjne i międzykulturowe dla młodzieży polskiej i migranckiej,
inicjatywy wolontariackie realizowane w ramach Europejskiego Korpusu Solidarności,
projekty finansowane przez Miasto Gdańsk, MOPR Gdańsk, Ministerstwo Sportu i Turystyki,
International Organization for Migration (IOM), Fundację Współpracy Polsko-Niemieckiej oraz
innych partnerów publicznych i społecznych.

Realizując projekt „Ty druha we mnie masz”, Stowarzyszenie wykorzystuje swoje doświadczenie w
pracy z młodzieżą, rozwijaniu kompetencji liderskich oraz tworzeniu działań opartych na edukacji
rówieśniczej. Projekt wpisuje się w wieloletnie działania organizacji związane z aktywizacją młodych
ludzi, wspieraniem wolontariatu oraz przygotowywaniem młodzieży do podejmowania
odpowiedzialnych ról społecznych.
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Stowarzyszenie dysponuje odpowiednim potencjałem organizacyjnym i kadrowym do realizacji
zadania. W działania zaangażowane są osoby posiadające doświadczenie w pracy wychowawczej,
animacyjnej, edukacyjnej i projektowej, w tym trenerki, animatorki, edukatorki, koordynatorki
projektów oraz osoby wspierające rozwój wolontariatu i aktywności obywatelskiej młodzieży.
Dotychczasowa działalność potwierdza zdolność organizacji do prawidłowej realizacji i rozliczania
zadań publicznych oraz skutecznego prowadzenia działań skierowanych do młodych mieszkańców
Gdańska.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

Stowarzyszenie Sportowe Ich Własna Liga od wielu lat realizuje projekty sportowe, edukacyjne,
integracyjne i społeczne skierowane do dzieci, młodzieży i kobiet. Organizacja posiada
doświadczenie w przygotowywaniu i prowadzeniu działań rozwijających kompetencje społeczne,
wspierających integrację międzykulturową, wolontariat oraz aktywność obywatelską młodych ludzi.
W latach 2019–2026 Stowarzyszenie zrealizowało szereg przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym,
integracyjnym i społecznym, współfinansowanych ze środków samorządowych, ministerialnych oraz
międzynarodowych.
Najważniejsze z nich to:
1. Turniej Piłki Nożnej „Dziewczyny Grają Fair” (2019–2026)
Siedem edycji ogólnopolskiego turnieju połączonego z działaniami edukacyjnymi, integracyjnymi i
wolontariackimi. W organizację wydarzenia zaangażowane były wolontariuszki i wolontariusze,
młodzież oraz partnerzy społeczni. Projekt rozwijał kompetencje organizacyjne, społeczne i
obywatelskie uczestników. Wydarzenie realizowane było przy wsparciu m.in. Miasta Gdańska,
sponsorów prywatnych oraz instytucji publicznych.
2. Forum Kobiet Sportu (2020–2026)
Sześć edycji wydarzenia promującego aktywność społeczną, rozwój osobisty, zdrowie psychiczne
oraz zaangażowanie obywatelskie kobiet i młodzieży. Forum obejmowało warsztaty, spotkania
edukacyjne oraz działania integracyjne.
3. Projekt „Jedna Gra, Wiele Kultur” (2023)
Projekt finansowany przez Miasto Gdańsk, którego celem była integracja osób pochodzących z
różnych krajów i kultur poprzez wspólne działania sportowe i społeczne. Uczestniczki z Polski,
Ukrainy, Białorusi i innych krajów rozwijały kompetencje społeczne, komunikacyjne oraz budowały
relacje międzykulturowe.
4. Projekt „Siła w Ruchu” (2023)
Projekt skierowany do dzieci i młodzieży, obejmujący działania edukacyjne, wolontariackie i
integracyjne. W ramach projektu uczestnicy angażowali się w działania społeczne, warsztaty
kreatywne oraz aktywności wzmacniające poczucie własnej wartości i sprawczości.
5. Projekt „OtuliMy” (2023)
Działanie integracyjne i społeczne ukierunkowane na budowanie relacji, wzmacnianie dobrostanu
psychicznego oraz tworzenie bezpiecznej przestrzeni do rozwoju i wzajemnego wsparcia.
6. Europejski Korpus Solidarności (2023–2024)
Realizacja działań wolontariackich finansowanych ze środków Europejskiego Korpusu Solidarności.
Projekt umożliwił młodym ludziom zdobywanie doświadczeń związanych z wolontariatem, pracą
zespołową, planowaniem działań społecznych oraz współpracą międzynarodową.
7. Działania na rzecz dzieci i młodzieży z Biskupiej Górki oraz młodzieży z doświadczeniem
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migracyjnym (2023–2026)
Stowarzyszenie współpracuje przy realizacji projektów edukacyjnych, integracyjnych i
profilaktycznych skierowanych do dzieci i młodzieży zagrożonych wykluczeniem społecznym.
Działania obejmują warsztaty rozwojowe, zajęcia integracyjne, wolontariat młodzieżowy oraz
inicjatywy wzmacniające kompetencje społeczne i obywatelskie uczestników.
Doświadczenia zdobyte podczas realizacji powyższych projektów stanowią podstawę do realizacji
zadania „Ty druha we mnie masz”. Szczególnie istotne są kompetencje związane z pracą metodą
edukacji rówieśniczej, wspieraniem młodzieży w rozwijaniu postaw liderskich, organizacją działań
wolontariackich oraz tworzeniem przestrzeni do aktywnego zaangażowania młodych ludzi w
działania na rzecz innych.

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe

Realizacja zadania oparta będzie na doświadczeniu członków i współpracowników Stowarzyszenia
Sportowego Ich Własna Liga, posiadających kompetencje w zakresie pracy z dziećmi i młodzieżą,
animacji społecznej, organizacji wypoczynku, edukacji pozaformalnej oraz realizacji projektów
finansowanych ze środków publicznych.

Od wielu lat osoby zaangażowane w działalność Stowarzyszenia realizują projekty skierowane do
dzieci i młodzieży, w tym działania integracyjne, sportowe, edukacyjne i profilaktyczne. Posiadają
doświadczenie w organizacji obozów, półkolonii, warsztatów rozwojowych, wydarzeń społecznych
oraz inicjatyw wolontariackich. Szczególne znaczenie ma doświadczenie zdobyte podczas realizacji
projektów dla dzieci i młodzieży z Biskupiej Górki oraz młodzieży z doświadczeniem migracyjnym.

Zespół realizujący projekt posiada kompetencje w zakresie: pracy wychowawczej i animacyjnej z
dziećmi i młodzieżą, prowadzenia warsztatów rozwojowych i profilaktycznych, organizacji
wypoczynku dzieci i młodzieży, wspierania wolontariatu i aktywności obywatelskiej, koordynacji
projektów społecznych i edukacyjnych, prowadzenia działań integracyjnych i międzykulturowych,
rozliczania projektów finansowanych ze środków publicznych.

Gaja Jachlewska – prezeska Stowarzyszenia Sportowego Ich Własna Liga, trenerka, animatorka i
koordynatorka projektów społecznych. Od wielu lat angażuje się w działania skierowane do dzieci i
młodzieży, prowadząc zajęcia sportowe, integracyjne i rozwojowe. Posiada doświadczenie w
organizacji wydarzeń społecznych i sportowych, pracy z grupami młodzieżowymi oraz koordynacji
projektów finansowanych ze środków samorządowych i ministerialnych. W projekcie odpowiadać
będzie za nadzór nad realizacją działań oraz wsparcie organizacyjne uczestników.

Tymon Mikulski – animator, wychowawca i mentor młodzieży. Absolwent kierunku Criminology and
Criminal Justice Uniwersytetu Gdańskiego. Od kilku lat prowadzi zajęcia integracyjne, sportowe i
animacyjne dla dzieci, młodzieży oraz osób z niepełnosprawnościami. Posiada doświadczenie w
organizacji obozów, wydarzeń społecznych oraz pracy z grupami młodzieżowymi. W projekcie pełnić
będzie rolę opiekuna grupy młodzieżowej oraz mentora wspierającego uczestników podczas
realizacji działań liderskich.

Viktoria Heib – wiceprezeska Stowarzyszenia Sportowego Ich Własna Liga, animatorka i
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koordynatorka projektów. Od kilku lat zaangażowana w organizację projektów edukacyjnych,
integracyjnych i społecznych dla dzieci i młodzieży. Posiada doświadczenie w organizacji wyjazdów,
wydarzeń oraz koordynacji pracy wolontariuszy. W projekcie odpowiadać będzie za organizację
działań, dokumentację oraz wsparcie uczestników podczas realizacji zadania.

Elżbieta Jachlewska – honorowa członkini Stowarzyszenia Sportowego Ich Własna Liga, prezeska
Stowarzyszenia WAGA, ekonomistka i menedżerka organizacji pozarządowych. Od ponad 30 lat
zajmuje się zarządzaniem projektami społecznymi, edukacyjnymi i integracyjnymi oraz rozliczaniem
środków publicznych i grantowych. Posiada wieloletnie doświadczenie w pracy z dziećmi, młodzieżą
i rodzinami zagrożonymi wykluczeniem społecznym. W projekcie pełnić będzie funkcję wsparcia
organizacyjnego i finansowego.

Dodatkowo do realizacji zadania zaangażowani zostaną trenerzy i mentorzy prowadzący warsztaty
liderskie oraz wspierający młodzież podczas praktycznej realizacji działań na rzecz dzieci
uczestniczących w obozie. Zespół posiada doświadczenie niezbędne do zapewnienia wysokiej
jakości działań edukacyjnych, wychowawczych i integracyjnych oraz bezpiecznej realizacji projektu.

Zasoby finansowe Stowarzyszenie utrzymuje się z dotacji oraz darowizn

Zasoby techniczne - kamera, telefon komórkowy , komputer, kanał w mediach społecznościowych,
Internet

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł

1. Pobyt 8 liderów (noclegi i wyżywienie
– wkład własny/środki pozyskane)

0,00    

2. Trener/-rka warsztatów liderskich 5
dni × 2 godziny × 150,00 zł = 1 500,00
zł

1 500,00    

3. Mentorzy/-rki liderów/-ek
rówieśniczych (przygotowanie,
konsultacje, superwizja działań
młodzieży podczas realizacji zajęć) 10
godzin × 150,00 zł = 1 500,00 zł

1 500,00    

4.
Opiekun grupy młodzieżowej podczas
praktyki liderskiej 10 godzin × 150,00 zł
= 1 500,00 zł

1 200,00    

5. Transport uczestników
Gdańsk–Funka–Gdańsk

1 500,00    
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6. Nagrody i upominki dla liderów (8
osób x 150 zł)

1 200,00    

7. Materiały do warsztatów i animacji 600,00    

8. Wieczór integracyjny i ognisko
liderskie (artykuły spożywcze, drewno,
materiały integracyjne)

400,00    

9. Koszty promocji i dokumentacji
projektu

250,00    

10. Koordynacja projektu 600,00    

11. Obsługa finansowo księgowa 400,00    

12. Spotkanie ewaluacyjno-
podsumowujące młodych liderów
prowadzenie spotkania przez mentora
i trenera, przygotowanie i
opracowanie narzędzi ewaluacyjnych,
materiałów do podsumowania
projektu(2 osoby × 2 godziny × 150,00
zł) – 600,00 zł + poczęstunek dla
uczestników spotkania – 200,00 zł

800,00    

Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 9 950,00 9 950,00 0,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.
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........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Aktualny dokument potwierdzający status prawny oferenta i umocowanie osób go
reprezentujących - o ile nie jest on dostępny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotów
Krajowego Rejestru Sądowego (fakultatywny - złożony elektronicznie)

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu składającego ofertę niż wynikający
z KRS lub innego, właściwego rejestru – pełnomocnictwo oraz potwierdzenie uiszczenia opłaty
skarbowej, jeśli nie obwiązuje zwalenie z opłaty (fakultatywny)

3. Kopia umowy lub statutu spółki w przypadku gdy Oferent jest spółką prawa handlowego, o której
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i
o wolontariacie. (fakultatywny - złożony elektronicznie)

4. Umowę pomiędzy Oferentami, którzy złożyli ofertę wspólną, określającą zakres ich świadczeń,
składających się na realizację zadania publicznego (fakultatywny)

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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