URZAD MARSZALKOWSKI

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘
‘; ) WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

dla Pomorza - Polska Unig Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
w projekcie pn. , Kobieta w Rbwnowadze: Zdrowie i Rozwdj Zawodowy”.
Umowa Nr FEPM.05.04-1Z.00-0027/25-00, dofinansowanym ze $srodkéw Funduszy europejskich
dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza 2021-2027, Dziatanie 5.4. Kobiety na rynku pracy.

§1.

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji i warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,Kobieta w
Réwnowadze: Zdrowie i Rozwdj Zawodowy”, oferowane formy wsparcia, prawa i obowigzki
stron, a takze procedury w przypadku rezygnacji lub skreslenia z listy uczestniczek w trakcie
trwania projektu.

2. Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia 1 czerwca 2026 .

3. Uzyte w Regulaminie zwroty oznaczaja:

1) Beneficjent: Gmina Miasta Gdanska, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdanisk.

2) Partner Wiodacy ze strony Gminy Miasta Gdanska: Wydziat Rozwoju Spotecznego, Referat
Projektéw Spotecznych, ul. Kartuska 5, 80-103 Gdanisk.

3) Partner: organizacja realizujgca projekt wspdlnie z Beneficjentem i innymi Partnerami
na warunkach okreslonych w umowie o partnerstwie:

e Partner 1 - Gdanska Fundacja Innowacji Spotecznej, ul. Goscinna 1, 80-032 Gdansk,

e Partner 2 - Fundacja Centrum Praw Kobiet, ul. Wilcza 60/19, 00-679 Warszawa,
realizacja projektu ul. Gdynskich Kosynieréw 11, 80-866 Gdansk,

e Partner 3 - Fundacja Wspierania Inicjatyw Spoteczno - Sportowych IMPULS,
ul. Gen. Bora — Komorowskiego 3a/2, 80-385 Gdarisk,

e Partner 4 - Stowarzyszenie Waga, ul. Biskupia 4, 80-875 Gdansk.

4) Centrum Rozwoju Talentéw placéwka Gdanskiego Urzedu Pracy: przestrzen dla wszystkich
potrzebujgcych wsparcia zawodowego i edukacyjnego, Budynek Olivia Six ul. Grunwaldzka
472 d, 80-309 Gdarisk.

5) Grupa Rekrutacyjna: grupa sktadajgca sie z koordynatoréw Projektu ze strony Lidera
oraz przedstawicieli kazdego z czterech Partnerdw. Grupa podejmuje decyzje
o zakwalifikowaniu uczestniczki do Projektu oraz przypisaniu jej do odpowiedniego
Partnera.

6) Instytucja Zarzadzajgca Programem Regionalnym "Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027": Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.

7) Uczestniczka: osoba, ktéra po spetnieniu wymogow okreslonych w Regulaminie rekrutacji
i uczestnictwa zostata zakwalifikowana do projektu, zaakceptowata Regulamin, wypetnita
i podpisata Formularz rekrutacyjny wraz z Klauzulg Informacyjng oraz podpisata Deklaracje
uczestnictwa.
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8) Formularz rekrutacyjny wraz z Klauzulg Informacyjng: dokument, w oparciu o ktdry
prowadzony jest proces rekrutacji uczestnikéw do projektu.
9) Deklaracja uczestnictwa: dokument, w oparciu o ktéry prowadzony jest proces rekrutacji

uczestnikow do projektu.
Projekt: ,,Kobieta w Rdwnowadze: Zdrowie i Rozwéj Zawodowy” - Umowa Nr FEPM.05.04-
12.00-0027/25-00, wspétfinansowany ze $rodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

§2.
Informacje o projekcie
Projekt realizowany jest przez Partnera Wiodgcego: Wydziat Rozwoju Spotecznego - Referat
Projektéw Spotecznych Urzedu Miejskiego w Gdansku oraz 4 Partnerow wymienionych
w § 1 ust. 2.
Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2027 r.

Celem projektu jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkanek Miasta Gdanska oraz
wzmachianie ich pozycji na rynku pracy poprzez budowanie pewnosci siebie i $wiadomosci
wtasnych mozliwosci zawodowych, a takze rozwdéj kompetencji miekkich i wsparcie zdrowia
psychicznego.

§3.
Opis grupy docelowej

Projekt skierowany jest do 200 mieszkanek Miasta Gdarska.

Uczestniczkami projektu mogg zosta¢ kobiety, ktére ukonczyty 18 rok zycia, mieszkajg

na terenie Miasta Gdanska, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb narazonych na wykluczenie

z rynku pracy, w tym:

1) kobiety wychowujace dzieci — napotykajace na bariery zwigzane z obowigzkami
opiekunczymi i trudnosciami w znalezieniu elastycznych form zatrudnienia;

2) kobiety powracajace na rynek pracy — majgce przerwe w aktywnosci zawodowej,
np. zwigzanej z urlopem macierzyniskim lub wychowawczym;

3) Kobiety w wieku 35-49, ktére nalezg do najliczniejszej grupy zarejestrowanych
bezrobotnych w Gdansku;

4) kobiety w wieku 50 + znajdujace sie w grupie wiekowej, w ktérej ryzyko dtugotrwatego
bezrobocia oraz stereotypy zwigzane z wiekiem utrudniajg znalezienie pracy;

5) kobiety dtugotrwale bezrobotne lub nieaktywne zawodowo — borykajgce sie z brakiem
aktualnych kompetencji, obnizonym poczuciem wtasnej wartosci zawodowej
i trudnosciami w znalezieniu pracy;

6) kobiety migrantki — napotykajgce na bariery jezykowe, kulturowe oraz trudnosci
w uznawaniu kwalifikacji zawodowych;

7) kobiety pracujgce chcace poprawié¢ swojg sytuacje na rynku pracy — odczuwajgce brak
mozliwosci rozwoju zawodowego, zmotywowane do przekwalifikowania sie w celu
znalezienia bardziej stabilnego i satysfakcjonujgcego zatrudnienia.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

§4.
Proces rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

Rekrutacja do projektu ma charakter ciggty i jest prowadzona przez caty okres trwania projektu
w sposOb otwarty, przejrzysty i niedyskryminujgcy.

Rekrutacja jest prowadzona ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kandydatek na Uczestniczki.

Proces rekrutacji nadzorowany jest przez Grupe Rekrutacyjng, ktéra dziata na podstawie
Regulaminu dziatania grupy i spotyka sie nie rzadziej niz raz w miesigcu. Grupa odpowiada za
podejmowanie decyzji o zakwalifikowaniu uczestniczki oraz przypisaniu do odpowiedniego
Partnera.

Informacja o mozliwosci udziatu w Projekcie jest oparta na akcji informacyjno-promocyjnej
oraz informacjach zamieszczanych na portalach spotecznosciowych i na stronach
internetowych Partnerdow projektu.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie wraz z pozostatg dokumentacjg jest dostepny
na stronach internetowych Partneréw projektu: www.bip.gdansk.pl; www.gfis.pl;

www.gdansk.cpk.org.pl; www.impuls.org.pl; www.stowarzyszeniewaga.pl.

Partnerzy prowadzg dziatania informacyjne i promocyjne zgodne z Wytycznymi Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczgcymi informacji i promocji Funduszy Europejskich
na lata 2021-2027.

Dokumentacja rekrutacyjna sktada sie z Formularza rekrutacyjnego wraz z Klauzulg
Informacyjng i Deklaracji uczestnictwa, stanowigcych zatgczniki do niniejszego Regulaminu.
Dokumentacja rekrutacyjna jest przechowywana przez upowaznionych pracownikéw

Partneréw projektu.

Pierwszenstwo w rekrutacji majg osoby nalezagce do grup szczegdlnie narazonych na
wykluczenie z rynku pracy, zgodnie z § 3 niniejszego Regulaminu.

O kwalifikacji do projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen, do wyczerpania limitu miejsc.

O zakwalifikowaniu lub braku kwalifikacji do projektu uczestniczki zostang powiadomione
osobiscie, telefonicznie lub mailowo.

Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do udziatu
w projekcie, zostang umieszczone na rezerwowej liscie rekrutacyjne;j.

Kandydatka na Uczestniczke projektu zobowigzana jest do przedstawienia odpowiednich
zaswiadczen/oswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw
naboru (np. orzeczenie o niepetnosprawnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami, pozwolenie
na pobyt czasowy lub staty dla migrantek, zaswiadczenie z urzedu pracy, itd.).

Uczestniczkg Projektu moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa
zgtasza dobrowolnie che¢ udziatu w nim i jednoczesnie spetnia kryteria kwalifikacji.

Na podstawie dokumentacji rekrutacyjnej i we wspdtpracy z Uczestniczkg zostanie
opracowany Indywidualny Plan Dziatania, pozwalajacy na dostosowanie wsparcia do potrzeb
danej osoby. Wsparcie bedzie aktualizowane w miare postepdéw realizowanej Sciezki.
Uczestniczka moze korzysta¢ ze wsparcia wiecej niz jednego Partnera.

Uczestniczka moze zostac skierowana do doradcy zawodowego z Centrum Rozwoju Talentéw.
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§5.
Zadania i formy wsparcia

W projekcie przewidziano zakres bezposrednich dziatan, ktérych celem jest wsparcie zdrowia

psychicznego i rozwdj kompetencji zawodowych kobiet. Dzieki prowadzonym dziataniom

Uczestniczki zdobedg wiedze, podniosg swoje kompetencje i kwalifikacje, co doprowadzi

do wzmocnienia ich pozycji spoteczno-zawodowe;j.

Zadania projektowe bedg realizowane w sposdb otwarty, przejrzysty i niedyskryminujacy.

Kazda Uczestniczka zostanie objeta wsparciem okreslonym na podstawie diagnozy, a zakres

oddziatywan bedzie zapisany w Indywidualnym Planie Dziatania/Indywidualnej Scieice

Rozwoiju.

W ramach Projektu realizowane sg nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

Beneficjent/Partner wiodgcy — zarzadzanie Projektem i procesem rekrutacji oraz

koordynacja dziatan.

Partner nr 1 — Gdaniska Fundacja Innowacji Spotecznej - tworzenie przestrzeni dla rozwoju

spotecznego, emocjonalnego i zawodowego kobiet z zachowaniem zasady rownosci pfci,

w tym:

a) rekrutacja, w tym przygotowanie i aktualizacja Indywidualnych Planéw Dziatania;

b) indywidualny mentoring, w tym spotkanie edukacyjne z obszaru réwnosci kobiet i
mezczyzn;

c) wsparcie edukacyjne;

d) profilaktyka i interwencja wypalenia zawodowego, wycofania z rynku pracy,
przewlektego stresu;

e) kurs jezyka angielskiego dla migrantek;

f) doradztwo zawodowe;

g) kurs kompetencyjny.

Partner nr 2 — Fundacja Centrum Praw Kobiet - realizacja kompleksowego wsparcia

rozwoju i zdrowia psychofizycznego kobiet, w tym:

a) rekrutacja, przygotowanie i aktualizacja Indywidualnych Planéw Dziatania;

b) indywidualne doradztwo zawodowe;

¢) indywidualne i grupowe konsultacje rozwojowe i mentoringowe;

d) trening mentalny ,Rezyliencja - sita i spokdj”;

e) warsztaty z zakresu prawa pracy i przeciwdziatania mobbingowi oraz dyskryminacji;

f) warsztaty z zakresu rdwnosci kobiet i mezczyzn;

g) szkolenie zawodowe.

Partner nr 3 — Fundacja Wspierania Inicjatyw Spotecznych IMPULS - wzmacnianie pozycji
kobiet poprzez zdobywanie wiedzy i kwalifikacji, w tym:

a) rekrutacja, w tym ogtaszanie naboru do projektu;

b) diagnoza problemdéw ograniczajgcych aktywnos¢ zawodowg, w tym opracowanie
i aktualizacja Indywidualnych Plandw Dziatania;

c) organizacja programow mentoringowych;

d) szkolenia zawodowe;

e) warsztaty dotyczgce rdwnosci pici.

Partner nr 4 — Stowarzyszenie WAGA - przygotowanie do rynku pracy i rozwoju

zawodowego, w tym:
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a) rekrutacjaiopracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania, w tym wsparcie w zakresie
rownosci kobiet i mezczyzn;

b) warsztaty ,,0d wolontariatu do pracy”;

c) warsztaty jezykowe dla migrantek;

d) warsztaty aktywizujgce dla migrantek;

e) program wsparcia przedsiebiorczosci.

§6.
Prawa i obowigzki uczestniczek projektu

1. W przypadku zakwalifikowania do udziatu w projekcie Uczestniczka ma prawo do:

1) dobrowolnego i bezptatnego korzystania ze wszystkich przewidzianych w § 5 form
wsparcia, zgodnie z wyznaczong sciezkg u jednego z Partnerédw u ktérego realizowane jest
wsparcie;

2) wgladu w dokumentacje dotyczacg udzielanego wsparcia;

3) korzystania z materiatéw i narzedzi zapewnionych przez Partneréw projektu;

4) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji dziatan projektowych;

5) uzyskania zaswiadczen/certyfikatéw po ukoriczeniu odpowiednich form wsparcia.

2. Uczestniczka korzystajgca ze wsparcia w projekcie ma obowigzek:

1) zapoznania sie i przestrzegania zapisOw Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa oraz zasad
obowigzujgcych w projekcie;

2) podpisania Formularza rekrutacyjnego wraz z Klauzulg Informacyjng;

3) podpisania Deklaracji uczestnictwa;

4) podpisania Indywidualnego Planu Dziatania/Indywidualnej Sciezki Rozwoju;

5) podpisania Zaswiadczen o formach otrzymywanego wsparcia w ramach Projektu wraz
z ich wymiarem godzinowym;

6) wypetniania ankiet zwigzanych z realizacjg Projektu dla celéw monitoringu, kontroli
i ewaluacji Projektu;

7) podpisania innych dokumentdw wymaganych przez Instytucje Zarzgdzajgcg Programem
Regionalnym ,,Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027";

8) regularnego uczestnictwa w wybranych formach i terminach wsparcia, wyznaczonych
przez pracownikéw Partnerdéw;

9) niezwtocznego informowania o zmianie danych osobowych i kontaktowych oraz o zmianie
statusu zawodowego w trakcie udziatu w projekcie;

10) udziat w projekcie bedzie wigzat sie z udzieleniem niezbednych informacji na potrzeby
badan do przeprowadzenia ewaluacji i monitoringu.

§7.
Zakonczenie udziatu w projekcie

1. Uczestniczka projektu konczy w nim udziat z chwilg zakonczenia udzielania ostatniej formy
wsparcia, zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania/Indywidualng Sciezkg Rozwoju.
2. Uczestniczka moze zostac skreslona z listy Uczestniczek projektu w przypadku:

1) niewypetnienia postanowien zawartych w okreslonej Sciezce wsparcia;
2) razacego naruszenia zasad niniejszego Regulaminu;
3) nieusprawiedliwionej absencji tj. powyzej 30%.

3. Kazdy przypadek okreslony w ust. 3 rozpatrywany jest indywidualnie.
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4. Decyzje o skresleniu z listy Uczestniczek projektu podejmuje pracownik Partnera, u ktérego
Uczestniczka realizuje okreslong sciezke wsparcia.

§ 8.
Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje w okresie realizacji projektu.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygajg Partnerzy realizujgcy projekt

zgodnie z wytycznymi realizacji projektéw EFS+.

3. Partnerzy realizujgcy projekt zastrzegajg sobie prawo do zmian Regulaminu, ktdre nie moga
naruszy¢ praw Uczestniczek.

4. Uczestniczka projektu zobowigzana jest do stosowania sie do niniejszego Regulaminu.

Zalaczniki:
1. Formularz rekrutacyjny wraz z Klauzulg Informacyjna.
2. Deklaracja uczestnictwa
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