
 

Uzasadnienie dotyczące ustalenia wysokości części stałej wynagrodzenia Prezesa Zarządu Gdańskiej 

Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. w wysokości wyższej niż określona zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy  

z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi 

spółkami. 

Podwyższenie wynagrodzenia stałego dla Prezesa Zarządu Gdańskiej Infrastruktury Społecznej  

Sp. z o.o. związane jest ze wzrostem zakresu odpowiedzialności oraz stopnia złożoności zadań 

związanych z zarządzaniem Spółką. 

Prezes Zarządu skutecznie realizuje cele Spółki, zapewnia jej stabilność finansową, nadzoruje 

realizację inwestycji i remontów pozyskując na ten cel skutecznie bezzwrotne wsparcie ze środków 

pochodzących z budżetu Unii Europejskiej, odpowiada za racjonalne gospodarowanie majątkiem oraz 

reprezentuje Spółkę wobec mieszkańców, kontrahentów i instytucji zewnętrznych. Funkcja ta wiąże 

się z podejmowaniem decyzji o istotnym znaczeniu dla działalności Spółki oraz ponoszeniem wysokiej 

odpowiedzialności. 

Proponowana podwyżka stanowi uzasadnione dostosowanie wysokości wynagrodzenia do zakresu 

obowiązków, odpowiedzialności oraz aktualnych realiów rynkowych.   

 
Uchwała Nr 12/2026/A 

Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników 
Gdańskiej Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. 

z dnia 22 lipca 2026 roku 

 
w sprawie: zmiany zasad kształtowania wynagrodzeń Członka Zarządu Gdańskiej  
                         Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. 

 
Działając na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4 ust. 1, ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach 
kształtowania wynagrodzeń osób kierujących niektórymi spółkami (t. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1907) 
Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników Gdańskiej Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o.  z siedzibą w Gdańsku 
uchwala, co następuje: 

§ 1 
Paragraf 2 ust. 2 Uchwały Nr 4/2017 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Gdańskiej 
Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. z siedzibą w Gdańsku z dnia 19 maja 2017 roku zmienionej 
Uchwałą Nr 3/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Gdańskiej Infrastruktury Społecznej 
Sp. z o.o. z dnia 26 stycznia 2018 r., Uchwałą Nr 13/2018 Nadzwyczajnego Zgromadzenia 
Wspólników Gdańskiej Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. z dnia 27 sierpnia 2018 r. oraz Uchwałą Nr 
5/2022 Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Gdańskiej Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. z 
dnia 17 marca 2022 r, Uchwałą Nr 15/2022 Zwyczajnego Zgromadzenia Wspólników Gdańskiej 
Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. z dnia 26 września 2022 r. i Uchwała nr 5/2024 Nadzwyczajnego 
Zgromadzenia Wspólników Gdańskiej Infrastruktury Społecznej Sp. z o.o. z dnia 21 maja 2024 r. 
otrzymuje następujące brzmienie:  
 
„ 2. Miesięczne Wynagrodzenie Stałe dla Prezesa Zarządu Spółki wynosi: 19 500 zł”.   
 

§ 2 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 sierpnia 2026 roku.  

 

 

 


