
KLAUZULA INFORMACYJNA - ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH 
POZYSKANYCH NA POTRZEBY POSTĘPOWAŃ REKRUTACYJNYCH  

 
1. Kto jest administratorem moich danych osobowych?  

Administratorem danych osobowych jest Gdańska 
Infrastruktura Społeczna Spółka z o.o. z siedzibą w Gdańsku, ul. 
Ptasia 37, 80-809 Gdańsk, wpisana do rejestru przedsiębiorców 
prowadzonego przez Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ, VII Wydział 
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego, pod numerem KRS 
0000261232, posiadająca numer REGON: 220270440 oraz 
numer NIP: 9570946405 (w dalszej części określana również 
jako: Spółka lub Administrator).  
 
Aby odpowiedzieć na pytania dotyczące przetwarzania danych 
osobowych Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony 
Danych (IOD), z którym można skontaktować się wysyłając 
wiadomość na adres e – mail: rodo@gisgdansk.pl 
 

2. Czy muszę przekazywać Spółki moje dane osobowe?  
Przekazanie Spółce danych osobowych jest dobrowolne, przy 
czym odmowa przekazania danych osobowych wskazanych w 
art. 22(1) ustawy Kodeks Pracy uniemożliwić może wzięcie 
udziału w postępowaniu rekrutacyjnym lub, w przypadku 
danych osobowych służących do kontaktu – skontaktowanie się 
z Panem/Panią w związku z postępowaniem rekrutacyjnym.  
 

3. W jakim celu i na jakiej podstawie przetwarzane są moje dane 
osobowe?  
Dane osobowe przetwarzane są przez Spółkę w oparciu o co 
najmniej jedną dopuszczalną podstawę prawną.  
 
Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach 
prawa pracy (zwłaszcza wynikającym z art. 22(1) Kodeksu 
Pracy) będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego 
postępowania rekrutacyjnego. Podanie innych danych w 
zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie 
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych 
osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest 
dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w 
dowolnym czasie.  
 
Jeżeli wyrażą Państwo na to odrębną zgodę - Państwa dane 
osobowe przetwarzane będą przez Spółkę, także w kolejnych 
naborach. Także tę zgodę wycofać mogą Państwo w każdym 
czasie.  
 
W ograniczonym zakresie Spółka przetwarzać może Państwa 
dane w oparciu o jej prawnie uzasadnione interesy wyrażające 
się w szczególności w udokumentowaniu prawidłowego 
przebiegu procesu rekrutacyjnego, celem obrony przed 
roszczeniami kierowanymi wobec Spółki.  
 

4. Jak długo moje dane będą przetwarzane?  
Państwa dane osobowe przetwarzane będą przez czas 
prowadzonego postępowania rekrutacyjnego oraz przez okres 
3-miesięcy po dniu jego zakończenia.  

 
W sytuacji w której wyrazili Państwo zgodę na przetwarzanie 
Państwa danych osobowych także w przyszłych procesach 
rekrutacyjnych – do przetwarzania danych osobowych 
dochodzić może przez okres 2 lat liczonych od 1 stycznia 
kolejnego roku po dniu wyrażenia takiej zgody.  
 
W sytuacji i w zakresie w jakim Państwa dane osobowe 
przetwarzane są na podstawie zgody – jej wycofanie 
skutkować będzie zaprzestaniem przetwarzania przez Spółkę 
danych osobowych.  
 

5. Czy moje dane osobowe będą przekazywane podmiotom 
trzecim?  
Pana/i dane osobowe mogą być udostępniane podmiotom i 
organom, którym Spółka zobowiązana lub upoważniona jest 
udostępnić dane osobowe na podstawie powszechnie 
obowiązujących przepisów prawa.  
 
Ponadto, Pana/i dane mogą być przekazywane innym 
podmiotom, które przetwarzają dane w imieniu Spółki, 
którym Administrator może zlecić wykonywanie pewnych 
czynności w związku z przetwarzaniem danych osobowych. 
Każdorazowo odbywać się to będzie na podstawie umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
 

6. Czy moje dane osobowe będą przetwarzane poza EOG?  
Spółka nie planuje przetwarzać Pana/i danych osobowych 
poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.  
 

7. Czy moje dane osobowe będą wykorzystywane do 
profilowania?  
Spółka nie planuje wykorzystywać pozyskanych przez nią 
danych osobowych do profilowania.  
 

8. Jakie prawa mi przysługują w związku z przetwarzaniem 
moich danych osobowych?  
W związku z przetwarzaniem Pana/i danych osobowych przez 
Spółkę, przysługują Panu/i następujące prawa: prawo 
dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii; prawo 
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych; 
prawo ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo 
usunięcia danych osobowych.  
 
Jak wskazano również powyżej – w każdym czasie wycofać 
mogą Państwo zgodę na przetwarzanie danych osobowych, 
co nie będzie miało jednak wpływu na dotychczasowe 
przetwarzanie danych osobowych przez Spółkę.  
 
Przysługuje Panu/i również prawo do wniesienia skargi do 
Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli sposób 
przetwarzania danych będzie niezgodny z prawem. 


