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Wystapienie pokontrolne

Pracownik Biura Audytu i Kontroli Urzedu Miejskiego w Gdansku, na podstawie
8 7 ust.1 Regulaminu kontroli przeprowadzanych przez pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Gdansku, stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia nr 1827/21
Prezydenta Miasta Gdanska z dnia 22 listopada 2021 r., przeprowadzit kontrole
w Polskim Chorze Kameralnym ,Schola Cantorum Gedanensis” w Gdansku
(dalej zwanym PCHK) w okresie od 25.05.2026 r. do 14.08.2026 r.

w przedmiocie: prawidtowos¢ wykorzystania Srodkéw publicznych

przyznanych z budzetu Gminy Miasta Gdansk oraz procedur wewnetrznych

w Instytucji, w szczegd6lnosci prawidtowos¢ zawierania umow
cywilnoprawnych.

Wyniki kontroli zostaty ujete w protokole podpisanym przez strony w dniu
26.08.2026 r., z ktérego jeden egzemplarz otrzymat Dyrektor PCHK.

W dniu 02.09.2026 r. w trybie zastrzezen do protokotu kontroli Gtéwny
Ksiegowy PCHK przekazat do Biura Audytu i Kontroli UMG ,uzupetnienie”
informacji nieprzekazanych w terminie prowadzonych czynnosci kontrolnych
dot. umowy nr UMW/2025/04/01 z dnia 08.04.2025 r. zawartej celem
~Wsparcia dziatu ksiegowosci oraz administracji Polskiego Choru Kameralnego
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w zakresie finanséw publicznych w tym zaciggania zobowigzan angazujgcych
srodki publiczne w Instytucjach Kultury”.

Po analizie tresci pisma uznano, ze nie stanowi ono zastrzezen do protokotu
kontroli oraz nie stanowi podstawy do zmiany zapisow protokotu kontroli.
Powyzsze nie wptywa takze na zakres i tres¢ sformutowanych zalecen
pokontrolnych.

Z ustalen kontroli wynika, ze w kierowanej przez Pana Instytucji, cze$¢ zadan
nadal wykonywana jest niewtasciwie, pomimo zaleceri wydanych w ramach
trzech poprzednich kontroli przeprowadzonych w latach 2023 - 2025.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje sie kierownika jednostki do podjecia
skutecznych dziatan organizacyjnych i nadzorczych, ktére doprowadza

do trwatego usuniecia uchybien i nieprawidtowosci oraz wyeliminujg ryzyko
ich ponownego wystgpienia. W tym celu nalezy:

. Zobowigzac Gtéwnego ksiegowego do dokonania kompleksowej analizy oraz
ponownej aktualizacji zasad (polityki) rachunkowosci PCHK (ostatnio przyjetych
Zarzadzeniem Dyrektora PCHK nr 11/2025 z dnia 30.06.2025 r.). Opracowanie
tresci dokumentu nalezy dokona¢ w oparciu o wymogi Ustawy z dnia

29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.

o finansach publicznych, Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Krajowych
Standarddw Rachunkowosci, a takze w oparciu o faktycznie stosowane w PCHK
procedury - pkt 1.2, str. 6-10; pkt 11.2a, str. 12 oraz pkt I.2b, str. 13-14
protokotu kontroli.

. Wyegzekwowac od Gtéwnego ksiegowego kazdorazowe zapewnienie
kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczgcych operacji gospodarczych
i finansowych w PCHK (zgodnie z trescig przyjetego w dniu 05.01.2026 r.
powierzenia obowigzkéw i odpowiedzialnosci Gtéwnego ksiegowego PCHK) -
pkt I.2b, str. 14-18; pkt III.2, str. 48-52 oraz pkt.lll.3, str. 54-55 protokotu
kontroli.

Doprowadzi¢ do prowadzenia przez specjaliste ds. kadr i ptac akt osobowych
pracownikéw PCHK zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10.12.2018 r. w sprawie dokumentagji
pracowniczej (Dz.U. 2026 poz. 474), a takze zgodnie z przyjetym w dniu
20.03.2025 r. zakresem czynnosci oraz udzielonym upowaznieniem Dyrektora
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PCHK do dokonywania w imieniu pracodawcy czynnosci z zakresu prawa pracy
- pkt 1.3, str. 4; pkt 11.2a, str. 11; pkt 11.2b, str. 15; pkt II.3, str. 23 oraz pkt 1.5 str.
33 protokotu kontroli.

Wyegzekwowac od specjalisty ds. kadr i ptac sporzadzanie list ptac

z oznaczeniem aktualnej wersji oprogramowania i unikatowym numerem listy,
a takze ujmowanie sktadnikow wynagrodzenia przy uzyciu nazw i kategorii
zgodnych z obowigzujgcym Regulaminem wynagradzania - pkt Il.2b, str. 15-18
oraz pkt Il. 5B, str. 30-31 protokotu kontroli.

Zapewni¢ wyptacanie nagréd jubileuszowych zgodnie z 84 ust 10
Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw instytucji
kultury tj. ,,niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody” -
pkt Il.2b, str. 15-16 oraz pkt II.5A, str. 27-28 protokotu kontroli.

Nalezy rowniez przeprowadzi¢ weryfikacje wdrozonych rozwigzan pod katem

ich faktycznego funkcjonowania w biezacej dziatalnosci PCHK.

Prosze réwniez o wyeliminowanie innych uchybien opisanych w protokole kontroli.

Sprawozdanie o podjetych dziataniach nalezy przekaza¢ do Biura Audytu i Kontroli
Urzedu Miejskiego w Gdansku, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystgpienia.
PREZYDENT MIASTA GDANSKA
Z up.
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