UCHWALA NR...........ccuuen....
RADY MIASTA GDANSKA

ZdAdNia oo I.

w sprawie przyjecia ,,Programu wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
2027"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2026 r.
poz. 662 i 912) oraz art. 5a ust. lustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338, z 2026 1. poz. 1040) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Program wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok 20277,
stanowiacy zalgcznik do uchwaty.

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczaca Rady Miasta Gdanska

Agnieszka Owczarczak
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Zakacznik do uchwaty nr ....................
Rady Miasta Gdanska

Program wspolpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na 2027 rok

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§ 1. 1. llekro¢ w niniejszym ,,Programie wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na rok
20277, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Gdanska;
2) Miescie — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gdansk;

3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie;

4) ustawie o rehabilitacji — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0so6b niepetnosprawnych;

5) ustawie o zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrze$nia 2015 roku o zdrowiu publicznym;
6) ustawie o sporcie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 25 czerwca 2010 roku o sporcie;

7) organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy, dzialajace na rzecz mieszkancow Miasta;

8) GROP — nalezy przez to rozumie¢ Gdanska Rade Organizacji Pozarzadowych jako podmiot,
ktory reprezentuje gdanskie organizacje i jest wytaniany podczas ich plenarnego spotkania przy udziale
przedstawiciela Prezydenta;

9) GRDPP —nalezy przez to rozumie¢ Gdanskg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego jako podmiot doradczy
Prezydenta Miasta Gdanska, zlozony z osob reprezentujacych Prezydenta oraz GROP, powotywany
oddzielnym zarzadzeniem;

10) konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan publicznych,
w ktérym uczestniczg organizacje;

11) wydziale, biurze lub jednostce — nalezy przez to rozumie¢ podstawowa jednostke organizacyjna
w strukturze Urzgdu Miejskiego w Gdansku lub jednostke organizacyjng Miasta;

12) trybie pozakonkursowym — nalezy przez to rozumie¢ tryb zlecania zadan publicznych poza konkursem
okreslony w art.19a ustawy;

13) PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

14) projekcie — nalezy przez to rozumie¢ dziatania realizowane w oparciu o zawarta umowe w ramach zadania
publicznego, w tym takze zadania realizowane przez organizacje w sposob, o ktorym mowa w art.16a ustawy;

15) zespotach roboczych — nalezy przez to rozumie¢ zespoly sktadajace si¢ z przedstawicieli organizacji
oraz pracownikow wydziatow, biur lub jednostek Miasta, w tym przygotowujace lub realizujace programy
1 strategie Miasta;

16) KRS — nalezy przez to rozumie¢ Krajowy Rejestr Sagdowy;
17) BIP — nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej Urzgdu Miejskiego w Gdansku;
18) Urzad — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Gdansku.

2. Program realizowany jest w okresie od dnia 1 stycznia 2027 roku do dnia 31 grudnia 2027 roku.
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Rozdzial 2.
Cele glowne i szczegétowe Programu

§ 2. 1. Program stuzy realizacji celow strategicznych zawartych w dokumencie ,,Gdansk 2030 Plus Strategia
Rozwoju Miasta”, przyjetym uchwata Nr LIV/1363/2 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 wrze$nia 2022 roku.

2. Celami gtownymi Programu sg:

1) zwigkszenie odporno$ci organizacji na wyzwania rozwojowe oraz ich zdolnosci do realizacji zadan
publicznych poprzez tworzenie warunkdw sprzyjajacych stabilnosci, jakos$ci i ciaglo$ci dziatania;

2) usprawnienie procesow zlecania, realizacji i rozliczania zadan publicznych przez organizacje;
3) wzmocnienie spotecznego znaczenia dziatalnos$ci organizacji oraz aktywnosci obywatelskiej;

4) rozw0] wspolpracy, sieci i partnerstw w Ssrodowisku organizacji oraz pomiedzy sektorem spotecznym,
publicznym i gospodarczym.

3. Do kazdego celu glownego Programu okreslono nastgpujace cele szczegélowe:

1) zwigkszenie odporno$ci organizacji na wyzwania rozwojowe oraz ich zdolnosci do realizacji zadan
publicznych poprzez tworzenie warunkow sprzyjajacych stabilnosci, jako$ci i ciaglo$ci dziatania:

a) wypracowanie mechanizmow wspierajacych organizacje w korzystaniu z réznorodnych form i zrédet
finansowania oraz w ekonomizacji dziatalnosci,
b) rozwijanie systemu informacji o dostepnych formach wsparcia infrastrukturalnego,
¢) podnoszenie kompetencji kadry zarzadzajacej, pracownikow, cztonkow i1 wolontariuszy organizacji
w zakresie niezbednym do stabilnego zarzadzania, pozyskiwania $rodkéw, realizacji zadan publicznych
1 TozZWoju organizacji;

2) usprawnienie procesOw zlecania, realizacji i rozliczania zadan publicznych przez organizacje w zakresie

zwickszania jakosci, przejrzystosci, czytelnosci i spojnosci zasad oceny ofert oraz wyboru realizatoréw zadan
publicznych;

3) wzmocnienie spotecznego znaczenia dziatalno$ci organizacji oraz aktywnos$ci obywatelskiej:

a) zwiekszanie widocznos$ci organizacji, ich dziatalnos$ci i osiaganych efektow spotecznych poprzez rozwoj
spdjnego systemu informacji i promocji,

b) rozwijanie dostgpnego, skutecznego i odpowiadajacego na potrzeby organizacji oraz wolontariuszek
1 wolontariuszy systemu wsparcia wolontariatu;

4) rozw0j wspolpracy, sieci i partnerstw w srodowisku organizacji oraz pomiedzy sektorem spotecznym,
publicznym i gospodarczym:
a) rozwijanie wspotpracy migdzysektorowej jako podstawy budowania odpornosci spotecznej i skutecznego
reagowania na potrzeby oraz wyzwania spoleczne,
b) zwiekszanie dostgpu organizacji do przestrzeni wspolnych, stuzacych wspotpracy, wymianie do§wiadczen,
realizacji inicjatyw i budowaniu partnerstw.

Rozdzial 3.
Zasady wspélpracy

§ 3. 1. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywa si¢ na zasadach: pomocniczos$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji, jawnosci, réwno$ci szans, zrOwnowazonego rozwoju
i elastycznosci.

2. Zasada pomocniczosci polega na wspieraniu aktywnosci obywateli i organizacji w rozwigzywaniu
problemoéw spolecznych na poziomie najblizszym mieszkancom. Samorzad, respektujac te zasadg, wspiera
lokalne inicjatywy oraz powierza realizacj¢ zadan publicznych podmiotom posiadajgcym wiedze, doswiadczenie
1 znajomos¢ lokalnych potrzeb.
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3. Zasada suwerennosci polega na poszanowaniu niezaleznosci i autonomii partnerow wspotpracy. Samorzad
1 organizacje, zachowujac wlasna tozsamos¢, kompetencje i sposob dziatania, wspotpracuja na rzecz realizacji
wspolnych celéw publicznych w oparciu o wzajemny szacunek i odpowiedzialnosc¢.

4. Zasada partnerstwa oznacza rownorzedny udziat samorzadu i organizacji w diagnozowaniu problemow,
planowaniu i realizacji dzialan publicznych. Wspolpraca opiera si¢ na dzieleniu zasobow, odpowiedzialnos$ci,
kosztoéw i korzysci, a jej efektem jest synergia oraz wartos¢ dodana dla spotecznosci lokalne;.

5. Zasada efektywnosci polega na osigganiu trwatych i mierzalnych korzysci spotecznych przy racjonalnym
wykorzystaniu zasobéw. Obejmuje dgzenie do wysokiej jakosci i dostgpnosci ustug publicznych oraz rozwijanie
potencjatu partnerow wspotpracy w celu skutecznego odpowiadania na zmieniajace si¢ potrzeby mieszkancow.

6. Zasada uczciwej konkurencji zaktada zapewnienie wszystkim organizacjom rownych warunkow dostepu
do wspotpracy z samorzadem. Procedury wyboru realizatordw zadan publicznych powinny by¢ przejrzyste,
oparte na jasnych i niedyskryminujgcych kryteriach oraz gwarantowac rowny dostep do informacji.

7. Zasada jawnosci oznacza, ze wspoOtpraca opiera si¢ na otwartym dostepie do informacji, przejrzystosci
procesow decyzyjnych oraz wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych dziataniach i ich rezultatach.
Partnerzy wspolpracy udostepniaja sobie rzetelne i petne informacje w zakresie niezbednym do budowania
zaufania oraz wysokiej jako$ci partnerstwa.

8. Zasada rownoS$ci szans oznacza uznanie réznorodno$ci mieszkancow i mieszkanek oraz tworzenie
rownych warunkoéw rozwoju i uczestnictwa w zyciu spotecznym. Wspotpraca samorzadu i organizacji powinna
przeciwdziata¢ wykluczeniu i dyskryminacji oraz wspiera¢ udziat osob i grup narazonych na marginalizacje
w ksztattowaniu dziatan publicznych.

9. Zasada zrownowazonego rozwoju oznacza wspolne dazenie samorzadu i organizacji do prowadzenia
dziatan uwzgledniajacych aspekty spoteczne, $rodowiskowe i ekonomiczne. Wspodlpraca powinna stuzyé
poprawie jako$ci zycia mieszkancow i mieszkanek, przy jednoczesnym odpowiedzialnym gospodarowaniu
zasobami oraz trosce o potrzeby przysztych pokolen.

10. Zasada elastycznosci rozumiana jest jako zdolno$¢ do projektowania i wdrazania rozwigzan adekwatnych
do zmieniajacych si¢ warunkow spotecznych, gospodarczych i organizacyjnych. Obejmuje szybkie reagowanie
na pojawiajace si¢ wyzwania, potrzeby mieszkancow oraz sytuacje kryzysowe, ktore wymagajg nietypowych
lub innowacyjnych dziatan. Zaklada otwarto$¢ na modyfikacje przyjetych metod i narzgdzi w zaleznosci
od aktualnego kontekstu.

Rozdzial 4.
Formy wspolpracy

§ 4. Wspotpraca Miasta z organizacjami odbywac si¢ bedzie gtéwnie w formie:
1) finansowej w zakresie:

a) zlecania organizacjom realizacji zadan publicznych, w tym ze srodkéw PFRON, na zasadach okreslonych
w ustawie oraz w trybach okre§lonych w odrebnych przepisach prawa,

b) udzielania dotacji na wktady wlasne w projektach finansowanych z innych zrodetl na podstawie otwartych
konkursow ofert,

¢) udzielania pozyczek, gwarancji 1 zabezpieczen na wniosek organizacji,

d) udzielania zamowien publicznych na zasadach oraz w trybach okreslonych w ustawie z dnia 11 wrzesnia
2019 r. Prawo zamowien publicznych oraz odrgbnych przepisach prawa;

2) pozafinansowej w zakresie:
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a) wzajemnego informowania o biezacych i1 planowanych kierunkach dziatalnoSci i realizowanych
zadaniach, w szczeg6lnosci w formie newsletterow oraz kontaktow telefonicznych i bezposrednich,

b) budowania partnerstw w celu realizacji wspolnych projektow i inicjatyw lokalnych, w tym okreslonych
w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, porozumienia
albo umowy o partnerstwie okreslonych w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze §rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027,

c) wspotdziatania w pozyskiwaniu $rodkéow finansowych =z innych zrédel, w szczegolnosci
z funduszy Unii Europejskie;j,

d) wlaczania organizacji do wspolpracy regionalnej, ponadregionalnej i miedzynarodowej, w szczegdlnosci
miast partnerskich,

¢) udostepniania sal, pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan statutowych organizacji,
f) udostgpniania na preferencyjnych zasadach lokali, budynkow i gruntéw komunalnych,
g) popularyzacji dziatalno$ci organizacji w mediach i na stronie internetowej Miasta www.gdansk.pl,

h) konsultacji z organizacjami projektow aktoéw normatywnych i dokumentéw o charakterze programowym
1 strategicznym, majacych wplyw na dziatania sektora pozarzadowego,

i) udzielania wsparcia technicznego, organizacyjnego i merytorycznego, w szczego6lnosci poradnictwa
1 doradztwa,

J) wspieranie rozwoju wolontariatu,
k) wspieranie rozwoju animacji spotecznej,

1) wspieranie ekonomii spolecznej i innowacji spotecznych, w tym realizacji zamowien publicznych
z klauzulami spotecznymi,

m) dziatalnosci GRDPP, innych rad spotecznych o charakterze doradczo-opiniotworczym, wspdlnych
zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym oraz zespoldow dialogu obywatelskiego,

n) nicodplatnego  przekazywania organizacjom zamortyzowanych $rodkéw  trwatych, sprzetu
1 wyposazenia biurowego,

0) przekazywania materialow promocyjnych,

p) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji,

r) upowszechniania postanowien Konwencji ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych,

s) wspotpracy miedzysektorowe;,

t) inicjatywy lokalnej,

u) mediacji, w szczegdlnosci w sytuacji konfliktu pomiedzy organizacja/organizacjami a Miastem,
w) wspierania edukacji os6b dorostych przez cate zycie,

X) wymiany zasobow migdzy Miastem a organizacjami.

Rozdzial 5.
Przedmiot wspolpracy — priorytetowe zadania realizowane w ramach wspoélpracy finansowej
i wysoko$¢ Srodkow planowanych na realizacje Programu

§5.1.Na realizacje¢ zadan publicznych zlecanych organizacjom w 2027 roku Miasto

przeznacza 169.555.250,10 ztotych.

2. Wspolpraca finansowa Miasta z organizacjami w trybie ustawy obejmowac bedzie w 2027 roku zadania

w nastepujacych zakresach:

1) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywanie szans

tych rodzin i 0s6b — 79.227.574,70 ztotych:

a) $wiadczenie ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych,
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b) realizacja ustug asystenckich i ustug wytchnieniowych,
¢) zapewnienie positkow oraz artykutéw zywnosciowych,
d) prowadzenie dzialan w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

e) prowadzenie osrodkow wsparcia i innych placowek dla o0s6b z niepelnosprawnosciami
1 0s6b w podesztym wieku,

f) zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznej,

g) zorganizowanie kompleksowego wsparcia dla osob w bezdomnos$ci (w tym schronisk, ogrzewalni, tazni,
swietlicy),

h) zapewnienie miejsc w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,
1) prowadzenie punktéw informacji i wsparcia,
j) prowadzenie wypozyczalni sprzgtu rehabilitacyjnego,

k) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach treningowych lub wspomaganych oraz prowadzenie
wsparcia spotecznego mieszkancow;

2) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej — 24.258.063,40 ztotych:

a) prowadzenie kompleksowej pomocy rodzinom w trudnych sytuacjach (w tym specjalistycznego,
interdyscyplinarnego poradnictwa),

b) prowadzenie placowek opiekunczo-wychowawczych,

¢) prowadzenie mieszkan treningowych oraz wsparcie dla 0sob usamodzielnianych,
d) prowadzenie dzialan wspierajacych srodowisko rodzin zastgpczych;

e) prowadzenie placéwek wsparcia dziennego;

3) udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej, niecodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz zwickszanie
swiadomosci prawnej spoleczenstwa — 734.484,00 ztotych:

a) prowadzenie punktow nieodplatnej pomocy prawnej wraz z mediacja oraz realizacja edukacji,

b) prowadzenie punktow nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego wraz z mediacja i realizacja edukacji
prawnej;

4) dziatalno$¢ na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego — 58.000,00 ztotych;
5) dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow — 1.250.000,00 ztotych:
a) prowadzenie miejskiego centrum informacji i wsparcia imigrantow w Gdansku — 600.000,00 ztotych,
b) kompleksowe wsparcie dzieci romskich we wigczeniu w system edukacji formalnej — 350 000,00 ztotych,
¢) animacja lokalnej integracji imigrantéw —200.000,00 zlotych,
d) wspieranie integracji w obszarze edukacji — 100.000,00 ztotych;
6) dziatalno$¢ na rzecz 0sob z niepetnosprawnosciami — §rodki z PFRON — 900.000,00 ztotych;

7) promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa 0sOb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem
z pracy — 1.005.280,00 ztotych:

a) prowadzenie dziatan z zakresu ekonomii spoteczne;j,
b) prowadzenie klubow integracji spotecznej,

¢) specjalistyczne poradnictwo zawodowe dla 0s6b bezrobotnych i poszukujagcych pracy z orzeczong
niepetnosprawnoscig zarejestrowanych w Gdanskim Urzedzie Pracy — 130.000,00 ztotych;

8) dziatalno$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn — 380.000,00 ztotych:

a) wsparcie osob doswiadczajacych przemocy ze wzgledu na pte¢ i tozsamos¢ ptciowa — 330.000,00 zt,
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b) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, tacierzynstwa, rodzicielstwa oraz upowszechnienia
i ochrony praw dziecka — 50.000,00 zt;

9) dziatalno$¢ na rzecz 0os6b w wieku emerytalnym — 2.142.450,00 ztotych:
a) Gdanski Fundusz Senioralny (w formie regrantingu) — 570.000,00 ztotych,
b) organizacja dorocznego pikniku senioralnego — 200.000,00 ztotych,
¢) Gdanski Samorzadowy Model Systemu Teleopieki Domowej — 600.000,00 ztotych,
d) zapewnienie drobnych ustug naprawczych w miejscu zamieszkania senioréw — 322.450,00 ztotych,

e) wsparcie aktywnosci seniorek i seniorOw w procesie uczenia si¢ przez cate zycie oraz wspoOtpracy
migdzypokoleniowej w cyklicznej formule, w tym realizowanych w Centrum Dolna Brama
—400.000,00 ztotych,

f) Akademia Aktywnych Senioréw i Seniorek - cykl wyktadéw dla aktywnych senioréw i seniorek z Gdanska
—50.000,00 ztotych;

10) dziatalnos$¢ wspomagajaca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych — 7.987.500,00 ztotych:
a) Gdanski Fundusz Sasiedzki (w formie regrantingu) — 500.000,00 ztotych,
b) Gdanski Fundusz Rekreacyjno-Sportowy (w formie regrantingu) — 500.000,00 ztotych,
¢) Klub Kibica z niepetnosprawnoscig — 50.000,00 ztotych,

d) prowadzenie dzielnicowych portali spotecznosciowych 1 archiwow spotecznych w Gdansku
—50.000,00 ztotych,

e) wspieranie mieszkancow w zakresie bezpieczenstwa ekonomicznego i zapobiegania zadluzeniom
—Prowadzenie Centrum Bezpieczenstwa Ekonomicznego 1 Wsparcia Oséb Zadhuzonych
—437.500,00 ztotych,

f) integracja wspdlnot w dzielnicach Gdanska przez prowadzenie centrow lokalnych, w tym domoéw i klubow
sasiedzkich oraz podnoszenie kompetencji personelu centrow — 6.000.000,00 ztotych,

g) wspieranie partnerstw o charakterze lokalnym i branzowym w dzielnicach oraz dziatania wspomagajace
rozwoj demokracji i dialogu obywatelskiego — 100.000,00 ztotych,

h) wspieranie inicjatyw w zakresie wspotpracy miedzysektorowej — 50.000,00 ztotych,
1) Gdanski Fundusz Innowacji Spotecznych —300.000,00 ztotych,
j) oddolne inicjatywy w zakresie wspierania spotecznosci lokalnych — 300.000,00 ztotych,
k) szkolenia z zakresu mediacji spotecznych — 50 000,00 zi;
11) edukacja, oswiata i wychowanie — 750.000,00 ztotych:
a) Gdanski Fundusz Mtodziezowy (w formie regrantingu) — 500.000,00 ztotych,

b) organizacja przedsigwzigcia podsumowujacego kolejng edycje Akademii Gdanskich Lwiatek —30.000,00
ztotych,

¢) podniesienie kompetencji uczniow w zakresie debatowania i wystgpien publicznych — 80.000,00 z1,

d) organizacja ekologicznej przestrzeni edukacyjnej do swobodnej zabawy na $wiezym powietrzu
w publicznych placoéwkach o$wiatowych w ramach ,Programu Zielonej Edukacji. Gdansk”
—100.000,00 ztotych,

e) bezpieczenstwo w edukacji — ksztattowanie kompetencji dla przysztosci — 40.000,00 ztotych;

12) dziatalnos$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy
w formie stacjonarnej i wyjazdowej — 1.300.000,00 ztotych;

13) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego — 7.000.000,00 ztotych:
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a) festiwale 1 wydarzenia o zasi¢gu krajowym i migdzynarodowym, wzmacniajace wizerunek Gdanska jako
miasta kultury,

b) festiwale i wydarzenia o zasiegu lokalnym,

¢) dziatania integrujace spotecznos$¢ lokalng, wyrownujace dostep do oferty kulturalnej oraz wzbogacajace
zycie kulturalne wszystkich dzielnic Gdanska,

d) dzialania z zakresu edukacji do kultury w Gdansku,
e) upowszechnianie materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego Gdanska i jego mieszkancow,

f) realizacja projektéw pielegnujacych literackie dziedzictwo Gdanska i wzmacniajacych jego wspolczesny
potencjat literacki,

g) upamietnienie rocznic, wydarzen oraz osob istotnych dla Gdanska;
14) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego — 300.000.00 ztotych:

a) dziatania z zakresu edukacji ekologicznej (w tym kampania edukacyjna, gry i warsztaty terenowe)
-300.000.00 ztotych;

15) porzadek i bezpieczenstwo publiczne — w ramach realizacji Polityki Zdrowotnej Miasta ,,Gdansk Wybiera
Zdrowie” - 3.080.000,00 ztotych:

a) prowadzenie Pogotowia Socjalnego dla Osob Nietrzezwych;

16) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajace rozwoj demokracji — 920.000,00 ztotych:

a) prowadzenie punktow wspierajacych osoby doswiadczajace dyskryminacji — 500.000,00 ztotych,

b) projekty edukacyjne z zakresu réwnego traktowania, przeciwdziatania dyskryminacji i radykalizacji
—220.000,00 ztotych,

¢) Gdanski Fundusz Rownosci (w formie regrantingu) — 200.000,00 ztotych;
17) promocja i organizacja wolontariatu — 1.370.000,00 ztotych:

a) prowadzenie miejskiego centrum wolontariatu w Gdansku; promocja wolontariatu w szkotach
—500.000,00 ztotych,

b) przygotowanie wolontariuszy na potrzeby wlasne organizacji — 400.000,00 ztotych,

c¢) realizacja inicjatyw zwigzanych z dziedzictwem Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdansk 2022
—150.000,00 ztotych,

d) organizacja Gdanskiego Tygodnia Wolontariatu — 120.000,00 ztotych,

e) przygotowanie wolontariuszy ek do dziatan przestrzeni miejskiej w ramach organizacji Swiatowego
Jamboree Skautowego 2027 —200.000,00 ztotych;

18) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka
—561.600,00 ztotych;

19) rewitalizacja — 9 149 298,00 ztotych:

a) aktywne wilaczenie spoleczne oraz uslugi spoleczne i zdrowotne, w ramach realizacji projektow
rewitalizacyjnych wspotfinansowanych z programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Pomorza
na lata 2021-2027 — 8 713 298,00 ztotych,

b) wspieranie dzialan spotecznych w obszarach rewitalizacji — 436 000,00 ztotych;
20) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych — 760.000,00 ztotych:

a) wsparcie dziatalnosci organizacji wspomagajacych technicznie, szkoleniowo i informacyjnie inne
organizacje — 650.000,00 ztotych:

- prowadzenie Gdanskiego Centrum Organizacji Pozarzadowych: inkubacja, wielobranzowe doradztwo
dla organizacji,
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- organizacja dziatan podnoszacych kwalifikacje liderow 1 osob dzialajacych w organizacjach
pozarzadowych,

- wspieranie organizacji w zakresie fundraisingu,
- dziatania wzmacniajace potencjal organizacji, w tym wymiany zasobow,
b) prowadzenie sekretariatu GROP — 60.000,00 ztotych,
¢) wsparcie organizacji pozarzadowych we wspolpracy miedzynarodowej — 50.000,00 ztotych.
3. Wspdtpraca finansowa Miasta z organizacjami w trybie ustawy o zdrowiu — 17.421.000,00 ztotych:
1) prowadzenie dziatan profilaktycznych opartych na metodzie pracy ulicznej — 685.000,00 ztotych;
2) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtodziezy — 390.000,00 ztotych;

3) zapewnienie pomocy specjalistycznej — terapeutycznej/psychologicznej w obszarze wspierania rodziny
i systemu pieczy zastgpczej — 396.000,00 ziotych;

4) ochrona i promocja zdrowia — w ramach realizacji Polityki Zdrowotnej Miasta ,,Gdansk Wybiera Zdrowie”
—12.650.000,00 ztotych;

5) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym w ramach realizacji Polityki Zdrowotnej Miasta
“Gdansk Wybiera Zdrowie” - 3.300.000,00 ztotych.

4. Wspolpraca finansowa Miasta z organizacjami w trybie ustawy o sporcie oraz uchwalty Nr V/28/10 Rady
Miasta Gdanska z dnia 23 grudnia 2010 roku w sprawie warunkow i trybu wspierania finansowego rozwoju
sportu na terenie Gminy Miasta Gdanska obejmowaé bedzie w 2027 roku zadania w zakresie wspierania
i upowszechniania kultury fizycznej — 9.000.000,00 ztotych:

1) szkolenia sportowe wraz z prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien;

2) organizacja i uczestnictwo w zawodach sportowych wraz z zadaniami wspierajagcymi rozwoj indywidualny
utalentowanych zawodniczek/zawodnikow.

5.Srodki finansowe zaplanowane na realizacj¢ poszczegodlnych zadan publicznych wymienionych
w ust. 2— 4 zawieraja rowniez kwoty wynikajace z kontraktéw wieloletnich.

6. Nowe zadania oraz zmiany wysokosci $rodkéw na zadania okreslone Programem w trakcie roku
budzetowego nie wymagajg zmiany niniejszej uchwaly, a poziom ich finansowania okresla uchwata budzetowa.

Rozdzial 6.
Sposdb realizacji program oraz tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych

§ 6. 1. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w § 5, Prezydent wskazuje wydziaty, biura i jednostki
odpowiedzialne za organizacj¢ konkurséw oraz powotuje komisje konkursowe i okresla warunki konkursow
w drodze zarzadzen.

2. Szczegotowe warunki konkursow zawieraja wymagania dotyczace sposobu:
1) uwzgledniania w sktadanych ofertach zasad rownych szans i zréownowazonego rozwoju,

2) zagwarantowania dostgpnosci w realizowanych zadaniach, @ w tym dochodzenie do standardu
minimum oraz kwalifikowalno$¢ wydatkéw ponoszonych na zapewnienie dostgpnosci.

3. Projekty zarzadzen Prezydenta okre$lajacych szczegotowe warunki konkurséw opiniuje GRDPP.
4. Konkursy procedowane sa za posrednictwem elektronicznego generatora ofert.

5. W sklad komisji konkursowych opiniujacych oferty sktadane w odpowiedzi na konkursy oglaszane
w trybie ustawy powotuje si¢:

1) 3 przedstawicieli Prezydenta;
2) do 3 przedstawicieli organizacji.

6. W sklad komisji konkursowych opiniujacych oferty sktadane w odpowiedzi na konkursy oglaszane
w trybie ustawy o zdrowiu powotuje si¢:
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1) nie mniej niz 3 przedstawicieli Prezydenta;

2) nie mniej niz 3 przedstawicieli podmiotéw, ktérych cele statutowe lub przedmiot dziatalno$ci dotycza spraw
objetych zadaniami z zakresu zdrowia publicznego, okre§lonymi w art. 2 ustawy o zdrowiu, w tym organizacje.

7. Przedstawicieli organizacji w komisjach konkursowych wskazuje GROP z listy 0sob rekomendowanych
corocznie podczas plenarnego spotkania przy udziale przedstawiciela Prezydenta.

8. Wydziat, biuro lub jednostka odpowiedzialna za organizacj¢ konkursu zwraca si¢ z wnioskiem do GROP
0 wytypowanie przedstawicieli nie wczesniej niz w dniu ogloszenia konkursu, a GROP wskazuje kandydatow
w terminie wskazanym we wniosku, nie krotszym niz 3 dni robocze.

9. Przewodniczacym komisji konkursowej jest wskazany przez Prezydenta przedstawiciel wydziatu, biura
lub jednostki organizujacej konkurs.

10. Do cztonkéw komisji konkursowej bioracych udziat w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 roku kodeks postepowania administracyjnego dotyczace wytaczenia pracownika.

11. Cztonkom komisji konkursowych innym niz przedstawiciele Prezydenta moze przystugiwac
wynagrodzenie okreslone przez organizatora konkursu.

12. Prezydent w drodze zarzadzenia okres$la sktady i regulaminy prac komisji konkursowych oraz wysoko$¢
ewentualnych wynagrodzen cztonkéw komisji.

§ 7. Konkursy we wszystkich trybach zamieszcza si¢:
1) na tablicy ogloszen Urzgdu;
2) w BIP www.bip.gdansk.pl;
3) na stronie internetowej Urzedu www.gdansk.pl.
§ 8. 1. Zlecanie realizacji zadan publicznych moze mie¢ forme:
1) powierzania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji;
2) wspierania wykonywania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2. Powierzenie i wsparcie przez Miasto realizacji zadan publicznych przez organizacje moze mie¢ charakter
umowy wieloletniej zawartej na czas okreslony nie dluzszy niz 5 lat.

3. Organizacje mogg z wlasnej inicjatywy sklada¢ oferty realizacji zadan publicznych zgodnie
z art.12 ustawy.

4. Na wniosek organizacji Miasto moze zleci¢ realizacje zadania publicznego o charakterze lokalnym
z pomini¢ciem konkursu w trybie okreslonym w ustawie, jezeli spetnione sa warunki, o ktorych mowa w art. 19a

ustawy.
§ 9. 1. Konkurs przeprowadzany w trybie ustawy sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) w pierwszym etapie nastepuje ocena formalna dokonywana przez pracownikow wydziatoéw, biur
1 jednostek organizujacych konkurs. Wyniki oceny formalnej publikowane s3:

a) na tablicy ogtoszen Urzedu,
b) w BIP www.bip.gdansk.pl,
¢) na stronie internetowej Urzedu www.gdansk.pl,

Oferty podlegaja procedurze uzupetnienia brakow formalnych na zasadach okre$lonych w szczegétowych
warunkach konkursu;

2) w drugim etapie komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej oraz zaopiniowania ztozonych ofert,
proponuje podziat srodkow i przedktada propozycje do zatwierdzenia Prezydentowi. Komisja konkursowa
moze doprosi¢ przedstawicieli wszystkich oferentow, ktorzy ztozyli oferte na dane zadanie w danym konkursie
w celu ztozenia wyjasnien lub prezentacji oferty;

3) ostatecznego wyboru ofert, wraz z decyzjg o wysokosci kwoty przyznanej dotacji, dokonuje Prezydent.
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2. Konkurs przeprowadzany w trybie ustawy o zdrowiu sktada si¢ z nastepujacych etapow:

1) w pierwszym etapie nastepuje ocena formalna dokonywana przez pracownikéw wydziatow, biur
1 jednostek organizujacych konkurs. Wyniki oceny formalnej publikowane s3:

a) na tablicy ogtoszen Urzedu,
b) w BIP www.bip.gdansk.pl,
¢) na stronie internetowej Urzedu www.gdansk.pl,

Oferty podlegaja procedurze uzupetnienia brakow formalnych na zasadach okreslonych w szczegdtowych
warunkach konkursu;

2) w drugim etapie komisja konkursowa dokonuje oceny merytorycznej oraz zaopiniowania ztozonych ofert
proponuje podziat $rodkow, przedklada propozycje do zatwierdzenia Prezydentowi oraz publikuje tre$¢
rozstrzygniecia konkursu zatwierdzonego przez Prezydenta. Komisja konkursowa moze doprosi¢
przedstawicieli wszystkich oferentow, ktorzy ztozyli oferte na dane zadanie w danym konkursie w celu ztozenia
wyjasnien lub prezentacji oferty;

3) nastepnie oferenci moga w czasie okreslonym w ogloszeniu odwotac si¢ od rozstrzygniecia konkursu;

4) po rozpatrzeniu ewentualnych odwotan Iub po uptywie terminu sktadania odwotan komisja konkursowa
przedktada propozycje ostatecznych wynikow konkursu do zatwierdzenia Prezydentowi;

5) termin ostatecznych wynikoéw konkursu podany jest w ogtoszeniu o konkursie.

3. Wzory dokumentéw zwigzanych ze zlecaniem zadan publicznych w trybie ustawy o zdrowiu okresla
Prezydent w drodze zarzadzenia.

4. Konkursy przeprowadzane w trybie ustawy o sporcie odbywaja si¢ na podstawie uchwaty Nr V/28/10 Rady
Miasta Gdanska z dnia 23 grudnia 2010 r. w sprawie okreslenia warunkow i tryboéw finansowego rozwoju sportu
na terenie Gminy Miasta Gdanska.

§ 10. 1. Niezwtocznie po wyborze ofert Prezydent ogtasza wyniki konkursu przez zamieszczenie ich:
1) na tablicy ogloszen Urzgdu;
2) w BIP www.bip.gdansk.pl;
3) na stronie internetowej Urzedu www.gdansk.pl.

2. Po ogtoszeniu wynikéw konkursu Miasto zawiera umowg o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania
publicznego z organizacja lub organizacjami w przypadku oferty wspolne;.

3. Organizacje, ktorym nie przyznano dotacji, moga w terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikdéw konkursu
przeprowadzanego w trybie ustawy zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty.

§ 11. Zawarcie umowy o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego wymaga — w przypadku
wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu skladajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego,
wlasciwego rejestru — uzupetnienia dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do dzialania w imieniu oferenta
(pelnomocnictwo, ktorego udzielenie wigze si¢ z obowiazkiem uiszczenia oplaty skarbowej).

§ 12. Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacje tego samego projektu, na ktory organizacja uzyskata dofinansowanie z innych §rodkow budzetu
Miasta;

2) dziatalno$¢ gospodarcza, polityczng lub religijna;
3) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym.

Rozdzial 7.
Partnerstwa Miasta z organizacjami

§ 13. W 2027 roku Miasto z wlasnej inicjatywy bedzie realizowalo w partnerstwie z organizacjami
nastgpujace zadania publiczne dofinansowane ze srodkdow zewnetrznych — 3.585.449,00 ztotych:
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1) ,,Gotowi na dorostos¢” — 706.956,00 ztotych;

2) kompleksowe wsparcie integracji migrantow w Miescie Gdansku — 2.285.003,00 ztotych;

3) powotanie Spotecznej Agencji Najmu na terenie Gminy Miasta Gdanska — 413.400,00 ztotych;
4) ,,Wygrana rodzina” - gdanski model przeciwdziatania dziedziczeniu biedy — 17.150,00 ztotych;
5) ,,Kobieta w Rownowadze: Zdrowie i Rozwoj Zawodowy” — 162.940,00 ztotych.

Rozdzial 8.
Realizacja wspolnych inicjatyw na rzecz spolecznosci lokalnych

§ 14. Szczegélowy tryb i kryteria oceny wnioskow o realizacje zadan publicznych w ramach inicjatyw
lokalnych okresla odrebna uchwata Rady Miasta Gdanska.

Rozdzial 9.
Tryb tworzenia Programu i jego konsultacji

§ 15. 1. Projekt Programu przygotowuje Prezydent we wspotpracy z organizacjami.

2. Projekt Programu zostat udostepniony do publicznego zaopiniowania na stronie internetowej Urzedu
www.gdansk.pl, a uwagi i propozycje zmian mozna bylo zglasza¢ za posrednictwem formularza on-line
dostepnego od 28 sierpnia do 10 wrzes$nia 2026 r. lub w formie papierowej, w tym samym terminie, w Centrum
Dolna Brama (pi¢tro I, pokoj nr 12), przy ul. Dolna Brama 8 w Gdansku, w godzinach pracy Urzedu.

3. O zamieszczaniu projektu Programu na stronie internetowej Urzedu oraz o mozliwosci wnoszenia do niego
uwag w terminie 14 dni od daty publikacji organizacje zostaly powiadamiane newsletterem rozsytanym przez
Referat Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi Wydziatu Rozwoju Spotecznego Urzedu oraz w mediach
spotecznosciowych.

4. Projekt Programu zostal nastepnie pozytywnie zaopiniowany przez GRDPP i przedtozony wraz z ta opinig
— za posrednictwem Prezydenta — Radzie Miasta Gdanska.

Rozdziatl 10.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 16. 1. Realizacja Programu jest poddawana autoewaluacji przeprowadzonej przez Wydziat Rozwoju
Spotecznego Urzedu we wspotpracy z GROP.

2. Celem ewaluacji za rok 2027 bedzie ocena wptywu Programu na zwigkszenie odpornosci organizacji
i gotowosci do realizacji zadan publicznych oraz jako$ci wspolpracy organizacji i Miasta.

3. Ewaluacja zostanie przeprowadzona w oparciu o nastepujace zrodta danych:

1) danych z monitoringu wskaznikéw okreslonych w przygotowywanym ,,Programie wieloletniego rozwoju
wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami pozarzadowymi na lata 2027-2031";

2) ankiet skierowanych do organizacji pozarzadowych;

3) spotkan w formie dyskusji w nastepujacych grupach:
a) realizatorzy zadan i zlecajacy, w tym czlonkowie komisji konkursowych,
b) przedstawiciele organizacji, ktore nie otrzymaly wsparcia,
¢) przedstawiciele GROP i GRDPP.

4. Monitoring realizacji Programu przebiega¢ bedzie w oparciu o wskazniki okreslone w dokumencie
,»(Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta” w zakresie obszarow wspotpracy objetych Programem.

5. Na podstawie wynikow autoewaluacji Programu i po zebraniu uwag o jego realizacji Prezydent przygotuje
projekt kolejnego programu rocznego.
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Rozdzial 11.
Postanowienia koncowe

§ 17. 1. Wysoko$¢ srodkow budzetowych na realizacj¢ zadan okre§lonych w niniejszym Programie
pozostanie niezmieniona pod warunkiem przyjecia ich w tej wysokosci w uchwale w sprawie przyjecia budzetu
Miasta na rok 2027 oraz uchwale w sprawie podziatu srodkéw PFRON, z uwzglgdnieniem tresci § 5 ust. 6.

2. Sprawozdanie z realizacji Programu Prezydent przedtozy Radzie Miasta Gdanska do dnia 31 maja 2028
roku.
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