UZASADNIENIE

Do Rady Miasta Gdanska 5 lipca 2026 roku wptyneta skarga Pana XY, uzupetniona pismem z dnia 10
lipca 2026 roku. Skarzacy wniost skarge na sposob rozpatrzenia przez Prezydenta Miasta Gdanska oraz
Wydziat Edukacji Urzedu Miejskiego w Gdansku skargi zlozonej 19 maja 2026 r. na dziatalno$¢
Dyrektora Szkot Okretowych i Technicznych ,,Conradinum” w Gdansku. Przedmiotem skargi nie byta
ocena dziatan dyrektora szkoty, lecz zarzut niezalatwienia sprawy w ustawowym terminie oraz
niewykonania obowigzkow proceduralnych wynikajacych z Kodeksu postepowania administracyjnego.
Skarzacy wskazat, ze pomimo uplywu miesiecznego terminu na rozpatrzenie skargi nie otrzymat
informacji o sposobie jej zalatwienia, przyczynach zwtoki ani nowym terminie rozpoznania sprawy.
Podniést réwniez zarzuty naruszenia zasad praworzadno$ci, zaufania obywatela do organow
administracji oraz obowigzku informowania stron o przebiegu postepowania. W zwigzku z powyzszym
wniodst o przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w celu ustalenia przyczyn opdznienia oraz

oceng prawidtowos$ci dziatan organow odpowiedzialnych za rozpatrzenie jego skargi.

W mysl art. 227 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U.
z 2025 r. poz. 1691 t.]., dalej jako: ,.k.p.a.”) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegolnosci zaniedbanie
lub nienalezyte wykonywanie zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikow, naruszenie

praworzadnosci lub interesow skarzacych, a takze przewlekle lub biurokratyczne zatatwianie spraw.

Komisja ds. Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Gdanska przeprowadzita postepowanie
wyjasniajace 1 zwrdcita si¢ do Prezydenta Miasta Gdanska z prosba o wyjasnienie. W odpowiedzi organ
wyjasnit, ze zarzuty podnoszone przez skarzacego dotycza w istocie negatywnej oceny pracy
wystawionej mu przez Dyrektora Szkot Okretowych i Technicznych Conradinum. Organ podkreslit, Zze
zgodnie z zasada wynikajaca z art. 222 Kodeksu postepowania administracyjnego o charakterze pisma
decyduje jego tres¢, a nie nadana mu nazwa. Wyjasniono, ze ocena pracy nauczyciela podlega odrebne;j
procedurze odwotawczej przewidzianej w Karcie Nauczyciela. Skarzacy skorzystat z tej drogi prawnej,
odwotujac si¢ od oceny do Pomorskiego Kuratora O$wiaty. Pierwsza ocena zostata uchylona z przyczyn
formalnych i przekazana do ponownego rozpatrzenia. Po ponownym przeprowadzeniu procedury
dyrektor wystawil ocen¢ dobra, ktora nastgpnie zostata utrzymana w mocy przez Zespol Oceniajacy
powolany przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty. Prezydent Miasta wskazal, Ze podnoszone przez
skarzacego zarzuty dotyczgce braku narzedzi pracy, naruszenia zasad obiektywizmu, podwazania
kompetencji zawodowych czy tworzenia nieprzyjaznej atmosfery pracy pozostaja w Scistym zwigzku
z oceng pracy i byly przedmiotem wlasciwej procedury odwotawczej. W zwigzku z tym brak byto
podstaw prawnych do prowadzenia dodatkowego postgpowania wyjasniajgcego lub kontroli
dziatalno$ci dyrektora szkoty. Ponadto wskazano, Zze na wniosek skarzacego zostata przeprowadzona

kontrola przez Panstwowa Inspekcje Pracy, ktora nie wykazata nieprawidtowos$ci w zakresie organizaciji



pracy, warunkéw jej wykonywania ani zapewnienia niezbgdnych narzedzi do wykonywania
obowiazkéw nauczyciela. Organ podkreslit rowniez, ze skarzacy byl zatrudniony w szkole przez
niespelna dwa miesigce, wobec czego brak jest podstaw do przyjecia, ze wobec niego prowadzono

dlugotrwate dziatania majace na celu dyskredytacje lub tworzenie wrogiego srodowiska pracy.

Po analizie zgromadzonego materialu oraz wyjasnien Prezydenta Miasta Gdanska stwierdzono, ze
podnoszone przez skarzacego zarzuty dotyczyly przede wszystkim oceny jego pracy jako nauczyciela.
Ocena ta zostatla poddana kontroli przez wlasciwy organ, tj. Pomorskiego Kuratora Oswiaty,
a przewidziana prawem procedura odwotawcza zostala wyczerpana. Nie wykazano réwniez
okoliczno$ci uzasadniajacych przeprowadzenie odrgbnego postgpowania wyjasniajacego wobec
dyrektora szkoty. Dodatkowo kontrola przeprowadzona przez Panstwowsa Inspekcje Pracy nie
potwierdzita zarzutéw dotyczacych organizacji pracy i warunkow zatrudnienia. W zwigzku z

powyzszym zarzuty skargi nie znalazly potwierdzenia

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, Komisja ds. Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Gdanska

uznata podjecie przedmiotowej uchwaty za konieczne i uzasadnione.
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