Protokét Nr 26-5/2026
z posiedzenia Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia i Praw Cztowieka RMG,
ktére odbyto sie w dniu 26 maja 2026 roku o godz. 15:30

w Zespole Mieszkan Treningowych MONAR MARKOT ul. Kolorowa 18 Gdansk

W posiedzeniu uczestniczyto osmiu cztonkoéw Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia
i Praw Czlowieka. Obecni: wedtug zatgczonych list  obecnosci,
ktére stanowig zatgczniki nr 1 (lista cztonkédw Komisji) i nr 2 (lista gosci)

do protokotu.

Pani Zaneta Geryk Przewodniczgca Komisji otworzyta posiedzenie komisji,
powitata gosci, radnych, dyrektoréw, zaproszonych gosci. Stwierdzita kworum
niezbedne do rozpoczecia prac komisji. Poddata pod gtosowanie zaktualizowany
porzgdek (wptynety druki: 755, 756). Gtosowanie przebiegto w nastepujacy sposob:

jednogtosnie 6 gtosow za.

Porzadek komisji:

1. Ocena Zasobdéw Pomocy Spotecznej w Miescie Gdansk za rok 2025.

Przedstawia: Pani Agnieszka Chomiuk — Dyrektorka Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
2. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdaniska zmieniajgcej uchwate
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Miasta Gdariska pod nazwa Zarzad Transportu

Miejskiego w Gdansku — druk 721.

Przedstawia: Pan tukasz Ktos - Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdarnsku

3. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajgcej uchwate
w sprawie okreslenia zadan, na ktore przeznaczone bedg srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2026 roku - druk 722.

Przedstawia: Pani Agnieszka Chomiuk - Dyrektorka MOPR
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Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie podniesienia
wysokosci wynagrodzenia dla rodzin zastepczych zawodowych, rodzin zastepczych
zawodowych petnigcych funkcje pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych
rodzinne domy dziecka - druk 723.

Przedstawia: Pani Agnieszka Chomiuk - Dyrektorka MOPR

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie utworzenia Ztobka
Nr 15 ,Melodia" w Gdansku i nadania statutu — druk 755. (wprowadzony po
podpisaniu porzadku)

Przedstawia: Pan Ryszard Muszytowski - Dyrektor Wydziatu Edukacji

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajacej uchwate
w sprawie ustalenia statutu Gdarskiego Zespotu Ztobkéw - jednostki budzetowe;
Miasta Gdanska i ztobkéw samorzadowych wchodzacych w sktad Zespotu -
druk 756. (wprowadzony po podpisaniu porzadku)

Przedstawia: Pan Ryszard Muszytowski - Dyrektor Wydziatu Edukacji

Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdarska w sprawie utworzenia Ztobka
Nr 14 ,Bajka" w Gdansku i nadania statutu — druk 757;

Przedstawia: Pan Ryszard Muszytowski - Dyrektor Wydziatu Edukacji

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego na czas oznaczony przy ul. Ubocze
w Gdansku (WM-11.7123.54.2026.IB).

Przedstawia: Pani Paulina Matuszewska - Gruszka - p.o. Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdaniska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Bolestawa Chrobrego
w Gdansku na czas nieoznaczony (WM-11.7123.740.2025.1B).

Przedstawia: Pani Paulina Matuszewska - Gruszka - p.o. Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

.Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczagcego mozliwosci

zawarcia umowy najmu lokalu komunalnego przy ul. Sambora w Gdansku na czas
nieoznaczony (WM-II. 7123.170.2026.IB).

Przedstawia: Pani Paulina Matuszewska - Gruszka - p.o. Dyrektora Wydziatu Mieszkalnictwa

..Funkcjonowanie Zespotu Mieszkan Treningowych MONAR MARKOT w Gdansku

dla samotnych rodzicéw z dzie¢mi - potrzeby rodzin, bezpieczenstwo, system
wsparcia”:



1) Aktualna sytuacja mieszkan treningowych dla samotnych rodzicow z dzie¢mi.
2) System wsparcia dla samotnych rodzicéw z dzie¢mi.

3) Bezpieczenstwo oraz warunki wychowawcze.

4) Wspotpraca z Miastem i instytucjami pomocowymi.

5) Najwazniejsze problemy i potrzeby mieszkarncow.

6) Kierunki rozwoju programu mieszkan treningowych.

Przedstawia: Pani Agnieszka Chomiuk - Dyrektorka MOPR
Pani Agnieszka Nowak - Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarisku

12.Sprawy biezace, wolne wnioski, korespondencja.

1. Ocena Zasobdw Pomocy Spotecznej w Miescie Gdansk za rok 2025.

AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Przedstawita prezentacje pt. - dziatalnos¢ Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

w Gdansku - stanowi zatgcznik nr 3 do protokotu.

Radny KRYSTIAN KLOS

Spytat o skale problemu zwigzanego z syllogomania, czy sg znane liczby.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Odpowiedziata, ze jest okreslone w sumie 130 Srodowisk, ktére sg w réznym
stopniu, albo zagrozone albo juz z nasilonym problemem. | tam sg wizje lokalne 3
stuzb i to naprawde wspaniale dziata: policja, Gdanskie Nieruchomosci i MOPR.
Oprocz tego zrobiono takg pogtebiona analize z tym stanem nasilenia i tam jest 60
klientow MOPR, ktérzy sg objeci wsparciem, a teraz MOPR jest w trakcie spotkan z
radami dzielnic, a te docieraja juz nie tylko do lokali gminnych, tylko do réznych.
| to tez jest b. ciekawe, poniewaz zmienia postrzeganie i Swiadomos¢. Jak pokazuje
sie, jakie sg kompetencje stuzb, to jest to otwierajgce. Wczoraj np. byto spotkanie
i poprosita rada dzielnicy Wrzeszcz Dolny by spotkanie zrobi¢ jeszcze

z mieszkancami bo gdyby to teraz ustyszeli mieszkancy, to bytoby bardzo cenne.



| w przestrzeni miejskiej - chce uporzadkowa¢, ale. Broszury réwniez juz s3.
Dodata, ze sg réwniez w trakcie badania obcigzania pracg pracownikéw
pracujgcych w bezposrednim kontakcie z klientem. | tez bedg wypracowywane
narzedzia i prowadzi¢ badanie, czyli znowu co$, czego nie ma. Przywotata na koniec
dane budzetowo-kadrowo. 400 mIn budzetu, z czego ponad 116 mIn na dotacje
przekazane organizacjom pozarzgdowym na zadania zlecone obligatoryjne
i fakultatywne. 490 pracownikow i 86 organizacji pozarzagdowych by stale
wspotpracowaty z MOPR w ramach zadan zlecanych. Projekty - szukane s3
i dodatkowe mozliwosci finansowych, bo to sg powazne pienigdze do budzetéw,
ale tez mozliwosci testowania réznych narzedzi, rozwigzan, ktére pewnie
normalnie bytyby trudne do przetestowania czy zrealizowania. To, co na koniec
warto powiedzie¢, bo to, ze sobie radzg wszyscy, jak moga, wspdlnie, we
wspotpracy, to fajnie, natomiast na pewno warto powiedzie¢, ze potrzeby
i wyzwania sg i na pewno takim wyzwaniem jest zapewnienie kadr, bo 0séb, ktore
sg gotowe i chetne do pracy w bezposrednim kontakcie z klientem,
z mieszkancem, ktory jest trudny, to panstwo na pewno sami wiedzg. Jest takich
0sOb coraz mniej i tych, ktore chcg sie ksztatci¢ w tych kierunkach i oséb, ktére
chcg pracowad, wiec to wyzwanie dotyczgce zapewnienia kadr, wzmacniania kadr,
zapewniania bezpieczenstwa jest duze. Na pewno wzmacnianie tych dziatan
i narzedzi, ktére sg ukierunkowane na rozszerzenie ustug czy opiekunczych czy
asystentury dla oséb, ktére tego wymagaja, tez nie wymaga komentarza. | na
pewno rozszerzanie wszystkich form dziennych tych zdeinstytucjonalizowanych
i oczywiscie wszystkie dziatania zwigzane z interwencja, ze wsparciem
psychologicznym i nieodzownie obszar rodziny, wzmacniania jej, zapobiegania
temu, zeby dzieci nie byty umieszczane w pieczy a jak juz w niej sg, zeby mozna

byto zapewni¢ wysokg jakos¢ opieki.

MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska



Dopowiedziata, ze tu sg potrzeby w zakresie pomocy spotecznej - wspieranie
procesu integracji cudzoziemcdw, to chodzi o cudzoziemcow z krajéw trzecich, bo

to nie jest z krajéw z Unii Europejskie;.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Przyznata, ze tak, chociaz dzisiaj wyzwaniem jest praca w ogble z mieszkancami,
w ogéble, w zwigzku ze zmiang specustawy, to jest tez ogromny problem, bo
chociazby ubezpieczenie zdrowotne oséb z Ukrainy, ktore byly ubezpieczone
a dzisiaj nie za ubezpieczone i ma w kalendarzu spotkania umowione ze
szpitalami, chcg sie spotyka¢ w sprawie 0osob nieubezpieczonych. Jakby mogta co$
zmieni¢, ze osoby do nich trafiajg nieubezpieczone. Bedg trafia¢, bo tak sie

zmienita specustawa, ze juz MOPR nie ubezpiecza o0s6b, ktére ubezpieczato.
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Chodzi o to, ze to jest duze wyzwanie i zeby to sie pojawito. To sg tez np. ofiary

handlu ludzmi, ktére sSrednio mozna obejmowac wsparciem.
KATARZYNA ZIEMANN Dyrektorka Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Dodata, ze ogromng ilos¢ dziatan, ktérg zreferowata dyrektor Agnieszka Chomiuk
wynikajg gtdwnie z ustawy o pomocy spotecznej, ale na ocene zasobdw pomocy
spotecznej tez sktadajg sie inne programy polityki spotecznej, ktére jako miasto sg
realizowane i o ktorych radni wiedzg, bo sg zapisane w strategii i w programy
rozwoju. Wiec tak tylko hastowo, to programy dotyczgce: zdrowia ogolnego,
zdrowia psychicznego i przeciwdziatania profilaktyki chorobom alkoholowym. To
sg tez takie programy, ktére w ostatnich latach zostaty na nie zwiekszone naktady
finansowe i faktycznie dziatania profilaktyczne i interwencyjne. | tgczg tez te
dziatania miedzy sobg, ale tez tgczg je z ogdlnym dbaniem i patrzeniem na to, jak
mieszkancy mogg jak najdtuzej, niezaleznie, ale tez w swoich Srodowiskach

lokalnych funkcjonowac w dzielnicach i na osiedlach. Tu waznym elementem jest



tez kwestia odpornosci i takiego bezpieczenstwa spotecznego i do tego cata siec
domow klubdw sgsiedzkich, ktéra caty czas rozwija sie, ktérych obecnie jest 33, to
jest 20 domdw sgsiedzkich i 13 klubdéw sgsiedzkich, prowadzone sg przez
organizacje pozarzadowe i bardzo istotnym kierunkiem rozwoju tego rodzaju
miejsc trzecich jest to, zeby to nie byty tylko miejsca, gdzie dziejg sie rozne
aktywnosci, ale ktore faktycznie sg takimi miejscami wspierajgcymi mieszkancow
w tym, zeby sie znali, czuli sie bezpiecznie i zeby w razie rdéznych sytuacji
kryzysowych, ktore nie wiadomo, jakie przed nami, domy mogty stanowic takg siec
oparcia tez spotecznego. Dodatkowo, program bezpieczenstwa ekonomicznego,
wsparcia oséb zadtuzonych, w ramach ktérego wspiera sie szczegdlnie te osoby,
ktore z réznych powodow potrzebujg wsparcia, bo uwiktaty sie w jakie$s nadmierne
dtugi i centrum tez prowadzone przez organizacje pozarzgdowg dziata. Wiec
bardzo istotne w tych wszystkich dziataniach z obszaru spotecznego jest ta
wspotpraca struktur miejskich, organizacji pozarzagdowych, ale tez instytucji, bo
przy programach zdrowotnych, mimo, ze miasto nie ma POZ, szpitali, to bardzo tu
Scisle wspodtpracujg z urzedem marszatkowskim, ze szpitalami. Wiec to jest
naprawde taka sie¢, ktéra sie wzajemnie coraz lepiej widzi. | to jest tez ten

kierunek, ze dziata sie nie korytarzowo, tylko przekrojowo.
Radny KRYSTIAN KLOS

Chciat zapyta¢ o rotacje pracownikow w MOPR i o wolne wakaty. Jak to wyglada,

z jakimi wyzwaniami trzeba sie mierzy¢ w tym wzgledzie.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Odpowiedziata, ze sg takie stanowiska na ktorych jest duza wymiana kadr, to nie
jest tak, ze nie ma osob chetnych do pracy. Raczej jest tak, ze nie ma osob
z wyksztatceniem i z doswiadczeniem. Bardziej jest takie wyzwanie, ze zatrudnia
sie na stanowisku np. asystenta koordynatora np. mitode osoby bez

doswiadczenia. Czyli idg do pracy z rodzinami z problemami np. mtode osoby



zaraz po studiach, i zatrudniajg takie osoby, bo troche nie majg wyboru. Albo
zatrudniajg do centrum pracy socjalnej, osoba przechodzi na emeryture i tak
naprawde, jesli bedzie chciata, zatrudni sie jg dalej, bo nie ma pracownikow

socjalnych chetnych do pracy.
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Uzupetnita, ze to jest chyba szerszy problem catej sieci, bo to nie jest tylko sam

MOPR.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Wiec jakos sobie radzg, wiec tych wakatéw nie jest procentowo tak, jak np. w Strazy
Miejskiej, ale tylko dlatego, ze decydujg sie na zatrudnianie emerytéw, oséb zaraz
po szkotach, przyuczajg. Albo np. z psychologami tak jest, ze nagminnie
zatrudniajg psychologéw, ktérych troche wyksztatcg i oni idg dalej, na rynek
prywatny, do gabinetéw. Wiec raczej z tym majg problem, ale oczywiscie wakaty

tez sa.
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Wskazata, ze najwieksza rotacja kadry jest w Zespole Gdanskiego Pogotowia
Opiekunczego. | tam jest obecnie najwiecej mtodych pracownikéw. Natomiast jesli
chodzi o wakaty, to w innych jednostkach poza MOPR nie ma takich duzych

problemow, jesli chodzi o zatrudnienie.

Radny KRYSTIAN KLOS

Ale to jest ciezka praca, z trudnym klientem.

MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

24 h na dobe, 7 dni w tygodniu. Te mtode osoby tego nie wytrzymujg psychicznie.

Radna MARTA MAGOTT Wiceprzewodniczgca komisji



Plus gratyfikacja finansowa, stawki dla psychologa w gabinecie sg 250 zt za

godzine, jak zostanie terapeutg, 450 zt za godzine.
KATARZYNA ZIEMANN Dyrektorka Wydziatu Rozwoju Spotecznego

Podata przyktad Gdanskiego Osrodka Zdrowia Psychicznego, ze ci psychologowie,
terapeuci, ktérzy przychodzg, wiadomo, nabiorg doswiadczenie i bedg chcieli p6js¢
na swoje, to w pewien sposéb regulowanie nawet wysokoscig etatu, zeby mogli

tgczyc.

AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

| z kadrg kierowniczg jest wyzwanie.

Radny KRYSTIAN KLOS

No tak, zarzadzanie ludzmi nie jest tatwe a jeszcze w takich trudnych warunkach.
Radna JOLANTA BANACH

Zwrocita uwage na to, ze zawsze prosi aby strategia rozwigzywania problemdow
spotecznych i nie tylko byta maksymalnie zoperacjonalizowana. Czyli konkretnie,
kiedy, jakie zadanie, jakie pienigdze, wskazniki. Zwroécita uwage na zestawienia
demograficzne, w prognozie demograficznej jest taki boom wejscia oséb w wieku
tuz po produkcyjnym. Myslata, ze bedzie starzec sie w ten sposob spoteczenstwo,
ze struktura bedzie wygladac tak, ze najbardziej po 75 roku zycia, potem po 80 a
jest tak, ze jest skok, bo pewnie wchodzg wyze demograficzne do emerytury, jest
skok ludzi w wieku 64, 74 lat i to jest wazne. To przeorientowuje myslenie, ze nie
tyle, bo potem jest skok w osobach, ktére skonczyty 80 lat, bo rzeczywiscie
potrzeba bardzo duzo tych os$rodkéow Srodowiskowych —aktywizujgcych,
integrujgcych, takie jak kluby, domy sgsiedzkie, domy seniora. Rzeczywiscie
w  najblizszych latach to powinien by¢ duzy priorytet. Na s. 11 jest prognoza
przyrostu mieszkan z zasobu komunalnego, tam 102 mieszkania, spytata czy to

obejmuje TBSy czy najem socjalny i najem nieoznaczony, bo to by byta rewelacja,



gdyby w 2026 roku byty 102 mieszkania z zasobu komunalnego, tam jest prognoza
przyrostu mieszkan. Ma jeszcze prosbe do samego dokumentu, zeby jednak
podawac Srednia wysokos$¢ wynagrodzen, moze w réznych jednostkach, bo jezeli
podejrzewa sie, ze istotnym problemem jest to, ze nie ma chetnych do pracy
oprécz wypalenia zawodowego itd., to w tych opisach i opiniach dobrze bytoby

podawac Srednie wynagrodzenie, zeby byta jasnosc.
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Powiedziata, ze jest to kontrolowane w urzedzie miejskim i Srednie wynagrodzenie
w jednostkach pomocy spotecznej nie odbiega od innych jednostek bardzo, wiec
zostato to mocno w Gdansku nadgonione. Od 2021 i potem juz regularnie. Jak
przyszta do pracy to rzeczywiscie byta duza dysproporcja, teraz jak, wiadomo, jak
sektor obszaru publicznego, nie jest super zadowalajgcy, natomiast nie ma jakiejs

zapasci w tym obszarze spotecznym.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Natomiast poréwnywanie do innych miast juz tak. Czyli np. w Gdansku pracownicy

poréwnujg sie do Sopotu albo do Gdyni.
Radna JOLANTA BANACH

Kolejna prosba do takich dokumentéw zeby podawac podziat na ogdlne wydatki
z  zakresu polityki spotecznej na zlecone, wiasne dofinansowane i wiasne
budzetowanie. Bo bez przerwy sie zarzuca, ze wydaje sie nie wiadomo ile na
polityke spoteczng, jest 700 min ponad, a problem polega na tym, ze w tych
pienigdzach sg zadania zlecone, zadania wiasne dofinansowane, np. na same
zlecone fundusze alimentacyjne, rodzinne, Swiadczenie wychowawcze, to juz
odbiega 220 miIn zt. i to jest tez dla pani prezydent wsparcie od nas, bo my
pokazujemy, bo pokazuje sie, ze polityka spoteczna w Gdansku finansowana ze

sSrodkow wiasnych wecale nie jest na trzecim miejscu po komunikacji, tylko by¢



moze jeszcze dalej, jezeli chodzi o wiasne wydatki. To jest taka prosba, zeby jednak
dzieli¢ te zlecone, te witasne dofinansowane, jak np. positek w domu i w szkole,
fundusz alimentacyjny itd. Ostatnia wazna sprawa, jak byta opiniowana ustawa
0 pomocy spotecznej, to tam napisata, zeby uregulowa¢ osobno i dobrze,
mozliwos$¢ dozywocia za przekazane gminie mieszkanie. Ale czy sg mozliwosci
prawne, zeby uruchomi¢ pozyskiwanie do SANu mieszkan starszych ludzi
W zamian za mieszkania wspomagane. Oni mieliby zaopiekowane swoje

mieszkanie, nie musieliby go sprzedawad, traci¢. Mieliby pienigdze na optacenie ...
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Powiedziata, ze wg. niej to jeszcze nie jest wprost zapisane, to jest cos$, o czym
rozmawiali. Sprawdzane byto, jaka jest liczba osdb zainteresowanych, w wieku
starszym, lokalami miejskimi. Chyba byto tych oséb literalnie 9, jesli sie nie myli.
Sporo byto rozpatrywanych aspektéw zwigzanych z psychologicznymi barierami,

jej zdaniem to nie jest w tej chwili wprost zapisane w SAN.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Dodata, ze na razie sg w okresie projektowym, wiec muszg realizowac SAN zgodnie
z zapisami projektu i to jest na nastepng edycje, czyli rozwazenie mozliwosci

innego pozyskania.
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Uzupetnita, ze kiedy$ probowano to testowad. Jeszcze Pawet Adamowicz, to byto
powaznie traktowane, gtébwnie chodzito te wielki mieszkania we Wrzeszczu itd. Ale
nigdy to sie nie sprawdzito, gtownie ze wzgledu na oferte w zamian i bariere
psychologiczng zwigzang z tym, ze ,utrace” albo rodzina sie nie zgadza, jest bardzo
duzo takich tematdéw okoto, to nie jest tylko takie ekonomiczne. W nowym
projekcie ustaw, z tego, co pamieta, jest tam mozliwos¢ alimentacji oséb, ktére

majg umowe opieki dozywotniej a osoby sq w DPS.



AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR
Albo ktore zostaty obdarowane.
Radna JOLANTA BANACH

| na tej kanwie zgtaszata uwagi, zeby pdjs¢ dalej, zeby uregulowacl precyzyjnie
proces przekazywania gminom za dozywocie. Co daje poczucie i gwarancje
bezpieczenstwa ludziom starszym, ale to musi by¢ uregulowane. Jesli oni tego nie

wprowadzajg a widzi, ze nie wprowadzajg, to ten SAN bytby dobry.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Podziekowata za pytania.

2. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajgcej uchwate
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej Miasta Gdanska pod nazwg
Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku - druk 721.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik do protokotu z XXVII sesji Rady Miasta Gdariska
z dnia 28 maja 2026 roku.

ANDRZE) ORGANIAK Zastepca Dyrektora ZTM Gdansk
Przedstawit projekt uchwaty zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Zapytata o gtosniki w tramwajach i w autobusach, méwigce np. ustgp miejsca albo
zachowaj spokdj, bo byt temat kilka razy, pan dyrektor wspomniat, ze nad tym
pracujecie, czy rzeczywiscie ta praca jest, czy jeszcze by¢ moze dzisiaj nie ma

informacji na ten temat.

ANDRZE) ORGANIAK Zastepca Dyrektora ZTM Gdansk



Odpowiedziat, ze na tapecie sg piktogramy, bo byto i spotkanie u prezydenta
Borawskiego z prezesem stowarzyszenia osOb niedowidzacych. Prébowano
negocjowac, poniewaz pan uwaza, ze piktogramy powinny by¢ na wysokosci
wzroku, ZTM uwaza, ze jak sg na klapach, to sg widoczne przy zapetnionym
pojezdzie. To jest w rozwazaniach. Natomiast zapowiedzi - taka kampania

grzecznosciowa, to sie dzieje.
Radna JOLANTA BANACH

Dodata, ze rada seniorow podjeta w tym albo w jeszcze poprzednim roku uchwate
apelujgcg o komunikaty gtosowe. Jak byli z radg senioréw u dyrektora Ktosa, to
rézni doradcy powiedzieli, ze to w jakims$ stopniu moze rozprasza¢, dezintegrowac.
| z tego, co wie, staneto tylko na piktogramach. Sama jest uzytkowniczka
komunikacji i to nie daje wiekszych efektéw. Chciata zapyta¢, czy nie mozna by
troche przeanalizowa¢ wzoréw europejskich po to zeby w sposéb bardziej
skuteczny egzekwowac, np. to, zeby nie zajmowano miejsca z piktogramem
cztowieka z laseczkg, gdzie siedzg mtodzi ludzie, wchodzg starsi, nikt nie reaguje.
Spytata czy istniejg bardziej skuteczne narzedzia by egzekwowac te miejsca dla

0s6b starszych, mozna by siegna¢ do innych wzorcéw europejskich.
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Uzupetnita, ze rozumie i widzi, ze w ramach kampanii grzecznosciowej pojawity sie

plakaty w réznych czesciach miasta, dotyczgce takiego savoir vivre.
ANDRZE) ORGANIAK Zastepca Dyrektora ZTM Gdansk

Odpowiedziat, ze tak, plakaty, ale takze jego zdaniem informacje gtosowe czytane

przez Mirostawa Bake.

MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska



Poprosita zatem o przygotowanie informacji szczegétowej, co juz jest, do pani
przewodniczgcej, pani przewodniczgca to rozesle, zeby juz dyskusje mozna byto

przeprowadzi¢ na gtebszych danych.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Jezeli cos jest, to fajnie, zeby o tym wiedzieli.

MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska
Zeby mozna byto sami, czy to jest wystarczajgce czy nie.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Wiecej gtosdbw w dyskusji nie byto, poddata projekt pod gtosowanie, ktore

przebiegto w nastepujgcy sposéb: jednogtosnie 8 gtosow za.
MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Dodata, ze jest super wspoétpraca miedzy GCUW a ZTM. Przez wiele lat, nie
wiadomo do konhca dlaczego, te dowozy poza gmine byty w GCUW, byta zupetnie
réoznorodna jakos¢ tej ustugi. | bardzo fajne dogadanie sie pani skarbnik z ZTM

z pionem prezydenta Borawskiego. 2 etaty przechodzg do ZTM.

3. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska zmieniajgcej uchwate
w sprawie okreslenia zadan, na ktére przeznaczone bedg Srodki
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych w 2026
roku - druk 722.

Projekt uchwaty stanowi zatqcznik do protokotu z XXVII sesji Rady Miasta Gdanska
Z dnia 28 maja 2026 roku.

AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Przedstawita projekt uchwaty zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.



Radna JOLANTA BANACH

Powiedziata, ze jest duza rados$¢ z tych pieniedzy, ale spytata, czy mysli sie
o kolejnym WTZ, to jest duze zapotrzebowanie a jest 6 WTZ od dwudziestu paru

lat.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Odpowiedziata, ze pozytywna odpowiedz na to pytanie jest taka, ze od 2027 roku
planuje sie zwiekszenie liczby miejsc o 10, bedg o to wnioskowa¢, bo tak muszg,

z catg procedurg, to zadanie z PFRON.
Radna JOLANTA BANACH

Dodata, ze jest ogromna potrzeba, to jest bardzo pozgdane miejsce. One miaty by¢
ogniwem w aktywizacji zawodowej, tak sie nie stato, nie ma ZAZéw, otwarty rynek
nie chce zatrudnia¢ oséb niepetnosprawnych. To jest oczywiscie szerszy problem.
Nie ma miejsc pracy chronionej, zwinety sie, sg tylko Impele ochroniarskie, ktére
biorg tylko 3 grupe inwalidzkg i lekki stopien i ciggng pienigdze z PFRON. A niestety,
ten system od 20 lat nie podlega zadnym zmianom, nikt sie za to nie zabiera.
Petnomocnicy do spraw 0s6b niepetnosprawnych s3 jacy sg. Ogniwo WTZ byto
fajne, racjonalne, ale poniewaz nie ma tych innych, nie ma siatki, ono po prostu
jest konieczne. Bo to jest jedyne miejsce aktywizacji, a jeszcze jakby mozna byto
gdzie$ poszukaé, bo to pani dyrektor moze zrobi¢, montazu srodkéw na ZAZ

w Gdansku, to bytoby wtedy to ogniwo dla WTZ.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR
Powiedziata, ze mysli o tym z panig prezydent.

MONIKA CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska



Powiedziata, ze bardzo by chciata, zeby byt ZAZ (Zaktad Aktywizacji Zawodowej).
Natomiast tez nie ma co przecenia¢ jego mozliwosci. Ale jest potrzebny. Myslg,

pracujg, rozmawiajg, zastanawiajg sie, jak to zorganizowac.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Wiecej gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod

gtosowanie, ktore przebiegto w nastepujgcy sposdb: jednogtosnie 8 gtoséw za.

4. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie
podniesienia  wysokosci wynagrodzenia dla rodzin  zastepczych
zawodowych, rodzin zastepczych zawodowych petnigcych funkcje
pogotowia rodzinnego oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka -
druk 723.

Projekt uchwaty stanowi zatgcznik do protokotu z XXVII sesji Rady Miasta Gdariska
z dnia 28 maja 2026 roku.

AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR
Przedstawita projekt uchwaty zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna JOLANTA BANACH

Spytata, czy jest jeszcze ten program rzgdowy co byt w 2025 roku dofinansowania

powiatom wynagrodzen rodzicdw zastepczych.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Odpowiedziata, ze to jest tak, ze ministerstwo czasami na koniec roku rzeczywiscie
jakies Srodki przekazuje, np. w tamtym roku juz nie zdazyli wydatkowac.
Rzeczywiscie ministerstwo na ten obszar pieczy zastepczej od 2 lat stara sie jakies

kwoty.. takze moze co$ na koniec roku zostanie zrefundowane, na to licza.



Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Wiecej gtosow w dyskusji nie byto, przewodniczagca poddata projekt pod

gtosowanie, ktore przebiegto w nastepujgcy sposéb: jednogtosnie 8 gtosdéw za.

5. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdanska w sprawie utworzenia
Ztobka Nr 15 ,Melodia" w Gdansku i nadania statutu - druk 755.

6. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdarnska zmieniajgcej uchwate
W sprawie ustalenia statutu Gdanskiego Zespotu Ztobkéw - jednostki
budzetowej Miasta Gdanska i ztobkow samorzgdowych wchodzgcych w
sktad Zespotu - druk 756.

7. Opiniowanie projektu uchwaty Rady Miasta Gdariska w sprawie utworzenia
Ztobka Nr 14 ,Bajka" w Gdansku i nadania statutu - druk 757;

Projekty uchwat stanowiq zatqcznik do protokotu z XXVII sesji Rady Miasta Gdarnska
z dnia 28 maja 2026 roku.

DAMIAN AWIERUSZKO Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji
Przedstawit projekt uchwat zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata o afere zwigzang z Aktywnym Rodzicem, gdanskie ztobki niepubliczne

réwniez byty w to zamieszane. Czy jest jakas informacja, jak to sie zakonczyto.
MONIAK CHABIOR Zastepczyni Prezydenta Miasta Gdanska

Dopytata czy chodzi o wytudzenie Srodkow z Aktywnego Rodzica. To prowadza

stuzby, miasto nie ma z tym nic wspolnego. Nie byto tez zadnych zapytan. Miasto



normalnie korzysta z Aktywnego Rodzica, ale to kazdy podmiot osobno wystepuje

o finansowanie i wtedy podmiot wystepuje o srodki.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Dopytata czy zadne organy nie pytaty miasta w tym zakresie.
DAMIAN AWIERUSZKO Zastepca Dyrektora Wydziatu Edukacji

Powiedziat, ze niepubliczne ztobki inaczej niz niepubliczne przedszkola nie sg
finansowane nawet za posrednictwem budzetu. Sg jedynie kontrole w zakresie

standardow pracy merytorycznej tych ztobkow, ale to nie jest w ogble o pienigdze.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata czy sg jeszcze jakies$ gtosy w dyskusiji, nie byto, zaproponowata pozytywne
zaopiniowanie drukow. Gtosowania przebiegly w nastepujgcy sposoéb: druk 755 -
jednogtosnie 8 gtoséw za, druk 756 - jednogtosnie 8 gtoséw za, druk 757 -

jednogtosnie 8 gtosow za.

8. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu socjalnego na czas oznaczony przy ul. Ubocze
w Gdansku (WM-I1.7123.54.2026.I1B) - wniosek stanowi zatgcznik nr 4 do
protokotu.

MAGDALENA RZEWUSKA - p.o. Kierownika Referatu Lokali Mieszkalnych

w Wydziale Mieszkalnictwa
Przedstawita wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata czy sg jeszcze gtosy w dyskusji, nie byto, zaproponowata pozytywne
rozpatrzenie, gtosowanie przebieglo w nastepujgcy sposob: jednogtosnie

7 gtosow za.



9. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczgcego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego przy ul. Bolestawa Chrobrego
w Gdansku na czas nieoznaczony (WM-I1.7123.740.2025.1B) - wniosek

stanowi zatgcznik nr 5 do protokotu.

MAGDALENA RZEWUSKA - p.o. Kierownika Referatu Lokali Mieszkalnych

w Wydziale Mieszkalnictwa
Przedstawita wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata czy sg gtosy w dyskusji, nie byto, zaproponowata pozytywne rozpatrzenie,

gtosowanie przebiegto w nastepujacy sposéb: jednogtosnie 7 gtoséw za.

10. Rozpatrzenie wniosku Prezydenta Miasta Gdanska dotyczacego mozliwosci
zawarcia umowy najmu lokalu komunalnego przy ul. Sambora w Gdarsku

na czas nieoznaczony (WM-I1. 7123.170.2026.1B) - wniosek stanowi zatgcznik

nr 6 do protokotu.

MAGDALENA RZEWUSKA - p.o. Kierownika Referatu Lokali Mieszkalnych

w Wydziale Mieszkalnictwa
Przedstawita wniosek zgodnie z zatgczonym uzasadnieniem.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata czy sg gtosy w dyskusji, nie byto, zaproponowata pozytywne rozpatrzenie,

gtosowanie przebiegto w nastepujgcy sposéb: jednogtosnie 7 gtosow za.



11. ,Funkcjonowanie Zespotu Mieszkan Treningowych MONAR MARKOT
w Gdansku dla samotnych rodzicow z dzie¢mi - potrzeby rodzin,
bezpieczenstwo, system wsparcia”:

1) Aktualna sytuacja mieszkan treningowych dla samotnych rodzicéw z
dzie¢mi.

System wsparcia dla samotnych rodzicéw z dzie¢mi.
Bezpieczenstwo oraz warunki wychowawcze.

Wspotpraca z Miastem i instytucjami pomocowymi.

Najwazniejsze problemy i potrzeby mieszkancow.

Kierunki rozwoju programu mieszkan treningowych.

SLZseN

AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku

Powiedziata, ze dziatajg tu od roku. To miejsce zostato stworzone z panig dyrektor
Agnieszkg Chomiuk i panig prezes GIS Aleksandrg Krzywosz. Projekt ten troche
wychodzi w kierunku deinstytucjonalizacji, w tym kierunku, w jakim idzie cate
myslenie o polityce spotecznej. Zrezygnowali z tworzenia domu samotnej matki,
na takich zasadach, jakie obecnie obowigzujg, tworzgc cos$ wiecej. | to sg wiasnie
te mieszkania treningowe. W catym tym obiekcie od samego gdzie$ tam poczatku
projektowania, zeby byty te wodzkarnie, pralnie, wszystkie te wspdlne
pomieszczenia, stworzone zostato miejsce bezpieczne dla mam, dzieci, ogolnie dla
rodzicow. Bo nie ma tu ktopot by mezczyzna z dzieckiem przebywat i zresztg byt
juz taki przypadek. Tu nie ma takiej stygmatyzacji, ktéra byta w domu samotnej
matki, bo sama nazwa mowi, ze to jest dla kobiet z dzie¢mi, a dla ojcdw nie ma
specjalistycznych. To tu jest dom dla samotnych, samodzielnych rodzicéw. l10$¢
0s6b przewidziana jest na 40, z czego obecnie jest 16 mam i 24 dzieci. Tym
gtbwnym odbiorcg sg dzieci i doktadane sg wszelkie staranie, by te dzieci miaty
bezpieczne miejsce do rozwoju, zabawy, zycia, do tego by mogly bezpiecznie
wzrastad. | dlatego cata pomoc jest w oparciu o specjalistow, czyli jest psycholog,
pedagog, pracownik socjalny, sg opiekunowie. Wsparcie jest catodobowe. Bo to
sg roznego rodzaju sytuacje kryzysowe i kazdy z pracownikdédw ma przeszkolenie z

takiego wsparcia kryzysowego, zeby wspomac te osoby, ktore tu przebywajg. Caty



obiekt ot 15 mieszkan, z czego 13 przeznaczonych jest na mieszkania treningowe,
sg to dwie kawalerki, one majg ok. 35 m oraz dwupokojowe mieszkania. Kazdy jest
tak, jak tu wida¢, z aneksem kuchennym, w petni wyposazonym. Jest kuchenka,
lodéwka, wszystko, co jest potrzebne do zycia. Pokoje wyposazone sg zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie mieszkan treningowych, czyli sg t6zka, szafy, sg
akcesoria dla dzieci. Wspierajg, pomagajg i tez jak gdyby bardzo duzo jest 0sob,
ktdre wspierajg czy przywozgac dzieci po swoich dzieciach, czy tez organizujg rézne
zbiorki: zabawek, akcesoriow. Zyje sie tutaj troche wspolnotowo, oprécz tego, ze
sg odrebne mieszkania i kazdy ma aneks kuchenny i gdzie toczy sie normalne
zycie, jest ta przestrzen wspdlna, w ktérej panie i dzieci sie spotykaja, majg miejsce
takiej zabawy, oglagdania telewizji, wspdlnego wspierania, bo chodzi tez o to, ze
aspekt tego, ze one sg czeSciowo pozbawione rodziny, nie majg wsparcia
przyjaciot, kogokolwiek, nie majg otoczki socjalnej, zeby tu sobie zbudowaty. Zeby
miaty kolezanki, wsparcie. Tez sg prowadzone treningi, oprocz takiej szkoty dla
rodzica, czy spotkan z psychologiem, pedagogiem, to tez sg robione treningi
kulinarne czyli przychodzi trener kulinarny, panie uczg sie gotowac. Czesto sg to
osoby, ktére nie posiadajg takich podstawowych umiejetnosci, jak gotowanie czy
dbanie o zdrowg diete dziecka. | idgc dalej, wsparcie w procesie wychowawczym,
rodzicielstwo, to, zeby tego nauczy¢, to po kolei specjalisci wspotpracujg i tez
starajg sie do nich dotrze¢, w zaleznosci od zasobdw danej osoby, bo sg réznego
rodzaju osoby. Gtdbwng przyczyng tego, ze trafiajg, jest bezdomnos¢. Wiadomo,
nie majg sie gdzie podzia¢, ale sg to tez osoby, ktérych np. partner idzie do
wiezienia, roznego rodzaju jakie$ dramaty, rozstanie, czy zyjg w przeludnionych
mieszkaniach wielopokoleniowo, gdzie juz nie ma miejsca na matke z kolejnym
dzieckiem. | tak trafiajg do nich. Sg to przer6znego rodzaju osoby, co osoba, to
inna historia. a ich zadaniem jest te historie pogodzi¢ i poméc im zeby dostaty te
wsparcie i poszty dalej. Wszystkie panie sg zobowigzane do ztozenia wniosku

o mieszkanie socjalne bgdz komunalne, zeby projekt czyms sie konczyt, zeby to



nie byto, ze chwile wsparcie, a potem juz trzeba sobie radzi¢. Nie. Jest to tak, ze

idzie to tg Sciezka.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Tez jeSlimama nie jest gotowa na najem socjalny bgdz komunalny, to tez korzysta
sie wtedy z innym form - mieszkania ze wsparciem, wspomagane. Jest ten zaséb

w Gdansku dosy¢ duzy.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku

Dla rodzicdéw z dzie¢mi jest ten zaséb naprawde duzy i tak naprawde to z catego
kraju nam zazdroszczg, ze sg takie mozliwosci i tak wspiera sie tych samotnych,

samodzielnych rodzicéw.
Radna MARTA MAGOTT Wiceprzewodniczgca komisji

Spytata, poniewaz powiedziata pani, ze jest 15 mieszkan, z czego 13 jest dla 0sdb,
ktére sg w réznych kryzysach a jedno mieszkanie to jest to 14, na dole, w ktérym

byliSmy a 15 jest biurem.

AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku
Powiedziata, ze generalnie jest 15 mieszkan.

AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Dodata, ze nie mogli tak zaprojektowa¢, zeby od razu zaprojektowac te czesci

wspolne czy biura.
Radna SYLWIA CISON

Spytata, czy sg tu kobiety, ktore przyszty z takich sytuacji kryzysowych i czy jesli
byta przyjeta kobieta, ktorej bezpieczenstwo jest zagrozone, czy jest jakie$
wsparcie, poza interwencjg policji, jezeli by ten przemocowiec np. wtargnat, co sie

zdarza.



AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku
Odpowiedziata, ze jak wida¢, teren nie jest chroniony, jest domofon.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Nie jest tak, ze te osoby przyjmowane sg przez organizacje, to tak nie nastepuije.
Kierowanie jest przez MOPR i system jest tak zbudowany, ze sg odpowiednie
miejsca schronienia dla odpowiednich grup oséb. | dla takich oséb, ktére uciekaja
przed przemocg, jest osrodek interwencji kryzysowej. To jest hostel dla oséb,
ktére doswiadczajg przemocy. Nie mieszkania treningowe dla kobiet w cigzy i dla
rodzicbw samotnych. Tu mogg trafi¢ mamy, ktére doswiadczaty w swoim zyciu
przemocy, ale to nie bedzie sytuacja interwencji kryzysowej. W sytuacji interwencji

kryzysowej jest hostel przemocowy.
Radna SYLWIA CISON

Ale wiadomo tez, ze zycie jest takie, ze jezeli jest partner przemocowy np., to
niezaleznie od tego, czy to bedzie centrum kryzysowe to trafi mama tutaj innym

torem.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Dodata, ze jesli by byta taka sytuacja, ze bytaby przemoc, to jesli by rodzina
potrzebowata, bytaby kobieta czy mezczyzna, np. mieszkania chronionego albo
mieszkania ukrytego, to takie mieszkania tez s3. Wiec mieszkania dla oséb
doswiadczajgcych przemocy, to jest jakby jeszcze inna grupa. Moze tak by¢, ze w
toku pracy cos$ wyjdzie. Wiec jezeli kto$ doswiadcza przemocy i ucieka przed nig,
to po pierwsze, jest osrodek interwencji kryzysowej, po drugie, sg tez mieszkania
chronione. Sg tez mieszkania ukryte, wiec jezeli by byta taka sytuacja, ze wiadomo,
ze kto$ jest niebezpieczny, to sg jeszcze inne formy. Wiec jezeli by tutaj by byty
kobiety, ktére doswiadczajg przemocy, bo oczywiscie bardzo czesto tak jest, ze ta

przemoc sie przewija w zyciu, ale to raczej nie bedg sytuacje takiej eskalujgcej



przemocy, gdzie sie ucieka, bo to by byta inna forma. | tam jest jeszcze ta

rekomendacja przemocowa do jakich mieszkan.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku

Dodata, ze jako stowarzyszenie prowadzg 6 takich mieszkan rozproszonych, tu
jest zespot, ale jest 6 takich mieszkan rozproszonych w réznych lokalizacjach

Gdanska, gdzie nigdzie sie nie chwalg tymi adresami.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata, o konkretny przyktad: jest mioda kobieta, zaszta w cigze, zostata
wyrzucona z domu, niewiele umie, skonczyta moze szkote podstawowg, nie ma
zadnych umiejetnosci. | znajduje w tym domu miejsce do zamieszkania. Na co

moze liczy¢ przychodzac tutaj bez zadnych zasobdéw osoba.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku

Odpowiedziata, ze kazda osoba, ktora przychodzi, na podstawie zasobow, ktore
posiada i oczekiwan, tworzony jest jej indywidualny plan pomocy. W tym
indywidualnym planie pomocy staraja sie stopniowac. Bo taka mtoda osoba od
razu nie péjdzie do szkoty, nie wychowa dziecka i nie znajdzie roboty. Wiec w
zaleznosci od tego, co jest najwazniejsze, krok po kroku, ustala sie plan wsparcia,
bo moze by¢ to np. zadbanie o witasne zdrowie. Zeby skorzystata z opieki
psychologicznej, psychiatrycznej czy jakiejkolwiek innej a potem na tej podstawie
zbudowac potencjat zeby tg osobe dalej gdzie$ tam kierowac. Ta osoba moze miec
rézne oczekiwania, na szczescie przez ponad 20 lat, jak stowarzyszenie zajmuje
sie pomocg osobom samotnym, rodzicom z dzie¢mi, majg juz ten zaséb, maja
pracodawcow, z ktérymi wspdtpracujg, wiedzg, gdzie pokierowac, jest powiatowy
urzad pracy, sg réznego rodzaju kursy. Juz sie w tym potrafig poruszacd.

Wspotpracujg z innymi organizacjami pozarzgdowymi.

Radny KRYSTIAN KLOS



Spytat, jak dtugo mozna przebywac w tym domu.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku

Odpowiedziata, ze tutaj sg od roku. Nie ma usrednionego czasu przebywania
w domu, ale taki maks to jest okoto 2 lat, gdzie ta osoba otrzymuje takie wsparcie
i to, co mozna byto wspomédc. Sg osoby, ktdre potrzebujg wsparcia na kroétko,
przychodzg miesigc, dwa i przenoszg sie do innego projektu. Wiec to bywa réznie.
Pomagajg osobom bezdomny, wiec nie moze by¢ tak, ze ta pomoc to bedzie
3 miesigce, pot roku czy jakkolwiek. Gdyby okazato sie, ze urodzita dziecko, jest
Swiezo po porodzie, gdzie nastepujg tego rodzaju przyczyny, ze ona nie jest
w stanie np. samodzielnie sie utrzymac. Bo tutaj oprdécz tego wsparcia
specjalistycznego, jest tez wyzywienie, jest to, ze sSrodki czystosci, to, ze wsparcie
jest w catym okresie okotoporodowym. To jest szczegdlnie wazne. W przypadku
dzieci wazne jest, zeby dzieci sie zdrowo odzywiaty, miaty réwne szanse
z rowiesnikami, bo czesto u 0séb ubogich ta dieta jest taka jaka jest, wiec starajg
sie zeby dzieci miaty duzo owocdw, ryb i nabiatu, to wszystko, co jest niezbedne,
zeby prawidtowo wzrastaty i to, zeby wyrabia¢ te nawyki zywieniowe, bo to, zeby
mama zrobita zupke chinskg i data dziecku to nie satysfakcjonuje. Bedg z nig do tej

pory pracowac, az ona pojmie, ze jest ta koniecznosc.

Radna SYLWIA CISON

Spytata, czy pomoc specjalistyczna jest bezptatna dla wszystkich.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku
Odpowiedziata, ze tak, absolutnie.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata o prad, wode i gaz.

AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku



Odpowiedziata, ze tez jest bezptatnie, ale majg pewne limity. Kazde mieszkanie jest
olicznikowane, jest zapowiedziane, ze jezeli to nie bedzie w sposdéb gospodarny,
racjonalny uzytkowane, to bedg musiaty doptaci¢. Sg to pewnego rodzaju

ograniczenia, wszyscy majg to zapowiedziane.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata czy ojcowie mogg przyjs¢ odwiedzi¢ dziecko. Czy jest plac zabaw, czy mogg

wejs¢ do pokoju, mieszkania.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku

Odpowiedziata, ze tak, jest plac zabaw, do pokoju nie. Jest miejsce wspdlne, tam

mozna spokojnie wypic¢ kawe, herbate, porozmawiac.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata o definicje cztowieka w kryzysie bezdomnosci, co to znaczy dzisiaj byc

bezdomng osobg. Bo tu styszymy, ze jest siostra, mama.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku

Ale tu nie ma zasobu mieszkaniowego, ktory by dawat bezpieczne miejsce do

pobytu i do zycia.
Radna MARTA MAGOTT Wiceprzewodniczgca komisji

Powiedziata, ze jednego troche nie rozumie. Bo jesli ta siostra, mama, babcia moga
wejs¢ do mieszkania i by¢, to jak weryfikuje sie, zeby ten partner czy kolega nie

wszedt. Czy 24h na dobe ktos tu jest.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku

Tu jest 16 kobiet. Powiedziata, ze tak, jest opiekun, ktory tez jest od tego, ze jak

ktos sie zasiedzi, to zeby powiedziat, zeby juz poszedt.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji



Spytata jeszcze o kwestie jedzenia i jego zakupu. Czy mieszkanki kupuja je same.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku

Odpowiedziata, ze oni kupujg, bo to jest bardziej racjonalne. Wiedzg, jak
zaplanowad. One wspolnie gotujg, czyli sg wspdlnie robione obiady, kolacje, takie
wspdlne zywienie jest znacznie tansze niz gdyby musieli kupowad pakiety dla

kazdego i by sie to jedzenie marnowato.

Radna MARTA MAGOTT Wiceprzewodniczgca komisji
Porownata to miejsce do akademika.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Dodata, ze szkoda, ze te budynki nie sg blizej centrum. Bo tak naprawde, one nie
majg dostepu do zadnej bazy kulturalnej tutaj. Tutaj nie ma zadnego muzeum,
kina, Swietlicy, jakiego$ eventu, jedyne co moze, to przejs¢ sie z tym wozkiem

naokoto. A jak chce sie gdzie$ zabra¢, to musi jechac daleko do centrum.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku
Powiedziata, ze tu sie nie zgadza. Jest tu przystanek autobusowy.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Wtrgcita, ze wiadomo, jak sie jedzie tym autobusem do centrum.
AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku

Powiedziata, ze nie ma dramatu, sg dobrze komunikowani. Ta dzielnica jest jedng
z dzielnic, ktére sie rozwijajg. Jest przedszkole, szkote podstawowg, ztobek,

przedszkole nastepne. Wszystko jest w zasiegu.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Poza tym, jak szukajg lokalizacji na jakgkolwiek inwestycje, jest naprawde tak

trudno.



Radna MARTA MAGOTT Wiceprzewodniczgca komisji
Dodata, ze tez stoi w korkach codziennie.
Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata, czy sg jeszcze jakie$ pytania, czy porzgdek dzisiejszego posiedzenia zostat
wyczerpany. Podziekowata za dzisiejszg komisje. Powiedziata, ze jest pod

wrazeniem, ze sg w ogole takie domy.

Radna AGNIESZKA OWCZARCZAK

Dodata, ze sie bardzo cieszy, ze nie ma juz (domu) na Kochanowskiego.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Powiedziata, ze tez sie bardzo cieszy. Dodata, ze kierowanie do mieszkan jest przez
MOPR i na decyzje w postepowaniu. To nie jest taka ustuga, ze kto$ zapuka,
potrzebuje i wejdzie. Jest to weryfikowane, czy to na pewno ta osoba, ktéra
potrzebuje doktadnie takiej ustugi z tym catym zasobem. Wszystko wazg. Jaki
zakres wsparcia jest potrzebny, ktos jest na tyle samodzielny, ze potrzebuje tylko
pomocy mieszkaniowej, to jest Sciezka ogdlna. Jezeli potrzebuje niewielkiego
zakresu wsparcia, to sg mieszkania ze wsparciem, jak potrzebuje az tak duzego

wsparcia, to jest ta ustuga.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisiji

Spytata, czy to sg mieszkanki Gdanska.

AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku
Potwierdzita, ze tak.

Radny ANDRZE) KOWALCZYS

| jedna pani z Ukrainy.

AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdansku



Powiedziata, ze tutaj byta sytuacja szczegélna, ze wzgledu na ten okres

okotoporodowy i inne.
AGNIESZKA CHOMIUK Dyrektorka MOPR

Dodata, ze to juz jest jej zmartwienie. Ma artykut 5 ustawy o pomocy spotecznej
i nie zawaha sie go uzy¢. Mowi o ratowaniu zycia ludzkiego. Bo nie ma specustawy.
Poprosita radce o wskazanie artykutu, ktéry pozwala ratowad cztowieka. Bo nie

moze byc¢ tak, ze nie mozna cztowieka ratowac.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Spytata jak dtugo ta pani jest w Polsce z dziecmi.

AGNIESZKA NOWAK Dyrektorka PCPB MONAR-MARKOT w Gdarnsku
W Polsce dtugo a u nich w domu jest z 9 miesiecy.

Radna ZANETA GERYK Przewodniczaca komisji

Zamkneta posiedzenie komisji.

Przewodniczaca

Komisji Polityki Spotecznej, Zdrowia
i Praw Cztowieka

Zaneta Geryk
Protokotowata:

Anna Ferlin
Biuro Rady Miasta Gdanska



