
UCHWAŁA NR .................... 
RADY MIASTA GDAŃSKA 

z dnia ........................................ .... r. 

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru obniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć 
oraz przyznawania zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

i opiekuńczych oraz określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć niektórych 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach  i placówkach prowadzonych przez Gminę Miasta Gdańska 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662 i 912), art. 12 pkt 11 w związku z art. 92 ust. 1 pkt 1  ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684, z 2026 r. poz. 252 i 912), art. 42 ust. 7 pkt 2 i pkt 3 oraz art. 91d 
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 r. poz. 515) uchwala się, 
co następuje: 

§ 1. Uchwała określa: 
1) zasady udzielania i rozmiar obniżek oraz zasady przyznawania zwolnień od obowiązku realizacji 

tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze; 

2) tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć: 
a) pedagogów, 
b) pedagogów specjalnych, 
c) psychologów, 
d) logopedów, 
e) terapeutów pedagogicznych, 
f) doradców zawodowych, 
g) nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej, 
h) nauczycieli kształcenia na odległość, 
i) nauczycieli przedszkoli i innych placówek przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 

6-letnie i dzieci młodsze; 
3) zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć w formie zaocznej i w kształceniu 

na odległość. 
§ 2. 1. Określa się zasady udzielania i rozmiar obniżek oraz zasady przyznawania zwolnień od obowiązku 

realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycielom, którym powierzono stanowisko 
kierownicze w następujący sposób: 

 Stanowisko kierownicze: Tygodniowy wymiar 
zajęć 

1 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczącego:  

 3  oddziały 10 
 4 - 5 oddziałów 8 
 6 i więcej oddziałów 6 
2 Wicedyrektor przedszkola  
 6 i więcej oddziałów 10 
3 Dyrektor przedszkola specjalnego liczącego:  
 2 oddziały 10 
 3 i więcej oddziałów 8 
4 Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu liczącej:  
 do 4 oddziałów 12 
 5 – 6 oddziałów 10 
 7 – 8 oddziałów 8 
 9 – 16 oddziałów 5 
 17 i więcej oddziałów 3 
5 Wicedyrektor szkoły (zespołu)  
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 9 – 16 oddziałów 9 
 17 i więcej oddziałów 7 
6 Dyrektor centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego liczącego:  
 do 10 oddziałów 8 
 od 11 do 20 oddziałów 6 
 21 i więcej oddziałów 2 
7 Wicedyrektor centrum kształcenia zawodowego i ustawicznego 

liczącego: 
 

 od 11 do 20 oddziałów 8 
 21 i więcej oddziałów 4 
8 Kierownik warsztatu szkolnego, laboratorium, szkolenia praktycznego  6 
9 Zastępca kierownika warsztatów od 250 uczniów 10 
10 Dyrektor poradni psychologiczno–pedagogicznej: 10 
11 Wicedyrektor poradni psychologiczno–pedagogicznej: 14 
12 Dyrektor specjalnego ośrodka szkolno-wychowawczego 4 
13 Wicedyrektor – specjalnego ośrodka szkolno–wychowawczego  8 
14 Dyrektor specjalnego ośrodka rewalidacyjno-wychowawczego 4 
15 Wicedyrektor –specjalnego ośrodka rewalidacyjno-wychowawczego  8 
16 Kierownik internatu w specjalnym ośrodku szkolno-wychowawczym, 

liczącym: 
 

 do 70 wychowanków 10 
 powyżej 70 wychowanków 8 

17 Kierownik internatu liczącego:  
 do 140 wychowanków 12 
 od 141 do 200 wychowanków 10 
 powyżej 200 wychowanków 8 

18 Kierownik świetlicy szkolnej  20 
19 Kierownik świetlicy w szkole specjalnej: 18 
20 Dyrektor zespołu placówek oświatowych 4 
21 Wicedyrektor zespołu placówek oświatowych 6 
22 Kierownik filii szkolnego schroniska młodzieżowego 7 
23 Kierownik pracowni turystycznej w szkolnym schronisku 

młodzieżowym 
12 

24 Dyrektor bursy  8 
25 Wicedyrektor bursy 12 
26 Dyrektor pałacu młodzieży 4 
27 Wicedyrektor pałacu młodzieży 8 
28 Kierownik filii szkoły podstawowej liczącej:  
 do 8 oddziałów 8 
 9-16 oddziałów 5 
 17 i więcej oddziałów 3 

29 Zastępca kierownika filii szkoły podstawowej liczącej:  
 12-16 oddziałów 9 
 17 i więcej oddziałów 7 

30 Kierownik zespołu pozalekcyjnego 12 
31 Kierownik szkolenia morskiego 10 

2. Wymiar godzin zajęć, o którym mowa w ust. 1 dotyczy również nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska. 

3. Dwa oddziały kwalifikacyjnych kursów zawodowych liczy się jako jeden oddział szkolny. 
4. Zwalnia się całkowicie z tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektora 

szkoły/placówki w przypadku: 
1) braku możliwości zapewnienia godzin zajęć w organizacji danego roku szkolnego; 
2) prowadzenia remontów, modernizacji, rozbudowy budynków szkół i placówek; 
3) znacznego zwiększenia zadań, wynikających z wykonywania prac zleconych przez organ prowadzący 

lub z przyczyn, związanych z zapewnieniem bezpiecznych warunków nauki i pracy. 
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5. Zwolnienia dyrektora z realizacji tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć udziela się 
nie dłużej niż na jeden rok szkolny. 

§ 3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć pedagogów, pedagogów specjalnych psychologów, 
logopedów, terapeutów pedagogicznych, doradców zawodowych wynosi 22 godziny. 

§ 4. 1. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie 
 w formie zaocznej oraz nauczycieli kształcenia na odległość wynosi 18 godzin.  

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć nauczycieli prowadzących kształcenie w formie zaocznej oraz 
nauczycieli kształcenia na odległość zalicza się: 

1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów; 
2) godziny sprawdzenia pisemnych prac egzaminacyjnych semestralnych z języka polskiego, języka obcego 

i matematyki (z wyjątkiem egzaminów wstępnych), przy czym sprawdzenie 3 prac traktowane jest jak 
przeprowadzenie 1 godziny zajęć; 

3) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych, z wyjątkiem wstępnych, z nauki zawodu, z przygotowania 
zawodowego i dyplomowych, w wymiarze ustalonym przez dyrektora, przy czym przez egzaminowanie 
3 osób jest traktowane jak przeprowadzenie 1 godziny zajęć; 

4) godziny konsultacji indywidualnych licząc 3 słuchaczy na 1 godzinę zajęć; 
5) godziny konsultacji zbiorowych, wykładów, ćwiczeń odbytych w formie on-line. 

3. Każdą godzinę zajęć wymienionych w ust. 2 pkt 3 i 4  faktycznie zrealizowanych  w niedzielę liczy się 
za 2 godziny zajęć. 

4. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin dydaktycznych przez godzinę ćwiczeń, 
wykładów i konsultacji należy rozumieć jednostkę 4 lekcyjną wynoszącą 45 minut, a przez godzinę zajęć 
praktycznych jednostkę lekcyjną 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć jednostkę lekcyjną 60 minut. 

5. Rozliczenie z realizacji obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych  nauczyciela 
zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin w systemie zaocznym oraz w kształceniu na odległość następuje 
na zakończenie każdego semestru. 

6. W okresie semestru nauczyciel zobowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin. 
Za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym elektronicznym lub dzienniku 
zajęć potwierdzone raportami elektronicznymi odbyte godziny zajęć, godziny nieusprawiedliwionej 
nieobecności w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy. 

§ 5. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli przedszkoli i innych placówek 
przedszkolnych pracujących z grupami obejmującymi dzieci 6-letnie i dzieci młodsze wynosi: 

1) 22 godziny tygodniowo jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi co najmniej 50% wszystkich dzieci w grupie; 
2) 25 godzin tygodniowo jeżeli liczba dzieci 6-letnich stanowi mniej niż 50% wszystkich dzieci w grupie. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie 14 dni po ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Pomorskiego 
z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2026 r. 

 
   

Przewodnicząca Rady Miasta Gdańska 
 
 

Agnieszka Owczarczak 
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