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Kierunek Cele szczegétowe Nazwa dziatania Nazwa wskaznika produktu Jednostka miary [Zrédto danych azwa rezuitatu Nazwa wskaznika rezultatu : rrr:i:srv Zrédto danych
CEL GLOWNY 1: Zwigkszenie odpornosci organizacji pozarzadowych na wy iar j oraz ich zdolnosci do realizacji zadan ych poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajacych stabilnosci, jakosci i ciagtosci
organizacje pozarzadowe funkcjonuja w odsetek organizacji pozarzadowych deklarujgcych
Kierunki interwencji z Programu R ju Wspélne Miasto go Strategie Rozwoju Miasta Gdarisk 2030 Plus: bardziej stabilnych warunkach organizacyjnych |mozliwo$¢ planowania dziatalnosci w perspektywie co % badanie jakosci wspotpracy z
11.5.3.1. W. i rozwaoj bilnosci dzielnosci, ni leznoscii sp $ci dziatania organizacji spot yct i finansowych umozliwiajgcych dtugofalowe najmniej 2 kolejnych lat organizacjami pozarzadowymi
11.5.3.2. Rozwéj wspétpracy z j pot ymi w zal ie realizacji ustug spot ych, wsp pot Sci lokalnych i relacji z mi i i kan planowanie rozwoju

1.1.1. Prowadzenie we wspétpracy z organizacjami pozarzagdowymi i
Gdariskg Radg Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego statej analizy zadan
publicznych pod kagtem mozliwosci ich realizacji w formule

sprawozdanie z realizacji programu

liczba zadari w programie jednorocznym objetych formuta wieloletni: liczba jednorocznego, dokumentacja
wieloletniej i z wykorzytaniem réznych tryboéw zlecania zadan, a takze prog ! v Iew/ a a Jkonkursowag )
wadrazanie rozwiazan zwigkszajacych ich stabilnos$é finansowa i organizacje pozarzadowe realizuja zadania
1.1. Rozwijanie wieloletnich form organizacyijn: publiczne w bardziej stabilnych i . . . . L . L
. ) L 8 ying . ) . . |odsetek umoéw wieloletnich zawartych z organizacjami umowy zawarte z organizacjami
wspotpracy z organizacjami przewidywalnych warunkach finansowania i . % .
A . . pozarzagdowymi pozarzgdowymi
pozarzadowymi wspotpracy z Miastem
. I . P notatki ze spotkan, dokumentacja
1.1.2. Doskonalenie zasad planowania, finansowania, realizacji i . . ) o . ) . .
N L . liczba wdrozonych zmian wynikajacych z ewaluacji liczba ewaluacji, dokumentacja konkursowa,
ewaluacji zadan wieloletnich ) ) .
sprawozdania realizatoréw
1.2.1. Opracowanie, wdrazanie i rozwijanie mechanizméw wsparcia . . .
N . N . - dokumentacja udzielonego wsparcia
pozyczkowego i finansowania wktadéw wtasnych dla organizacji . B . o . . .
. . . . ) liczba organizacji, ktére otrzymaty wsparcie w ramach mechanizméw liczba finansowego, sprawozdania
pozarzgdowych zwigkszajacych ich dostep do srodkéw zewnetrznych . )
R - . . realizatoréow
i realizacii zadari publicznvch
1.2.2. Wspieranie rozwoju kompetencji organizacji pozarzgdowych w
i izmé zakresie korzystania z réznych form i Zrédet finansowania swojej
1.2. Wypracowanie mechanizméw . . * " ‘y . 1e) N . " ankiety ewaluacyjne uczestnikéw,
wspierajacych organizacje dziatalnosci oraz rozwijanie wspétpracy z sektorem prywatnym odsetek organizacji deklarujgcych wzrost kompetenciji % dani i .
i sprawozdania realizatorow organizacje pozarzagdowe korzystaja ze o ) o o .
pozarzadowe w korzystaniu z s L ) A odsetek organizacji korzystajgcych z co najmniej trzech badanie jakos$ci wspétpracy z
L. O zréznicowanych zrédet finansowania L. L ) . % ) . )
réznorodnych formi Zzrédet . L réznych zrédet finansowania organizacjami pozarzagdowymi
finansowania oraz w ekonomizacji T.2.3. Wspieranie ekonomizac]l dziatalnoscl organizacyi yeh ich stabilnosé finansowa
dziatalnosci pozarzagdowych w tym poprzez wspieranie dziatalnosci odptatnej i
gospodarczej oraz zlecanie organizacjom realizacji zadar publicznych N . .
L. . R sprawozdania realizatoréw,
w ramach réznych trybéw zlecania . T . P - . . . .
liczba organizacji, ktére otrzymaty wsparcie w ekonomizacji dziatalnosci liczba dokumentacja wspierania
ekonomizacji
stabilnos¢ i rozwéj
organizacji
1.3. Wspieranie organizacji . . - o Lo " . P .
L 1.3.1. Diagnozowanie potrzeb oraz rozwijanie dziatarn wspierajacych raport z diagnozy, sprawozdania organizacje pozarzadowe s3 lepiej N . . . . . - .
pozarzgdowych w zapewnianiu o . . N . - . " . . . N . . o o . odsetek organizacji posiadajgcych rozwigzania badanie jakosci wspétpracy z
PR - . organizacje pozarzadowe w zakresie przywodztwa, przygotowania liczba organizacji uczestniczacych w dziataniach dotyczacych przywédztwa liczba realizatoréw, dokumentacja dziatar przygotowane do zapewnienia ciggtosci . . x . . . % . .
trwatosci i ciggtosci zarzadzania oraz R ) . . X . : . zapewniajace ciggtos¢ przywodztwa i zarzadzania organizacjami pozarzadowymi
. nowych lideréw i planowania proceséw sukcesyjnych dotyczacych przywdédztwa przywoédztwa i zarzadzania
przywédztwa
1.4.1. Opracowanie i wdrozenie mechanizmoéw wsparcia i
modernizacji zasobu lokalowego uwzgledniajacego zwiekszanie liczba organizacji pozarzadowych, ktére zmodernizowaty infrastrukture dzieki wsparciu . . N .
. . - . J R g . sle Ja, g N M R & e 2 4 Y ¢ azie P liczba sprawozdania realizatoréw
1.4. Wspieranie organizacji dostepnosci infrastruktury dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
ozarzagdowych w zakresie j izacj
P! 4 . WV ) wykorzystywanej przez organizacje pozarzagdowe - . odsetek organizaci, ktére dzigki pozyskanemu
wzmachniania potencjatu lokalowego, organizacje pozarzagdowe pozyskuja . . "
i i i i . . _— wsparciu wdrozyty nowe lub zmodyfikowaty . . )
technicznego i organizacyjnego oraz wsparcie w zakresie modernizacji . . N . % sprawozdania realizatoréw
o . . . . P R ) dotychczasowe rozwigzania organizacyjne,
podnoszenia jakos$ci infrastruktury 1.4.2. Diagnozowanie, opracowywanie, wdrazanie i rozwijanie infrastruktury .
. n - . N 5 . . . h . e . . . . . . infrastrukturalne lub zarzadcze
udostepnianej organizacjom mechanizméw wsparcia organizacyjnego, instytucjonalnego i liczba organizacji objetych wsparciem organizacyjnym, infrastrukturalnym lub instytucjonalnym . . . .
. } . o liczba sprawozdania realizatoréw
pozarzagdowym infrastrukturalnego organizacji pozarzagdowych uwzgledniajgcego
zwiekszanie dostepnosci dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami
1.5.1. Upowszechnianie spojnych i aktualnych informacji . .
I X S . - . : statystyki stron internetowych,
dotyczacych pozyskiwania i korzystania z lokali uzytkowych z zasobu |liczba publikacji informacyjnych liczba . L .
S - dokumentacja dziatan informacyjnych
1.5. Rozwijanie systemu informacjio | Mieiskiego dla organizacji pozarzadowych organizacje pozarzadowe majg dostep do | odsetek organizacii deklarujacych, ze wiedza gdzie badanie iakosci wsbétoracy 2
dostepnych formach wsparcia rzetelnych i spéjnych informacji dotyczgcych|znaleZ¢ informacje na temat dostepnych form % or aniza::'ami oz:z Zowymi
infrastrukturalnego . . . . . " wsparcia infrastrukturalnego wsparcia infrastrukturalnego g ) P a 4
1.5.2. Opublikowanie i aktualizowanie ewidencji lokali i innych L . -
P . o . P " R dane Gdanskich Nieruchomosci,
zasoboéw infrastrukturalnych udostepnionych organizacjom liczba aktualizacji ewidencji liczba . .
statystyki stron internetowych
pozarzgdowym
i i raport z badania organizacji
1.6. Podnoszenie kompetencji kadry  |1,6.1. Diagnozowanie potrzeb i potencjatu organizacji pozarzadowych liczba opzarz dowych. s grawozdjania
zarzadzajacej, pracownikow, cztonkéw | zapewnianie kompleksowego wsparcia w oparciu o rezultaty diagnoz [ liczba organizacii, ktére otrzymaty wsparcie pozarzadowych, sp
i wolontariuszy organizacji realizatorow organizacje pozarzadowe korzystaja ze o , .
- . . . ) odsetek organizacji korzystajgcych ze wsparcia . . .
pozarzgdowych w zakresie niezbednym n - ——— — wsparcia odpowiadajgcego naich . . N % sprawozdania realizatoréw
] 3 1.6.2. Wspieranie nowych lub mniej doswiadczonych organizacji R deklarujacych adekwatno$¢ wsparcia do potrzeb
do stabilnego zarzadzania, . . . . . . . zdiagnozowane potrzeby
X > , o . |pozarzadowych poprzez dziatania mentoringowe, partnerskie, sprawozdania realizatoréw,
pozyskiwania $rodkéw, realizacji zadan | _._ . . . . . . . . . . - . . . . . .
N ) X o sieciujgce i edukacyjne oraz identyfikowanie oraz wspieranie liczba organizacji uczestniczacych w dziataniach liczba dokumentacja programéw
publicznych i rozwoju organizacji - L . L . .
organizacji mogacych petni¢ funkcje mentorskie i eksperckie dla mentoringowych
innvch organizacii
CEL GLOWNY 2: Usp ienie pr zlecania, lizacji i rozli zadarn publicznych przez or pozarzadowe
organizacje pozarzadowe realizujg zadania L .
bli ) - odsetek organizacji pozarzagdowych pozytywnie badanie iakosci s
- . " P’ . dns " . : 1nkel ubliczne w przyjaznym systemie L. . . s . . aaanie Jakoscl wspotpracy z
Kierunki interwencji z Programu R ju Wspélne Miasto a Strategie R ju Miasta 2030 Plus: o ) IS oceniajgcych system zlecania, realizaciji i rozliczania % . : L A .
. . .. L e . ... A . . . .. wspotpracy . N organizacjami pozarzagdowymi
11.6.3.1. W i rozwéj 105ci, isp C or spotecznych zadan publicznych
11.5.3.2. R 6] Wspoty y z or pot 1ymi w zakresie r ji ustug spot ych, wspierania spotecznosci lokalnych i relacji z kankami i kan
2.1.1. Wdrazanie i rozwdj w petni elektronicznego systemu obstugi
otwartych konkurséw ofert oraz trybu pozakonkursowego, . . . . " . " . rocedura ISO, dokumentacja
Y you P & liczba scyfryzowanych czynnosci w procedurze jakosci ISO dotyczacej przyznawania dotacji z liczba P )

2.1. Doskonalenie proceséw
przygotowywania oraz sktadania ofert,

obejmujgcego standaryzacje proceséw konkursowych oraz
ograniczenie obiegu dokumentéw papierowych

budzetu miasta podmiotom nie zaliczonym do sektora finanséw publicznych

systemu, dokumentacja WSO

organizacje pozarzagdowe sprawniej realizujg

Aranadiing aainzana 7 ndviakam w ahaarbunk

odsetek organizacji pozarzagdowych deklarujgcych, ze
elektroniczny system obstugi konkurséw ofert i trybu

badanie jakosci wspétpracy z




zawierania umow, realizacji zadan
publicznych i rozliczania dotacji

2.1.2. Dziatania informacyjne, edukacyjne i szkoleniowe dotyczace

sprawozdania realizatoréw,

PIULSULLY £VWIGAGIIS £ UULIGSTT W ULIval Ly G

konkursach ofert

pozakonkursowego usprawnia udziat w procedurach
konkursowych

organizacjami pozarzgdowymi

wdrazania elektronicznego systemu obstugi konkurséw ofert i trybu liczba organizacji, ktérych przedstawiciele wzigli udziat w dziataniach podnoszacych kompetencije liczba . L .
. ) dokumentacja dziatan rozwojowych
pozakonkursowego oraz stosowania jednolitych procedur
2.2.1. Wspieranie sekretariatu GROP w zakresie wspétpracy z
i 1 cztonkami komisji konkursowych oraz przygotowania i wdrazania liczba cztonkéw komisji konkursowych, ktérzy wzieli udziat w dziataniach edukacyjnych
przyjazny, uczacy sie L ) ) Y p ve - ) Y yw2ie viny liczba sprawozdania realizatoréw
ekosystem realizacji materiatéw informacyjnych dla cztonkéw komisji konkursowych
zadan publicznych 2.2. Zwigkszanie jakosci, przejrzystosci, | Feprezentujacych organizacje pozarzadowe . L o
L cztonkowie komisji konkursowych sg lepiej . . L
czytelnosci i spéjnosci zasad oceny . . odsetek cztonkéw komisji konkursowych oceniajgcych . . .
5 ) | przygotowani do procesu oceny ofert i R X - " % sprawozdania realizatoréw
ofert oraz wyboru realizatoréw zadan . . . . wzrost swojego przygotowania do petnienia funkcji
N wyboru realizatoréw zadan publicznych
publicznych
2.2.2. Uspgjnianie dokumentacji dotyczacej sposobu oceny ofert i .
- . . . . . . . dokumentacja konkursowa,
pracy komisji konkursowych we wszystkich komérkach liczba komérek stosujacych wspélne wzory liczba dzeni
zarzadzenia
organizacyjnych Miasta ogtaszajgcych konkursy dla NGO &
2.3.1. Wypracowanie i upowszechnianie zasad komunikacji oraz statystyki i dane dostgpne na stronach
wzmacnianie spojnosci i dziatari komdrek organizacyjnych Miasta liczba komorek objetych wdrozeniem standardéw liczba internetowych (UMnet, BIP, gdansk.pl,
wspotpracujacych z organizacjami pozarzgdowymi BAW), dokumentacja upowszechniania
2.3. Rozwijanie skutecznego systemu
komunikacji i wymiany informacji organizacje pozarzagdowe majq tatwy dostep |odsetek organizacji pozarzagdowych oceniajgcych L L .
) ) I - I I . ’ o - ) " i . e badanie jakosci wspétpracy z
pomiegdzy Miastem a organizacjami 2.3.2. Usprawnianie komunikacji i wymiany informacji pomiedzy do spéjnych i uzytecznych informacji system komunikacji i przeptywu informacji jako % T .
. . . . . R . ) . . . . . - — - " . . . - ) organizacjami pozarzadowymi
pozarzadowymi na wszystkich etapach |komdrkami organizacyjnymi Miasta wspétpracujagcymi z liczba spotkan komérek dotyczgcych usprawniania komunikacji i wymiany informacji liczba notatki ze spotkan dotyczacych realizacji zadan adekwatny do potrzeb
realizacji zadan publicznych organizacjami pozarzagdowymi
2.3.3. Podnoszenie kompetencji pracownikéw w zakresie wspdtpracy,
komunikacji i dziatalnosci organizacji pozarzadowych, w tym realizacji liczb, dokumentacja dziatan podnoszacych
iczba
zadan publicznych, poprzez dziatania szkoleniowe, edukacyjne oraz [liczba pracownikéw uczestniczacych w dziataniach podnoszacych kompetencje kompetencije
wymiang dobrych praktyk
CEL GEOWNY 3: Wzrr ienie spot ] Scior ji pozarzadowych oraz aktywnosci obywatelskiej
. odsetek organizacji pozarzagdowych oceniajgcych, ze
werasta spoteczne znaczenie oraz oteczne znaczenie dziatalnosci organizacji badanie jako$ci wspétpracy z
N an m q A . q A s
Kierunki interwencji z Programu F ju Wspélne Miasto go Strategie R Miasta 2030 Plus: rozpoznawalnos$¢ dziatalnosci organizacji i . ) 3 ) J % ) : . R .
r. . .. e et e s L, s ey . . 5 pozarzadowych w Gdarisku jest wysokie lub bardzo organizacjami pozarzgdowymi
11.5.3.1. irozwéj 105ci, isp org ji sp y pozarzadowych )
L. . B N . . L. . .. . .. L wysokie
11.6.3.2. Rozwoj wspétpracy z j pot ymi w zak T ustug spot ych, wsp pot lokalnych i relacji z i k
3.1. Zwiekszanie widocznosci o - - .
L . 3.1.1. Rozwijanie kompetencji organizacji pozarzagdowych w zakresie L - S . . I
organizacji pozarzagdowych, ich L N . . ) . N . . . organizacje pozarzagdowe skuteczniej odsetek organizacji deklarujgcych posiadanie wiedzy L L. .
_ o . komunikacji, promocji oraz prezentowania efektéw realizowanych liczba organizacji pozarzagdowych uczestniczacych w dziataniach . . . . L A L L. . . L . N badanie jakos$ci wspétpracy z
dziatalnosci i osigganych efektow L L . . . o liczba sprawozdania realizatoréw docieraja z informacja o swojej dziatalnosci |lub rozwigzan umozliwiajgcych skuteczne docieranie z % o .
PRSP dziatan poprzez narzedzia informacyjne, dziatania edukacyjne i | . ) . . . N . . organizacjami pozarzagdowymi
spotecznych poprzez rozwoj spéjnego L do odbiorcéw informacja o swoich dziataniach do odbiorcow
. L , upowszechnianie dobrych praktyk
systemu informacji i promocji
- 3.2.1. Identyfikowanie priorytetowych obszaréw rozwoju wolontariatu
3.2. Rozwijanie dostepnego, ) ) . . i i
. A N odpowiadajgcych na aktualne potrzeby organizacji pozarzadowych raporty z diagnoz, dokumentacja L -
skutecznego i odpowiadajacego na . ) . . . . . .. |organizacje pozarzadowe skuteczniej . . . ) . L. .
. h oraz wolontariuszy i wolontariuszek, a takze rozwijanie skutecznych . . o . L . . . konkursowa, sprawozdanie z realizacji L . L. o odsetek organizacji wspétpracujgcych z badanie jakos$ci wspétpracy z
potrzeby organizacji pozarzadowych . . A . . . L liczba organizacji objetych dziataniami rozwojowymi liczba ) angazuja wolontariuszy dzigki rozwojowi ) . % o .
X X . narzedzi wspierania wolontariuszy i wolontariuszek oraz organizacji programu jednorocznego, X 3 wolontariuszami organizacjami pozarzadowymi
\widocznosé i spoteczne | oraz wolontariuszek i wolontariuszy . ) . . ) ) . systemu wsparcia wolontariatu
. . pozarzadowych wspétpracujgcych z wolontariuszami i sprawozdania realizatoréw
i i ji systemu wsparcia wolontariatu ) )
wolontariuszkami
y
3.3.1. Stworzenie spéjnych standardéw oznakowania materiatow . o
. AR RN . . . . sprawozdanie z realizacji programu
promocyjnych, lokali i miejsc realizacji dziatan spotecznych liczba stworzonych standardéw oznakowania liczba ed
ednorocznego
realizowanych we wspétpracy z Miastem ) 8
odsetek mieszkanek i mieszkancow deklarujacych
. . . . i L . o i znajomos¢ dziatan organizacji pozarzadowych*
3.3. Zwiekszanie rozpoznawalnosci i 3.3.2. Wzmachnianie roli Gdanskiej Rady Dziatalno$ci Pozytku statystyki i informacje ze stron . . PR
4 : . i Publi Gdariskiej Rady O . ip d hiak int t h blikacie i teria . Kan sciej dost i dziatalnosé badanie mieszkarncéw i mieszkanek
spotecznego znaczenia organizacji mieszkancy czesciej dostrzegaja dziatalnos¢
p g ! gt ) u |czr.13.g0 oraz anskiej f ady rga,mzacjl o.zarza owycl Ja. .0 liczba dziatan promocyjno-informacyjnych liczba !n ernef owc , publikacje |.m'a erla.y ! "y € ) gaja (*pomiar wskaznika bedzie mozliwy pod warunkiem % Gdanska
pozarzgdowych oraz ich wktadu w narzedzi dialogu obywatelskiego, wspoétpracy miedzysektorowej i informacyjne, dokumentacija i relacje z |organizacji pozarzadowych — . . . .
5i miasta i Slnot lokalnych tacii érodowisk d d h uwzglednienia odpowiedniego pytania w Badaniu
rozwoj miasta i wspélnot lokalnyc
j P ! reprezentacji Srodowiska pozarzadowego wydarzer jakosci zycia w Gdarisku)
3.3.3. Rozwijanie i promowanie Gdanskich Nagréd Spotecznych jako statystyki i informacje ze stron
narzedzia upowszechniania dobrych praktyk, wzmacniania . . . o ) . internetowych, publikacje i materiaty
. L ) N . liczba dziatart promocyjno-informacyjnych liczba . ) o A
widocznosci organizacji pozarzagdowych oraz budowania spotecznego informacyjne, dokumentacja i relacje z
uznania dla aktywnosci obywatelskiej i zaangazowania spotecznego wydarzen
CEL GLOWNY 4: Rozwéj wspétpracy, sieci i partnerstw w srodowisku organizaciji pozarzadowych oraz pomiedzy sektorem spot ym, p ym i gosp czym
. .. " o L . . . . . " organizacje pozarzadowe czesciej . . L N 5 . L .
Kierunki interwencji z Programu F j p Miasto jacego Strategie Rozwoju Miasta Gdarisk 2030 Plus: g . ! p 2 S X X odsetek organizacji realizujacych dziatania we badanie jakosci wspotpracy z
R q - TRl A3 A [0 a-an A ] A m n N wspotpracujg ze sobg oraz z podmiotami z . . . ) . % ) . N
11.5.3.1. irozwoj 105ci, i org ji sp y ) ) wsp6tpracy z innymi podmiotami organizacjami pozarzadowymi
L. L B . B . L. . . . L. . innych sektoréw
11.6.3.2. Rozwoéj wspétpracy z j pot ymi w zak real L ych, wsp pot lokalnych i relacji z i i k
11.5.3.3. Wykorzystanie p jatu r: iczego i strazniczego org 3]
4.1.1. Monitorowanie, ewaluacja i doskonalenie mechanizméw
wspierania inicjatyw oddolnych organizacji pozarzadowych oraz raporty ewaluacyjne, dokumentacja
P jawy) 4 8 P adowy liczba spotkan z organizacjami pozarzgdowymi liczba porty V) )

4.1. Zwigkszanie udziatu organizacji
pozarzadowych w ksztattowaniu

wspétdecydowania o wykorzystaniu srodkéw publicznych

programu jednorocznego

odsetek organizacji pozarzagdowych deklarujgcych, ze




kierunkéw i zasad wykorzystywania
$rodkéw publicznych oraz tworzeniu i
testowaniu nowych rozwigzan
odpowiadajgcych na wyzwania
spoteczne

4.1.2. Rozwijanie mechanizmu identyfikowania, testowania i

OrganIZac)e PULarZguUoOWE Imajg WIgKSzy
wptyw na kierunki wykorzystania czesci
$rodkéw publicznych oraz rozwéj i wdrazanie
innowacji spotecznych

majg mozliwos$¢ udziatu we wspétdecydowaniu o
wykorzystaniu $rodkéw publicznych na inicjatywy
oddolne organizacji lub w tworzeniu i wdrazaniu
innowacji spotecznych

%
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