UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypetniania oferty:

Oferte nalezy wypetni¢ wytgcznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczegdlnych polach lub w przypisach.

Zaznaczenie gwiazdka, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, ze nalezy skresli¢ niewtasciwg
odpowiedz? i pozostawic¢ prawidtowg. Przyktad: "pobieranie®*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do | Urzad Miejski w Gdansku
ktorego adresowana jest oferta

2. Rodzaj zadania publicznego® 27) promocja i organizacja wolontariatu

Il. Dane oferenta(-tow)

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sqdowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku, Forma prawna: Stowarzyszenie Rejestrowe
, Numer Krs: 0000021652, Kod pocztowy: 80-863, Poczta: Gdansk, Miejscowos$é: Gdansk, Ulica: Plac
Solidarnosci , Numer posesji: 1, Numer lokalu: 3.31, Wojewddztwo: pomorskie, Powiat: Gdansk,
Gmina: m. Gdansk, Strona www: , Adres e-mail: gdansk@wolontariatgdansk.pl, Numer telefonu:
726677872,

Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta

2. Dane osoby upowaznionej do Anna Jastrzebska
sktadania wyjasnien dotyczacych
oferty (np. imie i nazwisko, numer

. . | Adres e-mail: jastrzebska@wolontariatgdansk.pl Telefon:
telefonu, adres poczty elektronicznej)

726677872

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytut zadania publicznego Rozwdj wolontariatu akcyjnego na rzecz Gdanszczan i
Gdanszczanek

2. Termin realizacji zadania? Data 04.11.2026 Data 31.12.2026
rozpoczecia zakonczenia

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Wolontariat akcyjny to forma wolontariatu, ktéra angazuje duza grupe wolontariuszy do realizacji
konkretnych dziatah w ograniczonym czasie. Najczesciej spotykanymi miejscami realizacji
wolontariatu akcyjnego jest wsparcie wolontariuszami réoznych wydarzen organizowanych w
Gdansku: imprez sportowych, kulturalnych, duzych konferencji, spotkan i akcji w przestrzeni
miejskiej. W ramach wolontariatu RCWG pracuje rocznie z ponad 7000 wolontariuszami, z czego
wiekszo$é, to wolontariusze angazowani w dziataniach akcyjnych. Realizujemy dziatania akcyjne
wtasne, oraz na rzecz réznych podmiotéw realizujgcych dziatania w Gdarisku. W ostatnim roku nasi
wolontariusze brali udziat miedzy innymi w wydarzeniach: Forum Wolontariatu, All About Freedom
Festival, Gdansk Biega, Bieg Westerplatte, Konferencji na rzecz Odbudowy Ukrainy, Nocy Muzedw
w ECS.

Projekt ma na celu profesjonalizacje tej grupy, podniesienie standardéw bezpieczeristwa oraz
zapewnienie wolontariuszom odpowiedniego zaplecza.

Gtéwne filary projektu
|. Bezpieczenstwo i Pierwsza Pomoc

Dziatania w przestrzeni miejskiej wymagajg natychmiastowej reakcji na drobne urazy i zdarzenia
losowe. Zakupimy indywidualne apteczki mocowane do paska, ktére zapewnig wolontariuszom
dostep do srodkdw opatrunkowych bezposrednio w miejscu zdarzenia. Apteczki bedg zawieraty
najpotrzebniejsze rzeczy (rekawiczki, opatrunki, srodki dezynfekcji) i bedg stanowity podstawowe
wyposazenie lideréw wolontariuszy, koordynatordw i innych wolontariuszy, ktorym sprzet ten
bedzie potrzebny w czasie wykonywania wolontariatu. Apteczka bedzie wracata do zasobéw RCWG
po zakonczeniu wolontariatu. Aby zapewni¢ mozliwos¢ uzupetniania zasobdw apteczek po
wykorzystanie znajdujgcych sie tam zasobdw, zakupimy zapas srodkéw opatrunkowych, rekawiczek
i Srodkéw dezynfekcyjnych.

[I. Komfort pracy i identyfikacja wizualna

Dbatos¢ o dobrostan wolontariuszy jest kluczowym elementem retencji kadr w organizacji. Zgodnie
z wymogami BHP zapewniamy dla wolontariuszy odpowiednie ubrania umozliwiajgce petnienie im
swoich dziatan niezaleznie od pogody (koszulki, bluzy, kurtki). Od 2012 roku wszyscy wolontariusze
dziatajgcy akcyjnie przy RCWG, dziatajg w charakterystycznych zielonych koszulkach, kolorze
wolontariatu w Gdansku. Koszulki przekazywane sg im na state, a otrzymuje jg kazdy przygotowany
do dziatan wolontariusz. Koszulki te zuzywaja sie albo gubig. Aby utrzymaé rozpoznawalnosé
wolontariuszy kupimy zapas koszulek réznych rozmiaréw do wykorzystania w dziataniach RCWG na
rzecz Gdanszczan i Gdanszczanek.

Koszulka w zielonym kolorze jest czescig identyfikacji wizualnej gdanskiego wolontariatu. Kazda
organizacja i instytucja korzystajgca ze wsparcia RCWG moze liczy¢ na to, ze wolontariusz bedg w
charakterystycznych zielonych koszulkach. Kolor zostat dobrany tak, zeby zapewni¢ widzialnos¢
wolontariuszy w ttumie. Mieszkancy i mieszkanki Gdarniska mogg w ten sposéb zawsze zlokalizowac
osoby bedace w stanie im pomdc, niezaleznie od wydarzenia na jakim s3. Jednolitos¢ wygladu
wolontariuszy buduje swiadomos¢ mieszkancow i rozpoznawalno$é miejskiego wolontariatu.
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Zakupimy takze nerki z miejscem na butelke - wyposazenie dla lideréw grup wolontariuszy w
wolontariacie akcyjnym. Umozliwia wyposazenie lidera w najpotrzebniejsze rzeczy, ktére nie bedg
zajmowalty jego rak. Nerka z paskiem umozliwi takze powieszenie na niej apteczki. Nerka bedzie
oddawana do zasobéw RCWG po zakonczeniu wolontariatu i bedzie wydawana liderom przy
kazdym wolontariacie akcyjnym.

Wptyw spoteczny projektu

Przeszkoleni wolontariusze uczestniczg nie tylko w naszym wolontariacie akcyjnym, ale sg takze
aktywni na wielu innych ptaszczyznach spotecznych i dziatajg na rzecz réznych innych podmiotéw.
Zakupione wyposazenie przetozy sie na lepiej przygotowane wydarzenia organizowane przetozy sie
na lepiej zorganizowane wydarzenia i lepsza obstuge uczestnikéw, przez wolontariuszy RCWG.
Nastgpi wzmocnienie zaplecza, kapitatu osobowego, na bazie ktérego bedziemy realizowali dalsze
dziatania na rzecz inicjowania i realizacji wolontariatu akcyjnego w Gdansku.

Miejsce realizacji

Gdansk

4. Opis zaktadanych rezultatéw realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom Sposéb monitorowania
osiggniecia rezultatow rezultatow / irédto
(wartosc docelowa) informacji o osiggnieciu

wskaznika

Zwiekszenie zasobdw rzeczowych Minimum 35 nerek, 35 Zamoéwienia, faktury, liczba

dostepnych dla lideréw grup apteczek i 500 koszulek zakupionych materiatow

wolontariuszy i wolontariuszy RCWG o

35 nerek, 35 apteczek i 500 koszulek

5. Krétka charakterystyka Oferenta, jego doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w
ofercie oraz zasobdw, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku dziata od 1997 r. z misjg upowszechniania idei
wolontariatu oraz kompleksowego wspomagania osob zainteresowanych takg aktywnoscig i
organizatoréw wolontariatu. Stowarzyszenie jest organizacjg nienastawiong na osigganie zysku,
oparta na idei rGwnoprawnego wspoétdziatania, profesjonalizmie i spotecznym zaangazowaniu.
Nasza misja kieruje nasze dziatania na budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnego,
uczestniczgcego, opartego o zasady réwnosci i solidarnosci. Odbiorcami dziatan RCWG sg
mieszkancy Gdanska i woj. pomorskiego, niezaleznie od wieku, ptci, wyksztatcenia, pochodzenia,
pozycji spotecznej. RCWG inicjuje tez dziatania adresowane do NGO's z catej Polski (np. w ramach
Ogdlnopolskiej Sieci Centréw Wolontariatu, Strefa Spoteczna dla NGO's podczas Swieta Wolnosci i
Solidarnosci). Celem naszych dziatan jest m.in. zwiekszanie aktywnosci spotecznej obywateli i
umozliwianie im podejmowania dziatan w charakterze wolontariuszy, a takze kompleksowa obstuga
i wsparcie organizatoréw wolontariatu (m. in. promocja; animowanie i organizowanie wolontariatu;
promowanie dobrych praktyk; budowanie postaw aktywnego, uczestniczgcego spoteczenstwa;
przygotowanie organizatorow wolontariatu do petnienia funkcji koordynacyjnych, profesjonalizacja
ich dziatan, pogtebianie wiedzy, kompetencji itd.).

Od blisko 3 dekad RCWG buduje, wdraza i rozwija programy zwigzane z upowszechnianiem i
rozwojem wolontariatu, realizujgc réznorodne projekty, np.: Biuro Posrednictwa Wolontariatu,
Program Wolontariatu Akcyjnego, wolontariat w przestrzeni miejskiej, wolontariat senioréw (w tym
Gdanski Fundusz Senioralny), Wolontariat Szkolny, Termosfera, wolontariat w kulturze, pracowniczy
i in.. W roku 2020 aktywnie angazowalismy sie w projekty dedykowane wsparciu mieszkancéw w
zwigzku z sytuacjg pandemiczng (m.in. program Gdansk Pomaga). Na przetomie lat realizowalismy
projekty ktadgce nacisk na aktywizacje spotecznosci lokalnych oraz projekty majgce na celu zmiane
postrzegania wolontariatu z dziatan na rzecz tylko w pomocy spotecznej w swiadoma postawe
obywatelskga. State programy organizacji to m.in.:

- Gdanskie Centrum Wolontariatu, w ramach ktérego funkcjonuje m.in. Biuro Posrednictwa
Wolontariatu i Gdaniska Akademia Wolontariatu, petnigce m.in. funkcje posrednictwa dla
wolontariuszy i organizatoréw, dziatania doradcze, szkoleniowe, animacyjne i promocyjne
(prowadzenie bazy ofert na stronie wolontariatgdansk.pl, organizowanie spotkan informacyjnych
dla oséb zainteresowanych wolontariatem, integracja wolontariuszy, wspieranie organizatoréw
wolontariatu, kampanie promocyjne);

- wolontariat akcyjny

- wolontariat szkolny: standaryzacja pracy Szkolnych Két Wolontariatu, prowadzenie interaktywnej
gry TERMOSFERA, spotkania promujace wolontariat w szkotach.

- wolontariat w Europejskim Centrum Solidarnosci: przygotowalismy zatozenia oraz model pracy z
wolontariuszami, ktdry sprawnie funkcjonuje od 2014 roku.

- wolontariat zagraniczny (w ramach Europejskiego Korpusu Solidarnosci): goscimy wolontariuszy
zagranicznych w naszej organizacji, a takze pomagamy mtodym ludziom w realizacji wolontariatu
dtugoterminowego za granica. Goscilismy mtode osoby

- wolontariat senioralny: szczegdlng grupa docelowg naszych dziatan sg seniorzy. Od 2014 jestesmy
operatorem Gdanskiego Funduszu Senioralnego, ktéry wspiera oddolne inicjatywy wolontariackie
seniorow (do tej pory zrealizowalismy ponad 20 edycji Funduszu, wspierajgc ponad 700 inicjatyw
grup nieformalnych i kilkadziesiat projektéw organizacji dziatajacych na rzecz senioréw.
Opracowalismy standardy dotyczace wdrazania i animowania wolontariatu seniorow "Miejski
Model Aktywnosci Spotecznej Senioréw". Corocznie w konkursie "Aktywni Seniorzy" wyrdzniamy
aktywnych senioréw.
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- od 2019 petnimy funkcje Regionalnego Partnera NIW-CRSO we wdrazaniu programu Korpus
Solidarnosci na terenie woj. pomorskiego.

Za dziatania w regionie otrzymalismy wyrdznienie w Konkursie dla najlepszej organizacji
pozarzagdowe]j 2011 — Nagroda Prezydenta Miasta Gdansk im. Bgdkowskiego, nagrode gtdwna
(2012) w Kategorii Spoteczenstwo Obywatelskie — Nagroda Bursztynowego Mieczyka dla najlepszej
Organizacji Pozarzagdowej w woj. pomorskim, nagrode gtdwng w Konkursie dla najlepszej organizacji
pozarzagdowe]j 2012 — Nagroda Prezydenta Miasta Gdansk im. Bgdkowskiego; nagrode specjalng
Bursztynowego Mieczyka w 2022 r., nagrode im. Lecha Bgdkowskiego i tytut "Gdanskiej Organizacji
Pozarzgdowej Roku" w 2023r., nagrode Rady Miasta Gdanska za dziatania na rzecz gdanskiej
mtodziezy w 2024r. Ponadto RCWG swoimi dziataniami przyczynito sie do zdobycia przez Miasto
Gdansk tytutu Europejskiej Stolicy Wolontariatu 2022, a w roku 2022 realizowalismy we wspétpracy
z Miastem Gdansk projekt "Gdansk-Europejska Stolica Wolontariatu roku 2022”.

Doswiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie

Najczesciej spotykanymi miejscami realizacji wolontariatu akcyjnego jest wsparcie wolontariuszami
réznych wydarzen organizowanych w Gdansku: imprez sportowych, kulturalnych, duzych
konferencji, spotkan i akcji w przestrzeni miejskiej. W ramach wolontariatu RCWG pracuje rocznie z
ponad 7000 wolontariuszami, z czego wiekszos¢, to wolontariusze angazowani w dziataniach
akcyjnych. Realizujemy dziatania akcyjne wtasne, oraz na rzecz réznych podmiotdow realizujgcych
dziatania w Gdansku. W ostatnim roku nasi wolontariusze brali udziat miedzy innymi w
wydarzeniach: Forum Wolontariatu, All About Freedom Festival, Gdansk Biega, Bieg Westerplatte,
Konferencji na rzecz Odbudowy Ukrainy, Nocy Muzedéw w ECS.

W RCWG stale zajmujemy sie rozwojem wolontariatu na Pomorzu. W ramach naszych dziatan
realizujemy szereg projektdw rozwijajacych koordynatoréw wolontariatu i wolontariuszy,
finansowanych z réznych zrédet, w tym funduszy miasta, samorzadu, funduszy rzgdowych,
prywatnych oraz europejskich. Projekt uzupetni realizowane przez nas dziatania i przygotuje
struktury wolontariatu wewnatrz naszej organizacji do lepszych dziatan, a co za tym idzie poprawi
rowniez jakosé wydarzen organizowanych na rzecz mieszkarncéw Gdanska, w ktérych realizacje
zaangazowani sg nasi wolontariusze akcyjni.

Zasoby, ktére bedg wykorzystywane w realizacji zadania
Zasoby kadrowe

Dawid Jastrzebski - aktywny dziatacz zaangazowany w zycie spoteczne Miasta Gdanska, prezes
stowarzyszenia Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku. Od ponad 12 lat zwigzany zawodowo
i wolontariacko z RCWG. Cztonek Gdanskiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Gdanskiej Rady
Rozwoju Wolontariatu, Zespotu Zarzgdzajgcego Gdanska Strategig Rozwigzywania Problemow
Spotecznych oraz Grupy roboczej ds. aktywizmu i wolontariatu przy Minister ds. Spoteczerstwa
Obywatelskiego. Specjalizuje sie w dziedzinie wolontariatu i aktywnosci obywatelskiej. Na przetomie
lat inicjowat, kreowat, koordynowat oraz organizowat szereg projektéw spotecznych finansowanych
ze zrédet rzgdowych, samorzgdowych oraz europejskich. Tworzyt systemowe rozwigzania podczas
sytuacji kryzysowych tj. pandemia COVID-19 czy wybuch wojny w Ukrainie. Swoimi dziataniami
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sprawnie skupia i faczy rézne srodowiska m.in. wolontariuszy, senioréw, instytucje publiczne, sektor
pozarzagdowy oraz biznesowy. Mentor i szkoleniowiec z zakresu aktywnosci wolontariackiej i
spotecznej prowadzacy szkoleni z zakresu m.in. zarzgdzania i wspotpracy z wolontariuszami,
wolontariatu seniorow, wolontariatu sportowy oraz kryzysowego. Na przetomie lat, koordynowat
dziataniami tysiecy wolontariuszy przy wielu wydarzeniach miejskich oraz wspotpracowat z setkami
koordynatoréw i animatoréw wolontariatu wdrazajac ich w dziatanie. Jest pomystodawca wielu
projektéw na rzecz rozwoju wolontariatu m.in. gry szkolnej Termosfera, Gdanski Tydzien
Wolontariatu, Godzina dla Gdanska, akcji Gdarisk Pomaga, Festiwalu Sztuki Ulicznej. W ramach
swojej dziatalnosci wspéttworzyt nowy system posrednictwa wolontariatu, wdrozyt i wypracowat
narzedzia do budzenia aktywnosci spotecznej w tym m.in. grupy senioralnej. Wspottworca
programu Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdarnsk 2022 i organizator jej obchodéw w Miescie
Gdansk

Anna Jastrzebska - wiceprezes Regionalnego Centrum Wolontariatu w Gdansku oraz
wiceprzewodniczgca Gdanskiej Rady Organizacji Pozarzagdowych. Wieloletnia wolontariuszka i
spoteczniczka aktywnie dziatajgca na rzecz rozwoju spoteczernstwa obywatelskiego oraz
profesjonalizacji wolontariatu na Pomorzu. Posiada bogate doswiadczenie w animowaniu
Srodowiska wolontariuszy oraz wspotpracy z organizatorami wolontariatu, opracowujgc skuteczne
rozwigzania w celu optymalizacji oferty dla obu stron. Kierowata Biurem Posrednictwa
Wolontariatu, wprowadzajgc nowoczesne standardy funkcjonowania oraz prowadzac liczne
szkolenia dla wolontariuszy i organizacji - zaréwno dla poczatkujgcych, jak i zaawansowanych grup
odbiorcéw. Rekruter oraz koordynator podczas kluczowych inicjatyw miejskich oraz masowych
wydarzen organizowanych przez RCWG. Wspoéttworca i realizator m.in. programu Gdansk Pomaga,
Gdansk Pomaga Ukrainie oraz obchodéw Europejskiej Stolicy Wolontariatu Gdarisk 2022. Z
sukcesem wdrazata projekty aktywizujgce spotecznie i zawodowo osoby wykluczone, wykorzystujac
potencjat wolontariatu zawodowego. Inicjator, kreator oraz organizator licznych akcji
wolontariackich. Wspéttwérca strategii funkcjonowania oraz aktywna uczestniczka proceséw
rozwoju wolontariatu na poziomie miejskim i regionalnym, angazujgca sie zaréwno w dziatania
strategiczne, jak i operacyjne. Ekspert w dziedzinie promocji wolontariatu, specjalizuje sie w
kreowaniu spersonalizowanych strategii promocyjnych zwiekszajgcych zainteresowanie
aktywnoscig wolontariacka. Jako osoba zarzadzajgca organizacjg posiada szczegdtowa wiedze o jej
funkcjonowaniu, co utatwia skuteczng realizacje dziatan promocyjnych i komunikacyjnych.
Odpowiada za budowanie relacji z mediami, redakcje materiatéw promujacych dziatania organizacji
oraz nadzér nad realizacjg strategii komunikacyjnych projektow. Od ponad 9 lat zwigzana
zawodowo i wolontariacko z RCWG.

Natalia Meszko - Absolwentka studiéw wyzszych (GUMed, SWPS), psycholog, koordynator
wolontariatu, specjalista ds. projektdw spotecznych, trener. Z sektorem pozarzgdowym
wolontariacko i zawodowo zwigzana od ponad 20 lat, dziatajgc przede wszystkim w obszarze
animacji, wolontariatu i rozwoju lll sektora. Zaangazowana w animacje i wsparcie organizatoréw
wolontariatu, m.in. jako doradca i mentor, trener, certyfikator, animator i koordynator projektow
majacych na celu rozwdj i profesjonalizacje wolontariatu. Pomystodawczyni i koordynator
Pomorskiego Forum Wolontariatu i Gdanskiej Akademii Wolontariatu. Zaangazowana w tworzenie
strategii, struktur i narzedzi wzmacniajgcych potencjat pozarzagdowy i rozwéj wolontariatu.

Karol Krzyczkowski - Od 21 lat zawodowo pracuje z tematem wolontariatu. Trener z wieloletnim

stazem szkolenia, szkolit m. in. pracownikéw wdrazajacych wolontariat w Osrodkach Pomocy
Spotecznej, NGO wdrazajgcych wolontariat dtugoterminowy oraz wolontariat senioréw. W latach
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2016-25 Animator grupy koordynatoréw wolontariatu pracowniczego najwiekszych polskich firm.
Absolwent programéw rozwojowych Fundacji Szkota Lideréw i kursu “Edukator - szkolenie kadr do
pracy z osobami bezrobotnymi” Swietokrzyskiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli. W roli
treneréw zaangazowane zostang osoby ktdre: - posiadajg odpowiednie wyksztatcenie, - posiadajg
min. 2-letnie doswiadczenie, odpowiednio trenerskie, w Swiadczeniu ustug mentoringu,
poradniczych, doradczych i animacji w obszarze wolontariatu i aktywizacji spotecznej, - stosujg
metody animujace i aktywizujgce, - prezentujgce praktyczny warsztat umiejetnosci i narzedzia do
dalszego samorozwoju, - odznaczajg sie wysokimi standardami pracy i etyki zawodowej, -
odznaczajg sie nieposzlakowang opinig. Wolontariusze: Do pomocy w realizacji projektu
zaangazujemy wolontariuszy stale wspierajgcych nasze biuro i rézne dziatania. Wolontariusze maja
doswiadczenie we wsparciu nas w organizacji zakupow i poszukiwaniu ofert w internecie.

Zasoby rzeczowe

Jako stowarzyszenie posiadamy siedzibe w centrum Gdanska, 3 pietro w budynku ECS potaczone z
przestrzenig Solidarnosci Codziennie, miejsca dla lideréw, spotecznikdw, organizacji, w ktérym
mozna prowadzi¢ roznorodne warsztaty, spotkania, konsultacje, doradztwa itp. Przestrzen w catosci
dostosowana jest do 0sdb z niepetnosprawnos$ciami. Jako organizacja posiadamy na wytgcznos$é 3
pomieszczenia biurowe i 11 stanowisk (biurek) w petni wyposazonych w komputery stacjonarne,
urzadzenie wielofunkcyjne, rzutnik; petne wyposazenie biurowe. Na potrzeby spotkan posiadamy w
naszych zasobach 1 salke konferencyjng, ale takze po uprzednim zarezerwowaniu 2 duze sale
warsztatowe na 60 os. kazda, 3 sale na 15 i 20 oséb kazda, oraz oddzielny pokdj na spotkania
indywidualne. Do dyspozycji nieodptatnie mamy takze zaplecze sanitarne i socjalne oraz parking
podziemny.

Zasoby finansowe
Zabezpieczenie finansowe projektu i przeptywoéw finansowych bedzie stanowita dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona przez organizacje i dostepne rezerwy finansowe.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego

Lp. | Rodzaj kosztu Wartos¢ PLN Z dotagcji Z innych
Zrodet
1. |Zakup 35 nerek 525,00
2. | Zakup 35 apteczek 525,00
3. | Zakup minimum 500 koszulek (koszt 17 500,00
jednostkowy koszulki z nadrukiem 35zt
brutto)
4. | Dodatkowe wyposazenie apteczek - 350,00
zapas opatrunkéw
5. | Koszty ksiegowe 700,00
6. |Koordynacja projektu (wktad wtasny) 1 000,00
Suma wszystkich kosztow realizacji zadania 20 600,00 19 600,00 1 000,00
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V. Oswiadczenia

Oswiadczam(y), ze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytgcznie w zakresie dziatalnosci pozytku

publicznego oferenta(-téw);

pobieranie swiadczen pienieznych bedzie sie odbywaé wytgcznie w ramach prowadzonej

odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;

oferent* / oferenci* skfadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu zobowigzan podatkowych;

oferent* / oferenci* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega(-jg)* / zategat=ja}* z optacaniem

naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

dane zawarte w czesci Il niniejszej oferty sg zgodne z Krajowym Rejestrem Sagdowym* / inmg
taci dencia®

wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatgcznikach sg zgodne z aktualnym stanem

prawnym i faktycznym;

w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i

przekazywaniem danych osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systemdéw informatycznych,

osoby, ktérych dotyczg te dane, ztozyty stosowne oswiadczenia zgodnie z przepisami o ochronie

danych osobowych.

(podpis osoby
upowaznionej
lub podpisy oséb
upowaznionych

do sktadania oswiadczen

woli
w imieniu oferenta)

Zatgczniki:

1.

inne dokumenty istotne dla oceny oferty (fakultatywny)

Y Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
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o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z pdzn. zm.).
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ dtuzszy niz 90 dni.
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