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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty:
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi
przy poszczególnych polach lub w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdką, np. "pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą
odpowiedź i pozostawić prawidłową. Przykład: "pobieranie*/niepobieranie*".

I. Podstawowe informacje o złożonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, do
którego adresowana jest oferta

Urząd Miejski w Gdańsku

2. Rodzaj zadania publicznego1) 7) działalność na rzecz osób niepełnosprawnych

II. Dane oferenta(-tów)

1. Nazwa oferenta(-tów), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sądowym lub innej
ewidencji, adres siedziby, strona www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Nazwa: Stowarzyszenie Przedsiębiorczości i Rehabilitacji, Forma prawna: Stowarzyszenie
Rejestrowe, Numer Krs: 0000300684, Kod pocztowy: 80-251, Poczta: Gdańsk, Miejscowość: Gdańsk
, Ulica: Batorego , Numer posesji: 12, Numer lokalu: -, Województwo: pomorskie, Powiat: Gdańsk,
Gmina:m. Gdańsk, Strona www: www.spir.org.pl, Adres e-mail: biuro@spir.org.pl, Numer
telefonu: (58) 344 09 53,
 
Adres do korespondencji jest taki sam jak adres oferenta
 
 

2. Dane osoby upoważnionej do
składania wyjaśnień dotyczących
oferty (np. imię i nazwisko, numer
telefonu, adres poczty elektronicznej)

Iwona Krasowska
 
Adres e-mail: biuro@spir.org.pl Telefon: 600 394 160

III. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Tytuł zadania publicznego ROZUMIEĆ ŻEBY POMAGAĆ sobotnie szkolenie całodniowe

2. Termin realizacji zadania2) Data
rozpoczęcia

12.11.2026 Data
zakończenia

30.11.2026

3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)
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Opis zadania

Projekt "ZROZUMIEĆ ŻEBY POMAGAĆ" jest kontynuacją zadań, które Stowarzyszenie z sukcesem
zrealizowało w latach 2025, 2021 i 2020.
W tej edycji szkoleń chcemy zaproponować warsztaty dla minimum 30 osób pracujących zawodowo
z osobami z niepełnosprawnościami, mieszkańcami Miasta Gdańska lub rodzin i opiekunów OZN z
Miasta Gdańska.
Zorganizujemy jeden dzień szkoleniowy w godz. 9.00-17.00 gdzie równocześnie będą prowadzone 3
szkolenia w dwóch 3 godzinnych blokach. Zorganizowanie takiej formy szkolenia jest możliwe tylko
w sobotę / dzień wolny od pracy aby mogły w nim uczestniczyć osoby opiekujące się OZN zarówno
zawodowo jak i rodziny.
Harmonogram dnia szkoleniowego:
w godzinach 9.00-9.30 powitanie i wprowadzenie dla wszystkich
9.30-12.30 równocześnie 3 szkolenia w trzech salach po 10 uczestników warsztatów w każdej
12.30-13.30 przerwa na lunch
13.30-16.30 równocześnie 3 szkolenia w trzech salach po 10 uczestników warsztatów w każdej /
każdy z beneficjentów wybiera inne szkolenie niż w bloku porannym.
16.30- 17.00 zakończenie/podsumowanie
Taka organizacja zapewni możliwość wyboru każdemu z uczestników udział w 2 z 3 oferowanych
szkoleń. 30 osób będzie uczestniczyło rano w trzech warsztatach po 10 osób , po południu każda
osoba będzie uczestniczyła w innym od porannego warsztacie. Każdy uczestnik skorzysta z 2 3
godzinnych warsztatów. Zapewnimy dobrowolność i uczestnictwo w szkoleniu zgodnie z potrzebami
osób uczestniczących.
Chcemy zaproponować 3 niszowe warsztaty wymagające pracy w niewielkich grupach gdzie będzie
możliwe stworzenie atmosfery zaufania i ośmieli to do pytań, dociekania i rozszerzania swojej
perspektywy.
Obszary które w naszej ocenie wymagają rozszerzania to " SŁOWA MAJĄ ZNACZENIE, JĘZYK
INKLUZYWNY W PRAKTYCE" ; "SEKSUALNOŚĆ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI "; "OSOBA Z
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ"
Łączenie w grupach opiekunów pracujących zawodowo jak i rodzin zapewni możliwość pracy z
zagadnieniem z różnych perspektyw społecznych co będzie miało wpływ na szersze rozumienie i
integralność działań wspierających osoby z niepełnosprawnością w Mieście Gdańsku.
Z uwagi na realizację całodniowego szkolenia, łącznie przez 8 godzin, zapewnimy ciepły posiłek
dbając o dobrostan opiekunów i stwarzając im komfort uczestniczenia w warsztatach. Jednocześnie
wspólny posiłek będzie integrował, sprzyjał nawiązaniu przyjaznej atmosfery ułatwiającej
współpracę i otwartość szkoleniową.
Z uwagi na udział opiekunów w szkoleniu, wymóg zapewnienia 3 sal równocześnie z
pomieszczeniem do wspólnego spotkania i posiłku, zorganizowanie projektu nie jest możliwe w
żadnym z użytkowanych przez naszą organizację lokali. Na potrzeby zorganizowania szkolenia
zostaną wynajęte odpowiednie pomieszczenia z możliwością zorganizowania niezbędnego
kateringu czy usługi gastronomicznej. Lokal musi być dobrze skomunikowany, aby zapewniony był
sprawny transport na szkolenie.
W terminie szkolenia dla rodzin OZN uczestniczących w szkoleniu zapewnimy opiekę dla OZN w
ramach opieki wytchnieniowej. (Nasza organizacja prowadzi sobotnie 10 godzinne dyżury opieki
wytchnieniowej w ramach programu "Opieka wytchnieniowa" dla Organizacji Pozarządowych
Edycja 2026')

Warsztaty będą prowadzone przez ekspertki z kadry naszej organizacji co ułatwi dzielenie się
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doświadczeniem w odpowiedzi na bieżące trudności jak i znacznie obniży koszt organizacji szkoleń.
Wszystkie 3 ekspertki które będą prowadziły szkolenia otrzymają wynagrodzenie za 50% wykonanej
pracy, pozostałe 50% będą świadczyły w ramach pracy w wolontariacie. W kosztorysie
uwzględniono pełen koszt 2200,00 za 2 bloki szkoleniowe w jednym dniu dla każdej z ekspertek. Z
tego każda z nich otrzyma wynagrodzenie w kwocie 1100,00 zł brutto/brutto, a 1100,00 będzie
wolontariatem który uwzględniono w kosztorysie jako środki z innych źródeł (1100,00 zł x 3 =
3300,00 zł)

warsztat SŁOWA MAJĄ ZNACZENIE, JĘZYK INKLUZYWNY W PRAKTYCE przeprowadzi- Iga. Sz, –
doktor nauk społecznych w dyscyplinie pedagogika (2014); wykształcenie pedagogiczne UWM w
Olsztynie (2007); kwalifikacje logopedyczne UWM w Olsztynie; kwalifikacje neurologopedyczne
SWPS w Warszawie. Dodatkowe szkolenia: SFBT – poziom A; trening komunikacji z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się. Doświadczenie zawodowe: 5 lat
pracy w pomocy społecznej, w tym 4 lata realizacji usług na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi
oraz ponad 2 lata doświadczenia w kierowaniu placówką.

warsztat SEKSUALNOŚĆ OZN przeprowadzi -Iwona K. -psycholog- magister psychologii SWPS;
psychoterapeuta (ukończone Profesjonalne Studium w Centrum Terapii Krótkoterminowej w Łodzi),
certyfikat psychoterapeuty 69/2024, socjoterapeutka (Krakowskie Centrum Psychodynamicznej) w
trakcie studiów podyplomowych -seksuologia praktyczna - SWPS w Poznaniu; 28-letnie
doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnością, doświadczenie w pracy
psychoterapeutycznej i superwizyjnej, prowadzenie grup samopomocowych i grup wsparcia.

warsztat OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ przeprowadzi - Natalia H.
Pedagożka, Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie- Studia licencjackie, (kierunek:
pedagogika specjalna, specjalność: oligofrenopedagogika 2012-2015); Akademia Pedagogiki
Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie, Studia magisterskie, (kierunek: pedagogika,
specjalność: pedagogika wczesnoszkolna 2015-2017); Uniwersytet Gdański, Studia podyplomowe:
(Socjoterapia i praca z grupą 2017-2018); Szkolenie podstawowe z Programu Rozwoju Komunikacji
MAKATON- 4 moduły; Szkolenie: Profilaktyka uzależnień wśród osób z niepełnosprawnością
intelektualną z wykorzystaniem dialogu motywującego; III-stopniowy kurs doskonalący: Terapia
behawioralna dzieci z autyzmem; Szkolenie: Trening umiejętności społecznych; Szkolenie: Liderzy
Pozytywnego Myślenia; Szkolenie: Dialog Motywujący-skuteczne wsparcie w procesie zmiany;
Specjalistyczny warsztat doskonalenia zawodowego Szkoła Animatorów Profilaktyki; Szkolenie:
Strategie Zapobiegania i Radzenia Sobie z Sytuacjami Kryzysowymi; Szkolenie: Profilaktyka
uzależnień osób z niepełnosprawnością intelektualną; Szkolenie doskonalące: Strukturalna diagnoza
osobowości jako sposób rozumienia i postępowania w leczeniu pacjentów z różnymi typami i
poziomami zaburzeń osobowości; Szkolenie: Trening umiejętności komunikacyjnych, w tym z
wykorzystaniem alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się w przypadku
osób z problemami komunikacji werbalnej; Szkolenie: Relacja terapeuta-uczestnik podstawą
tworzenia skutecznych Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz Współpraca z rodzicami/opiekunami
uczestnika Warsztatów Terapii Zajęciowej, Szkolenie: Akademia Lidera Instytucji Wsparcia-cz1;
Szkolenie: Stosowanie podejścia i narzędzi skoncentrowanych na rozwiązaniu w różnych aspektach
pracy z osobami z niepełnosprawnością dla kadry WTZ; Kurs: :WTZ w dobrych rękach" Instytut
Aktywności Zawodowej; Szkolenie: "Kompleksowa ścieżka aktywizacji zawodowej uczestnika WTZ"
Instytut Aktywności Zawodowej.

Głównym celem naszych od lat prowadzonych projektów jest zorganizowanie i przeprowadzenie
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szkoleń dla członków rodzin osób z niepełnosprawnościami, opiekunów, kadry i wolontariuszy
bezpośrednio zaangażowanych w proces rehabilitacji społecznej osób z niepełnosprawnościami ze
szczególnym uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesu integracji osób z
niepełnosprawnościami w najbliższym środowisku i społeczności lokalnej, zwiększania ich
aktywności życiowej i zaradności osobistej podnoszenia umiejętności pracy z osobami z
niepełnosprawnościami, w tym sprawowania nad nimi opieki i udzielania pomocy w procesie ich
rehabilitacji. W tej edycji szczególnie chcemy stworzyć przestrzeń do poukładania
opiekunom/rodzinom swoich przekonań dotyczących szeroko pojętej seksualności osób z
niepełnosprawnościami w tym tożsamości płci, budowania relacji, funkcjonowania w przestrzeni
publicznej.

Miejsce realizacji

wynajęte sale zapewniające realizację szkolenia dla dużej grupy osób w trzech salach ze wspólnym
integrującym posiłkiem

4. Opis zakładanych rezultatów realizacji zadania publicznego

Nazwa rezultatu Planowany poziom
osiągnięcia rezultatów
(wartość docelowa)

Sposób monitorowania
rezultatów / źródło
informacji o osiągnięciu
wskaźnika

Liczba adresatów zadania ze
wskazaniem liczby osób z
niepełnosprawnościami
(opiekunowie/członkowie rodzin
+osoby profesjonalnie zajmującymi się
OZN mieszkańcami Miasta Gdańska)

min 30 osób lista obecności

Liczba godzin świadczenia usługi
szkoleniowej dla opiekunów/członków
rodzin OZN mieszkańców Miasta
Gdańska

6 godzin szkolenia dla
każdego z beneficjentów

listy obecności każdej z grup
w dwóch blokach
szkoleniowych

% adresatów, którzy pozytywnie
oceniają jakość świadczonych usług
szkoleniowych

minimum 90 % będzie
pozytywnie oceniać jakość
świadczonych usług
szkoleniowych

ankieta ewaluacyjna

5. Krótka charakterystyka Oferenta, jego doświadczenia w realizacji działań planowanych w
ofercie oraz zasobów, które będą wykorzystywane w realizacji zadania.
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Charakterystyka oferenta

Stowarzyszenie Przedsiębiorczości i Rehabilitacji posiada wieloletnie doświadczenie w realizacji
zadań z zakresu pomocy społecznej, rehabilitacji społecznej, wsparcia osób z zaburzeniami
psychicznymi, osób z niepełnosprawnościami oraz osób w wieku senioralnym. ŚDS „Przystań
STERNICZA”, obecnie funkcjonujący przy ul. Uczniowskiej 22, jest prowadzony przez Stowarzyszenie
od 23 października 2019 r. Placówka od początku jest ukierunkowana na wsparcie osób z
przewlekłymi zaburzeniami psychicznymi, w szczególności osób z chorobą Alzheimera i innymi
chorobami przebiegającymi z demencją. Wieloletnia realizacja zadania potwierdza doświadczenie
znacznie przekraczające wymagane w konkursie minimum dwóch lat. Organizacja prowadzi także od
2017 r. Środowiskowy Dom Samopomocy "Bo tak już jest" , a od wielu lat Warsztat Terapii
Zajęciowej i kluby samopomocy. Posiada doświadczenie w opiece wytchnieniowej dla dorosłych
osób z niepełnosprawnościami, w tym w latach 2020-2022 w opiece wytchnieniowej dla osób
starszych z demencją i chorobą Alzheimera. Stowarzyszenie realizowało również projekty
aktywizujące osoby starsze, projekty Gdańskiego Funduszu Senioralnego oraz inicjatywy dotyczące
aktywności ruchowej, ekologii, integracji i przeciwdziałania wykluczeniu. Doświadczenie organizacji
obejmuje zarówno bezpośrednią pracę z osobami o zróżnicowanym poziomie funkcjonowania, jak i
współpracę z ich rodzinami, osobami bliskimi, MOPR, placówkami pomocy społecznej,
organizacjami pozarządowymi, szkołami i uczelniami. Dzięki prowadzeniu kilku placówek
Stowarzyszenie posiada zasoby organizacyjne pozwalające na wymianę dobrych praktyk, rozwój
kadry, wspólne działania integracyjne i wykorzystywanie doświadczeń z różnych form wsparcia.

Doświadczenia w realizacji działań planowanych w ofercie

2025 -DOBRE WSPARCIE — Szkolenia i Grupa Wsparcia
2021 - DOBRE WSPARCIE - Szkolenie dla rodzin i opiekunów osób z niepełnosprawnością
2020 - Jak mam usprawniać proces rehabilitacji osoby którą się opiekuję ? - spotkania/szkolenia dla
członków rodzin osób z niepełnosprawnościami

Zasoby, które będą wykorzystywane w realizacji zadania

Zasoby kadrowe
warsztat SŁOWA MAJĄ ZNACZENIE, JĘZYK INKLUZYWNY W PRAKTYCE- Iga. Sz, – doktor nauk
społecznych w dyscyplinie pedagogika (2014); wykształcenie pedagogiczne UWM w Olsztynie
(2007); kwalifikacje logopedyczne UWM w Olsztynie; kwalifikacje neurologopedyczne SWPS w
Warszawie. Dodatkowe szkolenia: SFBT – poziom A; trening komunikacji z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się. Doświadczenie zawodowe: 5 lat
pracy w pomocy społecznej, w tym 4 lata realizacji usług na rzecz osób z zaburzeniami psychicznymi
oraz ponad 2 lata doświadczenia w kierowaniu placówką.

warsztat SEKSUALNOŚĆ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI poprowadzi -Iwona K. -psycholog-
magister psychologii SWPS; psychoterapeuta (ukończone Profesjonalne Studium w Centrum Terapii
Krótkoterminowej w Łodzi), certyfikat psychoterapeuty 69/2024, socjoterapeutka (Krakowskie
Centrum Psychodynamicznej) w trakcie studiów podyplomowych -seksuologia praktyczna - SWPS w
Poznaniu; 26-letnie doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnością, doświadczenie w
pracy psychoterapeutycznej i superwizyjnej, prowadzenie grup samopomocowych i grup wsparcia.
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warsztat OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ W PRZESTRZENI PUBLICZNEJ - Natalia H. Pedagożka,
Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie- Studia licencjackie, (kierunek: pedagogika specjalna,
specjalność: oligofrenopedagogika 2012-2015); Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej w Warszawie, Studia magisterskie, (kierunek: pedagogika, specjalność: pedagogika
wczesnoszkolna 2015-2017); Uniwersytet Gdański, Studia podyplomowe: (Socjoterapia i praca z
grupą 2017-2018); Szkolenie podstawowe z Programu Rozwoju Komunikacji MAKATON- 4 moduły;
Szkolenie: Profilaktyka uzależnień wśród osób z niepełnosprawnością intelektualną z
wykorzystaniem dialogu motywującego; III-stopniowy kurs doskonalący: Terapia behawioralna
dzieci z autyzmem; Szkolenie: Trening umiejętności społecznych; Szkolenie: Liderzy Pozytywnego
Myślenia; Szkolenie: Dialog Motywujący-skuteczne wsparcie w procesie zmiany; Specjalistyczny
warsztat doskonalenia zawodowego Szkoła Animatorów Profilaktyki; Szkolenie: Strategie
Zapobiegania i Radzenia Sobie z Sytuacjami Kryzysowymi; Szkolenie: Profilaktyka uzależnień osób z
niepełnosprawnością intelektualną; Szkolenie doskonalące: Strukturalna diagnoza osobowości jako
sposób rozumienia i postępowania w leczeniu pacjentów z różnymi typami i poziomami zaburzeń
osobowości; Szkolenie: Trening umiejętności komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagających sposobów porozumiewania się w przypadku osób z problemami
komunikacji werbalnej; Szkolenie: Relacja terapeuta-uczestnik podstawą tworzenia skutecznych
Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz Współpraca z rodzicami/opiekunami uczestnika Warsztatów
Terapii Zajęciowej, Szkolenie: Akademia Lidera Instytucji Wsparcia-cz1; Szkolenie: Stosowanie
podejścia i narzędzi skoncentrowanych na rozwiązaniu w różnych aspektach pracy z osobami z
niepełnosprawnością dla kadry WTZ; Kurs: WTZ w dobrych rękach" Instytut Aktywności Zawodowej;
Szkolenie: "Kompleksowa ścieżka aktywizacji zawodowej uczestnika WTZ" Instytut Aktywności
Zawodowej.

Przewidywany wkład osobowy: 3300,00 zł
Wszystkie 3 ekspertki które będą prowadziły szkolenia otrzymają wynagrodzenie za 50% wykonanej
pracy, pozostałe 50% będą świadczyły w ramach pracy w wolontariacie. W kosztorysie
uwzględniono pełen koszt 2200,00 za 2 bloki szkolenia w jednym dniu dla każdej z ekspertek. Z tego
każda z nich otrzyma wynagrodzenie w kwocie 1100,00 zł brutto/brutto, a 1100,00 będzie
wolontariatem który uwzględniono w kosztorysie jako środki z innych źródeł (1100,00 zł x 3 =
3300,00 zł)

Zasoby rzeczowe
Organizacja udostępni swoje zasoby rzeczowe w zależności od potrzeb, niezbędne do realizacji
projektu, np. laptopy, drukarki do wydruku niezbędnych materiałów i inne trudne do oszacowania .

Zasoby finansowe
Stowarzyszenie posiada środki finansowe własne, z których jest w stanie pokryć awaryjnie,
nieprzewidziane w kosztorysie wydatki, które mogłyby mieć wpływ na realizację zadania.

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartość PLN Z dotacji Z innych
źródeł
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1. koszt wynajmu sali 3 sale po 3 godziny
x 2 bloki warsztatowe (łącznie 3 sale
po min 6 godz.)
pomieszczenie cateringowe nie będzie
wymagało odpłatności

2 700,00    

2. koszt ciepłego posiłku i napojów
kawa/herbata przekąski dla
uczestników szkolenia w czasie przerw
z obsługą

4 100,00    

3. koszt materiałów biurowych i innych
pomocy niezbędnych do
przeprowadzenia szkoleń

400,00    

4. koszt przeprowadzenia szkolenia
SŁOWA MAJĄ ZNACZENIE JĄZYK
INKLUZYWNY W PRAKTYCE 6 godz.
3 godz. płatne - 3 godz. wolontariat
(oszacowany koszt wolontariatu
wpisano jako finansowanie z innych
źródeł)
zatrudnienie w formie umowy zlecenie
koszt całkowity 1100,00 ; 1100 koszt
wolontariatu (uwzględniono w innych
źródłach)

2 200,00    

5. koszt przeprowadzenia szkolenia
SEKSUALNOŚĆ OSÓB Z
NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 6 godz.
3 godz. płatne - 3 godz. wolontariat
(oszacowany koszt wolontariatu
wpisano jako finansowanie z innych
źródeł)
faktura /działalność gospodarcza koszt
całkowity 1100,00 ; 1100 koszt
wolontariatu (uwzględniono w innych
źródłach)

2 200,00    

6. koszt przeprowadzenia szkolenia
OSOBA Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ W
PRZESTRZENI PUBLICZNEJ 6 godz.
3 godz. płatne - 3 godz. wolontariat
(oszacowany koszt wolontariatu
wpisano jako finansowanie z innych
źródeł)
zatrudnienie w formie umowy zlecenie
koszt całkowity 1100,00 ; 1100 koszt
wolontariatu (uwzględniono w innych
źródłach)

2 200,00    
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Suma wszystkich kosztów realizacji zadania 13 800,00 10 500,00 3 300,00

V. Oświadczenia
Oświadczam(y), że:

1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytku
publicznego oferenta(-tów);

2) pobieranie świadczeń pieniężnych będzie się odbywać wyłącznie w ramach prowadzonej
odpłatnej działalności pożytku publicznego;

3) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu zobowiązań podatkowych;

4) oferent* / oferenci*  składający niniejszą ofertę nie zalega(-ją)* / zalega(-ją)*  z opłacaniem
należności z tytułu składek na ubezpieczenia społeczne;

5) dane zawarte w części II niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym* / inną
właściwą ewidencją* ;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz załącznikach są zgodne z aktualnym stanem
prawnym i faktycznym;

7) w zakresie związanym ze składaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem i
przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych,
osoby, których dotyczą te dane, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych.

........................................
.....

........................................
.....

........................................
.....

(podpis osoby
upoważnionej

lub podpisy osób
upoważnionych

do składania oświadczeń
woli

w imieniu oferenta)
Data..............................

Załączniki:

1. Aktualny dokument potwierdzający status prawny oferenta i umocowanie osób go
reprezentujących - o ile nie jest on dostępny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotów
Krajowego Rejestru Sądowego (fakultatywny)
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2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu składającego ofertę niż wynikający
z KRS lub innego, właściwego rejestru – pełnomocnictwo oraz potwierdzenie uiszczenia opłaty
skarbowej, jeśli nie obwiązuje zwalenie z opłaty (fakultatywny)

3. Kopia umowy lub statutu spółki w przypadku gdy Oferent jest spółką prawa handlowego, o której
mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i
o wolontariacie. (fakultatywny)

4. Umowę pomiędzy Oferentami, którzy złożyli ofertę wspólną, określającą zakres ich świadczeń,
składających się na realizację zadania publicznego (fakultatywny)

1) Rodzaj zadania zawiera się w zakresie zadań określonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z późn. zm.).
2) Termin realizacji zadania nie może być dłuższy niż 90 dni.
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