Uchwata Nr I/7/2018 Rady Senioréw w Gdarsku z dnia 27 lutego 2019 roku w sprawie
aktywizacji spotecznej i zawodowej gdanskich seniorow.

Na podstawie Rozdz. 2. § 4. Pkt. 4 i 5 oraz § 5. Pkt. 2., 3 i 4 Statutu Rady Senioréw w Gdarisku
stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr LV/1622/18 Rady Miasta Gdarnska z dnia 28 czerwca 2018r. w
sprawie powotania Rady Senioréw w Gdansku, uchwala sie, co nastepuje:

Podstawowym warunkiem dla aktywizacji spotecznej i zawodowe]j seniorow w Gdarisku
bedzie réznorodna, ciekawa oferta, ale przede wszystkim gruntowna i szybka informacja o takiej
ofercie, a takze sukcesywne wdrazanie preferencji, ulg i zachet dla senioréw. Szczegolnie waina
bedzie elastyczna i wiasciwie ukierunkowana oferta zatrudnienia.

§1

Rada Senioréw w Gdarisku podejmie lub zainspiruje nastepujace dziatania dla osiggnigcia
zatozonych celow:

1. Radni podejmg upowszechnianie i usprawnianie przepfywu informacji w danej
dzielnicy o ofercie edukacyjnej i rekreacyjnej poprzez umieszczanie stosownych
informatoréw, plakatéw i ulotek w bibliotekach, przychodniach zdrowia, domach
sgsiedzkich, klubach seniora, parafiach, organizacjach zwigzkowych i kombatanckich
oraz radach dzielnic.

2. Szczegding role w aktywizacji spoteczno-kulturalnej senioréw odgrywajg biblioteki.
Konieczne jest zapewnienie im wyzszych Srodkéw z ukierunkowaniem wtasnie na te
cele.

3. W polityce grantowej Urzedu Marszatkowskiego i Miejskiego nalezy doprowadzi¢ do
zdecydowanej preferencji projektow senioralnych, a w nich szkoleri
przeciwdziafajgcych wykluczeniu cyfrowemu ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na
kazdorazowy nabdr nowych kandydatow.

4. Zwracamy sie do medidéw gdanskich o poszerzanie informacji sprzyjajacej aktywizacji
spoteczno-zawodowe] senioréw, jednoczesnie dziekujac ,Dziennikowi Battyckiemu” i
»Radiu Gdansk” za dotychczasowe dziatania. Liczymy na ukazywanie pozytywnych
przyktaddw aktywnosci senioréw.

5. Liczymy na srodki komunikacji miejskiej i metropolitalnej, w ktérych funkcjonuje
ciekawa reklama, aby jeszcze bardziej ukazywaty mozliwosci aktywizacji senioréw w
formie elektronicznej i plakatowej.



6. Zwrdcimy sie do miejskiego biuletynu ,Herold” o ukazywanie probleméw i sfer
aktywizacji seniorow.

7. Wystgpimy do restauratorow gdanskich o bezposrednie wspomaganie aktywnosci
senioréw poprzez programy: ,Lokal dla seniora”, ,Popotudnie lub wieczor seniora” z
muzyka, tancem i kontaktem z ciekawymi ludZmi.

8. Uznajemy za waine, bezposrednie zadanie kazdego radnego, pozyskiwanie do
organizacji pozarzadowych nowych cztonkéw, w tym seniordw znanych z uprzedniej
dziatalnosdci spoteczno-zawodowej jako tworczej grupy do wdrazania wszelkich
aktywnosci w naszym srodowisku.

9. Konieczne jest tez zwrdcenie uwagi w danym sSrodowisku na seniorow samotnych.
Wazne bedzie dotarcie do nich z ofertg wspdtdziatania, a by¢ moze takie pomocy przy
wspotpracy z MOPR.

Powyzsze dziatania w pkt. 1-9 podejma Komisje Rady Senioréw zgodnie z zakresem ich
dziatania oraz osobiscie radni w poszczegdlnych dzielnicach wraz z organizacjami
pozarzgdowymi z tych dzielnic, zajmujacymi sie polityka senioralng. Do koordynacji tych dziafar
zobowigzuje sie przewodniczacych Komisji Rady.

§2
Rada Senioréw wnosi do Prezydenta Gdariska i Przewodniczgcej Rady Miasta Gdaniska:

1. O realizacje Gdariskiego Domu Aktywnosci Senioralnej — projektu uzgodnionego 8.
marca 2018r. przez Prezydenta Gdanska z organizacjami pozarzgdowymi i wskazanego
tez przez Rade w nasze] Uchwale dotyczacej budzetu Gdariska na 2019r. z 12. grudnia
2018r. Gdariski Dom Aktywnosci Senioralnej stanie sig gléwnym centrum informacyjnym
dla senioréw w sferze obiegu informacji z organizacji pozarzadowych, miejskich urzeddw
oraz instytucji, a takie doradztwa w konkretnych dziedzinach (prawo, $wiadczenia,
edukacja, zdrowie itp.).

Oddziaty ,Domu Aktywnosci” winny by¢ zlokalizowane w poszczegdinych
dzielnicach Gdariska, w miare mozliwosci wraz z dziennymi domami pobytu i pomocy.

Rada Senioréw proponuje sukcesywne tworzenie w nadchodzgcych latach
oddziatéw ,,Domu Aktywnosci” w kolejnych dzielnicach. Prowadzeniem takich odziatow
powinny zaja¢ sie wybrane organizacje pozarzadowe, na zasadzie pomocniczosci i
uzyskanego na ten cel grantu z Urzedu Miejskiego.

2. O rozwazenie wprowadzenia w Gdarisku ,Karty seniora” lub uzupetnienie uprawnien
»Karty mieszkanca” o przywileje senioralne.

3. Rada Seniorow pozytywnie ocenia wydawany przez Urzad Miejski w Gdansku informator
,,Gdansk dla seniorow”. Wnosimy o zwiekszenie naktadu i wydawanie go co roku.



§3

1. Rada Seniorow bardzo pozytywnie ocenia utworzenie w V. kwartale 2018r. ,Centrum
Pracy dla Seniorow” p.n. ,Biuro Zatrudnienia Seniordow” w Gdansku — Wrzesczy,
pierwszej takiej placowki w Polsce. Centrum, oprdcz podstawowego zadania
przedstawiania oferty pracy dla senioréw, spetnia tez role centrum informacyjnego
zbierajgc i upowszechniajac zawiadomienia o imprezach, szkoleniach i spotkaniach dla
senioréw. Wyrazamy podziekowanie Gdanskiemu Urzedowi Pracy za stworzenie tej
placowki i wnosimy o stosowng do zakresu dziafania zmiane jej nazwy na Centrum
Informacji i Pracy dla Senioréw lub Biuro Informacji i Zatrudnienia dla Seniordw.
Postulujemy tez stworzenie na stronie internetowej Urzedu Pracy zaktadki ,Seniorzy”.
Wnosimy o przekazywanie do w/w Centrum Pracy wszelkich informacji dla senioréw z
organizacji pozarzadowych, jednostek Urzedu Miejskiego i wszelkich pozostatych
instytucji dziatajgcych na rzecz seniordw.

2. Rada Seniordw uwaza za niezbedne kontynuacje Festiwalu Pracy dla Senioréw, ktory w
2018r. zorganizowat Gdanski Urzad Pracy w salach Amber Expo, z udziatem
stowarzyszenia ,,Pracodawcy Pomorza” i wielu wolontariuszy-senioréw.

3. Konieczna jest kontynuacja dedykowanych seniorom szkoleri organizowanych przez
Gdanski Urzad Pracy, w tym komputerowych.

4. Rada Seniorow wnosi do Prezydenta Gdanska i Gdanskiego Urzedu Pracy o
wspomaganie organizacji pozarzgdowych w pozyskiwaniu funduszy europejskich,
przywracajgcych  seniorom mozliwosé kontynuowania pracy zawodowej po
dodatkowych, stosownych szkoleniach. Wazne tez bedzie wskazanie przyktadéw w
krajach Unii Europejskiej odno$nie ,dtugowiecznych” zawodéw i systemowych
rozwigzan, stuzgcych dtuzszej pracy seniorow.

&4

Rada Senioréw zwraca sie do uczelni Wybrzeza, a w tym do Uniwersytetu Gdanskiego,
Politechniki Gdanskiej, Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, Akademii Sztuk Pieknych, Akademii
Wychowania Fizycznego i Sportu o rozszerzenie programow i liczby uczestnikdw ,Uniwersytetéw lll-ego
wieku”.

§5

Rada Seniorow zwraca sie do gdarskich organizacji pracodawcéw a w szczegdlnosci do
»Pracodawcéw Pomorza” i ,,Gdanskiego Klubu Biznesu” o zachecanie firm — cztonkdw tych stowarzyszen
do zatrudniania seniorow—emerytéw, w nizszym wymiarze etatowym z elastycznym czasem pracy. W
tym aspekcie wazne jest nawigzanie bezposredniej wspodtpracy organizacji pracodawcow i konkretnych



firm z Biurem Zatrudnienia Senioréw w Gdarisku. Wspdlnie z organizacjami pracodawacéw rozwazymy
organizacje konkursu o tytut ,Firma przyjazna seniorom”.

§6

Rada Senioréw w Gdarisku wnosi i apeluje do rzadu Rzeczpospolitej Polskiej na rece premiera o
wprowadzenie zdecydowanie nizszego, liniowego opodatkowania dochoddw oddzielonych od emerytury
na poziomie 10-15%, dla emerytéw podejmujgcych dodatkowe zatrudnienie, co przy istotnych brakach
specjalistéw na rynku pracy pozwoli wielu z nich na powrét do pracy, z korzyscig dla gospodarki
narodowe;j.

§7

Rada Seniorow szczyci sie i gratuluje wielu gdafiskim seniorom aktywnosci fizycznej, kondycji i
optymizmu. Wielu z Was bryluje wiedz3 i zaangazowaniem na Uniwersytetach lll-ego wieku.

Upowszechniajmy te dobre przykfady. Apelujemy do wszystkich Gdariskich Senioréw o
aktywnos¢ fizyczng i umystowg - indywidualng i grupowy. Wykorzystajmy wspaniate gdariskie
mozliwosci, piekne pofozenie z plazami i wzgdrzami morenowymi, Sciezki rowerowe, place do ¢wiczen,
trasy nordic-walking, kursy taneczne, samoobrony, jogi i wiele innych. Znajdziemy to w naszych radach
dzielnic, organizacjach pozarzgdowych, imprezach miejskich, m.in. MOSIR-u, czy spotdzielniach
mieszkaniowych. Kierujmy sie odwieczng rzymska zasada ,,w zdrowym ciele zdrowy duch”.

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Rady Senioréw w Gdarisku

Aleksarider



UZASADNIENIE

W Gdansku zamieszkuje ponad 125 tysiecy senioréw powyzej 60 roku zycia, w tym ponad 110 tys.
w wieku emerytalnym, tzn. ze blisko 30% mieszkaricow Gdanska to seniorzy, w wigkszosci emeryci.
Szczegolnie wielu senioréw mieszka w tzw. sypialniach Gdarska, tj. W dzielnicach Przymorze, Zaspa i
Zabianka, a takze w Srédmiesciu. Wielu z nas cate swoje czynne zawodowo i spofecznie zycie poswiecito
Gdanskowi, czynigc go pigkniejszym i przyjazniejszym, ale tez wielu z nas nadal fizycznie i mentalnie jest
sprawnymi, czynnie uczestniczgc w zyciu publicznym, a takie zawodowym. Pragniemy wspdlnie z
samorzadowymi wtadzami Gdariska i wojewddztwa, radami dzielnic, organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami pracodawcow, spotdzielniami mieszkaniowymi, jednostkami kultury, uczelniami gdafskimi
oraz bezposrednio z pracodawcami — zaktywizowac takze tych, ktérzy nie wigczyli sie w nurt zycia
spotecznego, czesto zmagajac sie z problemem samotnosci i réwniez tych, ktérzy chcieliby ponownie
podjgc prace zawodowa, wykorzystujgc swoja wiedze i zdobyte doswiadczenie.

Podjecie i realizacja uchwaty o aktywizacji zawodowej i spotecznej senioréw w Gdarisku jest
konieczne z uwagi na state wydtuzanie sie zycia, a tym samym wzrost liczby senioréw w Gdansku w
stosunku do cafej populacji. Aktywizacja senioréw jest wskazana po pierwsze ze wzgledu na udowodniony
zwigzek pomiedzy aktywnoscig umystowsy i fizyczng a osigganym dobrym stanem zdrowia, po drugie zas,
ze wzgledu na potrzeby gospodarki, administracji czy kultury w zakresie zatrudniania potrzebnych
specjalistow, takimi za$§ sg seniorzy, czesto Swietnie wyksztatceni, z  wieloletnim
doswiadczeniem. Aktywizacja seniorow spowoduje tez zmniejszenie sie probleméw z wykluczeniem
i samotnoscig, co w niektérych srodowiskach stajg sie bardzo odczuwalne.

Uchwata formutuje spoteczne potrzeby, zadania, postulaty, apele oraz cele w zakresie polityki
senioralnej w odniesieniu do podmiotéw z réinych pozioméw kompetrencji i odpowiedzialnosci (Rada
Senioréw w Gdansku, Prezydent Miasta Gdanska i Rada Miasta Gdarska, Wojewoda i Marszatek
Wojewddztwa wraz z podlegtymi insytucjami, organizacje pracodawcéw, wyzsze uczelnie, przedsiebiorcy,
organizacje pozarzgdowe, media i rzad RP). Konieczne jest zatem stworzenie przejrzystego systemu
informacji docierajgcego do maksymalnej liczby seniorow w Gdansku z atrakcyjng ofertg pracy
i dziatalnosci spotecznej.

Konkretna specyfikacja zadan i celéw wymienionych w uchwale pozwoli na jej skuteczne
wdrozenie, rozliczenie lub ocene co winno realnie zaktywizowaé w wielu wymiarach gdanskich senioréw.

Whnioskodawca:
Komisja ds aktywizacji zawodowej,
spotecznej, problemow ekonomocznych

i wolontariatu.



