
        

Uchwała Nr I/13/2019 

Rady Seniorów w Gdańsku 

z dnia 11 grudnia 2019 r. 

 

w sprawie wyrażenia opinii na temat budżetu Miasta Gdańska na 2020 r. w zakresie zadań na rzecz 
seniorów 

 

Na podstawie Rozdz.2 § 4 pkt. 4 Statutu Rady Seniorów w Gdańsku stanowiącego załącznik do Uchwały 
Nr LV/1622/18 Rady Miasta Gdańska z dnia 28 czerwca 2018 r. w sprawie powołania Rady Seniorów w 
Gdańsku uchwala się co następuje: 

§1. 

Rada Seniorów w Gdańsku przyjmuje do wiadomości główne założenia, kierunki i zadania budżetu 
Miasta gdańska na 2020 r., w tym w zakresie polityki senioralnej. 

§2. 

Rada Seniorów w Gdańsku wnosi o wprowadzenie do zadań budżetowych Miasta na 2020 r. w zakresie 
polityki senioralnej następujących zadań: 

I. Aktywizacja społeczna i zawodowa seniorów 
1. Utworzenie Centralnego Domu Aktywności Senioralnej w Śródmieściu lub Wrzeszczu –

dzielnicach z najlepszą dostępnością z innych rejonów miasta. Obiekt CDAS powinien 
posiadać dużą salę spotkań, narad i konferencji co jest obecnie wielką bolączką 
środowiska senioralnego oraz organizacji pozarządowych. 

2. Rozpoczęcie tworzenia Dzielnicowych Domów Aktywności Senioralnej w 
poszczególnych rejonach Gdańska, w oparciu o już istniejące placówki typu Domy 
Sąsiedzkie lub inne jednostki i organizacje grupujące seniorów a posiadające stosowne 
obiekty. 

3. Zwiększyć środki i poszerzyć ofertę dla Gdańskiej Akademii Seniora.. Zagwarantować 
dodatkowe środki na granty dla pozostałych gdańskich uniwersytetów i akademii 
Trzeciego Wieku wobec wielkiego zainteresowania tą formą aktywizacji seniorów. 
 
 

II. Opieka nad seniorami 
1. Zapewnienie odpowiednich środków na usługi opiekuńcze dla seniorów powyżej 75 lat, 

gdzie ustawowy dodatek pielęgnacyjny dla osób powyżej 75 lat może spowodować 
utratę świadczeń lub znaczny wzrost kosztów opieki. 

2. Zwiększenie środków na miejski program „Teleopieka dla seniorów” prowadzony przez 
Wydział Rozwoju Społecznego. Należy dążyć do przekształcenia pilotażu w stale 
powiększany i doskonalony program miejski. Zadania „alarmowe” należy przekształcać 
w faktyczną opiekę. 

3. Kontynuacja i rozszerzenie programu szkolenia opiekunów seniorów z udziałem MOPR, 
Policji i Gdańskiej Spółdzielni Socjalnej.  

4. Zagwarantowanie właściwych warunków pracy i płacy dla zapewnienia odpowiedniego 
doboru kadr- w całodobowych domach opieki prowadzonych i nadzorowanych przez 
Miasto. 
 

III. Bezpieczeństwo seniorów. 
1. Kontynuowanie programów „Bezpieczny senior” i „Seniorze bądź ostrożny” z 

postulatem zwiększenia środków na te cele. 



2. Zainicjowanie przez Miasto (Straż Miejska i WRS) stworzenia spotów telewizyjno-
filmowych uczulających seniorów na oszustwa finansowe (metody „na wnuczka”, 
„policjanta” itp.). Udział Policji, TVP Gdańsk i Radia Gdańska. Odtwarzanie spotów w TVP 
Gdańsk, Radio Gdańsk i środkach komunikacji miejskiej oraz Internecie.  

3. Rozszerzenie programu bezpiecznych przejść ulicznych poprzez stworzenie w każdej 
dzielnicy Gdańska przynajmniej jednego przejścia („zebry”) trójwymiarowego –
przestrzennego, w wytypowanych, szczególnie niebezpiecznych miejscach. 

4. Zainicjować rysunkowe konkursy szkolne z nagrodami dla szkół i uczniów o tematyce 
„Bezpieczni Babcia i Dziadek”, np. z okazji Dni Babci i Dziadka, w formie laurki 
ostrzegającej dziadków przed oszustami i niebezpiecznymi zdarzeniami. 

5. Dokonać przeglądu, wymiany i uzupełnienia tablic elektronicznych na przystankach 
komunikacji miejskiej z rozkładami jazdy. Na niektórych przystankach brak 
elektronicznych rozkładów jazdy lub tablice starego typu są słabo widoczne. 

6. Dokonać przeglądu przystanków komunikacji miejskiej pod kątem dostępności, 
szczególnie dla seniorów i niepełnosprawnych (np. windy). Rozważyć wybudowanie 
wind na przystankach tramwajowych „Odrzańska” i „Pohulanka”. 

 

 

 Przewodniczący Rady Seniorów 

 w Gdańsku 

 

 /-/ Aleksander Żubrys 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Uzasadnienie 

 

 Rada Seniorów w Gdańsku zdaje sobie sprawę z ograniczeń budżetu Miasta Gdańska na 2020 
rok ale też innych samorządów w kraju, wynikających w dużej części z decyzji i ustaw uchwalonych przez 
rząd RP. Obniżenie najniższego progu podatku PIT o 1 pkt. Procentowy czy zwolnienie 26-latków 
z opodatkowania, z jednej strony wydają się słuszne z punktu widzenia najsłabszych ekonomicznie 
(emeryci, renciści, młodzi pracownicy) ale z drugiej strony powodują zmniejszenie dochodów 
samorządów z tytułu np. podatku PIT. 

 Istotne zwiększenie wydatków odnotowuje także budżet Miasta z tytułu wdrażania reformy 
edukacyjnej, przewidzianych podwyżek dla nauczycieli, podwyższaniu najniższej płacy, cen prądu, czy 
wdrożenia ustawy o gospodarowaniu odpadami. Te zwiększone wydatki nie są niestety dostatecznie 
rekompensowane przez rząd RP.  Mając tego świadomość ograniczyliśmy znacznie nasze wnioski do 
budżetu na 2020 r. w stosunku do pierwotnych postulatów,  zgłaszanych w trakcie całego 2019 r. 
i zawartych w naszych uchwałach podjętych na 5 sesjach. 

 Najważniejszym naszym wnioskiem jest stworzenie w 2020 r. Centralnego Domu Aktywności 
Senioralnej, co zostało uzgodnione z Prezydentem Pawłem Adamowiczem w marcu 2018 r. Sukcesywnie 
muszą powstawać analogiczne „dzielnicowe domy seniora”. Dwie kolejny sfery naszych wniosków to 
„Opieka nad seniorami” m.in. z programem „Teleopieki dla seniorów” oraz „Bezpieczeństwo seniorów” 
m.in. z wnioskiem o kontynuowanie programów „Bezpieczny Senior” i „Seniorze bądź ostrożny”. 

 Bardzo zależy nam na stworzeniu spotów telewizyjno-filmowych ostrzegających seniorów przed 
zagrożeniami. Ważnym elementem wzrostu bezpieczeństwa seniorów jest więź międzypokoleniowa, 
gdzie wnuki będą ostrzegały i uczulały dziadków przed oszustami i bandytami. 

 Liczymy, że 12 wyselekcjonowanych przez Radę Seniorów wniosków zostanie przyjętych 
i zrealizowanych w 2020 roku. 

  

 

 

 

Przewodniczący Rady Seniorów 
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