ZARZADZENIE NR 1580/20
PREZYDENTA MIASTA GDANSKA
z dnia 18 listopada 2020 r.

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2021 - 2023 zadan
z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorych adresatami sq mieszkancy Gdanska

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 19, art. 11a ust. 3, art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713, zm.: poz. 1378), art. 92
ust. 1 pkt 2 1 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 r. poz. 920), art. 15 pkt 6, art. 17 ust. 1 pkt 12, art. 17 ust. 2 pkt 3, 3a 1 4,
art. 18 ust. 1 pkt 5, art. 19 pkt 2, art. 25 1 art. 110 ust. 10 w zw. art. 25 ust. 1, 4, 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876), art. 10 ust. 113
wzw. z art. 190 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821), art. 3 ust. 1 pkt 1 1 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r. poz. 218), art. 4 ust. 1 pkt 1, 1a, Sa,
7, 8 10 1 11, art. 5 ust. 4 pkt 1 1 2, art. 11 ust. 1 pkt 2, art. 13 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1057), zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ otwarty konkurs ofert dla podmiotow uprawnionych do realizacji
w latach 2021 - 2023 zadan z zakresu pomocy spotecznej, wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorych adresatami sa mieszkancy
Gdanska.

§ 2. W zwiazku z ogloszeniem otwartego konkursu ofert, o ktérym mowa w § 1 ustala
si¢ szczegdlowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacj¢ ww. zadan, ktére stanowig
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Ostatecznego wyboru ofert dokonuje Prezydent Miasta Gdanska na podstawie
wynikow prac Komisji Konkursowej w skladzie: 3 przedstawicieli organizacji
pozarzadowych wskazanych przez Gdanska Rade Organizacji Pozarzadowych oraz
3 przedstawicieli Prezydenta Miasta Gdanska.

§ 4. Wzdr karty oceny oferty stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5. Ogtoszenie o otwartym konkursie ofert umieszcza sig:

1) w systemie elektronicznym Witkac.pl;

2) na tablicach ogtoszen Urzgdu Miejskiego w Gdansku i Organizatora konkursu;

3) na stronie internetowej Miasta Gdanska;

4) w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Miejskiego w Gdansku i Organizatora
konkursu.

§ 6. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Gdansku.



§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA
GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz



ZatacznikNr 1

do Zarzadzenia Nr 1580/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2020 r.

Szczegélowe warunki otwartego konkursu ofert na realizacje w latach 2021 - 2023
zadan z zakresu pomocy spolecznej, wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
przeciwdzialania przemocy w rodzinie, ktorych adresatami sa mieszkancy Gdanska

I. Oglaszajacy

Prezydent Miasta Gdanska
ul. Nowe Ogrody 8/12 80-803 Gdansk
tel. 58/526-81-00, 58/526-81-36

I1. Organizator konkursu

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku
ul. Konrada Leczkowa 1A 80-432 Gdansk
tel. 58/342-31-58

II1. Forma konkursu

Konkurs organizowany jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876) -
w dalszej czesci zarzadzenia zwang ,,ustawg o pomocy spotecznej”;

2) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 1. poz. 821);

3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020 r.
poz. 218);

4) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze
zm.);

5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 1. poz. 920);

6) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1057) - w dalszej czeg$ci zarzadzenia zwang ,,ustawg o dziatalnosci
pozytku publicznego”;

7) ustawy z dania 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwos$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2277 ze zm.);

8) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2019 r. poz. 852
ze zm.);

9) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2018 r.
w sprawie minimalnych standardéw noclegowni, schronisk dla 0s6b bezdomnych,
schronisk dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi i ogrzewalni (Dz. U. z 2018 r.
poz. 896);

10) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie domow

dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (Dz. U. z 2005 r. Nr 43, poz. 418);

11) rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. z 2005 r. Nr 189, poz. 1598 ze zm.);

12) uchwaty Nr XXIX/748/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie przyjecia Wieloletniego Ramowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na lata 2021 - 2025;

13) uchwaty Nr XXIX/749/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
w sprawie przyjecia Szczegdlowego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta
Gdanska na rok 2021;

14) uchwaty Nr XXVI1/673/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie




przyjecia na terenie Miasta Gdanska Modelu Integracji Imigrantow;

15) uchwaty Nr XXIX/947/04 Rady Miasta Gdanska z dnia 28 pazdziernika 2004 r.
w sprawie okreslenia szczegd6towych warunkéw przyznawania i odplatnosci za ustugi
opiekuncze 1 specjalistyczne ustugi opiekuncze $§wiadczone w miejscu zamieszkania,
czgsciowego lub catkowitego zwolnienia od optat oraz trybu ich pobierania, ze zm.;

16) uchwaty Nr LVII/1327/14 Rady Miasta Gdanska z dnia 25 wrzesnia 2014 r. w sprawie
,Gdansk 2030 Plus Strategia Rozwoju Miasta”;

17) uchwaty Nr XXIX/752/20 Rady Miasta Gdanska z dnia 29 pazdziernika 2020 r.
W sprawie przyjecia ,,Programu wspotpracy Miasta Gdanska z organizacjami
pozarzadowymi na rok 2021”;

18) uchwaty Nr XVII/514/15 Rady Miasta Gdanska z dnia 17 grudnia 2015 r. w sprawie
przyjecia dokumentu pn. ,,Gdansk Programy Operacyjne 2023”;

19) uchwaty Nr XXX/846/16 Rady Miasta Gdanska z dnia 27 pazdziernika 2016 r.
w sprawie przyjecia Gdanskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych do
roku 2030.

IV. Wykaz zadan

Zadania z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie:
I. Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dla dzieci pokrzywdzonych przestepstwem
(zadanie w formie powierzenia)

II. Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie okotorozwodowym (zadanie w formie

powierzenia)

Zadania z zakresu wspierania oséb w kryzysie bezdomnosSci:

III. Prowadzenie tazni dla osob w kryzysie bezdomnosci (zadanie w formie wsparcia)

I'V. Prowadzenie zaj¢¢ dla oséb w kryzysie bezdomnosci (zadanie w formie wsparcia)

V. Zabezpieczenie 30 miejsc w ogrzewalni z dodatkowymi ustugami dla os6b w kryzysie
bezdomnosci (zadanie w formie wsparcia)

V1. Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla osob niekwalifikujacych si¢ do
$wiadczen z pomocy spotecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym (zadanie
w formie wsparcia)

VII. Prowadzenie Gdanskiego Forum Wspotpracy w zakresie Gdanskiego Programu na
Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023 (zadanie w formie
powierzenia)

VIII. Kompleksowe wsparcie samotnych o0s6b w kryzysie bezdomnosci w procesie
wychodzenia z bezdomnosSci (zadanie w formie wsparcia)

IX. Zabezpieczenie 30 miejsc w domu dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy
(zadanie w formie wsparcia)

X. Zapewnienie miejsc w schronisku dla bezdomnych wraz z dodatkowymi ustlugami
(zadanie w formie wsparcia)

Zadania z zakresu uslug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych:

XI. Swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla okoto 1440 mieszkancow
Gdanska, ktorzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajag pomocy
innych osob, a s3 jej pozbawione (zadanie w formie powierzenia)

XII. Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekuficzych (rehabilitacji) w miejscu
zamieszkania dla okoto 40 0séb (zadanie w formie powierzenia)

XIII. Swiadczenie  specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania dla 180 osob (zadanie w formie powierzenia)

Zadanie z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej:

XIV. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin
z dzie¢mi (zadanie w formie powierzenia)

Wyzej wymienione zadania wpisujg si¢ w:




1.

Gdanskq Strategie Rozwigzywania Problemow Spotecznych do roku 2030
Cel strategiczny 1: ,,Rozwdj wsparcia skierowanego do oséb i1 rodzin w pokonywaniu
trudnosci, ubdstwa lub wykluczenia spotecznego”

. yGdansk Programy Operacyjne 2023”

Program Operacyjny Integracja Spoleczna i Aktywnos¢ Obywatelska:

Cel operacyjny III.5. Podniesienie jako$ci systemu wspierania rodziny oraz systemu
pieczy zastepczej (zadania I, 11, XIV)

Cel operacyjny II1.6.: Podniesienie jakos$ci systemu integracji spotecznej (zadania II1, TV,
V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII)

Program Operacyjny Zdrowie Publiczne i Sport:

Cel operacyjny II.1. Zwigkszenie wiedzy dotyczacej wptywu stylu zycia i warunkow
srodowiskowych na zdrowie (zadanie I, IT)

Cel operacyjny: I1.3. Podniesienie efektywnosci programéw profilaktyki chorob
1 uzaleznien (zadanie I, V).

V. Rodzaje zadan oraz wysoko$¢ srodkow publicznych przeznaczonych na ich
realizacje

L.

Kompleksowe Wsparcie Dziecka - pomoc dla dzieci pokrzywdzonych przestepstwem

Planowana kwota srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie powierzenia
w 2021 roku wynosi 384 700,00 zt (w tym 101 940,00 zt ze srodkow pochodzacych ze
Szczegdtowego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz
Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2021).

1.

[98)

Cel zadania: zapewnienie dzieciom ofiarom rdéznych przestepstw oraz ich rodzinom
mozliwosci skorzystania z bezptatnej pomocy psychologicznej 1 prawnej oraz dostepu do
wsparcia edukacyjnego dziecka i1 jego niekrzywdzacych opiekundéw. Specjalistyczna
wieloaspektowa pomoc ma zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku 1 jego najblizszym,
zmniejszy¢ spoleczne 1 psychiczne konsekwencje przemocy oraz poprawic
funkcjonowanie dziecka i jego opiekuna.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:

1) liczba dzieci objetych wsparciem, w tym z rodzin z problemem alkoholowym;

2) liczba rodzicoOw/opiekundéw objetych wsparciem, w tym z rodzin z problemem
alkoholowym;

3) liczba konsultacji psychologicznych/indywidualnych sesji terapii dla dzieci;

4) liczba konsultacji psychologicznych dla dorostych;

5) liczba konsultacji psychiatrycznych;

6) % osob korzystajacych z pomocy deklarujacych zadowolenie z uzyskanych ustug
(Zrodtem informacji o wartosci wskaznika powinna by¢ ankieta ewaluacyjna
przeprowadzona wsrod adresatow zadania, tj. jeden rzeczywisty adresat wypetnia
jedng ankiete uwzgledniajgcq ocene wszystkich ustug, z ktorych skorzystat).

. Termin realizacji zadania: styczen 2021 r. - 31.12.2021 r.

Miejsce realizacji _zadania: lokal na terenie miasta Gdanska znajdujacy sie¢
w dyspozycji Oferenta.

. Adresaci: dzieci i mlodziez z podejrzeniem doswiadczania przemocy lub doswiadczajace;j

roznych form przemocy oraz niekrzywdzacy rodzice lub opiekunowie zastepczy i rodzice
adopcyjni, w tym osoby skierowane przez MOPR.

. Zakres zadania:

1) $wiadczenie indywidualnej pomocy w zakresie:
a) diagnozy sytuacji dziecka i rodziny,
b) psychologicznej interwencji kryzysowej w sytuacjach szczegdlnych,
¢) pomocy psychologicznej i1 terapeutyczne;j,
d) pomocy psychiatrycznej;




2) prowadzenia grup wsparcia dla dzieci i ich opiekunow;

3) w sytuacjach tego wymagajacych zapewnienie asysty i pomocy medycznej podczas
otrzymywanego $wiadczenia wraz z mozliwoscig zapewnienia transportu adresatom
zadania do placéwki medyczne;j;

4) udzielanie indywidualnej pomocy prawnej (konsultacje, asysta podczas czynnosci
procesowych);

5) odpowiednie przygotowanie dziecka 1 jego opiekuna do procesu przestuchania
1 udzialu w procedurach karnych;

6) udziat specjalistoéw placowki w Grupach Roboczych powotanych przez gdanski Zespot
Interdyscyplinarny oraz czynny udziat w budowaniu wspolnego planu pomocy
dzieciom doznajagcym przemocy w rodzinie wraz z jego realizacja (dotyczy adresatow
zadania);

7) stata wspotpraca z instytucjami i podmiotami w zakresie rozwigzywania problemow
przemocy w rodzinie i przeciwdziatania problemom uzaleznien i ochrony zdrowia
psychicznego;

8) dostepnos¢ specjalistow dla mieszkancow w dni robocze, rowniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych, co najmniej do godz. 20:00;

9) prowadzenie dokumentacji obejmujacej diagnoze¢ sytuacji oraz podejmowane dziatania
pomocowe, w tym we wspotpracy ze stuzbami miejskimi 1 innymi podmiotami
zaangazowanymi w rozwigzanie problemu;

10)Oferent powinien wskaza¢ w ofercie rodzaje problemow/kategorie przestepstw,
ktorymi bedzie si¢ zajmowal w placowce. Dodatkowo nalezy opisa¢ podejmowane
dziatania w przypadku ujawnienia przestgpstwa Sciganego z urzedu;

11)sporzadzanie statystyk 1 sprawozdan w zakresie realizacji zadania, w tym
z podzialem na kategorie przestepstw doswiadczanych przez dzieci, wskazaniem
sredniego czasu oczekiwania na pomoc terapeutyczng, interwencyjng, specjalistyczng
oraz charakterystyki adresatow zadania.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

2) wzdér ankiety ewaluacyjnej, ktora zostanie przeprowadzona wsrod adresatow zadania.

. Wymagania kadrowe:

1) realizacja zadania przez zespot min. 10 specjalistow i koordynatora projektu;

2) kadra do realizacji zadania, winna posiada¢ wyksztatcanie i doswiadczenie zawodowe,
niezb¢dne do wlasciwego wykonania zadania konkursowego, w tym m.in. specjalistow
psychoterapii uzaleznien, specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, instruktoréw terapii uzaleznien, konsultantéw programow terapeutycznych
oraz osoby w trakcie zdobywania kwalifikacji specjalisty psychoterapii uzaleznien lub
certyfikatu instruktora terapii uzaleznien, psychologow, pedagogdw, socjoterapeutow,
prawnikdéw 1 innych specjalizacji kierunkowych, zgodnych ze specyfikg zadania -
w szczegolnosci w obszarze pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg doswiadczajacych réznych
form przemocy;

3) dodatkowe kwalifikacje m.in. kursy kwalifikacyjne, studia podyplomowe z zakresu
prowadzenia zajec grupowych socjoterapeutycznych, terapeutycznych,
profilaktycznych, z wykorzystaniem aktywnych metod pracy warsztatowej, zarowno
z dzie¢mi, mtodzieza, jak 1 osobami dorostymi, rozwijania umiejgtnosci potrzebnych
w kontakcie indywidualnym z dzieckiem, mtodziezg 1 rodzicem/opiekunem prawnym.
Formy szkoleniowe potwierdzajagce kompetencje oraz wiedzg nt. funkcjonowania
rodzin z problemem alkoholowym, pracy z grupa, przeciwdzialania przemocy itp.;

4) w przypadku zmian kadrowych w trakcie trwania zadania niezbedne jest przedtozenie
do MOPR w Gdansku, z minimum 7-dniowym wyprzedzeniem, pisemnego zgtoszenia




tego faktu.

I1. Kompleksowe wsparcie dla rodzin w kryzysie okolorozwodowym

Planowana kwota srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie powierzenia
w 2021 roku wynosi 27 200,00 z1.

1.

[98)

Cel zadania: nabycie umiejetnosci wtasciwych zachowan radzenia sobie w sytuacjach
trudnych 1 konstruktywne rozwigzywanie konfliktow w sytuacjach okotorozwodowych,
bez zachowan przemocowych. Specjalistyczne wsparcie skierowane do dziecka
1 rodzicow ma zapewni¢ bezpieczenstwo dziecku i zmniejszy¢ spoteczne oraz psychiczne
skutki alienacji rodzicielskie;.

. Planowane rezultaty, ktére nalezy wpisa¢ w tabeli w cze$ci I11.6 oferty:

1) liczba rodzin/par objetych wsparciem, bedacych w kryzysie okotorozwodowym;

2) liczba dzieci/miodziezy objetych wsparciem;

3) liczba przeprowadzonych konsultacji rodzinnych zwigzanych z zapobieganiem
alienacji rodzicielskiej 1 sytuacji konfliktowych;

4) liczba przeprowadzonych zaje¢ grupowych;

5) poprawa funkcjonowania dzieci i mtodziezy przez zwigkszenie $wiadomosci rodzicow
w zakresie pelienia prawidlowych 16l rodzicielskich w sytuacji zwigzanej
z rozstaniem oraz zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom - zgodnie ze skalg
zaproponowang przez Oferenta.

. Termin realizacji zadania: styczen 2021 r. - 31.12.2021 r.
. Miejsce realizacji _zadania: lokal na terenie miasta Gdanska znajdujacy si¢

w dyspozycji Oferenta.

. Adresaci: rodziny z Miasta Gdanska bedace w kryzysie okotorozwodowym, konflikcie,

zagrozone wystgpieniem przemocy domowej, w tym skierowane przez MOPR.

Zakres zadania:

1) analiza zglaszanej sytuacji rodziny, dzieci/mtodziezy, dorostych oraz konsultacje
z pracownikiem socjalnym przed rozpoczgciem pracy, w trakcie i po zakonczeniu
projektu (dotyczy oséb objetych wsparciem MOPR w Gdansku);

2) okreslenie problemdéw 1 trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny 1 bedacych przedmiotem wspotpracy z rodzing/dzie¢mi/mtodzieza;

3) sformulowanie celow pracy z rodzing/dzieckiem/miodzieza/dorostym i1 opracowanie
planu pracy;

4) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla dorostych;

5) prowadzenie indywidualnych konsultacji psychologicznych, pedagogicznych dla
dzieci/mtodziezy;

6) prowadzenie konsultacji rodzinnych w zakresie zapobiegania alienacji rodzicielskiej
1 sytuacji konfliktowych;

7) mediacje dla rodzicow po przeprowadzeniu indywidualnych konsultacji;

8) prowadzenie psychoedukacji dla rodzicow stuzacych wzmocnieniu opiekunczych
1 wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych przemoca
w rodzinie;

9) prowadzenie edukacji dla mtodziezy w zakresie nabycia umiejetnosci radzenia sobie
z rozwigzywaniem konfliktow 1 sytuacji trudnych;

10)prowadzenie warsztatow dla dzieci w celu zrozumienia sytuacji majgcej miejsce
w rodzinie, radzenia sobie z przezywanymi emocjami i trudno$ciami;

11)prowadzenie grupy rozwojowo-psychoedukacyjnej dla milodziezy (wsparcie
w przechodzeniu kryzysu zwigzanego z rozwodem rodzicoOw, pojawieniem si¢ nowego
partnera/ki, radzenia sobie z emocjami, radzenia sobie z rozwigzywaniem konfliktoéw
1 sytuacji trudnych);

12)monitorowanie postgpoéw zmian w rodzinie 1 ewaluacja realizacji dzialan




pomocowych (opracowanie wilasnego narzgdzia stosowanego ,,przed”, ,,w trakcie”
1,,p0” zakonczeniu wspolpracy);

13)motywowanie do przejecia odpowiedzialnosci za swoje zycie 1 zdrowie oraz
bezpieczenstwo i1 dobro dzieci;

14)wypracowanie rozwigzan na rzecz dziecka/mtodziezy;

15)prowadzenie dokumentacji  klientow  obejmujacej zgloszenie, plan pracy
z okreslonym celem/kontrakt, karta pracy specjalisty, dokonane ustalenia, ewaluacja
czgsciowa 1 koncowa, listy uczestnikéw);

16)prowadzenie statystyk udzielonych konsultacji/zaje¢ grupowych;

17)stworzenie raportu z podsumowania wspoOtpracy z rodzing/dzieckiem/mtodzieza
o dokonanych zmianach.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;
2) wzdér narzedzi ewaluacyjnych.

. Wymagania _kadrowe: kadra powinna posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace

specjalistyczng pomoc psychologiczng, pedagogiczng oraz inng, niezbedng do realizacji
zadania, w tym kursy kwalifikacyjne, do$wiadczenie z zakresu prowadzenia zajec¢
grupowych, dziatan profilaktycznych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy
warsztatowej zaréwno z dzie¢mi, mtodziezg jak i dorostymi, kwalifikacje mediatora.

I11. Prowadzenie lazni dla os6b w kryzysie bezdomnoSci
Planowana kwota $§rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie wsparcia
w 2021 roku wynosi 70 000,00 z1.

1.

2.
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Cel zadania: zwigkszenie dostepnosci do ustug higienicznych dla oséb w kryzysie
bezdomnosci, przebywajacych w miejscach niemieszkalnych.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob korzystajacych z ustugi;

2) liczba godzin funkcjonowania punktu w trakcie dnia.

Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.12.2021 r.

. Miejsce realizacji _zadania: lokal na terenie miasta Gdanska znajdujacy si¢

w dyspozycji Oferenta.

. Adresaci: osoby w kryzysie bezdomnosci, przebywajace w miejscach niemieszkalnych,

ktore we wlasnym zakresie nie mogg zapewni¢ sobie kapieli.

. Zakres zadania:

1) przygotowanie dla adresatow zadania nastepujacych ustug:
a) zapewnienia dostepu do biezacej cieplej 1 zimnej wody,
b) przeprowadzenia odwszawienia z mozliwo$cig obcigcia wlosow,
¢) umozliwienia kapieli oraz wymiany odziezy,
d) udostepnienia srodkow higienicznych,
€) wyznaczenia osobnej strefy lub osobnych godzin funkcjonowania dla kobiet
1 m¢zczyzn,
f) zapewnienia miejsca do wysuszenia odziezy,
g) zapewnienia miejsca do przygotowania i1 spozycia gorgcego napoju (dostep do
czajnika elektrycznego, pomieszczenie z krzestami 1 stotami);
2) funkcjonowanie punktu minimum 5 dni w tygodniu (min. od poniedziatku do piatku);
3) prowadzenie listy osob korzystajacych (miesigcznej, narastajacej za okres kazdego
kwartatu, narastajgcej za caty okres realizacji zadania).

. Wymagania _kadrowe: zatrudnienie pracownikOw sprawujacych nadzor nad

funkcjonowaniem lokalu (opiekun lub ratownik medyczny).

. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do

dysponowania lokalem.




IV. Prowadzenie zajeé¢ dla osob w kryzysie bezdomnoSci

Planowana kwota $§rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie wsparcia

w 2021 roku wynosi 30 000,00 z1.

1. Cel zadania: zapewnienie adresatom zadania mozliwos$ci alternatywnych form spedzania
wolnego czasu. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym w zwigzku z przebywaniem osob
w przestrzeni publicznej w trudnych warunkach pogodowych. Ograniczenie spozywania
alkoholu 1 innych $rodkéw psychoaktywnych wsrod osob bezdomnych oraz nabycie
nowych umiejetnosci poprzez udziat w zajeciach swietlicowych.

2. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w cze$ci 111.6 oferty:

1) liczba 0s6b uczestniczacych w zajeciach;

2) liczba godzin prowadzonych zaj¢¢ kazdego dnia;

3) inne - zaproponowane przez Oferenta.

3. Termin realizacji zadania: styczen 2021 r. - grudzien 2021 r. dziatania prowadzone
w okresie:

1) 01.01.2021 r. - 31.03.2021 r.;

2) 01.11.2021 r. - 31.12.2021 r.

4. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

. Adresaci: osoby w kryzysie bezdomnos$ci przebywajace w miejscach niemieszkalnych

badz osoby korzystajace ze schronienia w ogrzewalniach lub noclegowniach.

6. Zakres zadania:

1) funkcjonowanie punktu w godzinach, w ktorych adresaci zadania nie maja dostepu do
ogrzewalni i noclegowni, w przedziale miedzy godzing 10:00 a 17:00;

2) zapewnienie goracej herbaty lub zupy instant;

3) prowadzenie punktu konsultacyjnego - umozliwienie kontaktu z pracownikiem
socjalnym;

4) zapewnienie adresatom zadania mozliwosci konstruktywnego spedzania wolnego
czasu m.in.: nauka obstugi komputera (korzystanie z Internetu, tworzenie
dokumentow, itp.), trening kulinarny, trening ekonomiczny, warsztaty manualne.

7. Wymagania kadrowe: zapewnienie kadry posiadajacej wyksztalcenie i1 kwalifikacje
gwarantujace realizacje zakresu ustug.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem.

V. Zabezpieczenie 30 miejsc w ogrzewalni z dodatkowymi uslugami dla osob

w kryzysie bezdomnoSci

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie wsparcia

wynosi 817 135,00 zl, w tym:

w 2021 roku: 338 125,00 zi

w 2022 roku: 338 125,00 zi

w 2023 roku: 140 885,00 zl.

1. Cel zadania: zapewnienie miejsca w ogrzewalni z dodatkowymi ustugami osobom
w kryzysie bezdomno$ci w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej,
uzaleznionym od alkoholu lub pijacym szkodliwie, w tym osobom nietrzezwym.

2. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob korzystajacych z ustugi;

2) % osob korzystajacych z dodatkowych ustug.

Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.05.2023 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

. Adresaci: osoby w kryzysie bezdomnosci w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy

spotecznej, uzaleznione od alkoholu lub pijacy szkodliwie, w tym osoby nietrzezwe.

6. Zakres zadania:

9]
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1) zapewnienie miejsca noclegowego adresatom zadania, w przedziale czasowym:

a) 12:00 - 8:00 w okresie od 1 stycznia do 28 lutego oraz od 1 grudnia do 31 grudnia,

b) 18:00 - 8:00 w okresie od 1 marca do 30 kwietnia oraz od 1 pazdziernika do
30 listopada,

c¢) 20.00 - 8.00 od 1 maja do 30 wrzesnia;

2) udzielenie adresatom zadania pomocy terapeutycznej, psychologicznej oraz
zapewnienie kontaktu z pracownikiem socjalnym;

3) zapewnienie pomocy ratownika medycznego lub osoby posiadajacej wazne
zaswiadczenie o ukonczonym Kursie Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy,
w przypadku zagrozenia zdrowia badz zycia adresatow zadania;

4) umozliwienie kapieli oraz wymiany odziezy adresatom zadania;

5) zapewnienie adresatom zadania dostepu do biezacej zimnej 1 cieptej wody;

6) przeprowadzenie odwszawiania z mozliwoscig obciecia wtosow;

7) prowadzenie listy osob korzystajacych z miejsc w ogrzewalni (miesi¢cznej;
narastajacej za okres kazdego kwartatu; narastajgcej za caty okres realizacji zadania);

8) prowadzenie listy 0osob korzystajacych z dodatkowych ustug (miesiecznej; narastajace;j
za okres kazdego kwartatu; narastajagcej za caty okres realizacji zadania).

7. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego, terapeuty uzaleznien i psychologa;

2) zapewnienie pracownikoOw sprawujacych nadzér nad funkcjonowaniem placéwki
(ratownik medyczny lub osoby posiadajacej wazne zaswiadczenie o ukonczonym
kursie Kwalifikowanej Pierwszej Pomocy, opiekun);

3) do wykonywania czynno$ci w zakresie ustug §wiadczonych w ogrzewalni zatrudnia si¢
osoby, ktore posiadajg co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $Srednie branzowe oraz
ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy zgodnie z art. 48a ust. 4a
ustawy o pomocy spotecznej;

4) preferowane beda zaswiadczenia/certyfikaty wydane przez Polskie Towarzystwo
Psychologiczne, Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, Panstwowa Agencje
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do
dysponowania lokalem.

9. Zastrzezenia: minimalne wymogi lokalowe 1 zatrudnieniowe musza by¢ zgodne
z rozporzagdzeniem Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk dla oso6b
bezdomnych, schronisk dla 0s6b bezdomnych z uslugami opiekunczymi i ogrzewalni
(Dz. U. 22018 1. poz. 896).

VI. Zabezpieczenie miejsc krotkoterminowego pobytu dla os6b niekwalifikujacych sie

do swiadczen z pomocy spolecznej, bedacych w kryzysie mieszkaniowym

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie wsparcia

wynosi 216 726,00 zl, w tym:

w 2021 roku: 89 790,00 zi

w 2022 roku: 89 790,00 zt

w 2023 roku: 37 146,00 zi.

Koszt jednego miejsca nie moZe by¢ wigkszy niz 41,00 z/doba.

Dopuszcza si¢ finansowanie miejsc pozostajagcych w gotowosci przy stawce nie wiekszej niz

50% kwoty zaje¢tego miejsca.

1. Cel zadania: zapewnienie interwencyjnego miejsca osobom niekwalifikujacym si¢ do
$wiadczen z pomocy spotecznej, bedagcym w kryzysie mieszkaniowym.

2. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:

1) zabezpieczenie $rednio 3 miejsc dla os6b samotnych oraz 3 miejsc dla samotnych
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rodzicoOw z dzieé¢mi;
2) inne - zaproponowane przez Oferenta.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.05.2023 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal bedacy w dyspozycji Oferenta. Dopuszcza si¢
mozliwos¢ wykupu miejsc zewnetrznych w placéwkach dla 0s6b bezdomnych, domach
samotnej matki, hostelach, innych lokalach mieszkalnych wynajetych na rynku

prywatnym.

. Adresaci: osoby niekwalifikujagce si¢ do $wiadczen z pomocy spotecznej, bedace

w kryzysie mieszkaniowym.

Zakres zadania:

1) zabezpieczenie Srednio 3 miejsc dziennie dla osob samotnych oraz 3 miejsc dla
samotnych rodzicow z dzie¢mi;

2) wsparcie mieszkaniowe nie moze by¢ dtuzsze niz 3 miesigce;

3) zapewnienie 3 pelnowartosciowych positkéw dziennie, w tym co najmniej jednego
goracego;

4) umozliwienie kapieli;

5) zapewnienie dostepu do biezacej zimnej 1 cieptej] wody (minimum w wyznaczonych
porach);

6) zapewnienie dostepu do podstawowych srodkow higieny osobistej (mydto, golarka
jednorazowa, recznik, papier toaletowy, proszek do prania);

7) do zadan Organizacji naleze¢ bedzie opracowanie 1 realizacja planu dzialan
zmierzajacych do wyjscia z kryzysu mieszkaniowego lub powrotu do kraju
pochodzenia;

8) prowadzenie dzialan  wspierajacych dla  uczestnikow w  zalezno$ci  od
zdiagnozowanych potrzeb (samodzielnie, badz we wspotpracy z innymi podmiotami.

Zastrzezenia:

1) wymagane doswiadczenie Organizacji w prowadzeniu dziatan ukierunkowanych na
usamodzielnianie uchodzcéw/os6b w procedurze uchodzczej/osob z ochrong
uzupeltniajaca/imigrantow w kryzysie mieszkaniowym;

2) gotowos¢ do zabezpieczenia osoby postugujacej sie jezykiem cudzoziemca, w miare
zdiagnozowanych potrzeb.

VII. Prowadzenie Gdanskiego Forum Wspoélpracy w zakresie Gdanskiego Programu na

Rzecz Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023

Planowana kwota srodkow przeznaczonych na realizacj¢ zadania w formie powierzenia
w 2021 roku wynosi 20 000,00 z1.

1.

3.

Cel zadania: zwigkszenie integracji lokalnych organizacji i1 instytucji dziatajacych na
polu pomocy osobom bezdomnym, ich wzrost partycypacji w tworzenie spojnego
systemu rozwigzywania problemoéw bezdomnos$ci, a takze podniesienie $wiadomosci
o lokalnych i1 globalnych dziataniach na rzecz os6b w kryzysie bezdomnosci oraz wzrost
dostepu do spojnej informacji o ofercie systemu na rzecz 0osob w kryzysie bezdomnosci.

. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba spotkan grup roboczych (min. 5 spotkan);

2) liczba organizacji dziatajacych na terenie Gdanska w obszarze wsparcia na rzecz 0sob
w kryzysie bezdomnosci, ktorych przedstawiciele uczestniczaca w spotkaniach
(min. 10 organizacji);

3) liczba przeprowadzonych dziatan edukacyjno-promocyjnych w zakresie zapisow
Gdanskiego Programu Rozwigzywania Problemu Bezdomnos$ci na lata 2018 - 2023
(min. 2).

Termin realizacji zadania: styczen 2021 r. - grudzien 2021 r.

4. Miejsce realizacji zadania: teren miasta Gdanska.
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5. Adresaci: Organizacje pozarzadowe 1 inne instytucje wspotrealizujace Gdanski Program
Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023.

6. Zakres zadania:

1) organizacja, przygotowanie, moderowanie, obstuga spotkan 1 prowadzenie
dokumentacji Gdanskiego Forum Wspotpracy w grupach roboczych;

2) prowadzenie dzialan badawczych, przygotowywanie ekspertyz i rekomendacji oraz
wypracowywanie nowych rozwigzan w obszarze profilaktyki bezdomnosci;

3) prowadzenie dziatan badawczych, przygotowywanie ekspertyz i rekomendacji oraz
wypracowywanie nowych rozwigzan w obszarze bezdomnosci;

4) prowadzenie dziatan edukacyjnych i promocyjnych w zakresie Gdanskiego Programu
Rozwigzywania Problemu Bezdomnosci na lata 2018 - 2023.

VIII. Kompleksowe wsparcie samotnych osob w kryzysie bezdomnosci w procesie

wychodzenia z bezdomnoSci

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie wsparcia

wynosi 8 232 945,00 zl, w tym:

w 2021 roku: 3 410 925,00 zi

w 2022 roku: 3 410 925,00 zi

w 2023 roku: 1 411 095,00 zt.

1. Cel zadania: objeciec kompleksowym wsparciem samotnych oso6b w kryzysie
bezdomnos$ci w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy o pomocy spotecznej uczestniczacych
w procesie wychodzenia z bezdomnosci.

2. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob korzystajacych z ustugi kazdego roku;

2) liczba zawartych Indywidualnych Programéw Wychodzenia z Bezdomnosci
(min. 10% os6b korzystajacych z ustug);

3) liczba o0sob objetych treningiem mieszkaniowym (min. 10% os6b korzystajacych
z ustug; miernikiem tego celu bedzie liczna osob zamieszkatych poza systemem
wsparcia instytucjonalnego);

4) liczba usamodzielnionych adresatow zadania, objetych kompleksowym wsparciem
w procesie wychodzenia z bezdomno$ci (min. 5% o0s6b korzystajacych z ustug;
miernikiem tego celu bedzie uzyskanie caltkowitej niezaleznosci od systemu pomocy
spotecznej skierowanej do 0sob w kryzysie bezdomnosci).

. Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.05.2023 r.

4. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta (minimalne
wymagania, ktére musi spelni¢ lokal przeznaczony na realizacj¢ zadania okreslone
zostaly w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zalacznika).

5. Adresaci: Osoby samotne, w kryzysie bezdomnos$ci w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy
0 pomocy spotecznej, ostatnio zameldowane na pobyt staty na terenie Miasta Gdanska.
Dopuszcza si¢ takze kierowanie ustugi do osoéb w kryzysie bezdomnos$ci nieposiadajgcych
ostatniego zameldowania na terenie Miasta Gdanska, po uprzednim uzgodnieniu
z pracownikiem socjalnym Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

6. Zakres zadania:

1) realizacja dziatan majacych na celu skrécenie okresu korzystania z systemu wsparcia
instytucjonalnego oraz wsparcie pozainstytucjonalne w procesie usamodzielnienia
osoby w kryzysie bezdomnosci przez:

a) zabezpieczenie Sredniomiesi¢cznie 227 miejsc dla me¢zczyzn oraz 40 miejsc dla
kobiet w schronisku dla os6b bezdomnych i1 noclegowni (z zatozeniem, ze liczba
miejsc w noclegowni nie moze przekroczy¢ 45% catosci zadania),

b) dzialania wspomagajace proces usamodzielnienia samotnych o0sob w kryzysie
bezdomno$ci przez opracowywanie 1 realizacje Indywidualnych Programow
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Wychodzenia z Bezdomnos$ci majacych na celu m.in. wzmocnienie kompetencji

0sOb w kryzysie bezdomnos$ci w aspekcie:

— zawodowym, w szczegdlnosci w zakresie nawigzania przez adresatoOw zadania
wspotpracy z instytucjami rynku pracy (tj. z urzedem pracy, OHP, agencjami
zatrudnienia 1 innymi), poszukiwania pracodawcow na rynku lokalnym,

— spotecznym, w szczeg6élnosci w zakresie wzmacniania motywacji adresatow
(w szczeg6lnosci 0sob posiadajagcych wilasne §wiadczenia 1 zasoby pozwalajace
na zamieszkanie poza systemem wsparcia instytucjonalnego), prowadzenia
treningdbw  budzetowych, prowadzenia dziatan wspierajacych procesy
terapeutyczne z osobami uzaleznionymi, a takze prowadzenia treningu
mieszkaniowego osob, ktore w efekcie prowadzonego procesu usamodzielnienia
uzyskaja r6ézne formy zamieszkania poza wsparciem instytucjonalnym
(wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku w zakresie
prowadzonej pracy socjalnej);

2) zabezpieczenie pobytu w noclegowni polega na:

a) zapewnieniu noclegu:

— w okresie od 1 stycznia do 31 marca oraz od 1 listopada do 31 grudnia
w godzinach od 15:00 do 9:00 rano dnia nast¢pnego (catodobowo gdy
temperatura powietrza spadnie ponizej -4°C),

— w okresie od 1 kwietnia do 31 pazdziernika w godzinach od 18:00 do 8:00 rano
dnia nastepnego,

b) zapewnieniu gorgcego napoju lub zupy typu instant,

¢) zapewnieniu §wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjetemu,

d) zapewnieniu $rodkéw opatrunkowych i1 pomocy przedmedycznej w niezbgednym
zakresie,

e) umozliwieniu kgpieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostepu do biezacej zimnej 1 cieptej] wody,

g) zapewnieniu dostepu do podstawowych srodkow higieny osobistej (mydto, golarka
jednorazowa, recznik, papier toaletowy),

h) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwoscig obciecia wtosow;

3) zabezpieczenie pobytu w schronisku polega na:

a) zapewnieniu calodobowego pobytu,

b) zapewnieniu 3 pelnowarto$ciowych positkow dziennie, w tym co najmniej jednego
goracego zgodnie ze standardami okreslonymi w zalgczniku Nr 2 do niniejszego
zalgcznika,

c) zapewnieniu $wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjetemu oraz jej wymiana nie
rzadziej, niz co 21 dni,

d) zapewnieniu $rodkéw opatrunkowych i1 pomocy przedmedycznej w niezbgednym
zakresie,

e) umozliwieniu kgpieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostgpu do biezacej zimnej 1 cieptej wody,

g) zapewnieniu dostepu do podstawowych srodkow higieny osobistej (mydto, golarka
jednorazowa, recznik, papier toaletowy, proszek do prania),

h) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwoscig obcigcia wlosow.

7. Dodatkowe wymagania:

1) standard podstawowych ustug $§wiadczonych w schroniskach dla os6b bezdomnych,
kwalifikacje osob $wiadczacych ustugi w schroniskach dla oséb bezdomnych oraz
standard obiektow, w ktorych mieszcza si¢ schroniska dla os6b bezdomnych okreslony
zostal w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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27 kwietnia 2018 r. w sprawie standardow noclegowni, schronisk dla oséb
bezdomnych 1 ogrzewalni;

2) wprowadzenie standardow wynikajacych z powyzszego rozporzadzenia winno
nastapi¢ zgodnie z wyznaczonymi ustawg o pomocy spotecznej terminami;

3) do czasu wprowadzenia standardéw wynikajacych z powyzszego rozporzadzenia
charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ustlug winny by¢ zgodne ze standardami
okreslonymi w zatgczniku Nr 2 do niniejszego zatgcznika.

8. Wymagania kadrowe:

1) schronisko dla 0s6b bezdomnych: zatrudnienie os6éb zgodnie z art. 48a ust. 2g ustawy
o pomocy spotecznej - pracownik socjalny, opiekunéw posiadajagcych co najmniej
srednie wyksztatcenie oraz ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej
pomocy;

2) noclegownia: zatrudnienie 0osob zgodnie z art. 48a ust. 3a ustawy o pomocy spotecznej
- opiekunéw posiadajagcych co najmniej $rednie wyksztatcenie oraz ukonczone
szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy. Zatrudnienie pracownika socjalnego;

3) osoby kierujace schroniskiem dla o0sob bezdomnych, zgodnie z art. 122,
w nawigzaniu do art. 6 pkt 5, art. 51 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej s3g obowigzane
posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz specjalizacje
z zakresu organizacji pomocy spoleczne;j.

9. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) regulamin placowki;

2) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osob kierujacych schroniskiem dla o0sob
bezdomnych.

IX. Zabezpieczenie 30 miejsc w domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet

W ciazy

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie wsparcia

wynosi 1 215 780,00 zt (10 950 osobodni - rok 2021 1 2022, 4 530 osobodni w 2023 roku;

dla $rednio 30 0sob przy stawce 46,00 zt), w tym:

w 2021 roku: 503 700,00 zi

w 2022 roku: 503 700,00 zi

w 2023 roku: 208 380,00 zl.

1. Cel zadania: zabezpieczenie miejsc zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 8 marca 2005 r. sprawie domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi
1 kobiet w cigzy.

2. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob korzystajacych z ustugi;

2) liczba os6b z ktorymi zawarto indywidualne programy usamodzielnienia
mieszkancow;

3) liczba 0s6b usamodzielnionych.

Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.05.2023 r.

. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

5. Adresaci: samotne matki lub samotni ojcowie z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiety w cigzy
ostatnio zameldowani na pobyt staly na terenie Miasta Gdanska. Dopuszcza si¢ takze
kierowanie ustugi do os6éb bezdomnych nieposiadajacych ostatniego zameldowania na
terenie Miasta Gdanska, po uprzednim uzgodnieniu z pracownikiem socjalnym
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku.

6. Zakres zadania:

1) zabezpieczenie pobytu w domu polegajace na:

a) zapewnieniu catodobowego pobytu dla bezdomnych matek z matoletnimi dzie¢mi,

[98)

N
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samotnych ojcoéw, matek karmigcych i kobiet w cigzy (30 miejsc),

b) zapewnieniu 3 positkéw, w tym co najmniej jednego gorgcego dziennie wraz
Z napojem:

— poprzez goracy positek nalezy rozumiec: ,,zupe z wktadka” lub drugie danie,
— kalorycznos$¢ gorgcego positku nie moze by¢ mniejsza niz 800 kcal,

c) zapewnieniu $wiezej poscieli kazdemu nowoprzyjetemu oraz jej wymiana nie
rzadziej niz co 21 dni,

d) zapewnieniu $rodkéw opatrunkowych i1 pomocy przedmedycznej w niezbgednym
zakresie,

e) umozliwieniu kgpieli, wymiany odziezy,

f) zapewnieniu dostgpu do biezacej zimnej 1 cieptej wody,

g) zaopatrzeniu mieszkancow w $rodki higieny osobistej, srodki czystosci w sytuacji,
gdy nie ma mozliwosci ich samodzielnego zakupu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem kobiet w cigzy 1 w okresie okotoporodowym,

h) zapewnieniu podstawowej pielggnacji mieszkanca w czasie choroby oraz opieki nad
dzieckiem w czasie choroby opiekuna dziecka,

1) przeprowadzeniu odwszawiania z mozliwo$cig obcigcia wlosow;

2) zapewnienie podmiotowego traktowania i1 partnerstwa we wzajemnych relacjach
pomiedzy mieszkancami i personelem, tworzenie warunkoéw bytowych zblizonych do
domowych 1 rodzinnej atmosfery, uwzglednianie indywidualnych potrzeb
mieszkancéw i ich dzieci, stwarzanie warunkow do rozwoju osobowego;

3) inicjowanie i realizacja dziatan wspierajacych proces usamodzielniania mieszkancow,
ktore majg na celu umozliwienie podjecia samodzielnego zycia w godnych warunkach
we wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku oraz innymi
instytucjami, organizacjami i $rodowiskiem lokalnym w oparciu o indywidualne
programy usamodzielnienia mieszkancéw opracowywane przez pracownikow
socjalnych organizacji;

4) prowadzenie dokumentacji dotyczace] przebywajacych w placowce beneficjentow
umozliwiajacej ich identyfikacje, zakres udzielonej pomocy i1 okres pobytu oraz
przekazywanie jej do Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku do 5 dnia
kazdego miesigca.

7. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie pracownika socjalnego;

2) zatrudnienie pracownikow sprawujacych nadzor nad funkcjonowaniem placowki.
Osoby kierujagce domem dla matek z matoletnimi dzie¢mi 1 kobiet w cigzy sa
obowigzane posiada¢ co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej.

8. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) regulamin placowki;

2) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osob kierujacych placowka.

9. Zastrzezenie: warunki lokalowo-bytowe oraz zakres $wiadczonych ustug zgodne ze
standardami okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia

8 marca 2005 r w sprawie domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i1 kobiet w cigzy.

X. Zapewnienie miejsc w schronisku dla oséb bezdomnych wraz z dodatkowymi
ustugami

Planowana taczna kwota srodkéw przeznaczonych na realizacje zadania w formie wsparcia

wynosi 4 748 590,00 z1 (40 150 osobodni - rok 2021 i 2022, 16 610 osobodni w 2023 roku

dla $rednio 110 o0sob przy stawce 49,00 zt), w tym:

w 2021 roku: 1 967 350,00 zi

15



w 2022 roku: 1 967 350,00 zi
w 2023 roku: 813 890,00 zi.

1.

2.

[98)

Cel zadania: zapewnienie miejsca w schronisku dla oséb bezdomnych z dodatkowymi
uslugami osobom doswiadczajgcym kryzysu bezdomnosci.

Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob korzystajacych z ustugi;

2) liczba 0sob korzystajacych z dodatkowych ustug pielegnacyjnych;

3) liczba 0s6b korzystajacych z zaje¢ wspierajacych.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.05.2023 r.

Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta (minimalne
wymagania, ktére musi spelni¢ lokal przeznaczony na realizacj¢ zadania okreslone
zostaly w zatagcznika Nr 2 do niniejszego zatacznika).

. Adresaci: osoby w kryzysie bezdomnosci skierowane przez Miejski Osrodek Pomocy

Rodzinie w Gdansku.

. Zakres zadania:

1) zapewnienie calodobowych, okresowych miejsc pobytu;

2) zabezpieczenie $rednio 110 miejsc dziennie dla mezczyzn i1 kobiet w placdéwcee
o standardzie schroniska dla bezdomnych ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb
0sOb niepelnosprawnych 1 wymagajacych dodatkowych ustug takich jak: opieki oséb
drugich, w tym ustug pielegnacyjnych;

3) zapewnienie 3 pelnowartosciowych positkéw dziennie, w tym co najmniej jednego
goragcego zgodne ze standardami okreslonymi w zalgczniku Nr 2 do niniejszego
zalgcznika;

4) zapewnienie wymiany poscieli nie rzadziej niz co 21 dni;

5) zapewnienie dostepu do biezacej zimnej i cieplej wody;

6) zapewnienie srodkéw dezynfekujacych;

7) zagwarantowanie co najmniej podstawowych srodkéw czystosci (np. mydto, golarka
jednorazowa, recznik, papier toaletowy, $rodki higieniczne dla kobiet, szczoteczka
1 pasta do zebow);

8) przeprowadzanie odwszawiania oraz umozliwienie obcigcia wtosow, wymiany odziezy
1 obuwia;

9) zapewnienie  dostgpu  do  ustug  pielegnacyjnych 1 specjalistycznych
(np. psychiatryczne - w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb adresatow),
zapewnienie srodkéw opatrunkowych i pomocy przedmedycznej;

10) wspdtpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Gdansku w zakresie

kontraktow socjalnych;

11) prowadzenie zaje¢ wspierajacych, majacych na celu:

a) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,
b) promowanie zdrowego stylu zycia,
¢) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i1 umiejgtnosci.

. Dodatkowe wymagania:

1) standard podstawowych ustug §wiadczonych w schroniskach dla os6b bezdomnych
oraz standard obiektow, w ktorych mieszczg si¢ schroniska dla bezdomnych okreslony
zostat w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie minimalnych standardow noclegowni, schronisk
dla o0s6b bezdomnych, schronisk dla bezdomnych z ustugami opiekunczymi
1 ogrzewalni;

2) wprowadzenie standardow wynikajacych z powyzszego rozporzadzenia winno
nastapi¢ zgodnie wyznaczonymi Ustawg o pomocy spotecznej terminami;

3) do czasu wprowadzenia standardéw wynikajacych z powyzszego rozporzadzenia
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charakter placowki oraz zakres $wiadczonych ustug winny by¢ zgodne ze standardami
okreslonymi w Zatgczniku Nr 2 do niniejszego Zatgcznika.

8. Wymagania kadrowe:

1) zatrudnienie oso6b zgodnie z art. 48a ust. 2g ustawy o pomocy spolecznej,
tj. pracownikOw socjalnych, opiekundéw posiadajagcych co najmniej $rednie
wyksztalcenie oraz ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

2) osoby kierujagce schroniskiem dla osob bezdomnych, zgodnie z art. 122, zgodnie
z art. 6 pkt 5, art. 51 ust. 5 ustawy o pomocy spotecznej sa obowigzane posiada¢ co
najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz specjalizacje z zakresu
organizacji pomocy spoteczne;j.

9. Wymagana dodatkowa dokumentacja:

1) regulamin placowki;

2) dokumenty potwierdzajace prawo do dysponowania lokalem;

3) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje osob kierujacych schroniskiem dla o0sob
bezdomnych.

10. Zastrzezenia: w ramach przyjetej dotacji:

1) Oferent daje gwarancje zwigkszenia do 10% dziennie ilosci miejsc w placowce,
w szczegolnosci w okresie od stycznia do marca oraz od pazdziernika do grudnia;

2) Zleceniodawca nie pomniejszy kwoty przyznanej dotacji w przypadku
niewykorzystania do 10% S$redniomiesi¢gcznej liczby miejsc okre§lonej w zawartej
z Oferentem umowie;

3) niewykorzystanie miejsc wigksze niz 10% $redniomiesiecznej liczby miejsc
w placowce, skutkuje pomniejszeniem przez Zleceniodawce, kwoty kolejnej transzy
o niewykorzystang kwote przekraczajaca 10% $redniomiesigcznej liczby miejsc.

XI. Swiadczenie uslug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla okolo 1440
mieszkancow Gdanska, ktérzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymagaja pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione

Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie

powierzenia wynosi 28 430 063,00 zl, w tym:

w 2021 roku: 12 635 590,00 zi

w 2022 roku: 12 635 590,00 zi

w 2023 roku: 3 158 883,00 zl.

Ustugi opiekuncze bedg realizowane w podziale na 4 obszary i1 obejmowac beda nastepujaca

planowang liczbe godzin:

A.l.

Rejon Centrum Pracy Socjalnej 2 i 4 w wymiarze ok. 130 000 godzin rocznie, w tym

ok. 9 100 godzin w niedziele i $wicta® dla ok. 410 o0s6b. Laczna kwota srodkow:

8 482 500,00 zt, w tym kwota po 3 770 000,00 zt na rok 2021 i1 2022, w 2023 r. ok. 32 500

godzin na kwote 942 500,00 zt.

A.2.

Rejon Centrum Pracy Socjalnej 1 1 7 w wymiarze ok. 138 500 godzin rocznie, w tym

ok. 9 695 godzin w niedziele i $wicta® dla ok. 440 o0s6b. Laczna kwota srodkow:

9037 125,00 zt, w tym kwota po 4 016 500,00 zt na rok 2021 1 2022, w 2023 r. ok. 34 625

godzin na kwote 1 004 125,00 zt.

A.3.

Rejon Centrum Pracy Socjalnej 6 1 9 w wymiarze ok. 77 500 godzin rocznie, w tym

ok. 5 425 godzin w niedziele i $wicta® dla ok. 260 o0s6b. Laczna kwota srodkow:

5056 875,00 zt, w tym kwota po 2 247 500,00 zt na rok 2021 1 2022, w 2023 r. ok. 19 375

godzin na kwote 561 875,00 zt.

AA4.
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Rejon Centrum Pracy Socjalnej 3, 5 1 8 w wymiarze ok. 89 710 godzin rocznie, w tym ok.
6280 godzin w niedziele i $wieta® dla ok. 330 osdb. Laczna kwota Srodkow:
5 853 563,00 zt, w tym kwota po 2 601 590,00 zt na rok 2021 i1 2022, w 2023 r. ok. 22 427
godzin na kwote 650 383,00 zt.

* Szacunkowa liczba godzin w niedziele i Swigta oraz pozostale dni moze ulec zmianie z zachowaniem ogdlnej kwoty dotacji na dany rok.

Rejonizacja CPS dostepna jest na stronie: www.mopr.gda.pl.

1.

[98)

Cel zadania: swiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla mieszkancow
Gdanska, ktorzy z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy
innych oséb, a sg jej pozbawione.

. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob, ktore skorzystajg z ustugi;
2) liczba zrealizowanych godzin.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.03.2023 r.

. Miejsce realizacji zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania osoby korzystajacej
z ushug.

. Adresaci: osoby, ktére z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy

innych oséb, a sg jej pozbawione.

Zakres zadania:

1) $wiadczenie ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania zgodnie z art. 50 ustawy
0 pomocy spoltecznej;

2) ushugi bedg wykonywane w godz. 6:00 — 22:00 w dni powszednie, §wigteczne i wolne
od pracy, zgodnie ze zleceniem przekazanym przez MOPR;

3) pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia ustug nalezy rozumie¢ wytacznie
rzeczywisty czas $wiadczenia ustug opiekunczych bez czynno$ci przygotowawczych
(np. dojazdow do osoby objetej pomocy);

4) w czesci VI oferty nalezy poda¢ cene catkowitg za 1 godzing uslugi oraz uzasadnienie
do planowanego zakupu np. wyposazenia. Zleceniodawca oczekuje, iz stawka dla oséb
bezposrednio realizujgcych ushugi (opiekundéw) bedzie wyzsza niz obowigzujaca
minimalna stawka za 1 godzing pracy.

Dodatkowe wymagania: do§wiadczenie Oferenta w prowadzeniu ustug opiekunczych.

. Wymagania kadrowe:

1) zabezpieczenie kadry z przygotowaniem zawodowym umozliwiajgcym $§wiadczenie
ustug opiekunczych w warunkach domowych;

2) w ofercie nalezy uwzgledni¢ szczegdtowa informacj¢ na temat kwalifikacji kadry oraz
wskaza¢ forme zatrudnienia (umowa zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug, umowa
o pracg) oséb wykonujacych ustugi;

3) w ramach kadry obstugujacej zadanie wymagane jest zabezpieczenie koordynatora
zadania, ktéry bedzie odpowiedzialny za wilasciwg realizacj¢ zadania, w tym za
kontakty z pracownikami wiasciwych CPS MOPR;

4) w przypadku zatrudniania 0s6b na umowe zlecenie Oferent musi zapewni¢ co najmniej
minimalng stawke godzinowa dla osob realizujgcych ushugi;

5) kazda osoba realizujgca ustugi powinna by¢ w wieku przedemerytalnym przez caly
okres obowigzywania umowy. Natomiast w przypadku przekroczenia wieku
emerytalnego w trakcie trwania umowy, osoby powinny posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania pracy w charakterze opiekunki.

Zastrzezenia:

1) Oferent moze ztozy¢ oferte maksymalnie na dwa obszary;

2) Realizator przy wykonywaniu zadania powinien realizowac je zgodnie z wytycznymi
zawartymi w Standardach ustug opiekunczych przyjetych do stosowania zarzadzeniem
Nr 8/20 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku z dnia 19 lutego
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2020 r. dostepnych na stronie http://mopr.gda.pl/wsparcie-dla/seniorzy/uslugi-
opiekuncze-i-specjalistyczne-uslugi-opiekuncze/;

3) Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do modyfikowania oraz wprowadzenia do
uzytku nowych dokumentow w kazdym momencie trwania umowy dot. zlecania,
przyznawania i rozliczania ustug opiekunczych;

4) kwota dotacji moze ulec zmianie w kazdym roku realizacji zadania w zalezno$ci od
zmiany zapotrzebowania na ustugi opiekuncze (bgdace zadaniem wlasnym gminy)
oraz od wysokos$ci pozyskanych srodkéw finansowych, w tym z innych zrédet (np.
srodkow pozabudzetowych) przy zachowaniu ceny jednostkowej godziny ushlugi
okreslonej w umowie. Kalkulacja przewidywanych kosztow zostanie w takim
przypadku ustalona przez Strony w formie aneksu do umowy powierzajacej realizacje
zadania.

XII. Swiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych (rehabilitacji) w miejscu

zamieszkania dla okolo 40 osob

Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie
powierzenia wynosi 560 250,00 zl, w tym:

w 2021 roku: 249 000,00 z}

w 2022 roku: 249 000,00 zi

w 2023 roku: 62 250,00 zi.

1.

[98)

Cel zadania: $wiadczenie specjalistycznych ushlug opiekunczych (rehabilitacji)
w miejscu zamieszkania dla mieszkancow Gdanska wymagajacych ww. ustug.

. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba 0sob, ktore skorzystaja z ustugi;
2) liczba zrealizowanych godzin.
Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.03.2023 r.

. Miejsce realizacji zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania osoby korzystajacej ze

specjalistycznych ustug opiekunczych.

. Adresaci: osoby wymagajace rehabilitacji wynikajacej z rodzaju schorzenia lub

niepetnosprawnosci.

. Zakres zadania:

1) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych (rehabilitacji) w miejscu
zamieszkania zgodnie z art. 50 ustawy o pomocy spoteczne;j;

2) wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych (rehabilitacji) w godz. 6:00 —
22:00 w dni powszednie, §wigteczne 1 wolne od pracy, zgodnie ze zleceniem;

3) pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia specjalistycznych ustug nalezy rozumie¢
wylacznie rzeczywisty czas $wiadczenia uslug bez czynno$ci przygotowawczych
(np. dojazdow do osoby objetej pomocy);

4) w czesci VI oferty nalezy poda¢ cene catkowitg za 1 godzing ustugi oraz uzasadnienie
do planowanego zakupu np. wyposazenia. W przypadku zatrudniania 0os6b na umowe
zlecenie Oferent musi zapewni¢ minimalng stawke godzinowga dla osoéb realizujacych
ustugi.

. Dodatkowe wymagania: do§wiadczenie Oferenta w prowadzeniu ustug opiekunczych.

Wymagania kadrowe:

1) zabezpieczenie kadry z przygotowaniem zawodowym umozliwiajgcym $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych (rehabilitacji) w warunkach domowych;

2) w ofercie nalezy uwzgledni¢ szczegdtowa informacj¢ na temat kwalifikacji kadry oraz
wskaza¢ forme zatrudnienia (umowa zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug, umowa
o pracg) oséb wykonujacych ustugi;

3) w ramach kadry obstugujacej zadanie wymagane jest zabezpieczenie koordynatora
zadania, ktéry bedzie odpowiedzialny za wilasciwg realizacj¢ zadania, w tym za
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kontakty z pracownikami wiasciwych CPS MOPR;

4) w przypadku zatrudniania 0s6b na umowe zlecenie Oferent musi zapewni¢ co najmniej

minimalng stawke godzinowa dla osob realizujacych ustugi.
9. Zastrzezenia:

1) Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do modyfikowania oraz wprowadzenia
nowych dokumentéow w kazdym momencie trwania umowy dot. zlecania,
przyznawania i rozliczania ustug opiekunczych;

2) kwota dotacji moze ulec zmianie w kazdym roku realizacji zadania w zalezno$ci od
zmiany zapotrzebowania na ustugi opiekuncze (bgdace zadaniem wlasnym gminy)
oraz od wysokosci pozyskanych $rodkéw finansowych, w tym z innych zrodet
(np. srodkow pozabudzetowych), przy zachowaniu ceny jednostkowej godziny ustugi
okreslonej w umowie. Kalkulacja przewidywanych kosztow zostanie w takim
przypadku ustalona przez Strony w formie aneksu do umowy powierzajacej realizacje
zadania.

XIII. Swiadczenie specjalistycznych ustlug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi w miejscu zamieszkania dla okoto 180 oséb

Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie

powierzenia wynosi 2 531 250,00 zl, w tym:

w 2021 r. - 1 125 000,00 zt*

w2022 1. -1 125 000,00 zt*

w 2023 r. - 281 250,00 zI".

* Kwota dotacji moze ulec zmianie w zalezno$ci od zakresu zadania oraz wysokosci §rodkoéw przyznanych przez Pomorski Urzad
Wojewaddzki. Kalkulacja przewidywanych kosztow zadania zostanie w takim wypadku ustalona przez strony w formie aneksu do umowy
powierzajacej realizacj¢ zadania.

1. Cel _zadania: $wiadczenie specjalistycznych uslug opiekunczych dla  osob

z zaburzeniami psychicznymi w miejscu zamieszkania, mieszkancéw Gdanska.

2. Planowane rezultaty, ktore nalezy wpisaé¢ w tabeli w czes$ci 111.6 oferty:
1) liczba 0sob, ktore skorzystaja z ustugi;
2) liczba zrealizowanych godzin.

. Termin realizacji zadania: 01.01.2021 r. - 31.03.2023 r.

4. Miejsce realizacji_zadania: Gdansk - w miejscu zamieszkania osoby korzystajacej
z ushug.

. Adresaci: Osoby z zaburzeniami psychicznymi.

6. Zakres zadania:

1) $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia
22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekunczych;

2) pod pojeciem wymiaru godzin $wiadczenia uslug nalezy rozumie¢ wylacznie
rzeczywisty czas $wiadczenia ustug opiekunczych bez czynno$ci przygotowawczych
(np. dojazdow do osoby objetej pomocy);

3) wykonywanie specjalistycznych ustug opiekunczych w godz. 6:00 - 22:00 w dni
powszednie, $wigteczne 1 wolne od pracy, zgodnie ze zleceniem przekazanym przez
MOPR;

4) w czesci VI oferty nalezy poda¢ cene catkowitg za 1 godzing uslugi oraz uzasadnienie
do planowanego zakupu np. wyposazenia.

7. Dodatkowe wymagania: do§wiadczenie Oferenta w prowadzeniu ustug opiekunczych.
8. Wymagania kadrowe:

1) zabezpieczenie kadry umozliwiajgcej $wiadczenie specjalistycznych ustug;

2) osoby zatrudnione do realizacji specjalistycznych ustug dla osob z zaburzeniami
psychicznymi muszg spetnia¢ wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug
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opiekunczych;

3) w ofercie nalezy uwzgledni¢ szczegotowa informacje na temat kwalifikacji kadry oraz
wskaza¢ forme zatrudnienia (umowa zlecenie, umowa o $wiadczenie ustug, umowa
o pracg) oséb wykonujacych ustugi;

4) w przypadku zatrudniania 0s6b na umowe zlecenie Oferent musi zapewni¢ co najmniej
minimalng stawke godzinowa dla osob realizujacych ustugi.

9. Zastrzezenia: Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do modyfikowania oraz
wprowadzenia do uzytku nowych dokumentéw w kazdym momencie trwania umowy
dot. zlecania, przyznawania i rozliczania ustug opiekunczych.

XIV. Prowadzenie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla rodzin

z dzieémi

Planowana 1aczna kwota $rodkow przeznaczonych na realizacje zadania w formie

powierzenia w 2021 roku wynosi 300 000,00 z1 (w tym 100 000,00 zt ze $rodkow

pochodzacych ze Szczegdétowego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii dla Gminy Miasta Gdanska na rok 2021).

1. Cel zadania: zapewnienie specjalistycznego, interdyscyplinarnego wsparcia rodzin,
w ktoérych sg dzieci zagrozone umieszczeniem lub umieszczone w pieczy zastgpczej oraz
rodzin z problemem alkoholowym.

2. Nazwy rezultatow, ktore nalezy wpisa¢ w tabeli w czesci 111.6 oferty:

1) liczba rodzin, w tym rodzin z problemem alkoholowym objetych specjalistycznym
wsparciem,;

2) liczba opracowanych opinii dot. rodzin objetych wsparciem;

3) liczba opracowanych plandéw pracy z rodzinami objetymi wsparciem,;

4) liczba zrealizowanych godzin poradnictwa w ramach pakietu ustug;

5) liczba zrealizowanych treningow;

6) liczba zrealizowanych zaje¢ grupowych.

. Termin realizacji zadania: styczen 2021 r. - grudzien 2021 r.

. Miejsce realizacji zadania: lokal znajdujacy si¢ w dyspozycji Oferenta.

5. Adresaci: rodziny z problemami opiekunczo-wychowawczymi, rodziny, wobec ktorych
istnieje ryzyko zabezpieczenia dzieci w pieczy zastepczej oraz rodziny, ktérych dzieci
decyzja Sadu zostaty zabezpieczone w pieczy zastepczej, znajdujace si¢ w procesie pracy
socjalnej 1 kwalifikowane przez pracownika socjalnego/asystenta Centrow Pracy
Socjalnej MOPR w Gdansku.

6. Zakres zadania:

1) wsparcie rodziny polega¢ bedzie na ukierunkowanych dziataniach majacych na celu
rozwigzywanie jej probleméw, w tym probleméw alkoholowych oraz wzmocnieniu
funkcji rodzicielskich, szczegolnie w sferze opiekunczo-wychowawczej;

2) projekt zaktada prace z calym systemem rodzinnym (rodzice, dzieci, osoby wspolnie
zamieszkujace);

3) wsparcie rodziny, czyli specjalistyczna, interdyscyplinarna i kompleksowa praca
odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonej diagnozy probleméw w rodzinie przy
uwzglednieniu potrzeb, zasobow 1 mozliwosci rodziny;

4) Realizator informuje pracownika socjalnego/asystenta rodziny o procesie pracy
z rodzing 1 postgpach zmian;

5) realizacja zadania ma na celu wzmocnienie rodzin zagrozonych zabezpieczeniem
dzieci w pieczy lub ktérych dzieci zostaly zabezpieczone oraz rodzin z problemem
alkoholowym, tj. wzmocnienie rodzin w prawidlowym wypetianiu funkcji
spotecznych, rodzicielskich poprzez minimalizowanie problemow, w tym problemow
alkoholowych 1 wynikajacych z nich skutkéw;

6) rodzina bedzie korzystala z pakietu ustug dostosowanych do rozeznanych potrzeb
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1 problemow;

7) etapy udzielania wsparcia rodzinie:

a) przyjecie zgloszenia,

b) zapoznanie z rodzing i1 uzyskanie od niej zgody na jej czynne uczestnictwo na
kazdym etapie dziatania,

c) przeprowadzenie badan diagnostycznych i wydanie opinii przez wilasciwych dla
problemow specjalistow (w szczegoOlnosci: psychologa, pedagoga, terapeuty
uzaleznien, lekarza psychiatry),

d) okreslenie probleméw 1 trudnosci zwigzanych z zaburzonym funkcjonowaniem
rodziny 1 bedacych przedmiotem wspotpracy z rodzing,

e) sformulowanie celow pracy z rodzing,

f) opracowanie planu pracy z rodzing, zawierajgcego pakiet ustug dla rodziny,

g) realizacja planu pracy z rodzing,

h) monitorowanie postgpodw zmian i ewaluacja realizacji zadania;

8) przez pakiet ustug dla rodziny rozumie si¢ udzielanie jej ponizszych form wsparcia:

a) praca z rodzing:

— indywidualne konsultacje psychologiczne, pedagogiczne oraz udzielane przez
specjalistow np. doradce zawodowego, psychiatre, terapeute uzaleznien,

— zajecia grupowe (organizacja spotkan psycho-edukacyjnych z obszaru spoteczno-
emocjonalnego, treningi umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych,
spotecznych, budzetowych),

— terapia par 1 malzenstw w zaleznos$ci od potrzeby indywidualnie lub grupowo,

— zajecia integracyjne zwigzane z poprawg relacji rodzic-dziecko,

b) praca z rodzicami i z dzie¢mi:

— wzmocnienie wig¢zi rodzinnych, poprawa komunikacji i relacji, znalezienie
obszarow do wspodlnych oddziatywan, zabawy, nabycie umiejetnosci spgdzania
czasu wolnego oraz kompetencji rodzicielskich umozliwiajacych wychowanie
oraz powrdét dziecka z pieczy zastepczej,

— ushugi dostosowane do rodziny w zaleznosci od jej problemdw, potrzeb
1 mozliwosci; wsparcie specjalistyczne dla rodzicow 1 ich dzieci
w zaplanowanym pakiecie uslug udzielane jest w szczegolnosci przez specjaliste
pracy z rodzing/asystenta, terapeute¢ uzaleznien, psychologa, pedagoga,
psychiatre 1 innych,

9) pakiet ustug dla rodziny realizowany bedzie przez nastepujgce osoby:

a) specjalist¢ pracy z rodzing odpowiedzialnego za:

— pracg z rodzing w miejscu jej zamieszkania oraz w siedzibie Realizatora,

— wspoblpracg z pracownikiem socjalnym, ktory zgtosit rodzing do projektu,
koordynatorem rodzinnej pieczy =zastepczej lub wychowawca placoéwki
opiekunczo-wychowawczej (jesli dziecko znajduje si¢ w pieczy zastepczej),
pedagogiem szkolnym, placowka wsparcia dziennego, policja, kuratorem sadu,
przedstawicielami stuzby zdrowia, placéwkami udzielajagcymi wsparcia
w obszarze probleméw alkoholowych,

— peienie roli opiekuna rodziny: motywowanie i wspieranie w podejmowaniu
zaplanowanych dziatan, towarzyszenie w dokonywaniu zmian oraz ich
utrwalaniu,

— pomoc w przygotowaniu pism urzedowych i wyjasnianie niezrozumiatych dla
rodziny kwestii,

b) specjaliste terapii uzaleznien odpowiedzialnego za konsultacje i terapie
uzaleznien w szczego6lnosci przez:
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— rozpoznanie fazy naduzywania alkoholu lub wspétuzaleznienia,

— informowanie rodziny o szkodliwosci naduzywania alkoholu oraz sposobach
rozwigzania problemow,

— motywowanie do podjecia leczenia w warunkach stacjonarnych lub
w specjalistycznym osrodku,

— monitorowanie realizacji zalecen terapeuty 1 podjetej terapii; wspieranie
W utrzymaniu abstynencji,

— wyuczenie nowych, zdrowych modeli zachowan, ktore majg ultatwic
uzaleznionym trwanie w abstynencji oraz walke z nawrotami choroby,

— motywowanie do trzezwienia i1 przejecia odpowiedzialno$ci za swoje zycie
1 zdrowie oraz za bezpieczenstwo 1 dobro dzieci,

c) specjalist¢ poradnictwa pedagogicznego odpowiedzialnego za:

— okreslenie probleméw wychowawczych 1 ustalenie z rodzicami sposobow ich
minimalizowania,

— informowanie i edukacj¢ o potrzebach dzieci w odniesieniu do ich etapow
rozwojowych, sposobach wzmacniania wi¢zi pomie¢dzy rodzicem a dzieckiem,
prawidtowe;j relacji 1 komunikacji, stosowania wzmocnien wychowawczych,

— informowanie o skutkach btedow opiekunczo-wychowawczych, konsekwencjach
ich stosowania 1 wptywu na przyszte zycie ich dzieci,

— w przypadku rodzicow, ktorych dzieci znajduja si¢ w pieczy zastepczej,
przygotowanie ich do spotkania z dzie¢mi, urlopowania, powrotu dzieci do
rodziny;

d) psychologa odpowiedzialnego za:

— wspomaganie, stosownie do potrzeb, rodziny znajdujacej si¢ w kryzysie,

— podniesienie umiej¢tnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, konfliktowych;
podniesienie umiejetnosci z zakresie rozwigzywania konfliktow matzenskich
1 rodzinnych poprzez zdobywanie umiejetnosci ujawniania probleméw pomigdzy
stronami konfliktu, wypracowywania zgody pomiedzy stronami konfliktu,

— podniesienie umiej¢tnosci w zakresie radzenia sobie z przemoca w rodzinie,
poprawe relacji rodzinnych i komunikacji wewnatrzrodzinne;j,

— prowadzenie psychoedukacji dla cztonkow rodzin klientow wynikajacych
z diagnozowanych potrzeb szczegolnie uzaleznienia/wspoétuzaleznienia,

— prowadzenie terapii indywidualnych lub grupowych;

e) psychiatr¢ odpowiedzialnego za:

— prowadzenie badan psychiatrycznych rodzin,

— prowadzenie konsultacji dla cztonkéw rodzin.

10)narzedziem do monitorowania dziatan podjetych w ramach planu pracy beda:

a) raporty z poszczegolnych dziatan z pracy z rodzing,

b) raporty z podsumowan poszczegdlnych etapow pracy (Raporty z podsumowan
poszczegdlnych etapdéw pracy stanowi¢ beda narzedzie do dokonania ewaluacji
wspotpracy z rodzing nad zaktadang zmiang. Ewaluacji koncowej dokona zespot,
w ktorym uczestniczy¢ bedzie specjalista pracy z rodzing, przedstawiciele
specjalistow Realizatora, pracownik socjalny/asystent rodziny z Centrum Pracy
Socjalnej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku, wlasciwego dla
zamieszkania rodziny),

11)zesp6t realizujacy zadanie specjalistycznego, interdyscyplinarnego poradnictwa dla
rodzin z dzie¢mi bedzie $cisle wspdlpracowac z pracownikami MOPR w Gdansku,

w tym z pracownikami Wydzialu Doradztwa, Wydzialu Pieczy Zastgpczej,

pracownikami socjalnymi, a takze asystentami rodzin w poszczegdlnych Centrach
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Pracy Socjalne;j;

12)Realizator zadania w sytuacjach uniemozliwiajacych prowadzenie pracy z rodzinami
w kontakcie osobistym zapewnia ciggtos¢ pracy w formie zdalne;.

Wymagania kadrowe:

1) psycholog:

a) dyplom ukonczenia studiow wyzszych z tytutem magistra psychologii (psycholog -
prawo wykonywania zawodu psychologa w rozumieniu ustawy z dnia
8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologow
(Dz. U. 22019 1. poz. 1026),

b) dodatkowo: kursy z =zakresu profilaktyki 1 rozwigzywania problemow
alkoholowych, szkolenia z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

2) specjalista $wiadczacy poradnictwo pedagogiczne: dyplom ukonczenia studiéw
wyzszych z tytulem magistra na jednym z kierunkéw: pedagogika, nauki o rodzinie,
psychologia;

3) specjalista terapii uzaleznien:

a) tytut zawodowy lekarza, tytut zawodowy magistra pielegniarstwa lub tytut magistra
uzyskany po kierunkach: psychologia, pedagogika, pedagogika specjalna,
socjologia, resocjalizacja, nauki o rodzinie, teologia lub filozofia,

b) certyfikat specjalisty psychoterapii uzaleznien nadany przez dyrektora PARPA lub
dyrektora KBPN;

4) specjalista pracy z rodzing: wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkow: nauki
o rodzinie, psychologia, pedagogika, praca socjalna;

5) lekarz psychiatra: wyksztatcenie wyzsze medyczne ze specjalizacja w zakresie
psychiatrii;

6) mozliwe jest takze zatrudnienie innych specjalistow do wsparcia systemu rodziny
np. doradcy zawodowego, seksuologa, mediatora i innych.

. Wymagana dodatkowa dokumentacja: dokumenty potwierdzajace prawo do

dysponowania lokalem.

V1. WarunKki uczestnictwa w konkursie

Oferty na realizacj¢ zadan w ramach konkursu moga sktada¢ zarejestrowane na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej organizacje pozarzagdowe oraz podmioty, o ktéorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego.

VII. Realizatorzy

1.

W

Niebedace jednostkami sektora finanséw publicznych, w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 869 ze zm.), niedziatajace w celu osiggnigcia zysku
osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci prawnej, ktorym
odrgbna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, w tym fundacje i stowarzyszenia.

. Osoby prawne 1 jednostki organizacyjne dzialajagce na podstawie przepisOw ustawy

o stosunku Panstwa do Kosciota katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku Panstwa do innych Kosciotow 1 zwigzkéw wyznaniowych oraz
o gwarancjach wolnosci sumienia 1 wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg
prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego.

. Stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego.
. Spotdzielnie socjalne.
. Spotki akcyjne 1 spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig - niedzialajagce w celu

osiggniecia zysku oraz przeznaczajgce catos¢ dochodu na realizacje celow statutowych -
ktore nie przeznaczaja zysku do podziatlu miedzy swoich udzialowcow, akcjonariuszy
1 pracownikow.

VIII. Miejsce i termin, w ktorym mozna zapoznac si¢ ze szczegélowymi warunkami
konkursu i materialami informacyjnymi o przedmiocie konkursu
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Tre$¢ niniejszego ogloszenia wywiesza si¢ na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego
w Gdansku 1 Organizatora konkursu, zamieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publiczne;j
1 na stronach internetowych oraz w systemie elektronicznym Witkac.pl przez 21 dni od dnia
ogloszenia konkursu.

Merytorycznych konsultacji udzielaja:

w zakresie zad. nr I i nr 11

Glowny specjalista ds. przeciwdzialania przemocy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Magdalena Szerszynska tel. 58/342-31-79, e-mail: magdalena.szerszynska@mopr.gda.pl
w zakresie zad. nr 111 i zad. IV

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Robert Klimczak tel. 58/522-38-30, e-mail: robert.klimczak@mopr.gda.pl

Dorota Baszkowska tel. 58/522-38-30, e-mail: dorota.baszkowska@mopr.gda.pl

w zakresie zad. nr V i zad. nr X

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Iwona Glazer tel. 58/522-38-50, e-mail: iwana.glazer@mopr.gda.pl

Izabela Heinzel tel. 58/522-38-25, e-mail: izabela.heinzel@mopr.gda.pl

w zakresie zad. nr VIinr VII

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Robert Klimczak tel. 58/522-38-30, e-mail: robert.klimczak@mopr.gda.pl

w zakresie zad. nr VIII

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Iwona Glazer tel. 58/522-38-50, e-mail: iwnoa.glazer@mopr.gda.pl

Justyna Czupyt tel. 58/522-38-50, e-mail: justyna.czupyt@mopr.gda.pl

w zakresie zad. nr IX

Samodzielny Referat Reintegracji

Gdansk ul. Wolnosci 16

Izabela Heinzel tel. 58/522-38-25, e-mail: izabela.heinzel@mopr.gda.pl

Mariola Urban tel. 58/522-38-33, e-mail: mariola.urban@mopr.gda.pl

w zakresie zad. od nr XI do XIII

Samodzielny Referat Ustug

Gdansk Dyrekcyjna 5

Barbara Szwaba tel. 58/320-53-54, e-mail: barbara.szwaba@gdansk.gda.pl
Matgorzata Zajac tel. 58/320-53-61, e-mail: malgorzta.zajac@mopr.gda.pl

w zakresie zad. nr XIV

Wydzial Doradztwa

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Gabriela Gloc tel. 58/342-31-40, e-mail:gabriela.gloc@mopr.gda.pl

Elzbieta Omiecinska tel. 58/347-82-85, e-mail:elzbieta.omiecinska@mopr.gda.pl.

W kwestiach zwigzanych z organizacja konkursu wyjasnien udzielaja:
Samodzielny Referat Wspotpracy

Gdansk ul. Konrada Leczkowa 1A

Paulina Dziekan tel. 58/342-31-48, e-mail: paulina.dziekan@mopr.gda.pl

Agnieszka Wierzbicka tel. 58/342-31-58, e-mail: agnieszka.wierzbicka@mopr.gda.pl.

IX. Miejsce, sposob i termin skladania ofert

Oferty konkursowe wraz z zatgcznikami nalezy ztozy¢:
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1) za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 9.12.2020 r. do godz. 17:00;

2) instrukcja zatozenia konta w systemie elektronicznym Witkac.pl oraz zlozenia oferty
dostepna jest na stronie internetowej] www.witkac.pl oraz na stronie internetowej
www.mopr.gda.pl - BIP - zaktadka ,,Konkursy”;

3) po wypehieniu elektronicznego formularza ofert wraz z niezbednymi zalgcznikami,
nalezy z systemu wydrukowac¢ ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” (potwierdzenie powinno
zawiera¢ sume¢ kontrolng, zgodng z wersjg elektroniczng oferty ztozonej
w systemie elektronicznym Witkac.pl), a nastgpnie nalezy ten dokument opieczgtowac
1 podpisa¢ przez osoby upowaznione do sktadania oswiadczen woli w sprawach
majatkowych (zgodnie z dokumentem KRS/badz innym rejestrem lub ktérych
uprawnienia wynikaja z zalgczonych petlnomocnictw) dostarczyé do Kkancelarii
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku ul. Konrada Leczkowa 1A
80-432 Gdansk w poniedziatlek, wtorek, czwartek w godzinach od 7.30 do 15.30,
w §rode od 8.00 do 17.00, w piagtek od 7.30 do 14.30 w nieprzekraczalnym terminie do
dnia 10.12.2020 r. lub przesta¢ za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej na ww.
adres;

4) w przypadku przestania za posrednictwem poczty lub poczty kurierskiej ,,Potwierdzenia
ztozenia oferty”, o ktorej mowa w pkt 3 decyduje data wpltywu do Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Gdansku;

5) Oferent przed zawarciem umowy na realizacj¢ zadania publicznego, zobowigzany bedzie
do dostarczenia umowy pomiedzy Oferentami, ktorzy ztozyli oferte wspdlng, okreslajaca
zakres ich $wiadczen, sktadajacych si¢ na realizacj¢ zadania publicznego.

X. Termin i tryb rozpatrzenia ofert

Oferty na realizacj¢ zadan zostang rozpatrzone najpo6zniej do dnia 31.12.2020 roku przez
Komisj¢ Konkursowa, powotang odrebnym zarzadzeniem Prezydenta Miasta Gdanska.
Prezydent Miasta Gdanska na podstawie oceny dokonanej przez Komisje Konkursowag
dokona wyboru podmiotow, ktérym zostang przyznane dotacje. Decyzja Prezydenta jest
ostateczna i nie przystuguje od niej odwolanie.

XI. Finansowanie zadania

1. Dotacja bedzie udzielona na podstawie umowy zawartej zgodnie z przepisami ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego.

2. W ramach kosztéw zadania sfinansowa¢ mozna jedynie dziatania niezb¢dne w celu jego
realizacji. W ramach kosztow zadania pokryte moga by¢ tylko koszty kwalifikowane.

3. Katalog kosztéw kwalifikowanych stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zatgcznika.

XII. Kryteria oceny ofert

1. Kryteria stosowane przy dokonywaniu wyboru okreslone sg w karcie oceny oferty,
stanowigcej zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

2. Oferta podlega ocenie formalnej oraz merytoryczne;j:
1) kryteria oceny formalne;j:

a) oferta powinna by¢ ztozona zgodnie z zakresem zadania i w terminie okreslonym
w szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert w systemie elektronicznym
Witkac.pl,

b) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” zawierajace sum¢ kontrolng zgodng z wersja
elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym Witkac.pl, powinno by¢
ztozone w formie papierowej w terminie 1 miejscu okreslonym w szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert,

¢) ,,Potwierdzenie ztozenia oferty” powinno by¢ prawidtowo wypehione:

— podpisane przez wlasciwg liczbe os6b upowaznionych do sktadania oswiadczen
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woli w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego
pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajagcymi z dokumentu okreslajacego
osobowos$¢ prawna,

— zawiera¢ prawidtowo wypehione oswiadczenia,

d) oferta powinna posiada¢ zatgczniki wymienione w ogloszeniu,

e) oferta powinna by¢ ztozona przez podmiot/podmioty uprawniony/uprawnione
1 miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta prowadzacego
dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie,

f) w przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent powinien zadeklarowac
procentowy udziat finansowego wkiadu wtasnego w stosunku do wartosci
wnioskowanej dotacji nie mniejszy niz 1% w kazdym roku realizacji zadania;

2) szczegotowej ocenie Komisji Konkursowej beda podlega¢ tylko te oferty, ktore beda
zgodne ze Szczegdélowymi warunkami otwartego konkursu ofert i z politykami
miejskimi oraz celami wskazanymi w Szczegoétowych warunkach otwartego konkursu
ofert;

3) kryteria oceny merytorycznej:

a) mozliwos¢ realizacji zadania,

b) opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania,

c¢) kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu,

d) kwalifikacje 1 doswiadczenie osob realizujacych zadanie,

e) jakos¢ realizacji zadania,

f) dotychczasowa wspotpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan.

3. Maksymalna ocena, jaka moze uzyskac oferta podczas oceny merytorycznej wynosi:

1) w zakresie zadan w formie powierzenia - 45 punktow;

2) w zakresie zadan w formie wsparcia - 49 punktow.

4. Rozstrzygnigcie konkursu nastepuje z uwzglednieniem zastrzezen Ogtaszajacego
wymienionych w czesci X VI niniejszego zalacznika.

XIII. Harmonogram pracy Komisji Konkursowej

1. Komisja Konkursowa, powotana na mocy odrgbnego zarzadzenia Prezydenta Miasta
Gdanska, dokona ostatecznej oceny i wyboru najkorzystniejszych ofert oraz podzialu
srodkow na realizacje zadan.

2. Oceny dokonuje si¢ za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl.

3. Wyniki konkursu Komisja Konkursowa przedktada do zatwierdzenia Prezydentowi
Miasta Gdanska.

4. Prezydent Miasta Gdanska, na podstawie oceny dokonanej przez Komisj¢ Konkursowa,
dokona wyboru podmiotéw, ktorym zostang przyznane dotacje.

5. W konkursie nie przewiduje si¢ trybu odwotawczego od decyzji Prezydenta.

XIV. Sposéb informowania o wynikach konkursu

Wyniki konkursu, z podaniem nazwy podmiotu, nazwy projektu i wysokosci przyznanej
dotacji, bedg ogloszone przez wywieszenie zarzadzenia Prezydenta na tablicach ogloszen
Urzedu Miejskiego w Gdansku 1 Organizatora konkursu, publikacje w BIP 1 na stronach
internetowych Urzedu Miejskiego w Gdansku i1 Organizatora konkursu oraz umieszczenie w
systemie elektronicznym  Witkac.pl, niezwlocznie po zakonczeniu postepowania
konkursowego.

XV. Istotne postanowienia dotyczace umowy i jej tresci

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Gdanska dot. rozstrzygniecia niniejszego konkursu bedzie
stanowito podstawe do zawarcia umow na realizacj¢ zadan publicznych na lata 2021 - 2023.

XVI. Zastrzezenia Oglaszajacego
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1.

9.

Prezydent Miasta Gdanska zastrzega sobie prawo do:
1) odwotania konkursu przed uptywem terminu na zlozenie ofert;
2) wprowadzania zmian w ogloszeniu, w tym do zmiany terminu na zlozenie ofert,
terminu uzupetnienia brakow formalnych i terminu rozstrzygni¢cia konkursu;
3) uniewaznienia w przypadku gdy:
a) nie zostanie ztozona zadna oferta,
b) zadna ze ztozonych ofert nie bedzie spetnia¢ wymogdéw zawartych w ogtoszeniu;
4) przesuni¢cia terminu lub zaniechania zlecania zadan z uwagi na sytuacje
epidemiologiczng w kraju oraz zmieniajace si¢ wytyczne i zalecenia zwigzane
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogloszenia na
obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii - Dz. U. z 2020 r. poz. 491 ze zm.).
Oferent w ofercie przedstawi mozliwos¢ zastosowania alternatywnych sposobow
realizacji dzialan i osiggania rezultatéw (m.in. zajecia online, spotkanie na
platformach komunikacyjnych, kontakt telefoniczny, kontakt z wykorzystaniem
materialow elektronicznych itp.) w przypadku zadan, ktore w okresie zwigzanym
z wystgpieniem stanu epidemii, nie beda mogly byé realizowane w formie
stacjonarnej.

. Oferty nieprawidtowo wypetione, ztozone po uptywie wyznaczonego terminu nie bgda

rozpatrywane w konkursie.

. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do nierozdysponowania wszystkich srodkéw

przewidzianych w ogloszeniu otwartego konkursu ofert.

. Zestawienie kwalifikacji i doSwiadczenia osob realizujacych zadanie nalezy wskazaé

w czeSci IV ust. 2 formularza oferty wg nastepujacego wzoru: imie, nazwisko (jesli
jest znane na etapie skladania oferty), wyksztalcenie, ukonczone studia/szkola/rok
ukonczenia, tytul zawodowy, szkolenia/kursy/studia podyplomowe, dodatkowe
uprawnienia /certyfikaty, doswiadczenie zawodowe w latach, forma zatrudnienia,
planowane zadania w projekcie.

. Oferent powinien wskaza¢ w ofercie sposoéb uwzglednienia zasady rownych szans

1 zasady zréwnowazonego rozwoju przy realizacji planowanego zadania, w tym realizacje
zasad kampanii ,,Gdansk bez plastiku”.

. Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazgda¢ od Oferentéw zaswiadczen

dotyczacych rozliczen sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz podatkowych.

. Gwarantowane przez Oferenta minimalne wynagrodzenie za 1 godzing pracy/

$wiadczenia ustugi personelu zatrudnionego przy realizacji zadania nie moze by¢ nizsze
od minimalnej stawki godzinowej, o ktéorej mowa w art. 1 pkt la ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2018 1.
poz. 2177 ze zm.), zgodnie z obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow okreslajacym
wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowej w danym roku kalendarzowym.

Oferent nie moze pobiera¢ jakichkolwiek wptat 1 optat od uczestnikow zadania, réwniez
dobrowolnych.

10. Wybrany Oferent w ramach realizacji zadania odpowiedzialny bedzie za prawidtowe

I1.

1 zgodne z obowigzujacymi przepisami podjecie dzialan z zakresu przetwarzania danych
osobowych (okreslone w przepisach rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych RODO; Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Przed zawarciem umowy Organizator konkursu moze zazada¢ od Oferentow
dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje kadry oraz potwierdzenia, ze dana osoba nie
znajduje si¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Tych samych
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dokumentow, Zleceniodawca moze zazada¢ od Zleceniobiorcow realizujgcych zadania
w przypadku zgtoszenia zmian kadrowych w trakcie trwania zadania.

12. W trakcie realizacji zadania, o ile warunki szczegdélowe zadania nie wskazujg inaczej,
w danym roku kalendarzowym dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwigkszenia do 20% zakresu
rzeczowego umowy przy zachowaniu jednostkowego kosztu danej ustugi (jezeli taki
wystepuje).

13. W przypadku zadan wieloletnich wysoko$¢ dotacji, ilo$§¢ 1 cena $wiadczen, zakres
rzeczowo-finansowy oraz inne niezbedne warunki zwigzane z realizacja zadania
w kazdym kolejnym roku realizacji zadania mogg ulec zmianie i bedg ustalane w drodze
aneksu do umowy. Catkowita kwota dotacji przyznana na dany rok kalendarzowy
uzalezniona begdzie od wysokosci srodkow zatwierdzonych w budzecie Miasta Gdanska.

14. Oferent moze otrzymac dotacje na wigcej niz jedno zadanie w ciggu roku.

15.Rozliczenie projektu nast¢puje przez zatozone w ofercie rezultaty. Dokumenty ksiegowe
beda sprawdzane przez Organizatora konkursu na etapie kontroli projektu.

16. W przypadku zawarcia umowy Zleceniobiorca zobowigzany bedzie do prowadzenia
zestawienia dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie $rodkéow finansowych
pochodzacych z dotacji. Zestawienie powinno zawieraé: liczbg porzadkowa, numer
dokumentu, numer ksiggowy, nazwe¢ kosztu, date wystawienia, date zaptaty, wartos$¢
catkowitg rachunku/faktury, koszt ze srodkéw pochodzacych z dotacji, koszt ze srodkow
wlasnych. Zleceniobiorca moze odstgpi¢ od prowadzenia powyzszego zestawienia, jezeli
przedstawi wydruk z prowadzonej ewidencji ksiegowej, ktory zawiera wszystkie ww.
elementy.

17. Oferent jest zobowigzany do samodzielnego $ledzenia strony internetowej Ogtaszajacego
konkurs, a takze do weryfikacji swojego konta w systemie elektronicznym Witkac.pl
oraz konta e-mailowego, do ktorego adres podat w trakcie rejestracji do systemu
elektronicznego Witkac.pl.

18.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opublikowania rozstrzygnie¢ poszczegdlnych zadan
konkursowych pojedynczo.

XVII. Zasady przyznawania dotacji

Dotacje nie moga by¢ udzielone na:

1) realizacj¢ tego samego zadania publicznego lub jego czesci, na ktorg Oferent uzyskat
dofinansowanie z innych $rodkow budzetu Miasta;

2) zakup nieruchomosci;

3) wydatki inwestycyjne oraz wydatki na zakup $rodkow trwatych w rozumieniu przepiséw
ustawy o rachunkowos$ci o wartosci poczatkowej przekraczajagcej w mysl przepisow
podatkowych kwotg, powyzej ktérej nalezy dokonywac odpisow amortyzacyjnych
[podstawa prawna dotyczgca inwestycji i srodkow trwalych art. 3 ust. 1 pkt 15 i 16
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz. 351 ze zm.) oraz
art. 16a ust. 1 w zwigzku z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od 0sob prawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1406 ze zm.)]

4) finansowanie kosztow dziatalnosci gospodarczej, politycznej lub religijnej;

5) udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym lub prawnym;

6) finansowanie  kosztow  $wiadczen  medycznych, w  tym  pielegniarskich
1 rehabilitacyjnych, z wyjatkiem wydatkow ponoszonych na niezbedne ustugi
pielegnacyjne w zakresie wykraczajagcym poza uprawienia wynikajace z przepisow
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia.

XVIII. Wymagane zalgczniki

1. Do oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl nalezy zalaczy¢ nastepujace
dokumenty:
1) aktualny dokument potwierdzajacy status prawny Oferenta i umocowanie 0s6b go
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reprezentujacych - o ile nie jest on dost¢epny w internetowej Wyszukiwarce
Podmiotow Krajowego Rejestru Sadowego;

2) dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania w imieniu Oferenta
(pelnomocnictwo) - w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotu
sktadajacego oferte niz wynikajacy z KRS lub innego, wlasciwego rejestru;

3) potwierdzenie uiszczenia optaty skarbowej - w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
do reprezentacji (jesli nie obowigzuje zwolnienie z oplaty);

4) kopi¢ umowy lub statutu spotki, w przypadku gdy Oferent jest spotka prawa
handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego;

5) dodatkowe dokumenty, wymagane do realizacji danego zadania, wskazane
w czesci V niniejszego zalacznika.

2. Oferta powinna:

1) miesci¢ si¢ w catosci w sferze zadan publicznych, okreslonych w art. 4 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego, realizowanych przez Oferenta;

2) by¢ podpisana przez osoby upowaznione do sktadania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu Oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajagcego osobowo$¢ prawna;

3) zawiera¢ wypelnione wszystkie oswiadczenia umieszczone w koncowej czgsci
dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”.

3. Oferty na realizacje¢ zadan publicznych podlegaja procedurze uzupelniania brakow
formalnych. Uzupehienie brakow formalnych dotyczy wytacznie:

1) uzupelienia dokumentu ,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajacego sume
kontrolng zgodng z wersja elektroniczng oferty ztozonej w systemie elektronicznym
Witkac.pl oraz brakujacych podpiséw w przypadku, gdy potwierdzenie nie zostato
podpisane przez wiasciwe osoby upowaznione do skladania o$wiadczen woli
w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub ustanowionego petnomocnika
zgodnie z zapisami wynikajgcymi z dokumentu okreslajagcego osobowo$¢ prawnag;

2) uzupekienia prawidtowosci ztozonych o$wiadczen;

3) uzupehlienia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta
1 umocowanie osob go reprezentujacych - o ile nie jest on dostgpny w internetowe;j
Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego Rejestru Sagdowego;

4) uzupehlienia dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie (pelnomocnictwo) do
dziatania w imieniu oferenta;

5) uzupehlienia  potwierdzenia uiszczenia  oplaty skarbowej od  udzielenia
pelnomocnictwa w przypadku udzielenia pelnomocnictwa do reprezentacji;

6) uzupehienia kopii umowy lub statutu spétki (w przypadku gdy Oferent jest spotka
prawa handlowego);

7) uzupehienia dodatkowych dokumentow, wymaganych do realizacji danego zadania
wskazanych w czesci V niniejszego zatacznika.

Wykaz ofert zawierajacych braki formalne zostanie zamieszczony (wraz z wykazem
wszystkich ofert, ktéore wplynety na ogloszony konkurs z podaniem informacji
o wynikach oceny formalnej) na stronie internetowej: www.bip.mopr.gda.pl,
www.bip.gdansk.pl 1 wywieszony na tablicach ogloszen Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu oraz za posrednictwem systemu elektronicznego Witkac.pl
do dnia 15.12.2020 r.

Organizacja w_terminie 3 dni roboczych od daty zamieszczenia wykazu ofert moze
uzupelni¢ braki formalne elektronicznie za posrednictwem systemu elektronicznego

Witkac.pl.
Uwaga:
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Kazda zmiana oferty w systemie elektronicznym Witkac.pl powoduje zmiane¢ sumy
kontrolnej oferty 1 wymaga dostarczenia dokumentu ,,Potwierdzenie zlozenia oferty”
w wersji papierowej do kancelarii Organizatora konkursu.

XIX. Terminy i warunki realizacji zadan

Zadania beda realizowane w terminie i na warunkach okreslonych w umowie.

XX. Realizacja zadan w ramach otwartego konkursu ofert w latach poprzednich oraz
w biezacym roku

Wykaz zadan zrealizowanych w latach poprzednich w ramach otwartego konkursu ofert, jest
zamieszczony na stronach internetowych oraz w BIP Urzedu Miejskiego w Gdansku
1 Organizatora konkursu.

XXI. Zalaczniki do niniejszych warunkow

Zatacznik Nr 1 - Katalog kosztow kwalifikowanych.
Zatacznik Nr 2 - Minimalne wymagania lokalowe oraz standardy ustug $wiadczonych
w placowkach.

XXII. Sprawozdanie koncowe z wykonania zadania publicznego

Wzér sprawozdania z realizacji zadania publicznego stanowi zalagcznik Nr 5 do
rozporzadzenia Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego z dnia
24 pazdziernika 2018 r. w sprawie wzordéw ofert i ramowych wzoréw umow dotyczacych
realizacji zadan publicznych oraz wzorow sprawozdan z wykonania tych zadan
(Dz. U. 22018 1. poz. 2057).

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz

31



Zalacznik Nr 1

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1580/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2020 r.

Katalog kosztéw kwalifikowanych
mozliwych do finansowania/dofinansowania ze srodkoéw budzetu Miasta Gdanska w ramach
zlecania podmiotom niezaliczanym do sektora finanséw publicznych realizacji zadan Miasta
Gdanska bedacych w zakresie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku

1. W ramach kosztéw projektu sfinansowa¢ mozna jedynie wydatki niezbedne w celu
jego realizacji. W ramach kosztéw projektu pokryte mogg by¢ tylko koszty kwalifikowane.

2. Koszty kwalifikowane to: niezbedne, zaplanowane w budzecie oraz celowe wydatki
poniesione przez podmiot w trakcie realizacji zadania, zapisane w jego ksiggach zgodnie
z zasadami ksiggowosci (mozliwe do zidentyfikowania, zweryfikowania 1 poparte
dokumentami — umowami, fakturami, itp.). Sg nimi np.:

1) koszty bezposrednio zwigzane z celem realizowanego zadania, uwzglednione
w kosztorysie (budzecie) zadania i umieszczone w ofercie;

2) koszty zwigzane z obstugg i administracjg realizowanego zadania, ktére zwigzane sg
z wykonywaniem dziatan o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym
obstuga finansowg i prawng zadania;

3) koszty spetniajagce wymogi przygotowania i przeprowadzenia postgpowania o udzielenie
zamoOwienia w sposob zapewniajacy zachowanie uczciwej konkurencji 1 réwne traktowanie
wykonawcow;

4) koszty faktycznie ponoszone za okres, ktorego dotyczy umowa;

5) koszty wktadu osobowego rozumianego jako nieodplatna praca wolontariuszy lub
cztonkoéw danego podmiotu;

6) koszty udokumentowane 1 wykazane w ewidencji finansowej;

7) inne koszty, w tym koszty wyposazenia, publikacji i promocji.

3. Wydatki niekwalifikowane to:

1) koszty niezwigzane z zadaniem oraz koszty pokryte przez inne podmioty dofinansowujace
to samo zadanie (zakaz tzw. podwodjnego finansowania wydatku tj. zrefundowanie catkowicie
lub czesciowo danego wydatku wigcej niz raz);

2) fundusze rezerwowe (0szczgdnosci na rzecz strat i mozliwych przysztych dtugow), diugi,
odsetki od dlugéw, dhugi niesciggalne, odsetki 1 kary;

3) produkcja materialéw i publikacji dla celoéw komercyjnych;

4) zakup nieruchomosci;

5) koszty zakupu s$rodkéw trwalych w rozumieniu przepisOw ustawy o rachunkowosci!
o warto$ci poczatkowej przekraczajacej w mysl przepisow podatkowych? kwote, powyzej
ktorej nalezy dokonywa¢ odpisow amortyzacyjnych;

6) podatek VAT (wyjatek: podmiot oswiadcza, ze nie jest w stanie odzyska¢ podatku VAT);
7) koszty zwigzane z umowg leasingu, niebedace czgscig raty leasingowej zwigzanej ze splata
kapitatu leasingowanych aktywow, w tym w szczeg6lnosci: marza finansujacego, odsetki od
refinansowania wydatkow, optaty ubezpieczeniowe, pozostate wydatki;

8) koszty dotyczace Srodkoéw transportu, jesli przekraczaja 10% kwoty przyznanej dotacji
i/lub kwote 24 000,00 zt rocznie, wyjatek stanowig zadania, ktorych specyfika wymusza
koniecznos$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej dotacji;

9) koszty zastgpienia personelu, ktory jest oddelegowany do pracy przy realizacji zadania;

10) wydatki zwigzane z zadaniem, poniesione przez podmiot przed i po okreslonym
W umowie terminie poniesienia wydatkow;

11) koszty poniesione w zwigzku z uzgodnionymi w umowie dziataniami w ramach
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zleconego zadania w kwocie przewyzszajacej zakres rzeczowo-finansowy, okreslony
W umowie.

4. Pod pojeciem kosztu faktycznie poniesionego w okresie, ktorego dotyczy umowa
nalezy rozumie¢ wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym w danym okresie, tj. jako
rozchdd $rodkéw pienigznych z kasy lub rachunku bankowego, powodujacy faktyczny
przeplyw s$rodkow pieni¢znych od podmiotu. Zasadg jest, ze dla uznania kosztu musi
zaistnie¢ jednoczesnie koszt 1 wydatek w danym roku realizacji zadania. W przypadku umow
wieloletnich mozliwe jest uznanie wydatku na podstawie dokumentu wystawionego
w kolejnym roku, a dotyczacego kosztow za poprzedni rok, z zastrzezeniem ust. 2 pkt 4
(UWAGA: wydatek pomniejsza dotacj¢ w roku, w ktérym zostat faktycznie poniesiony!).

5. Dowodem poniesienia kosztu jest optacona faktura VAT lub inny dokument ksiggowy
o rownowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami zaptaty. Dowodem zaptaty
w przypadku ptatnosci gotéwkowej jest dokument ksiegowy z adnotacjg np. ,,zaptacono
gotowka/forma ptatnosci: gotowka” lub inny dokument potwierdzajacy rozchod z kasy
podmiotu. Dowodem zaptaty w przypadku platnosci bezgotdéwkowej jest odpowiedni
dokument bankowy dokumentujacy obcigzenia rachunku. Za date poniesienia wydatku
przyjmuje si¢ dla wydatkow dokonanych przelewem lub kartg ptatnicza — date obcigzenia
rachunku, natomiast dla wydatkow dokonanych gotowka — date faktycznie dokonanej
ptatnosci.

6. W opisie umieszczonym na dowodach ksiegowych powinny znalez¢ si¢ nastepujace
elementy:

1) piecze¢ podmiotu;

2) opis merytoryczny dokonanej operacji z podpisem osoby koordynujacej zadanie;

3) podpisy 0sob sprawdzajacych dokument pod wzgledem:

a) merytorycznym,

b) formalno-rachunkowym,

c¢) zatwierdzajacych wydatek do realizacji (gtownego ksiegowego 1 kierownika podmiotu lub
osoby odpowiadajacej za finanse);

Dowody ksiegowe dokumentujace wydatki pokrywane z dotacji powinny rowniez zawierac
adnotacje (zgodnie z konkretng umowsg):

,.Sfinansowano ze Srodkow ................

UmMOWanr ....ovvviiiiiiiiiiiiii i,
Zdnia ..o
Pozycja kosztorysu ................oeenel.
Kwota ....oovvviii
Data................ Podpis .......cceenil ”?

7. Podmiot w ofercie powinien wykaza¢ szczegdlowy kosztorys zadania ze wskazaniem
pozycji kosztow jednostkowych (kalkulacji kosztow), co jest podstawg do oceny
kwalifikowalno$ci kosztow na etapie oceny oferty.

8. Podmiot sktadajac oferte dokonuje podziatu kosztow na kategorie: koszty realizacji
dziatan i koszty administracyjne.

W ramach kategorii kosztow, podmiot dokonuje podziatu kosztéw na nizej okreslone rodzaje:
1) koszty wynagrodzen, ktore dotycza:

a) personelu zatrudnionego przy bezposredniej realizacji zadania (takze osoby prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza bezposrednio pracujace przy realizacji zadania np.: psycholog,
pedagog, itp.),

b) personelu zatrudnionego do prowadzenia spraw administracyjno-kadrowo-ksiegowych
w zakresie realizacji zadania,

¢) umow o pracg, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych umoéw cywilnoprawnych wraz ze
sktadkami pracodawcy na ubezpieczenia spoteczne, sktadkami na Fundusz Pracy i1 Fundusz

33



Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych oraz odpisami na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych. Kosztami kwalifikowanymi moga byé réwniez premie, nagrody
1 dodatki do wynagrodzen, o ile zostaly przyznane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi, a zasady 1 warunki ich przyznawania zostaty przewidziane w regulaminie pracy
lub regulaminie wynagradzania podmiotu. W przypadku podmiotow, ktore zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa nie sg zobowigzane do tworzenia regulamindéw - premie,
nagrody 1 dodatki do wynagrodzeh moga by¢ kwalifikowane, o ile zostang odpowiednio
udokumentowane i zatagczone do akt osobowych pracownika,

d) s$rodki finansowe wyplacane s3 do wysokosci budzetu kosztow wynagrodzen.
Wynagrodzenia na poszczeg6dlnych rodzajach stanowisk przy realizacji zadania finansowane
z dotacji muszg by¢ ustalane przez podmiot z uwzglednieniem zasady rownego traktowania
podmiotow. Stawki wynagrodzen finansowane z dotacji powinny by¢ na poziomie rynkowym
1 by¢ adekwatne do czynnosci wykonywanych na danym stanowisku. Ponadto stawki
wynagrodzen (w tym godzinowe) muszg wypelnia¢ zapisy ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢. Zasady dotyczace ustalania stawek wynagrodzen majg zastosowanie
rowniez do rozliczania wktadu osobowego. Organizator konkursu zastrzega sobie prawo do
zmniejszenia kwoty dofinansowania wynagrodzenia w uzasadnionym przypadku,

e) podstawg naliczenia wynagrodzen sa umowy o prac¢, umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub inne dokumenty,

f) praca wykonywana przez osoby, do ktorych odnosza si¢ koszty wynagrodzen powinna by¢
zwigzana z realizacjg zadania,

g) koszty wynagrodzen powinny by¢ udokumentowane listami ptac, rachunkami do umow
zlecen lub o dzieto lub innymi dokumentami z potwierdzeniem wyptaty (wyciag bankowy lub
podpis potwierdzajacy odbidér wynagrodzenia wraz z przelewami do ZUS 1 US za ostatni
miesigc realizacji zadania dokonanymi do konca trwania umowy),

h) w przypadku odpisow na ZFSS podmiot powinien posiadaé zestawienie odpisow na
poszczegdlne osoby zatrudnione i finansowane z projektu, dokument ksiegowy oraz przelew
bankowy na konto ZFSS;

2) koszty wyzywienia, czyli koszty S$rodkéw zywnosci lub gotowych positkow dla
uczestnikOw zadania w odniesieniu do standardu danej placowki i zwigzane bezposrednio
z realizacjg zadania;

3) koszty materialow i wyposazenia w czeSci dotyczacej realizacji zadania, w tym m.in.:

a) zakup materiatdbw biurowych na potrzeby realizacji zadania (obejmuje materiaty
papiernicze, piSmiennicze 1 materiaty zwigzane z eksploatacjg komputeroéw),

b) zakup paliwa,

c) zakup materiatow 1 pomocy dydaktycznych zwigzany z opisem dziatan do realizacji
zadania,

d) zakup materiatow niezbednych do przygotowania/podania positkow dla uczestnikow
zadania,

e) zakup $rodkoéw higieny i czystosci, w tym Srodkow ochrony osobistej, wymaganych
przepisami prawa w zwiazku z sytuacja epidemiczna,

f) zakup materialéw do biezacych napraw i remontéw (konieczno$¢ wykonania tych prac
powinna wynika¢ ze stanu technicznego pomieszczen lub urzadzen, uniemozliwiajacego lub
utrudniajacego realizacj¢ zadania bedacego trescig umowy),

g) zakup sprzetu sportowego 1 rehabilitacyjnego na potrzeby realizacji zadania,

h) zakup wyposazenia (bez uwzglednienia zakupu sprzegtu sportowego i rehabilitacyjnego),
maksymalnie do wysokosci 10% przyznanej dotacji. Wyjatek stanowig zadania, ktérych
specyfika wymusza konieczno$¢ poniesienia wyzszych kosztow niz 10% kwoty przyznanej
dotacji. Przez wyposazenie nalezy rozumie¢ przedmioty o niskiej jednostkowej wartosci
poczatkowej, ktorych warto$¢ poczatkowa miesci si¢ w kwocie uprawniajacej do zaliczenia
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wydatkéw poniesionych na ich nabycie do kosztow uzyskania przychodéw w miesigcu
oddania ich do uzywania, okreslonej w przepisach podatkowych, inne uzasadnione koszty
poniesione w zwigzku z realizacjg zadania uzgodnione z Organizatorem konkursu;

4) koszty eksploatacyjne zwigzane z lokalem w cze$ci zaangazowanej do realizacji zadania:
a) koszt wynajmu pomieszczen lub ich cz¢sci zwigzany bezposrednio z realizacjg zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczen (wraz z mediami),

c) inne uzasadnione koszty zwigzane z uzytkowaniem pomieszczen przeznaczonych na
realizacj¢ zadania np. niezbedne koszty napraw, konserwacji zwigzane z lokalem;

5) pozostale koszty:

a) koszty ustug telekomunikacyjnych,

b) koszty ustug pocztowych,

¢) koszty ustug bankowych dotyczacych bezposredniej realizacji zadania,

d) koszty leasingu operacyjnego (jedynie cze$¢ raty leasingowej zwigzanej ze splata kapitatu
leasingowanych aktywow),

e) koszty ustug zleconych wykonawcom zewnetrznym, w przypadku, gdy Zleceniobiorca nie
moze wykona¢ samodzielnie czynnosci bedacych przedmiotem ustug, w czeSci zwigzanej
z realizacjg zadania, np. monitoring obiektu, koszty napraw, konserwacji sprzetu i urzadzen,
ustug ksiggowych,

f) koszt zakupu biletow wstepu do placowek prowadzacych dziatalno$¢ kulturalna,
edukacyjng, rehabilitacyjng lub sportowa wynikajacy z opisu dziatan zadania, koszty
wyjazdow terapeutycznych 1 rehabilitacyjnych (konieczno$¢ dolaczenia imiennej listy
uczestnikow/osob korzystajacych),

g) koszty inwestycyjne zwigzane z realizacjg zadania, o ile ich sfinansowanie z dotacji zostato
przewidziane w ofercie zadania przez podmiot i zaakceptowane przez Organizatora konkursu,
h) inne uzasadnione koszty poniesione w zwigzku z realizacja zadania uzgodnione
z Organizatorem konkursu.

9. W przypadku otrzymania dotacji w pelnej wysokosci, o jaka podmiot
wnioskowat, ztozona oferta jest wigzaca bez mozliwosci zmniejszenia wktadu wlasnego
niefinansowego (osobowy i rzeczowy), wysokosci wkiadu wiasnego finansowego, swiadczen
pienigznych od odbiorcow zadania. W przypadku, gdy do oferty byly zastrzezenia Komisji,
podmiot celem aktualizacji musi przedstawi¢ zaktualizowany harmonogram oraz poprawiony
kosztorys (bez mozliwosci wprowadzenia nowych kosztow). Aktualizacji dokonuje si¢
w systemie elektronicznym Witkac.pl.

10. W przypadku otrzymania dotacji w wysokosci mniejszej od wnioskowanej,
podmiot powinien utrzymaé procentowy udzial wkladu wlasnego finansowego lub
wkladu wlasnego niefinansowego (osobowy i rzeczowy) deklarowanego w ofercie
w stosunku do otrzymanej dotacji. W uzasadnionym przypadku moze nastgpic
zmniejszenie procentowego udziatu odpowiedniego wktadu wobec podanego w ofercie,
jednak musi to by¢ uzasadnione specyfika zadania, a przed podpisaniem umowy podmiot
obowigzany jest ztozy¢ pisemne wyjasnienie przyczyny tych zmian i1 uzyska¢ akceptacje
Organizatora konkursu. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym Witkac.pl.

11. W przypadku przyznania dotacji w kwocie mniejszej od wnioskowanej,
podmiot zobowigzany jest do okreslenia, czy zmniejsza zakres rzeczowy realizacji zadania
oraz do przedtozenia zaktualizowanego harmonogramu i kosztorysu projektu, ktory stanowic
bedzie podstawe do zawarcia umowy. Aktualizacji dokonuje si¢ w systemie elektronicznym
Witkac.pl.

12. Po wybraniu oferty i podpisaniu umowy, dokonywane w trakcie realizacji zadania
przesuni¢cia pomigdzy poszczegdlnymi kategoriami i rodzajami kosztéw okreslonymi
w kosztorysie realizacji zadania publicznego, w czeSci dotyczacej przyznanej dotacji
wymagaja uzyskania pisemnej zgody Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy,
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Z ponizszymi zastrzezeniami:
1) jezeli suma wydatkow finansowanych z dotacji w danej kategorii kosztow (koszty
merytoryczne, koszty obstugi zadania publicznego, w tym koszty administracyjne) wykazana
w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest rowna sumie kosztow okreslonej
W umowie, to uznaje si¢ ja za zgodng z umowa, jezeli nie nastgpito zwickszenie tej sumy
wydatkow o wigcej niz 10%;
2) zmiany w zakresie rodzaju kosztow wynagrodzen nie przekraczajace 10%, uzasadnione
realizacja zadania, powinny zosta¢ pisemnie wyjasnione oraz zaakceptowane przez
Organizatora konkursu bez koniecznos$ci aneksowania umowy;
3) mozliwe jest, w przypadkach uzasadnionych realizacja zadania, dodanie nowej kategorii,
rodzaju lub pozycji kosztow ponoszonych z dotacji, po uzyskaniu pisemnej zgody
Organizatora konkursu w formie aneksu do umowy.

13. Wysoko$¢ dotacji na zadania realizowane w formie wsparcia (dofinansowania),
o ktorg ubiega si¢ podmiot, moze wynosi¢ do 99% wartosci finansowej zadania. Minimalny
finansowy wklad wlasny wynosi 1% wysokos$ci przyznanej kwoty dotacji.

14. Przez koszty finansowane ze $rodkow wiasnych, z innych zrodel, w tym wptat
1 oplat adresatow zadania publicznego, rozumie si¢ m.in. wszystkie $rodki finansowe
otrzymane przez podmiot z innych zrdédet publicznych (np. z budzetu panstwa lub budzetu
jednostki samorzadu terytorialnego), od innych podmiotéw oraz osob trzecich na realizacje
danego przedsiewzigcia (z wylaczeniem innej dotacji pochodzacej z budzetu Miasta Gdanska
lub PFRON przekazanych przez Miasto Gdansk), srodki pozyskane ze sprzedazy biletow,
sktadek, darowizn, badz $rodki wypracowane przez podmiot, ktore zostaty przeznaczone na
realizacj¢ danego zadania.

15. Przez osobowy wktad wtasny nalezy rozumie¢:
1) prace wolontariuszy udokumentowang zawartymi porozumieniami, ich kartami pracy lub
oswiadczeniami wolontariuszy o wykonaniu powierzonych im zadan;
2) prace czlonkéw podmiotu udokumentowang o§wiadczeniami o wykonaniu powierzonych
zadan;
3) podmiot przy szacowaniu wielkosci wkiadu osobowego bierze pod uwage zadania, ktore
powierzy do realizacji wolontariuszom badz swoim cztonkom, czas realizacji tych zadan oraz
koszty, jakie musiatby ponies$¢ zatrudniajgc odptatny personel.

16. Przez wktad rzeczowy nalezy rozumie¢:
1) wkiad wilasny wniesiony w postaci rzeczowej rozumiany jako nieruchomosci, $rodki
transportu, maszyny, urzadzenia, a takze zasob udostgpniony, wzglednie ustugi $wiadczone na
rzecz danego podmiotu przez inny podmiot nieodptatnie (np. ustuga transportowa, hotelowa,
poligraficzna, itp.) planowane do wykorzystania w realizacji zadania publicznego;
2) warto$¢ wkladu rzeczowego nalezy oszacowaé na podstawie pordwnania z cenami
rynkowymi zakupu tozsamych towaréw lub ustug oraz korzystania ze wskazanych
nieruchomosci urzadzen lub przedmiotow.

17. Przy korzystaniu ze srodkéw z budzetu Miasta Gdanska podmiot zobowigzany jest
do stosowania przepiséw ustawy - Prawo zamdwien publicznych.

18. Podmiot dokonujac jednorazowego zakupu ustugi lub towaru o wartosci powyzej
60 000,00 zl brutto zobowigzany jest do przeprowadzenia rozeznania rynku. Rozeznanie
rynku mozna uzna¢ za speiniajagce warunki konkurencyjnosci i rownego traktowania
wykonawcow pod warunkiem wykonania ponizszych czynnoSci:
1) wystanie zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow, o ile na
rynku istnieje trzech potencjalnych wykonawcow danego zamowienia rownoczesnie;
2) zamieszczenie na swojej stronie internetowej, o ile posiada taka strone oraz w swojej
siedzibie powyzszego zapytania ofertowego;
3) zapytanie ofertowe powinno zawieraé w szczegolnosci: opis przedmiotu zamowienia,
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kryteria oceny oferty oraz termin sktadania ofert, przy czym termin na zlozenie oferty
powinien wynosi¢ nie mniej niz 7 dni od dnia otrzymania zapytania ofertowego w przypadku,
gdy pomimo wystania zapytania ofertowego do co najmniej trzech potencjalnych
wykonawcow podmiot otrzyma tylko jedng oferte, uznaje si¢ rozeznanie za speinione;

4) wyboru najkorzystniejszej sposrod zlozonych ofert w oparciu o ustalone w zapytaniu
ofertowym kryteria oceny;

5) wybor oferty jest dokumentowany protokotem, do ktorego zataczane sg zebrane oferty,
protokot jest dokumentem potwierdzajagcym prawidtowo$¢ wyboru wykonawcy zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci i powinien zawiera¢ co najmniej:

a) informacje, do jakich co najmniej trzech potencjalnych wykonawcow podmiot wystat
zapytanie ofertowe lub informacj¢ o tym, ze na rynku nie istnieje trzech potencjalnych
wykonawcow wraz z uzasadnieniem wskazujagcym na obiektywne przestanki potwierdzajace
ten fakt,

b) informacj¢ o sposobie upublicznienia zapytania ofertowego przez podmiot,

c) wykaz ofert, ktore wplynety do podmiotu w odpowiedzi na zapytanie ofertowe wraz ze
wskazaniem daty wplynigcia oferty oraz z podaniem tych danych z ofert, ktore stanowig
odpowiedz na kryteria oceny ofert,

d) wskazanie wybranej oferty wraz z uzasadnieniem wyboru,

e) date sporzadzenia protokotu i podpis podmiotu lub osoby przez niego upowaznionej do
podejmowania czynno$ci w jego imieniu;

6) dla udokumentowania zawarcia umowy z wykonawca konieczna jest forma pisemna, dla
pozostatych czynno$ci zwigzanych z udzieleniem zamowienia dopuszczalna jest forma
elektroniczna i faks.

' zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 15 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
2 zgodnie z art. 16d ust. 1 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. 0 podatku dochodowym od 0s6b prawnych oraz art. 22d ust. 1 ustawy z dnia
26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1426 ze zm.)

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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Zalacznik Nr 2

do Zatacznika Nr 1

do Zarzadzenia Nr 1580/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2020 r.

Minimalne wymagania lokalowe oraz standardy ustug Swiadczonych w placowkach

Standard ustug w:

1) schronisku dla 0s6b bezdomnych wymagajacych dodatkowych ustug;

2) schronisku dla samotnych 0s6b bezdomnych

uwaza si¢ za spelniony jezeli obiekt, w ktérym ustugi sa §wiadczone, spetnia nastgpujace
warunki:

a) wszystkie pomieszczenia speiniajg wymogi sanitarne, bezpieczenstwa p.poz. i bhp,

b) powierzchnia mieszkalna jest nie mniejsza niz 5 m?/osobg,

c) pomieszczenia mieszkalne wyposazone sg w: t0zka lub tapczany, krzesta lub taborety
(po jednym na osobg) oraz stot i szafy ubraniowe lub wieszaki,

d) budynek posiada oddzielng jadalnie, ktora moze spetnia¢ rowniez funkcje swietlicy,

e) budynek wyposazony jest w pomieszczenie do przygotowywania positkow we whasnym
zakresie przez mieszkancow placowki,

f) w budynku usytuowana jest fazienka wyposazona w co najmniej: umywalki z lustrem
(co najmniej 1 umywalka z lustrem na 10 0s6b) i natryski (co najmniej 1 natrysk na 20 osob),
g) w budynku usytuowana jest ubikacja (co najmniej 1 oczko na 15 0so6b), w tym co najmnie;j
1 dostosowana do potrzeb osob niepetnosprawnych,

h) w budynku znajduje si¢ oddzielne pomieszczenia do przechowywania sprzetu
gospodarczego, czystej 1 brudnej poscieli oraz suszenia odziezy,

1) kazdemu z beneficjentow zadania zapewniony jest dostep do czystej kotdry lub koca oraz
bielizny poscielowe;,

j) budynek wyposazony jest w apteczke pierwszej pomocy oraz znajdujacg si¢ w ogdlnie
dostepnym miejscu i instrukcje udzielania pierwszej pomocy

lub

w schronisku dla os6b bezdomnych wymagajacych dodatkowych ustug znajduje sie¢
wydzielony punkt medyczny z apteczka pierwszej pomocy lub szafg medyczng, bedacy pod
nadzorem lekarza i wykwalifikowanego personelu (w miar¢ mozliwosci),

k) w budynku znajduje si¢ wyznaczone pomieszczenie przeznaczone na izolatke,

1) w budynku znajduje si¢ telefon przeznaczony do rozmoéow stuzbowych,

m) zabezpieczenie positkow:

- poprzez goracy positek nalezy rozumie¢ ,,zupe z wktadka” lub drugie danie,

- goracy positek powinien by¢ przygotowany zgodnie z ,,Normami zywienia dla populacji
polskiej - nowelizacja” pod redakcjg prof. Mirostawa Jarosza opublikowanymi na stronach
internetowych Instytutu Zywnoéci i Zywienia, w szczegdlnosci powinien uwzgledniaé udziat
poszczegdlnych sktadnikow odzywczych tluszczu, biatka, weglowodandéw 1 blonnika
pokarmowego oraz witamin 1 sktadnikow mineralnych w sposob dostosowany do
zapotrzebowania na nie oso6b dorostych w wieku produkcyjnym i starszych,

- gorgcy positek powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasadami racjonalnego zywienia
z petnowartosciowych produktéw o wartosci kalorycznej odpowiedniej dla osob dorostych
w wieku produkcyjnym i starszych zapewniajacej nie mniej niz 600 kcal,

- positki winne by¢ przygotowywane na biezagco z produktow w 1 gatunku
(tzn. o charakterystycznej barwie i zapachu, bez odksztatcen, nie uszkodzonych mechanicznie
czy przez szkodniki), zgodnie z wymaganiami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia
25 sierpnia 2006 r. 0 bezpleczenstw1e zywnosm 1 zywienia (Dz. U. z 2019 r. poz. 1252 ze
zm.) oraz zaleceniami Instytutu Zywnosci i Zywienia,
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dodatkowe wymagania w schronisku dla oséb bezdomnych wymagajacych dodatkowych
ushug:

n) co najmniej jedna umywalka z lustrem oraz jeden natrysk dostosowany jest do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych,

dodatkowe wymagania w schronisku dla samotnych os6b bezdomnych:

0) dopuszcza si¢ mozliwos¢ wyposazenia pomieszczen mieszkalnych w tozka pietrowe dla
0sOb sprawnych ruchowo,

p) co najmniej jedna umywalka z lustrem oraz jeden natrysk dostosowany jest do potrzeb
0sOb niepetnosprawnych.

3) standard ustug w noclegowni uwaza si¢ za spetniony, jezeli obiekt, w ktérym ustugi sa
$wiadczone, spelnia nastepujace warunki:

a) wszystkie pomieszczenia speiniajg wymogi sanitarne, bezpieczenstwa p.poz. i bhp,

b) budynek wyposazony jest w podtoze tatwo zmywalne,

¢) w budynku zapewniony jest dostep do miejsc lezacych,

d) w budynku znajduje si¢ wyznaczone pomieszczenie przeznaczone na izolatke,

e) w budynku znajdujg si¢ pomieszczenia sanitarne - prysznic, umywalka, oczko ustepowe,
pisuar,

f) w budynku znajduja si¢ indywidualne szatki depozytowe, zamykane na klucz,

g) budynek wyposazony jest w apteczke pierwszej pomocy oraz znajdujacg si¢ w ogdlnie
dostepnym miejscu i instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

Organizacja realizujgca zadanie prowadzenia:

1) schroniska dla 0s6b bezdomnych wymagajacych dodatkowych ustug,

2) schroniska dla samotnych 0s6b bezdomnych,

3) noclegowni dla bezdomnych

zobowigzana jest:

a) udostepni¢ beneficjentom wewnetrzny regulamin porzadkowy w dniu przyjecia ich do
placowki,

b) wprowadzi¢ 1 zapewni¢ przestrzeganie zakazu spozywania alkoholu lub innych $rodkow
psychoaktywnych na terenie placowki,

c) wprowadzi¢ i1 zapewni¢ przestrzeganie zakazu palenia papierosow poza miejscem do tego
wyznaczonym,

d) wyznaczy¢ osobe/osoby posiadajgca/e przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej
pomocy, sprawujaca/e nadzor nad wyposazeniem apteczki pierwszej pomocy,

e) prowadzi¢ dokumentacje¢ dotyczaca przebywajacych w placowkach beneficjentow:

- w schronisku dla os6b bezdomnych wymagajacych dodatkowych ustug: umozliwiajacg ich
identyfikacje, zakres udzielonej pomocy i1 okres pobytu i przekazywa¢ ja do Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku do 5 dnia kazdego miesiaca,

- w schroniskach dla os6b samotnych bezdomnych i1 noclegowniach: umozliwiajaca ich
identyfikacje¢, zakres udzielonej pomocy i1 okres pobytu w placowce i1 przekazywac do
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Gdansku do celow sprawozdawczych: comiesieczne
wykazy osob z okresleniem ilosci noclegéw do 5 dnia miesigca; imienne wykazéw 0sOb
korzystajacych ze wsparcia narastajaco od poczatku roku po zakonczeniu kazdego kwartatu;
kwartalnych analiz dziatah w zakresie realizacji Indywidualnych Programéw wychodzenia
z Bezdomnosci,

f) zapewni¢ beneficjentom wymagajacym opieki medycznej kontakt z lekarzem lub
pielegniarka,

g) w noclegowniach 1 schroniskach dla samotnych 0s6b bezdomnych wprowadzié¢
1 przestrzega¢ zasady zachowania czysto$ci - osoby przebywajace w danym pokoju sa
zobowigzane do jego posprzatania zajmowanych przez siebie pomieszczen przed
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opuszczeniem placowki oraz uczestniczy¢ w sprzataniu pomieszczen ogoélnych,

h) w schronisku dla 0s6b bezdomnych wymagajacych dodatkowych ustug: zagwarantowac
dowoz 1 odbidr adresatéw zadania do i z placowek stuzby zdrowia 1 urzedow (w przypadku,
gdy adresat zadania nie moze pokonaé¢ trasy samodzielnie) wraz z zapewnieniem opieki
adekwatnej do stanu zdrowia adresata.

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 1580/20
Prezydenta Miasta Gdanska
z dnia 18 listopada 2020 r.

KARTA OCENY OFERTY (wzor)

NUMER OFERTY: NUMER ZADANIA:

OFERENT:

TYTUL
PROJEKTU:

I ETAP: OCENA FORMALNA OFERTY

Cze$¢ A

1 (tak)/0 (nie)
/- (nie dotyczy)

Oferta zlozona w systemie elektronicznym Witkac.pl zgodnie
z zakresem zadania 1 w terminie okreSlonym w szczegdtowych
warunkach otwartego konkursu ofert

,Potwierdzenie zlozenia oferty” zawierajagce sume¢ kontrolng zgodna
z wersja elektroniczng dokumentow, ztozonych w systemie
elektronicznym Witkac.pl, ztozone w formie papierowej w terminie
1 miejscu okreslonym w szczegdtowych warunkach konkursu ofert.

,Potwierdzenie zlozenia oferty”:

jest czytelnie podpisane przez osoby upowaznione do sktadania
oswiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu oferenta lub
ustanowionego pelnomocnika, zgodnie z zapisami wynikajagcymi
z dokumentu okreslajagcego osobowos¢ prawng

zawiera prawidlowo wypetnione o§wiadczenia

Oferta posiada zatgczniki wymienione w ogloszeniu:

kopia aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny Oferenta
1 umocowanie 0sob go reprezentujacych - o ile nie jest on dostepny
w internetowej Wyszukiwarce Podmiotéw Krajowego Rejestru
Sadowego

w przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotdw niz
wynikajacy z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wtasciwego
rejestru - dokument potwierdzajagcy upowaznienie do dziatania
w imieniu Oferenta/6w

w przypadku udzielenia pelnomocnictwa dotgczone potwierdzenie
uiszczenia oplaty skarbowe;j
(nie dotyczy Oferentow zwolnionych z optaty skarbowej)

kopia umowy lub statutu spotki - w przypadku, gdy Oferent jest
spotka prawa handlowego, o ktorej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 ustawy
o dzialalnosci pozytku publicznego

dodatkowe dokumenty, wymagane do realizacji danego zadania,
okreslone w czgéci V zalacznika Nr 1 do zarzadzenia

Oferta zostata ztozona przez uprawniony podmiot

W przypadku zadania zlecanego w formie wsparcia Oferent
zadeklarowat procentowy udziat finansowego wkladu wlasnego
w stosunku do warto$ci wnioskowanej dotacji nie mniejszy niz 1%
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| w kazdym roku realizacji zadania. \

1.  Oferta SPELNIA WYMOGI FORMALNE - zostala zakwalifikowana do II etapu
oceny.

2.  Oferta zostala ODRZUCONA ze wzgledow formalnych.

3.  Oferta podlega UZUPELNIENIU.

* wilasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego

oceny formalnej oferty

Ad.

Uzupetnienie brakow formalnych

1(tak)/0(nie)

A.2

uzupehlienie dokumentu potwierdzajacego zlozenie oferty -
zawierajacego sume kontrolng zgodng z wersjg elektroniczng
dokumentow ztozonych w systemie elektronicznym Witkac.pl

3.a)

uzupehnienie brakujgcych podpiséw lub nieczytelnych podpisow pod
,Potwierdzeniem ztozenia oferty”, przez osoby upowaznione do
sktadania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych w imieniu
Oferenta/6w lub ustanowionego pelnomocnika zgodnie z zapisami
wynikajagcymi z dokumentu okreslajagcego osobowos¢ prawng - na
potwierdzeniu ztozenia oferty zawierajacej oswiadczenia Oferenta

A. 3.b)

uzupehienie prawidtowosci zlozonych oswiadczen umieszczonych
na koncu oferty

A. 4.2)

uzupetnienie aktualnego dokumentu potwierdzajacy status prawny
Oferenta i umocowanie os6b go reprezentujacych - o ile nie jest on
dostepny w internetowej Wyszukiwarce Podmiotow Krajowego
Rejestru Sagdowego

A. 4.b)

uzupehlnienie dokumentu potwierdzajacego upowaznienie do
dziatania w imieniu Oferenta/6w, w przypadku wyboru innego
sposobu reprezentacji podmiotu niz wynikajacy z Krajowego
Rejestru Sagdowego lub innego wlasciwego rejestru

A. 4.0)

uzupeklnienie  potwierdzenia  uiszczenia  oplaty  skarbowej
w przypadku udzielenia pelnomocnictwa
(nie dotyczy Oferentow zwolnionych z optaty skarbowej)

A. 4.d)

uzupehnienie kopii umowy lub statutu spotki (w przypadku, gdy
Oferent jest spotka prawa handlowego)

A. 4.€)

uzupehienie dodatkowych dokumentéw, wymaganych do realizacji
danego zadania, okre$lonych w czgsci V =zalagcznika Nr 1 do
zarzadzenia.

data dokonania uzupetnienia

- Oferta zostala uzupelniona i zakwalifikowana do II etapu oceny”
- Oferta nie zostala uzupelniona i podlega odrzuceniu ze wzgledow formalnych”

* wilasciwe podkresli¢

podpis pracownika dokonujacego

oceny formalnej ofery
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II ETAP - OCENA MERYTORYCZNA

Zgodno$¢ oferty ze Szczegdtowymi warunkami otwartego konkursu
ofert

tak/nie

Zgodno$¢ oferty z politykami miejskimi oraz celami wskazanymi
w Szczegotowych warunkach otwartego konkursu ofert

tak/nie

OCENA KOMISJI KONKURSOWEJ

KRYTERIA OCENY ‘

skala \ punkty

I. Mozliwos¢ realizacji zadania (12 pkt)

Precyzyjnie okreslono zadanie (miejsce realizacji, grupa
1 docelowa, sposob rozwigzywania problemow, 0-6
" | komplementarno$¢ z innymi dziataniami podejmowanymi przez
organizacjg)
) Sposdb opisu dziatan (spdjnos¢ planu i harmonogramu dziatan 0-4
" | z zestawieniem kosztow realizacji zadania)
3 Szczegdlowy opis zachowania w sytuacji zagrozenia 0-2
" | epidemicznego
I1. Opis zakladanych rezultatéw realizacji zadania (12 pkt)
Precyzyjne i adekwatne okres$lenie rezultatow realizacji zadania
1. | publicznego, planowanego poziomu ich osiggni¢cia wraz ze 0-7
zrodiem 1 sposobem ich monitorowania
2. | Spdjnos¢ rezultatdéw z opisem planowanych dziatan 0-3
Trwalo$¢ rezultatow (czy przewidziano wykorzystanie
3. |rezultatow osiggnietych w trakcie realizacji oferty w dalszych 0-2
dziataniach organizacji)
I11. Kalkulacja kosztow i adekwatno$¢ budzetu (12 pkt)
1. | Poprawno$¢ rachunkowa kosztorysu 0-2
Racjonalnos¢ kosztoéw realizacji zadania, w stosunku do zakresu
2.0 .5, o . 0-6
dziatan, rodzaju i liczby odbiorcéw
Procentowy udziat finansowego wktadu wtasnego w stosunku do
warto$ci wnioskowanej dotacji*:
3 | 0 —na poziomie wymaganym 0-2
1 — powyzej 1% do 5%
2 —powyzej 5%
“dotyczy ofert na zadanie zlecane w formie wsparcia
Procentowy udziat wktadu wtasnego niefinansowego
(osobowego 1 rzeczowego) w stosunku do wartosci
wnioskowanej dotacji”
4.10 - bez wkladu; 0-2
1 —do 10%;
2 —powyzej 10%
* dotyczy ofert na zadanie zlecane w formie wsparcia
IV. Kwalifikacje i doSwiadczenie 0séb realizujgcych zadanie (7 pkt)
1 Kwalifikacje i doswiadczenie osob, przy udziale ktorych Oferent 0-5
" | bedzie realizowal zadanie publiczne
) Wskazane zasoby kadrowe umozliwiajg prawidtowg realizacj¢ 0-2
" | zadania
V. Jako$¢ realizacji zadania (6 pkt)
1. | Do$wiadczenie Oferenta w realizacji podobnych zadan | 0-4 |
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2. \ Starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j \ 0-2 \

VI. Dotychczasowa wspoélpraca z Oferentem w zakresie realizacji zlecanych zadan

(0 pkt)
1. |Rzetelnos¢ -2-0
2. | Terminowos¢ rozliczania dotacji 2-0
max
SUMA | 45/49 pkt
Uwagi dotyczgce oceny merytorycznej
Glosy czlonkow Komisji Konkursowej oceniajacych oferte:
ZA DOFINANSOWANIEM ... 0SOB
PRZECIW e OSOB
WSTRZYMALOSIE 0SOB

Ocena Komisji Konkursowej - (suma punktow) \

Rekomendowana wysoko$¢ dofinansowania \

data i podpis Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego
Komisji Konkursowej

PREZYDENT MIASTA GDANSKA

Aleksandra Dulkiewicz
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